YAMANAGOLD

Politica sobre Direitos Humanos

Datado de29 de Outubro de 2014

1. Visdo Geral

Yamana Gold Inc., incluindo suas subsididrias controladas (“Yamana”), estd comprometida a
conduzir negécios de acordo com a letra e espirito de todas as leis aplicaveis e os altos
padrdes éticos de negécios refletidos em nosso Cédigo de Conduta e Politicas de Governanga
Corporativa (o “Cdédigo”), como também nos padrdes refletidos em nossa gestdo interna,
recursos humanos e outras politicas (as “Politicas Internas”). Esta Politica de Recursos
Humanos (a “Politica”) consolida os principios éticos relativos aos direitos humanos que a
Yamana usa para conduzir suas atividades de negécios.

Muitos dos principios éticos definidos nesta Politica foram anteriormente estabelecidos: no
Caddigo, nas Politicas Internas; ou como uma questdo de pratica através das atividades diarias
de negdécios da Yamana. Juntamente com a consolidacdo desses principios sob esta Politica, a
Yamana expandiu também nas nossas praticas atuais com respeito aos direitos humanos para
assegurar que elas continuam a se alinhar com os padrbes da conduta ética de negdcios e
melhores praticas identificadas.

Enquanto esta Politica reconhece que os governos tém a responsabilidade primaria de
proteger os direitos humanos, a Yamana estd comprometida a sua responsabilidade
corporativa de respeitar os direitos humanos de individuos afetados por suas atividades de
negocios. A Politica se aplica a Yamana e a todos os individuos que representam a Yamana
incluindo diretores, executivos, funcionarios, prestadores de servicos ou consultores
(coletivamente, “Pessoal da Yamana”).

2. Finalidade

A finalidade desta Politica é assegurar que a Yamana e todo o Pessoal da Yamana: entendam
suas obrigacoes e responsabilidades relativas aos direitos humanos através da consolidagao
dos principios de direitos humanos sob esta Politica; possam atender essas obrigacdes
durante o curso das atividades diarias de negdcios; e que sejam oferecidos aos mesmos
orientacdo sobre suas responsabilidades relativas aos direitos humanos. Esta Politica exige
que a Yamana opere de uma forma que respeite os direitos humanos de todo o Pessoal da
Yamana e das comunidades onde ela atua.

3. Respeitando os Direitos Humanos

Para atender suas responsabilidades em respeitar os direitos humanos de todos os individuos,
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a Yamana faz os seguintes comprometimentos:

10.

11.

12.

Mao de obra infantil e forcada jamais fara parte das atividades de negécios da Yamana.
A Yamana ndo aceita qualquer forma de discriminagdo relativa a racga, cor, crenca,
religido, idade, género, invalidez, origem nacional, status de cidadania, estado civil,
orientacdo sexual, classe social, associacdo de sindicato, afiliagdo politica ou
caracteristicas fisicas.

A Yamana respeita os direitos e a dignidade de todos os individuos e esta
comprometida a manter um ambiente de trabalho livre da pratica discriminatéria de
qualquer tipo.

A Yamana adota praticas justas na contratacdo de funcionarios, em respeito a cada
regido onde ela atua, e estd comprometida a cumprir todas as leis aplicaveis referentes
a associacdo, acordos coletivos de trabalho, imigracdo, salario, horas de trabalho e
beneficios.

A Yamana estd comprometida a proteger a saude e a seguranca de todos os individuos
afetados por suas atividades de negécios.

A Yamana ndo pertence a nenhum partido politico, e ndo usard a Yamana ou seus
recursos para influenciar as decisdes politicas de individuos.

A Yamana respeita as comunidades onde atua, prioriza a contratacdo de residentes
locais qualificados para suas atividades e estd comprometida a desenvolver programas
voltados a melhoria da qualidade de vida e da sustentabilidade da comunidade.

A Yamana reconhece que organizacBes ndo governamentais tém um papel na
melhoria da qualidade de vida em comunidades onde ela atua. A Yamana busca
trabalhar com organizagGes ndo governamentais para apoiar projetos alinhados aos
seus programas em parceira com comunidades locais.

A Yamana estd comprometida a elaborar programas ambientais que minimizem
impactos negativos enquanto maximizam a sustentabilidade do meio ambiente para
geragOes futuras.

A Yamana respeita os direitos e as tradicGes do povo indigena e busca proteger sua
heranca cultural e espiritual como também o meio ambiente.

A Yamana atuara de acordo com os Principios Voluntarios sobre Seguranca e Direitos
Humanos e requerera a mesma aderéncia do pessoal de seguranca contratado
diretamente e de provedores publicos ou privados de servicos de seguranca aos quais é
afiliada.

A Yamana estabeleceu varios mecanismos de queixa sobre direitos humanos,
incluindo, mas nao limitados a, uma linha interna de apoio a integridade, que todos os
individuos tém acesso, que também oferece a Yamana informacg&es para aprimorar seu
programa de conformidade e implementar planos de acdo para a melhoria de
desempenho.

O comprometimento da Yamana em respeitar os direitos humanos é também informado por
leis, padrGes, e melhores praticas internacionais, incluindo aqueles definidos no seguinte:

Convencdo n° 29 da OIT sobre M3o de Obra Forcada
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Convencdo n° 87 da OIT sobre Liberdade de Associacdo e Protecdao dos Direitos de
Organizar

Convencao n° 98 da OIT sobre o Direito de Organizar e Acordos Coletivos

Convencdo n° 100 da OIT sobre Igualdade de Remuneracao

Convencdo n° 105 da OIT sobre a Abolicdo do Trabalho Forcado

Convencdo n° 111 da OIT sobre Discriminagao (Emprego e Ocupacgdo)

Convencdo n° 138 da OIT sobre Salario Minimo

Convencdo n° 169 da OIT sobre Povos Indigenas e Tribais

Convencdo n°182 da OIT sobre Piores Formas de Mo de Obra Infantil

Convencgao Internacional sobre Direitos Econémicos, Sociais e Culturais

Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos

Organizacdo para Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico das Diretrizes para
Empreendimentos Multinacionais

Organizacao para Cooperagdao e Desenvolvimento Econémico dos Principios de
Governanga Cooperativa

Principios Voluntarios sobre Seguranca e Direitos Humanos

Principios Basicos das Nagbes Unidas sobre o Uso de Forca e Armas de Fogo por
Oficiais do Cumprimento das Leis

Cddigo de Conduta das Nagdes Unidas Para Oficiais do Cumprimento das Leis
Principios Orientadores das Nac¢des Unidas sobre Negdcios e Direitos Humanos:
Implementacdo da Estrutura de Trabalho das Nag¢des Unidas “Proteger, Respeitar e
Remediar”

Declaracdo das NagSes Unidas sobre o Direito do Povo Indigena

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos
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