YAMANAGOLD

Codigo de Conduta

Datado de 23 de outubro de 2019



Nossos Valores Centrais

Tenacidade

Honestidade

Espirito empreendedor
Exceléncia operacional
Transparéncia

Ambiente de trabalho seguro
Responsabilidade
Integridade

Cuidado e respeito

impeto & exceléncia

Perguntar antes de agir

E legal?

E a coisa certa a fazer?

Como vemos isso fora da Empresa?

Posso justificar meus atos perante a minha familia e amigos?

Como me sentirei sobre a minha conduta dentro de alguns dias?

Lembre-se destas regras

Conheca os padrdes que se aplicam ao seu trabalho.
Siga esses padrdes — sempre.

Pergunte se alguma vez nao tiver certeza de qual é a coisa certa a fazer.

Continue perguntando até obter a resposta.
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Mensagem da lideranca

Prezados colegas:

Desde a fundacdo da Yamana Gold em 2003, o mundo tem mudado drasticamente, principalmente
com a proliferacdo dos avancos da tecnologia da informacdo e comunicacdo, com um maior foco nas
praticas comerciais éticas. Durante todo esse tempo, temo-nos esfor¢cado para contratar individuos da
mais alta qualidade em nosso setor e ser reconhecido por nossa integridade.

Na tentativa de contratar os melhores profissionais, estamos assegurando que, coletivamente,
possamos honrar n0Ssos compromissos e gque a Yamana possa cumprir sua Misséo, Viséo e Valores.
Para nos ajudar a desempenhar o nosso papel, atualizamos o Codigo de Conduta para refletir as
constantes mudanc¢as do mundo em que trabalhamos. O amago do Codigo continua o mesmo, porém,
temos como objetivo assegurar que as orientacdes nele apresentadas estejam atualizadas.

O Cadigo foi elaborado com o principal objetivo de ajudar vocé a navegar pelos muitos dos potenciais
desafios que podem aparecer ao desempenhar nossas fungdes. N&o se destina a ser uma referéncia
abrangente que aborda todo e qualquer cenério potencial. E um guia para facilitar o entendimento dos
parametros éticos e legais basicos que regem a forma como fazemos negécios.

O Cadigo foi projetado para nos ajudar a detectar possiveis questdes de ética e conformidade e guiar-
nos na tomada das decisbes certas ou na obtencdo de ajuda quando nos depararmos com tais
questoes.

Leia o Cbédigo com atencao e familiarize-se com as politicas relacionadas. O Codigo constitui uma
fundacao solida para que a Yamana continue crescendo de forma sustentavel.

Todos nés somos responsaveis por manter a reputacédo da Yamana e fazer dela uma empresa a qual
temos orgulho de integrar.

Atenciosamente,

Peter Marrone

Presidente do Conselho



Introducao

Qual é o objetivo deste Cdodigo?

A Yamana estd comprometida com a conducao de negdcios de acordo com a redacgéo e o espirito da
lei e os altos padrBes de conduta ética de negdcios refletidos nas nossas politicas internas.

No clima de hoje, os padrBes e expectativas para uma conduta de negocios responsavel sdo mais
exigentes do que nunca. E onde o nosso Cédigo de Conduta entra.

O Cadigo é global e aplica-se de maneira igual e inequivoca. Seu objetivo é ajudar-nos:

e aentender e aplicar as principais regras de conformidade e integridade que se aplicam ao nosso
trabalho; e

e saber onde podemos ir para orientacao se alguma vez nao tivermos certeza do curso certo de
acao.

Quem deve seguir este Codigo?

O Cadigo aplica-se a todos na Yamana, independentemente de cargo, hierarquia ou tempo de servigo.
Isso inclui nosso conselho diretor, os diretores executivos e todos os demais empregados em todos os
paises nos quais a Yamana faz negécio, inclusive os empregados temporarios (cada um dos quais
referido como “empregados” neste Cédigo). Além disso, o Cddigo se aplica a qualquer parte atuando
em nome da Yamana ou a representando, como contratados, agentes, consultores e outros que
realizam trabalhos da Yamana.

Quais séo as minhas responsabilidades?

Trabalhando para a Yamana, cada um de nés concorda em cumprir todas as leis, regulamentos e
politicas da Yamana que se aplicam ao nosso trabalho, incluindo a adesédo as clausulas e ao espirito
deste CdAdigo. Vocé deve relatar quaisquer possiveis preocupacfes e violacbes deste Cdédigo a
geréncia ou ao Yamana Integrity Helpline (veja informag&o de contato abaixo).

Suas responsabilidades incluem:

e Cumprir todas as leis, regulamentos, este Cédigo e politicas aplicaveis da
Yamana,

Familiarizar-se com estas normas e seguir as que se aplicam ao seu trabalho;
Buscar orientacdo, quando necessario;

Levar preocupacdes e relatar quaisquer violagbes em potencial do Cédigo; e
Certificar anualmente seu compromisso com o cumprimento deste Cédigo.




Politica de Nao Retaliacao

A Yamana ndo tolerara retaliagdo contra qualquer um que, de boa-fé, relate uma preocupac¢éo ou
participe de uma investigacdo, mesmo se a alegacdo, em Ultima instancia, ndo for comprovada.
Qualquer empregado que esteja envolvido em conduta de retaliacdo contra qualquer um que tenha, de
boa-fé, relatado uma violacdo ou suposta violagédo estara sujeito a agdo disciplinar, possivelmente
incluindo demisséo. Se vocé sentir que foi submetido a retaliagédo, entre em contato com o Yamana
Integrity Helpline para obter assisténcia.

Que funcbes tém os gerentes e supervisores?

Se vocé gerenciar ou supervisionar outros, foi colocado em um cargo de confianga especial. Para
manter essa confianca, sempre:

o defina um exemplo, agindo com integridade;
e use e consulte este Codigo como um recurso “vivo” da empresa;

e garanta que agueles que prestam contas a vocé tenham o conhecimento e os recursos para
seguir as normas do Cédigo;

e monitore a conformidade daqueles que vocé supervisiona,;
¢ aplique o CAdigo de maneira consistente; e

e apoie aqueles que levantam perguntas ou preocupacdes de boa-fé sobre conformidade.

E quanto a leis diferentes em paises diferentes?

Como a Yamana € uma empresa canadense, algumas leis canadenses se aplicam em qualquer lugar
em que fazemos negécio, mesmo fora do Canada. A Yamana também é uma organizacao global. Isso
significa que respeitamos as leis em todos os paises em que fazemaos negdcio. Principalmente, temos
a responsabilidade de manter os mesmos altos padrées de ética em todos os lugares, mesmo quando
operamos em ambientes e culturas que sdo mais permissivos que 0S NoSsos.

Se vocé acreditar que qualquer clausula do Cédigo possa ser interpretada como diferente da lei,
regulamento ou outra politica da empresa aplicavel, consulte o Departamento Juridico em Toronto.
Quando em duavida, aplique a norma mais rigida.

Quais sao as consequéncias de violar este Codigo?

Qualquer um que viole nosso Codigo ou suas politicas subjacentes pode estar sujeito a acao disciplinar,
incluindo demissao. Além disso, em casos em que a lei foi infringida, os individuos envolvidos também
podem estar expostos a processo criminal, multas e priséo.



Nosso Tratamento do Pessoal da Yamana

Nossa Meta

Respeito é um valor operacional essencial da Yamana. Isso significa que valorizamos as diferencas e
apreciamos cada pessoa por suas qualidades Unicas. Buscamos manter uma mao de obra
diversificada, na qual todos os empregados tenham a oportunidade de alcancar todo o seu potencial,
e na qual todos sejam tratados, e tratem uns aos outros, com justica, dignidade e respeito.

Oportunidades lguais

Nossa Empresa é um local culturalmente diverso desejavel de se trabalhar. Nao havera nenhuma
discriminacao contra qualquer empregado ou candidato em funcéo de raga, cor, credo, religido, idade,
género, deficiéncia, origem nacional, status de cidadania, estado civil ou orientacdo sexual. A Empresa
manterd um ambiente de trabalho livre de praticas discriminatorias de qualquer tipo.

A Maneira da Yamana:

v" Tomar decisOes relativas a contrato de trabalho com base nas habilidades e méritos do
individuo, e ndo em caracteristicas pessoais nao relacionadas ao trabalho.

v' Fornecer acomodacdo razoavel para individuos com deficiéncias ou crencas religiosas
estabelecidas.

v' Valorizar a diversidade e ser includente com relacédo aos outros com histérias de vida diferentes.

Evite e Obtenha Ajuda se Observar:

% Discriminagdo contra individuos ao tomar decisdes relacionadas a recrutamento, contratacao,
remuneragao, treinamento, promog¢ao ou demissao.

% Recusa a trabalhar ou a cooperar com certos individuos em funcéo de raga, religido, género ou
outra caracteristica protegida por lei.

Respeito Matuo e Dignidade

Respeito e dignidade devem regular nossas negociac¢des dentro e fora da Empresa, uma vez que estao
relacionadas a Yamana e ao seu pessoal, e vocé deve prevenir qualquer forma de comportamento que
comprometa a integridade da Yamana ou de seus colegas, ou a qualidade do ambiente de trabalho da
Yamana. Vocé deve evitar discussdes que ofendam a Yamana ou seu pessoal. A Yamana proibe o
assédio sexual, a discriminacdo e outras condutas que criem ou contribuam para um ambiente de
trabalho negativo, intimidante, hostil ou ofensivo.

A Maneira da Yamana:

v/ Trate os outros como gostaria de ser tratado.
v' Aceite e respeite individuos com pontos de vista que possam ser diferentes do seu.

v Trabalhe com discordancias ou conflitos de maneira civilizada e construtiva.



v' Seja respeitoso e digno ao discutir a Yamana e as acdes do pessoal da Yamana.

Evite e Obtenha Ajuda se Observar:

% Avancgos ou assédio sexual indesejado, inadequado ou desrespeitoso.

x  Piadas de mau gosto, comentarios ofensivos, e-mails depreciativos ou imagens ou fotografias
indecentes.

% Bullying, ameacas, intimidacao, favoritismo, menosprezo dos outros e agressfes fisicas ou
verbais.

% Fofocas, rumores ou outro comportamento negativo com relagdo a Yamana ou aos seus
colegas.

Praticas de Trabalho Justas

Praticas de trabalho justas distinguem nossa habilidade de atrair e reter o melhor talento para nossa
mao de obra. A Yamana esta comprometida com o cumprimento de todas as leis relativas a liberdade
de associacao, negociacao coletiva, imigragéo, salarios, horas e beneficios.

A Maneira da Yamana:

v Verificar a elegibilidade para o contrato de trabalho dos empregados.

v" Remunerar de maneira precisa os empregados por horas extras ou regulares de acordo com
as leis locais.

v/ Manter semanas Uteis, periodos de descanso, dias de folga e beneficios de acordo com a lei
local.

Evite e Obtenha Ajuda se Observar:

x  Falha em pagar os empregados por todas as horas trabalhadas ou fazer dedugfes de salério
ou beneficios ilegais ou ndo autorizados.

x  Coagir os empregados de negociar coletivamente ou interferir na habilidade de fazé-lo.

% Emitir pagamento para outra pessoa que ndo o empregado que o ganhou.

Saude e Seguranca do Empregado

A Yamana estd comprometida em proteger a saude e a seguran¢a de cada empregado. Acreditamos
gue lesdes e doencas ocupacionais podem ser prevenidas. Nenhuma atividade é tdo importante que
néo possa ser feita com seguranca, e ndo havera o comprometimento com o bem-estar de um individuo
em nada do que fazemos. Um ambiente de trabalho seguro e protegido também significa um ambiente
de trabalho livre de drogas ilegais e violéncia. Lembre-se, também, de que armas, mesmo que usadas
para fins esportivos, ndo sdo permitidas no local de trabalho.



A Maneira da Yamana:

Seguir todas as leis, regulamentos e politicas de segurancga aplicaveis sempre e incentivar

Interromper imediatamente qualquer trabalho que se torne perigoso.

Garantir que a manutencdo de rotina adequada seja realizada nos prédios, maquinas e

Apenas realizar trabalho para o qual vocé foi treinado, é competente, esta apto em termos de
saude e suficientemente descansado e alerta para realizar.

Publicar a sinalizacdo adequada e praticar treinamentos de evacuacdo de emergéncia e

Manter os suprimentos de primeiros socorros e procedimentos de resposta a emergéncia que
sdo adequados para tratar dos ferimentos em potencial.

Notificar imediatamente a geréncia local sobre qualquer acidente, lesdo, doenca, condi¢do

Falha em fornecer ou usar equipamento de protegdo individual (p. ex., 6culos de seguranca,
protecdo auditiva, capacetes, etc.) que esteja em boas condigdes.

Desativacao ou remocao de controles de seguranca ou protecdo de equipamentos e maquinas.

Trabalho em equipamento acionado eletricamente sem seguir procedimentos de seguranca

Produtos quimicos nao identificados ou nao aprovados.

Equipamento de transporte ou conduc¢éo perigosa.

Trabalho sob influéncia de éalcool, drogas ou outros narcéticos, alucinégenos ou substancias

v
aqueles ao nosso redor a fazerem 0 mesmo.
v
v
equipamentos.
v
v
incéndio regularmente.
v
v
insegura ou ameaca de violéncia.
Evite e Obtenha Ajuda se Observar:
X
X
x
(como “bloqueio e identificagao”).
X
x  Exposicao a doengas infecciosas.
x  Fiacdo exposta ou perigosa.
x
x
para melhorar ou restringir o desempenho.
x  Trabalho em locais sem protecéo contra queda.
x  Trabalho abaixo de cargas pesadas suspensas.
X

Controles inadequados de ventilagéo, iluminacdo ou temperatura.
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Confidencialidade e Privacidade do Empregado

A Yamana respeita a privacidade daqueles cujos dados pessoais mantém e leva a sério as leis de
protecdo de dados. Isso significa que 0 acesso a registros pessoais deve ser limitado ao pessoal da
empesa que tenha autorizacdo adequada e uma clara necessidade de negécio de obter tais
informacdes. Os empregados que tém acesso a informagdes pessoais de empregados devem adotar
0s mais altos padrdes de confidencialidade com relacdo ao uso dessas informacgfes e nunca devem
fornecer tais informacdes a ninguém fora da Yamana sem a devida autorizacdo. Essa exigéncia é
mantida mesmo quando essas pessoas se desligam da Yamana e, inclusive, ndo poderdo reter
informacdes pessoais de empregados.

Vale lembrar que pode haver restricbes legais sobre a transferéncia de dados pessoais para fora do
pais de origem. Vocé deve sempre buscar orientacdo do Departamento Juridico antes de fazer isso.

O pessoal da Yamana deve estar ciente de que todos os dados armazenados em servidores,

computadores e dispositivos portateis da Yamana, incluindo e-mails, séo de propriedade da Yamana e
nao seréo tratados como dados particulares, exceto conforme exigido por lei.

A Maneira da Yamana:

v' Coletar, processar e usar dados pessoais do empregado apenas para fins legitimos.

v' Usar dados an6nimos, parciais ou substitutos quando praticavel (p. ex., usando nameros de
identificacao emitidos pela Empresa, em vez de numeros de identificacao pessoal emitidos pelo
governo).

v' Usar arquivos e dispositivos criptografados para armazenar e transmitir informacgdes privadas
para impedir seu acesso nado autorizado.

Evite e Obtenha Ajuda se Observar:

x  Deixar dispositivos de armazenamento de dados ou documentos confidenciais em locais nédo
protegidos.

% Compartilhar dados pessoais com terceiros, como fornecedores, que ndo sédo especificamente
autorizados para obter tais dados ou que de outra forma carecam das protecdes ou restricbes
adequadas para 0 seu uso.

% Transferir dados pessoais entre paises sem conhecimento das exigéncias legais aplicaveis.
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Conduzindo o Negocio

Nossa Meta

Em todas as suas transacbes de negécio, a Yamana busca ser honesta e justa. Competimos de
maneira intensa, mas justa, e em conformidade com as leis que protegem a integridade do mercado.
Para ajudar a garantir o sucesso que todos compartilhamos, devemos evitar conflitos de interesse que
possam minar nossa objetividade com relacdo a Empresa.

Negociacado Justa

Nossa meta € manter a confianca de nossos clientes e concorrentes, conduzindo sempre Nnossos
negocios de maneira ética e justa. Os clientes da Yamana sdo a chave do nosso sucesso, e nos
esforcaremos para entender suas necessidades e oferecer produtos e servigos da mais alta qualidade
e valor possivel. Além disso, pretendemos superar o desempenho da concorréncia com uma estratégia
de negdcio e uma mao de obra de classe mundial, sem termos que recorrer a meios desonestos e
injustos para conquistar o mercado. Aderimos estritamente tanto a letra quanto ao espirito das leis
destinadas a manter a concorréncia livre e aberta, que geralmente proibem contratos e préticas
anticoncorrenciais e outras condutas de conluio que abalam mercados justos e abertos e prejudicam
nossos clientes.

A Maneira da Yamana:

v' Manter a confianca dos clientes, procurando sempre proporcionar a mais alta qualidade e valor
possivel.

v' Competir com base nos méritos e nao fazer tentativas de restringir ou limitar a concorréncia.

v Manter uma distancia profissional dos concorrentes e evitar contatos que poderiam criar a
aparéncia de acordos improéprios, negécios laterais ou contratos informais.

v' Manter as informagfes sobre a Yamana sob a mais rigida confidencialidade e evitar qualquer
situacdo em que as informacdes possam cair nas maos de um concorrente.

Evite e Obtenha Ajuda se Observar:

% Contratos ou discuss6es com um concorrente envolvendo (i) formulas de preco, custos ou
lucros; (i) volumes de producdo e datas de entrega; (iii) contratos de fornecedor ou sourcing;
(iv) métodos de exploragéo, producéo ou distribui¢cdo; ou (v) resultados financeiros.

x  Levantamento de informagBes sobre concorrentes através de meios enganadores ou
desonestos.

% Interferéncia ou sabotagem das atividades de negdcio de um concorrente.
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Conflitos de Interesse

Todos os empregados envolvem-se em atividades fora da Empresa. Um “conflito de interesses” surge
quando as atividades pessoais, sociais, financeiras ou politicas do empregado tém o potencial de
interferir na sua lealdade e objetividade com relacdo & Yamana e aos seus acionistas (veja exemplos
abaixo). Conflitos reais devem ser evitados, mas mesmo a aparéncia de um conflito de interesses
também pode ser prejudicial.

Para garantir que vocé lide com esses problemas pessoalmente, vocé deve sempre revelar totalmente
qualquer conflito real, potencial ou aparente ao seu supervisor, que entdo encaminhard a questao ao
Departamento Juridico para abordar a questéo do conflito. A Empresa identificara as etapas adequadas
para resolver o conflito. Muitos conflitos de interesse podem ser resolvidos de maneira mutuamente
aceitavel, mas é preciso lidar com eles.

No caso de um potencial conflito de interesse surgir envolvendo um diretor, o individuo deve
imediatamente notificar, por escrito, o Diretor Lider do Conselho Diretor e o Presidente do Conselho ou
o Diretor Executivo. Mais nenhuma acao deve ser tomada, a menos que autorizada pelo Diretor Lider
do Conselho Diretor e o Presidente do Conselho ou Diretor Executivo.

A Maneira da Yamana:

v' Sempre que possivel, evite situagcdes que deem a aparéncia de um conflito de interesses em
potencial.

v" Divulgue qualquer situacéo que possa resultar em um conflito de interesse real, potencial ou
aparente.

v' Trabalhe com o seu supervisor e com o Departamento Juridico para solucionar quaisquer
conflitos em potencial.

Evite e Obtenha Ajuda se Observar:

x  Estar em condi¢des de influenciar uma decisdo de negécio da Yamana quando vocé pode ter
interesse no resultado (p. ex., escolher um fornecedor no qual tem um interesse financeiro).

% Um gerente sénior em condi¢cfes de poder alterar ou instruir alguém a alterar registros para
descrever de maneira imprecisa o desempenho do gerente.

x  Uma pessoa responsavel por promocdes ou contratacdes em condi¢cbes de escolher entre
alguém préximo ou uma pessoa mais qualificada.

Exemplos de conflitos de interesse incluem:

e Utilizar em proveito préprio oportunidades descobertas por meio do uso de
propriedade, informacdes ou cargo corporativos que a Empresa de outra forma
buscaria.

e Usar propriedade, informagdes ou cargos corporativos para ganho pessoal.

e Competir direta ou indiretamente com a Yamana sem consentimento da geréncia
sénior ou do Conselho Diretor.

e Aceitar contrato pessoal ou receber pagamento de um fornecedor ou concorrente da
Yamana.
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e Ter outro contrato de trabalho fora da Yamana que interfira no horario de trabalho.

Presentes, Refei¢cdes e Entretenimento

Em muitos paises, presentes e entretenimento fazem parte das interac6es comerciais costumeiras. O
pessoal da Yamana deve evitar oferecer, solicitar ou aceitar cortesias de negécios, incluindo presentes,
entretenimento, favores, refeicdes ou outros beneficios ou vantagens que podem ser mal interpretados,
de forma a comprometer ou influenciar nas decisdes comerciais em nome da Yamana ou obrigar um
membro do pessoal da Yamana ou a Yamana de qualquer modo.

Nenhum presente ou entretenimento deve ser oferecido ou aceito se puder, ou se criar a aparéncia
gue poderia influenciar indevidamente nossos relacionamentos comerciais, criar obrigagdes, violar a
lei ou as politicas da Yamana ou, de alguma outra forma, causar uma situa¢do embaracosa a Yamana.

A Maneira da Yamana:

v" Use bom senso, moderagéo e critério ao dar e receber cortesias de negoécio.

v' Certifique-se de conhecer todas as regras e leis que podem se aplicar antes de oferecer ou
aceitar presentes e entretenimento, especialmente se oficiais publicos estiverem envolvidos.

v' Escolha locais adequados para reunidées ou eventos corporativos.

Evite e Obtenha Ajuda se Observar:

% Solicitar ou aceitar qualquer coisa quando alguém esteja dando algo esperando receber um
tratamento favoravel ou como parte de um acordo para fazer qualquer coisa em troca pela
cortesia de negaocio.

x  Dar ou receber quaisquer presentes em dinheiro (ou equivalente a dinheiro).

Recursos Adicionais

A Politica de Presentes e Entretenimento da Yamana contém orientagfes adicionais
e pode ser consultada por todos os empregados através da Intranet.

Trabalhando com Fornecedores

Nossos fornecedores séo parceiros valiosos no sucesso de nossos negocios. Nossos relacionamentos
com fornecedores devem ser caracterizados por honestidade e imparcialidade. Os fornecedores devem
ser selecionados com base em fatores competitivos, sem conflitos de interesse, como qualidade,
servigo, tecnologia e pregco. Além disso, a Yamana deve ter o devido cuidado em relagdo a
fornecedores, sendo que os fornecedores devem compartilhar do mesmo compromisso com a ética e
sustentabilidade, além de nossos padr6es em termos de trabalho, meio ambiente, satde e seguranca.

A Yamana deve honrar seus compromissos, contratos e acordos com fornecedores. Além disso, a

Yamana deve proteger informacdes confidenciais que forem trocadas com fornecedores através de
acordos de confidencialidade.
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A Maneira da Yamana:

v' Apenas faca negocio com fornecedores que cumpram as exigéncias legais aplicaveis e as
normas da Yamana.

v" Forneca uma oportunidade competitiva para os fornecedores ganharem negdcios da Yamana,
incluindo empresas locais e pequenas.

v Proteja as informagdes confidenciais trocadas com fornecedores.
v Honre os acordos feitos com fornecedores.

Evite e Obtenha Ajuda se Observar:

x Conflitos de interesse em potencial na selecdo do fornecedor, como aceitar presentes
inadequados, propinas ou outros itens de valor.

% Direcionar o negécio a uma empresa de propriedade de um parente ou amigo intimo de um
empregado da Yamana sem revelar um conflito de interesse em potencial.

% Fornecedores com normas negligentes de meio ambiente, saude, seguranga ou trabalho justo.

Recursos Adicionais

A Politica de Fornecedores da Yamana contém orientacdes adicionais sobre
a interacéo com fornecedores, incluindo o devido cuidado em relacdo a
fornecedores e sua selegéo. A politica pode ser consultada por todos os
empregados através da Intranet.

Antissuborno e Anticorrupc¢éo

Cada vez mais, leis internacionais, como a Lei de Corrupcao de Oficiais Publicos Estrangeiros do
Canada (“CFPOA”) e a Lei de Praticas Corruptas Estrangeiras dos EUA (“FCPA”) tornam oferecer
propina a oficiais publicos e outras formas de corrup¢cdo um crime muito grave. O pessoal da Yamana
esta proibido, direta ou indiretamente, de dar, oferecer prometer ou concordar em dar ou oferecer
qualquer item de valor a um oficial do governo ou funcionario (incluindo funcionarios de entidades
estatais ou controladas), partido politico, membro do partido politico, candidato a cargo publico, oficial
ou funcionario de uma organizagdo multinacional publica com a finalidade de obter ou reter qualquer
vantagem de negdcio. Essas leis se aplicam independentemente de onde os negdcios séo feitos. Essas
leis também exigem que a Yamana mantenha os livros e registros precisos e adote controles internos
para evitar pagamentos indevidos e ndo autorizados (consulte a sec¢do “Relatorios Financeiros
Precisos” abaixo). Outras leis canadenses, dos EUA e locais comumente proibem suborno comercial
(também conhecido como corrupc¢ao do setor privado). A Yamana proibe suborno de todas as formas.

A Yamana esta comprometida em evitar até mesmo a percepcdo de influenciar um oficial publico
indevidamente e, inclusive, de que ofereceria ou subornaria para obter vantagem de negécio.
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A Maneira da Yamana:

v' Entenda e siga os requisitos legais aplicaveis e as politicas internas da Yamana antes de dar
um presente, fornecer uma refeicao, entretenimento ou reembolso de despesas de viagem para
oficiais publicos.

v" Ao entrar em contato ou relacionar-se com oficiais publicos, o pessoal da Yamana deve ter
certeza de que tal interacdo seja realizada na presenca de um ou mais empregados da
Yamana.

v' Mantenha documentacao completa e precisa do objetivo das interacées com oficiais publicos,
clientes e fornecedores comerciais.

Evite e Obtenha Ajuda se Observar:

x  Oferecer qualgquer item de valor (em dinheiro ou de outra forma) a um oficial publico ou qualquer
pessoa ou entidade relacionada.

% Criar ou manter qualquer conta para fins ilicitos.

Recursos Adicionais

A Politica de Antissuborno e Anticorrupcdo da Yamana contém orientaces
adicionais e pode ser consultada por todos 0os empregados através da Intranet.
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Comércio Internacional

A Yamana esta empenhada em cumprir todos os regulamentos de exporta¢do e importacao que regem
a transferéncia de mercadorias, informacéao, tecnologia, software e servicos da e para Yamana. Além
disso, o Canada e outros paises impdem san¢des econdmicas que restringem negociacdes com
determinados paises, individuos e entidades. A Yamana estad comprometida com a observancia e o
cumprimento de todas as leis e sancdes ao realizar importacdes ou exportacdes. Vocé deve relatar
imediatamente ao seu gerente, supervisor ou aos representantes juridicos locais, qualquer informacéo
recebida que identifique um parceiro de negdcios, existente ou em potencial, em alguma lista de partes
restritas ou que esteja envolvido em negdcios em uma jurisdigdo sancionada.

A Maneira da Yamana:

v' Entenda e siga 0s requisitos legais aplicaveis as importacdes e exportacoes.

v Evite neg6cios com parceiros ou jurisdicdes em listas de partes sancionadas.

Evite e Obtenha Ajuda se Observar:

x Contornar quaisquer leis ou requisitos de exportacdo ou importacdo, incluindo o pagamento de
direitos aduaneiros.

% Negbcios que envolvam qualquer parte ou jurisdicdo sancionada.
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Nossos Relacionamentos com as Comunidades e a

Sociedade

Nossa Meta

Com um foco central em sustentabilidade e longevidade, a Yamana estd comprometida com uma
cidadania corporativa global responsavel e com boa vizinhanca. Nossas interagdes com o governo,
nossos regulamentadores, a midia e as comunidades locais serdo baseadas em honestidade e boa-fé.
Apoiamos a regra da lei e estamos comprometidos com a promocdo de praticas de negdcio
sustentaveis dentro das nossas operagdes e cadeia de suprimentos.

Liderangca Ambiental

A Yamana busca projetar programas ambientais que minimizem o seu impacto, ao mesmo tempo
maximizando a sustentabilidade do meio ambiente para gerag¢fes futuras. A Yamana sustenta
melhores praticas para gerenciar questdes ambientais em conformidade com leis locais e padrdes
internacionais.

A Maneira da Yamana:

v' Garantir que nossas operagdes cumpram as exigéncias do governo local e as normas da
empresa, as que forem mais rigidas.

v" Manipule, transporte e providencie o descarte com seguranca de materiais, produtos e lixo
perigosos de maneira ambientalmente responsavel.

v' Siga estritamente os controles para proteger os empregados, 0 meio ambiente e as
comunidades contra os potenciais efeitos negativos do cianeto quando usado durante a
extragéo.

v' Busque oportunidades de economia de custos ou impostos que possam ser obtidas adotando
equipamento e praticas de eficiéncia no uso da energia.

v Preservar a biodiversidade através de controle da qualidade da agua e do ar e iniciativas de
reflorestamento.

v Buscar oportunidades para minimizar o ruido, o odor ou perturbacdes visuais que possam ter
impacto sobre nossos vizinhos.

v" Relatar prontamente qualquer violagdo ambiental.

Evite e Obtenha Ajuda se Observar:

% Exceder ou violar permissdes aéreas, hidricas, terrestres ou outras.
x  Expor os empregados ou a comunidade local a poluentes perigosos.

% Armazenamento, manipulacdo ou descarte inadequado de produtos quimicos ou materiais
perigosos.
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X

Falsificacdo de dados contidos em registros ambientais ou arquivamentos regulamentares.

Envolvimento Comunitario e Politico

A Yamana incentiva os empregados a compatrtilhar seus talentos e tempo livre com as comunidades e
apoia aqueles que desejam realizar contribui¢cdes politicas legais como cidadaos fisicos. No entanto,
nunca use os recursos da empresa, 0 nome da Yamana ou o tempo da empresa quando se envolver
com essas atividades.

A participacdo da empresa em defesa de interesses politicos, incluindo esfor¢os para influenciar a
legislacao, regulamentacédo ou politica, cumprira todas as leis, regulamentacdes e exigéncias aplicaveis
e devera ser aprovada pelo Departamento Juridico da Yamana. Qualquer envolvimento de terceiros
para auxiliar nessas atividades também deve cumprir as leis aplicaveis e as politicas da Yamana.

A Maneira da Yamana:

v

Busque autorizagdo do Departamento Juridico antes de fazer contribui¢cdes politicas no nome
da empresa e da geréncia sénior antes de fazer contribui¢cdes a caridade em nome da Empresa.

Certifique-se de que a devida diligéncia seja realizada em todos 0s representantes e outros
terceiros que interagem com oficiais publicos em nome de Yamana e exija que eles se
familiarizem e cumpram este Cadigo.

Obtenha autorizagcdo do Departamento Juridico antes de interagir com qualquer oficial do
governo em nome da Empresa.

Ao entrar em contato ou relacionar-se com qualquer oficial do governo, o pessoal da Yamana
deve ter certeza de que tal interacdo seja realizada na presenca de um ou mais empregados
da Yamana.

Pode haver certas circunstancias em que é impraticavel obter autorizacdo do Departamento
Juridico antes de interagir com um oficial do governo. Se isso ocorrer, notifique o Departamento
Juridico imediatamente apds qualquer interacdo do tipo e comunique-o da substancia e do
objetivo da sua interacao.

Evite e Obtenha Ajuda se Observar:

v

v

Permitir que um agente ou representante da Yamana viole nossas normas de conduta.
Fazer contribui¢cdes politicas sem autorizacdo do Departamento Juridico.
Usar o tempo, a propriedade ou o0s recursos da empresa para atividades politicas pessoais.

Tentar influenciar ou realizar lobby para acéo politica, legislativa ou administrativa em nome da
Empresa sem o envolvimento do Departamento Juridico.
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Recursos Adicionais

A Politica de Antissuborno e Anticorrupc¢do da Yamana contém orientacfes
adicionais e pode ser consultada por todos os empregados através da Intranet.

Cooperacdo Governamental

Apoiamos o estado de direito e trabalhamos duro para fortalecer o relacionamento com os governos
locais e nacionais onde atuamos.

A Yamana estd empenhada em cooperar plenamente com as investigagdes e solicitacdes do governo
e fornecerd informacdes verdadeiras em resposta as solicitagdes. Todas as solicitacdes do governo
guanto a informacg@es, documentos, entrevistas de investigacdo ou outras consultas ou investigacoes,
além de visitas governamentais em qualquer uma das instala¢des da Yamana, devem ser direcionadas
imediatamente ao Departamento Juridico.

A Maneira da Yamana:

v' Forneca informagGes completas e verdadeiras ao interagir com regulamentadores ou
investigadores do governo.

Evite e Obtenha Ajuda se Observar:

x  Enganar um investigador ou outro oficial de regulamentacéo ou do governo.

x  Tentativas de obstruir de qualquer maneira a coleta de informacdes, dados, testemunho ou
registros por oficiais do governo autorizados.

x  Destruir ou alterar qualquer registro ou documento da empresa, incluindo e-mails ou outros

registros eletrénicos em antecipacdo ou em resposta a uma solicitagdo de tal registro ou
documento por uma autoridade do governo ou tribunal.
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Direitos Humanos

A Yamana estad comprometida com sua responsabilidade corporativa em respeitar os direitos humanos
dos individuos afetados por suas atividades empresariais, quer seja empregado da Yamana ou
habitante das comunidades em que a Empresa atua. A Yamana nao tolerara trabalho infantil ou forgcado
ou qualquer forma de discriminagdo em nossas operagdes globais.

A Maneira da Yamana;

v Defende os mais altos padrdes de respeito e protecdo dos direitos humanos de todos os
individuos afetados pelas atividades comerciais da Yamana.

v' Respeita as comunidades em que atua, incluindo os direitos e as tradigdes do povo indigena.

Evite e Obtenha Ajuda se Observar:

x  Praticas de trabalho abusivas, praticas discriminatérias ou conduta que, de outra forma,
demonstrem falta de respeito com os direitos e a dignidade de qualquer individuo.

Recursos Adicionais

A Politica de Direitos Humanos da Yamana contém orientagdes adicionais e
elenca outras responsabilidades relacionadas aos direitos humanos. A politica
pode ser consultada por todos os empregados através da Intranet.
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Gestéao de Informacdes e Recursos da Empresa

Nossa Meta

A Yamana busca criar um negdcio lucrativo e em crescimento, empregando de maneira eficiente e
eficaz seus ativos Unicos: 0 Nosso pessoal, hossos conhecimentos, nossa marca € nossos ativos
fisicos. Maximizaremos o retorno desses ativos, utilizando-os corretamente e protegendo o valor do
investimento realizado.

Relatorios Financeiros Precisos

A Yamana oferecerd oportunamente informac8es completas e precisas aos investidores e 6rgaos
governamentais, conforme o caso, em relagédo a questdes financeiras e operacionais. As divulgacdes
financeiras e outras informacdes que a Yamana faca ao publico devem também ser completas, precisas
e livres de declaragfes enganadoras.

A cada dia, os empregados geram informacdes que alimentam os registros financeiros da Empresa e,
portanto, todos tém uma funcao em garantir que essas informacdes sejam confiaveis. Todos os dados
ou informagdes enviadas, incluindo elementos como relatérios de despesas, pedidos de compras,
faturas, registros da folha de pagamentos, testes geoldgicos ou relatorios de seguranga, tornam-se
parte dos registros da Empresa e, portanto, devem ser honestos, precisos e completos. Vocé deve
manter documentos que comprovem claramente os dados registrados nos livros da Empresa e deve
seguir os controles internos e os principios de contabilidade geralmente aceitos ao registrar tais dados.
Os registros da Empresa devem ser mantidos em conformidade com as politicas da Yamana que regem
sua criagdo, armazenamento, manutencao, recuperacao e destruicdo.

A Maneira da Yamana:

v' Registre as transacdes com exatiddo e mantenha os registros financeiros de acordo com as
politicas da Yamana e as normas de contabilidade relevantes.

v/ Siga todas as leis, requisitos de contabilidade externos e procedimentos da empresa para
relatar informacgdes financeiras.

v' Mantenha a segregacao de deveres e observe os controles adequados.
v' Coopere com nossos auditores internos e externos.

v' Monitore relatérios de despesas, pagamentos de fornecedores, saldos de contas, lancamentos
de diario, valores da folha de pagamentos e variagdes orcamentarias para atividades incomuns.

Evite e Obtenha Ajuda se Observar:

x  Fazer deliberadamente uma entrada falsa ou enganadora em um relatério ou registro.

x Irregularidades de contabilidade que falsificam ganhos, superestimam ativos ou subestimam
responsabilidades.
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% Vender, transferir ou desfazer-se de ativos da empresa sem documentacdo e autorizacao
adequada.

% Criar contas ndo divulgadas ou nao registradas, ou contornar ou inadequadamente ignorar
controles internos.

Recursos Adicionais

A Politica de Confidencialidade e Divulgacdo Oportuna e a Politica de
Antissuborno e Anticorrupc&o da Yamana oferecem orienta¢des adicionais sobre
relatérios financeiros e documentos de contabilidade e podem ser consultadas por
todos os empregados através da Intranet.

Protegendo Ativos e Informagdes Comerciais Confidenciais da Yamana

Perda, roubo e mau uso dos ativos da Empresa (veja 0s exemplos de “ativos” abaixo) tém um impacto
direto sobre 0 neg6cio da Yamana e sua lucratividade. Empregados, dirigentes e diretores devem
proteger os ativos da Empresa que sdo confiados a eles, e evitar infringir ativos que pertencem a outros,
como concorrentes ou fornecedores. Um dos ativos mais sensiveis que a Yamana possui é a
informag&o comercial confidencial sobre a Yamana ou seus parceiros de negécios. Além disso, ndo
usaremos essas informacdes para ganhos pessoais nem as compartilharemos com qualquer pessoa
fora da Empresa. Em geral, os ativos da Empresa ndo devem ser utilizados por motivos pessoais, salvo
guando permitido, por exemplo, no caso de veiculos da empresa ou outros ativos designados.

Aqueles que estdo envolvidos em atividades financeiras e de tesouraria devem sempre observar o
gerenciamento de risco financeiro da Yamana e outras politicas e nunca exceder suas autoridades
delegadas ou os niveis de tolerancia a risco da Empresa.

A Maneira da Yamana:

v' Proteja o0 acesso as instalacdes da empresa e cumpra as exigéncias de entrada, saida e cracha
com nome.

v' Use os ativos sob seu controle com responsabilidade e proteja-os contra roubo, desperdicio ou
abuso.

v' Siga as diretrizes de seguranca projetadas para proteger os empregados, as instalagdes, as
informag0des e os ativos de tecnologia.

v' Altere suas senhas de computador e rede regularmente conforme instruido pelo Departamento
de TI.

v Identifique e proteja a propriedade intelectual e as informag6es confidenciais contra divulgacao
ou uso nao autorizado.

v"  Respeite patentes validas, materiais com direitos autorais, dados proprietarios e outras
propriedades intelectuais protegidas da Empresa e de outros.
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Evite e Obtenha Ajuda se Observar:

x  Entrada n&do autorizada nas instalacdes ou locais protegidos.
% Roubo, desperdicio ou abuso dos ativos da empresa.
% Entrar em transacdes ou criar exposicdes de risco além da autoridade delegada.

x  Uso ou divulgacdo ndo autorizado de informacgdes confidenciais e protegidas, ou informacdes
protegidas por patente, direitos autorais ou marca registrada.

% Fazer copias ndo licenciadas de software para uso pessoal ou de negdcio.

x Usar os computadores ou redes da empresa para enviar e-mails ou para acessar websites
inadequados para o local de trabalho.

x Compartilhamento de propriedade intelectual de um fornecedor com outro fornecedor.

Exemplos de “Ativos” incluem:

ativos fisicos, propriedade, inventario e registros;

ativos financeiros, dinheiro e equivalentes a dinheiro;

ativos eletrbnicos, redes de dados e sistemas de computadores;

tempo durante o qual vocé estd sendo pago para trabalhar;

propriedade intelectual, como segredos comerciais, marcas comerciais, direitos
autorais, patentes e logotipos; e

¢ informacdes confidenciais e protegidas.

Evitando Transacéao por Insiders

Para proteger o publico investidor, as leis de acdes e obrigagbes tornam ilegal pessoas com
informacfes privilegiadas comprarem ou venderem acles (acdes, obrigacdes, opcdes, etc.).
“Informacgdes privilegiadas” significam informagdes que (i) ndo estao disponiveis ao publico e (ii) séo
“‘materiais”. “Informag¢des materiais”, por sua vez, significam informagdes que um investidor sensato
provavelmente consideraria importantes para decidir comprar ou vender agoes.

A Yamana proibe estritamente a negociacdo de informacdes materiais e ndo publicas e o
compartilhamento dessas informagdes com outras pessoas dentro ou fora da Empresa (p. ex., um
membro da familia, amigos, intermediario). Visto que o pessoal da Yamana pode ocasionalmente
adquirir informacdes privilegiadas com relacao a fornecedores ou outras empresas de capital aberto,
as leis de transacdes por pessoas com informagfes privilegiadas aplicam-se & comercializacdo de
acOes e obrigacdes dessas empresas também. Para tirar qualquer duvida, entre em contato com o
Departamento Juridico em Toronto.
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Recursos Adicionais

A Politica de Transacao por Insiders da Yamana pode ser consultada por todos os
empregados através da Intranet.

Lembrete: “Pense antes de enviar!”

De maneira consistente com os da Politica de Uso Aceitavel dos Sistemas da
Informacédo da Yamana, sempre tenha bom senso ao comunicar-se usando 0s sistemas
de informacdo da Empresa. Isso é especialmente verdadeiro para e-mail, que pode
parecer informal, mas na verdade € um registro permanente que pode terminar nas
maos de um publico mal-intencionado.

Falando em Publico e Rela¢gbes Externas

E essencial que todas as informacdes liberadas ao publico através de qualquer canal, incluindo midia
de naticias gerais e financeiras, investidores e analistas financeiros, sejam precisas e oportunas. Isso
exige um entendimento completo da totalidade das operacdes da Yamana e planejamento antecipado.
Por esse motivo, apenas o Presidente do Conselho ou o Diretor Executivo ou 0s seus representantes,
em comunicagdo com o Presidente do Conselho ou com o Diretor Executivo, estdo autorizados a falar
em nome da Empresa com a midia, analistas financeiros e investidores. De acordo com isso, qualquer
empregado que seja abordado pela midia, analistas, investidores ou qualquer outro membro do publico
para comentar sobre os assuntos da Empresa deve encaminhar todas as consultas ao Presidente do
Conselho, Diretor Executivo ou Consultor Juridico.

No caso de um diretor, funcionario ou empreiteiro se interessar ou ser convidado a falar em qualquer
conferéncia ou outro compromisso publico com qualquer grupo fora da Empresa, é necessario que
obtenha primeiro a autorizacdo do Vice-presidente Sénior ou do Vice-Presidente, cuja obrigacao é
aconselhar e obter autorizacdo do Presidente do Conselho ou do Diretor Executivo antes de assumir o
compromisso. Os membros do Conselho devem primeiro obter autorizagdo do Presidente do Conselho
antes de assumirem qualquer um desses compromissos em que possam falar sobre e/ou representar
a Empresa.

O uso de tecnologias de midia social, como comunidades online, sites de redes sociais, sites de
compartilhamento de videos, wikis e blogs, € um outro meio de “falar em publico”. Espera-se que vocé
use bom senso e aja de acordo com as normas contidas neste Cadigo (incluindo, por exemplo, tratando
os colegas de forma digna e com respeito, protegendo as informacfes confidenciais e protegidas) ao
usar a midia social. Evite publicar qualquer matéria que néo gostaria que fosse vista pela sua familia,
seus colegas ou o publico geral. Notifique o Presidente do Conselho, o Diretor Executivo ou o Consultor
Juridico, caso tome conhecimento de qualquer discussao sobre a Empresa na midia social ou qualquer
outro lugar na Internet ou plataformas online, mas néo use a midia social para realizar debates publicos
sobre a Empresa.
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A Maneira da Yamana:

v Evite discussdes de negdcios, pessoas, fornecedores, clientes, parceiros, partes interessadas,
mercados ou atividades da Yamana em midias sociais ou com a midia, analistas ou
investidores.

v' Se vocé se identificar a outros como um empregado da Yamana (por questdes de orgulho da
Empresa ou de outra forma), deve sempre deixar claro que as visées que vocé expressa Sao
as suas proprias.

v" Busque por um bom decoro, linguagem e precisdo na sua comunicacao; erros, omissdes ou
difamacdes podem resultar em responsabilidade para vocé ou para a Empresa.

Evite e Obtenha Ajuda se Observar:

% Comunicac¢des ndo autorizadas em nome da Empresa para a midia, analistas financeiros ou
investidores.

x Qualquer atividade online inconsistente com isso, ou que possa ter um impacto negativo sobre
a boa imagem e reputacdo da Yamana.

x Comentando de forma afirmativa ou negativa sobre rumores que vocé possa ter visto postados
em midias sociais ou em qualquer lugar na Internet, ou se envolvendo ou discutindo com outros,
fazendo alegagdes sobre a Yamana que ndo sdo verdadeiras.

x  Fazer upload, publicar ou compartilhar documentos relacionados a trabalho ou trocas de e-mail
ou fotografias do pessoal da Yamana tiradas em qualquer evento patrocinado pela empresa ou
imagens tiradas dentro das instalagfes da empresa.

% Usar o logotipo, as marcas registradas, sistema de imagens ou outros trabalhos com direitos

autorais da Yamana sem autorizagao.

Recursos Adicionais

A Politica de Controle Corporativo e a Politica de Uso Aceitavel dos Sistemas da
Informacé&o contém orienta¢des adicionais sobre como falar em publico e relagtes
externas, e midia social, respectivamente. Ambas as politicas podem ser consultadas
por todos os empregados através da Intranet.
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Fazendo Perguntas e Levantando Preocupacdes

Quando Obter Ajuda

A Yamana n&o pode cumprir o seu compromisso de agir com integridade se nés, como individuos, ndo
falarmos quando devemos. Vocé pode prejudicar a Yamana nao apenas agindo inadequadamente,
mas também mantendo siléncio ao ver algo errado. Uma cultura de siléncio em uma empresa pode
transformar pequenos problemas em grandes. Sempre busque orientagdo quando o curso de acgéo
adequado néo estiver claro. Por exemplo, quando:

Vocé nédo tem certeza de como aplicar as politicas da Yamana em uma situacao especifica.
As leis ou requisitos relevantes sdo complexos e dificeis de interpretar.

Diferentes opinides estdo tornando a resposta certa pouco clara.

A acdo ou decisao proposta simplesmente o deixa desconfortavel.

Além disso, espera-se que vocé relate quaisquer violagdes em potencial ou suspeitas do Cédigo, lei,
regulamento ou politica. Isso inclui situagdes em que vocé sabe ou suspeita que qualquer uma das
partes a seguir esta envolvida, ou esta prestes a se envolver, em atividade ilegal ou antiética.

Empregados ou gerentes da Yamana

Agentes ou terceiros agindo em nome da Yamana
Distribuidores, clientes ou usuérios finais
Fornecedores ou subcontratados

Parceiros de joint ventures

Por fim, conquanto a Yamana normalmente ndo se interesse na conduta pessoal fora do trabalho, a
menos que tal conduta prejudique o desempenho do empregado ou afete a reputacdo ou os interesses
comerciais legitimos da Empresa, os funcionarios, representantes e consultores devem relatar a
Empresa quaisquer condenacdes criminosas ou acusacoes que lhes forem feitas.

Onde Obter Ajuda

Entre em contato com seus representantes juridicos locais na Argentina, Brasil, Chile ou Canada
(Toronto) para esclarecer qualquer divida ou preocupagao:

Argentina: + 54 26 4429-9700

Brasil: + 55 31 3519-4500
Chile: + 56 22 428-2200
Toronto: Yamana Gold Inc.

Departamento Juridico - Conformidade
Royal Bank Plaza, North Tower

200 Bay Street, Sala 2200

Toronto, Ontario M5J 2J2

Telefone: (416) 815-0220
Legal@Yamana.com

Para relatar preocupacdes ou reclamacdes de conformidade, aconselhamos vocé a entrar em contato
com o Integrity Helpline, disponivel 24 horas por dia, sete dias por semana (consulte as informacgfes
adicionais e de contato abaixo).
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Relatando Preocupagdes de Conformidade

O pessoal da Yamana deve enviar suas preocupacdes ou reclamacdes ao Yamana Integrity Helpline,
disponivel 24 horas por dia, sete dias por semana. O relato ao Helpline é confidencial e an6nimo. Além
disso, o Helpline est4 disponivel a terceiros com os quais fazemos negdcios (p. ex., fornecedores).

Para usar o Yamana Integrity Helpline, acesse www.yamana.ethicspoint.com ou telefone para:

Canada e EUA: 1-866-842-2083
Argentina: 0-800-555-0906
Brasil: 0-800-891-1667
Chile: 1-230-020-5771

O canal EthicsPoint relata todas as reclamacdes do Helpline ao Departamento Juridico e ao Diretor
Financeiro da Yamana.

Os supervisores, gerentes e representantes legais locais sdo obrigados a notificar imediatamente o
Departamento Juridico em Toronto sobre violagdes ou supostas violagdes do Codigo de Conduta,
politicas da Yamana, leis ou regulamentos.

O Departamento Juridico supervisionara a investigagéo de todas as reclamacgdes relatadas e reportara
a investigacao e sua resolucao a geréncia sénior e ao Comité de Auditoria.

Manifestando Preocupacdes Adequadamente

Relatar preocupacdes é essencial para desenvolver uma cultura forte de ética e conformidade. A
Yamana incentiva e apoia totalmente esse relato quando feito de boa-fé, para os melhores interesses
da Empresa, e ndo por ganho ou motivagédo pessoal. Como indicado anteriormente, a Yamana néo
tolerara retaliacdo contra qualquer um que, de boa-fé, relate uma preocupacao ou participe de uma
investigacao.

Recursos Adicionais

A Politica de Denuncia de Irregularidades da Yamana contém orientacfes adicionais
sobre o relato de reclamagfes e preocupacfes e pode ser consultada por todos os
empregados através da Intranet.
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Seu Certificado Eletronico de Compromisso

Juntos, o Codigo de Conduta da Yamana e as Politicas de Antissuborno e Anticorrupcéo, Presentes e
Entretenimento, Fornecedor, Dendncia de Irregularidades, Transagdes com Informacgfes
Privilegiadas, Confidencialidade e Divulgagao Oportuna, Controle Corporativo, Direitos Humanos e
Uso Aceitavel dos Sistemas de Informacgéo (coletivamente, para os fins desse certificado, o “Codigo”)
descrevem a adeséo da Yamana a lei e ao nosso compromisso de atuar com integridade.

Seu compromisso:
Eu recebi e revi o Codigo, e conclui o curso de treinamento online de recertificacéo.
Eu entendo que, como parte da Yamana, devo confirmar que:

e Entendo e me comprometo a cumprir o Cédigo;

e Buscarei orientacdo se ficar em duvida quanto a conduta adequada;

e Relatarei qualquer acdo que pareca ser incompativel com as normas estabelecidas no
Cadigo;

¢ Estou em conformidade com os requisitos do Cédigo; e

¢ Na&o estou ciente de nenhuma possivel ma conduta no ambito do Codigo que nédo tenha sido
relatada a geréncia competente da Empresa.

Assinatura Data

Nome
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