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Nota od naszego dyrektora generalnego

W dniu 1 wrze$nia 2021 r. firmy SYNNEX i Tech Data potaczyly sie, aby utworzyé spétke TD SYNNEX,
stajac sie jednym z najwiekszych dystrybutoréw technologii na $wiecie. Dostarczamy fascynujgce
rozwigzania technologiczne na dynamiczny, globalny rynek. Przyczyniamy sie do wspdlnego sukcesu
naszej firmy, partneréw, udziatowcow i siebie nawzajem. Kazdego dnia przestrzegamy najwyzszych
standardéw i zapewniamy doskonate wyniki.

Jako dyrektor generalny jestem niezwykle dumny z naszych pracownikéw i naszego ogromnego
potencjatu jako globalnego zespotu. Nasze dwie firmy doskonale sie uzupetniaja, pozwalajgc nam
w petni korzystac z szerokiej puli talentow, zasobdw, klientdw, lokalizacji, dostawcéw i rozwigzan.
Co najwazniejsze, czerpiemy korzysci z pofgczenia dwéch wspaniatych kultur, ktére sg réwnie
zaangazowane w prowadzenie dziatalnosci we wtasciwy sposdb.

W najblizszych miesigcach bedziemy starannie ujednolica¢ nasze polityki i procedury, aby zapewnic¢ bezproblemowg obstuge
klientow i utatwi¢ nam prace. Chcemy mie¢ pewnos¢, ze bedziemy stosowad najlepsze praktykiobu firm i wiemy, ze bedzie to
wymagato wspoétpracy i czasu. W miedzyczasie nasze podstawowe zasady bedg wyznaczaé kierunek dziatania naszego
potaczonego, jednolitego zespotu.

Niniejszy dokument wymienia podstawowe zasady zawarte w naszych dotychczasowych Kodeksach Postepowania, ktére beda
stanowi¢ podstawe w petni ujednoliconego Kodeksu Postepowania, nad ktérym obecnie pracujemy. Zasady te majg zastosowanie do
wszystkich naszych pracownikéw, wykonawcéw, cztonkdéw zarzgdui partneréw handlowych.

Jesli kiedykolwiek naruszymy te zasady, podejmiemy szybkie dziatania w celu rozwigzania problemu. Dlatego prosimy kazdego
cztonka naszej spotecznosci, aby zgtaszat wszelkie przypadki niewtasciwego postepowania odpowiednim osobom, korzystajac
z dowolnej z przedstawionych ponizej opcji zgtaszania. Nalezy pamietaé, ze nie tolerujemy zadnych dziatan
odwetowych. Chcemy, aby nasi pracownicy zgtaszali wszelkie watpliwosci, i bedziemy ich chronié, gdy to
zrobia.

W spoétce TD SYNNEX umozliwiamy naszym globalnym partnerom osigganie doskonatych wynikéw dzieki
technologii. Zaufanie jest czynnikiem naszego rozwoju i od nas wszystkich zalezy, czy bedziemy budowac to
zaufanie poprzez nasze dziatania.

Rich Hume

Dziekujemy za etyczne przywddztwo. Z niecierpliwos$cig czekam na to, co uda nam sie wspdlnie osiggnac. CEO, TD SYNNEX

Zg’rasza nie W spoétce TD SYNNEX zgtaszamy odpowiednim osobom wszelkie przypadki niewtasciwego postepowania lub zachowania
niezgodnego z prawem. Wiemy, ze wczesne zgtoszenie odpowiednim osobom moze zapobiec dalszemu pogarszaniu sie ztej

Obawy sytuacji. Dlatego korzystamy z otwartej komunikacji, aby zmniejszyé ryzyko dla firmy, naszych wspétpracownikéw, partneréw
i siebie samych. Jesli zostaniemy poproszeni o udziat w dochodzeniu, zawsze jestesmy otwarcii szczerzy.

Nalezy jak najszybciej zgtasza¢ wszelkie watpliwosci lub obawy dotyczace naruszenia tych zasad lub innych polityk.
Pracownicy mogg porozmawiac ze swoim przetozonym, kierownictwem, dziatem HR, dziatem prawnym lub dziatem etyki

i compliance. Moga réwniez zgtasza¢ watpliwosci do Komisji AudytowejZarzadu lub za posrednictwem strony internetowej
badz infolinii ds. etyki. W razie potrzeby mozna tez dokonac zgtoszenia anonimowo. W przypadku zgtoszert anonimowych
nalezy pamietac o regularnym sprawdzaniu strony internetowej lub infolinii ds. etyki, aby w razie potrzeby przekazac
dodatkowe informacje.

Gdy pracownicy zgtaszajg swoje watpliwosci w dobrej wierze, zawsze bedziemy ich chroni¢ przed wszelkimi formami
dziatan odwetowych. W spotce TD SYNNEX nie tolerujemy dziatan odwetowych. Kazdy, kto uwaza, ze zostaty wobec
niego podjete dziatania odwetowe, powinien to niezwtocznie zgtosi¢. Wszelkie dziatania odwetowe stanowig podstawe
do podjecia dziatan dyscyplinarnych, z rozwigzaniem stosunku pracy wigcznie.


https://ir.synnex.com/governance/default.aspx#section=whistleblower
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/71328/index.html
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Nasze zasady

Postepujemy uczciwie jako liderzy

Liderzy ponoszg szczegdlng odpowiedzialnos¢ w spdtce TD SYNNEX. Liderzy sg waznym
punktem, do ktérego nasi wspdtpracownicy moga zgtaszac swoje watpliwosci, i dlatego
muszg promowac srodowisko, w ktérym kazdy czuje sie swobodnie, zabierajgc gtos, bez
obaw o dziatania odwetowe. Nasi liderzy muszg uwaznie wystuchaé wszelkich
przedstawianych im watpliwosci i niezwtocznie zgtaszac zarzuty dotyczgce niewtasciwego
postepowania lub naruszen naszego Kodeksu do dziatu prawnego lub dziatu etyki

i compliance w celu rozwigzania problemdw.

Przestrzegamy odpowiednich polityki przepisow prawa

Przestrzegamy przepiséw prawa obowigzujgcych w kazdym miejscu, w ktdrym prowadzimy
dziatalno$¢, w tym obowigzujacych standarddw i przepiséw dotyczacych opracowywania naszych
produktow i ustug, przepisow dotyczgcych importu i eksportu, wymogow dotyczgcych prywatnosci
i ochrony danych, przepisdw antymonopolowych i dotyczgcych konkurencji oraz innych wymogoéw
prawnych.

Oproécz tych wymogow prawnych przestrzegamy rowniez lokalnych i globalnych zasad
obowigzujacych w naszej firmie w celu zapewnienia zgodnosci z przepisami. Jesli lokalne prawo jest
bardziej restrykcyjne niz te zasady, przestrzegamy lokalnego prawa. Jesli lokalne praktyki biznesowe
sg sprzeczne z naszymi politykami, przestrzegamy naszych polityk. W razie watpliwosci, czy dane
dziafanie jest niewtasciwe, zwracamy sie o porade. Zobowigzania te dotyczg wszystkich, a wszelkie
wyjatki muszg zosta¢ zatwierdzone przez Zarzad.

Zapewniamy bezpieczne, petne szacunkui integracyjne miejsce pracy

Dazymy do tego, aby by¢ chetnie wybieranym pracodawcgy, u ktdrego pracownicy mogg sie
rozwija¢. Wdrazamy lokalne polityki i narzedzia, aby zapewni¢ bezpieczenstwo pracownikow
W miejscu pracy i zachecamy ich do zgtaszania wszelkich watpliwosci. Nie tolerujemy nekania,
zastraszania ani dyskryminacji w zadnej formie.

Cenimy réznorodnos¢ i stawiamy na integracje w naszej pracy. Tworzymy srodowisko oparte na
zaufaniu i integracji, w ktérym wszyscy czujg sie mile widziani. Podejmujemy proaktywne kroki, aby
zapewnié¢ naszym pracownikom i partnerom biznesowym komfort, poczucie bycia docenianym

i mozliwosci dziafania.
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Cenimy podstawowe prawa cztowieka

Przestrzegamy przepiséw prawa pracy we wszystkich krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnosé,

w tym w zakresie minimalnych wynagrodzen, nadgodzin i maksymalnego czasu pracy. Uwazamy, ze
kazdy ma prawo do wyboru swojego zatrudnienia i zabraniamy handlu ludZmi oraz pracy
przymusowej, niedobrowolnej lub niewolniczej. Nie bedziemy tolerowaé wykorzystywania dzieci ani
pracy dzieci.

Szanujemy réwniez wolno$¢ zrzeszania sie jednostki. Nasi pracownicy moga swobodnie zrzeszac sie
z kazdym, z kim bedg chcieli. W razie potrzeby mozemy tworzy¢ zwigzki zawodowe w celu
zbiorowego negocjowania i dzielenia sie pomystami lub watpliwosciami z kierownictwem. Nie
tolerujemy dyskryminacji, nekania, podejmowania dziatan odwetowych w stosunku do
jakiejkolwiek osoby, ktéra korzysta ze swojego prawa wstgpienia do zwigzku zawodowego.

Szanujemy naszych akcjonariuszyi zasoby

Jako spdtka notowana na gietdzie jestesmy zobowigzani wobec naszych akcjonariuszy do
prowadzenia dziatalnosci w sposdéb wydajny i etyczny. Oczekujemy, ze nasi pracownicy bedg
przestrzegac przepisdOw zakazujgcych wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami
wartosciowymi. Nie zezwalamy na kradziez ani marnotrawstwo zasobdw firmowych. Nie odbieramy
naszej firmie zadnych mozliwosci, ktére odkrywamy dzieki naszej pracy w spdtce TD SYNNEX. Nie
naduzywamy naszej pozycji dla osobistych korzysci i w zaden sposéb nie konkurujemy z nasza firma.

Zachowujemy poufnoscinformacji o konkurenciji

W ramach naszej pracy w spotce TD SYNNEX czasami mamy dostep do informacji poufnych. Takie
informacje moga zosta¢ wykorzystane w obrocie papierami wartosciowymi lub postuzyé do
ograniczenia wolnej i uczciwej konkurencji na rynku, jesli nie bedziemy ostrozni. Gdy mamy do
czynienia z informacjami poufnymi, podejmujemy kroki w celu zachowania ich poufnosci. Nie
rozmawiamy o nich w miejscach, gdzie nasza rozmowa moze zosta¢ podstuchana, nie
pozostawiamy ich bez nadzoru i nigdy nie publikujemy informacji poufnych w mediach
spotecznosciowych ani na stronach zewnetrznych. Nigdy nie udostepniamy informacji poufnych
nikomu spoza spotki TD SYNNEX, chyba ze zostato to zatwierdzone przez odpowiednie strony lub
jest wymagane przez prawo.

Zgtaszamy potencjalne konflikty interesow i odpowiednio nimi zarzagdzamy
Musimy zachowac otwartos¢ i przejrzystos¢ w kwestii wszelkich dziatan, ktére mogtyby
przeszkadza¢ nam w podejmowaniu decyzji w najlepszym interesie spotki TD SYNNEX. Nawet jesli
nie podejmiemy zadnych dziatarh zmierzajacych ku potencjalnemu konfliktowi intereséw, same
pozory konfliktu intereséw mogg by¢ niebezpieczne, jesli nie zostanie to ujawnione i wtasciwie
rozwigzane.
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Dlatego tez proaktywnie ujawniamy wszelkie interesy finansowe, zewnetrzne relacje i mozliwosci,
ktére moga sprawiaé wrazenie wywierania wptywu na podejmowanie decyzji w pracy. Osobiste
relacje ze wspétpracownikami nalezy réwniez ujawnic, jesli ktdrakolwiek z oséb mogtaby stosowac
lub otrzymywac preferencyjne traktowanie w zwigzku ze stanowiskiem drugiej osoby. Korzystaj z
modutu interaktywnego Konflikt interesow by tworzy¢ i wysyta¢ formularz ujawnienia, w razie

potrzeby.

Pracownicy spotki TD SYNNEX nie mogg by¢ rownoczesnie zatrudnieni u zadnego konkurenta,
klienta ani producenta.

Zawsze postepujemy uczciwie i sprawiedliwie

Konkurujemy w sposdb uczciwy i zobowigzujemy sie do tego, aby zawsze postepowad uczciwie

i wiasciwie. Zapewniamy, ze nasze oswiadczenia finansowe sg kompletne, uczciwe, doktadne,
terminowe i zrozumiate. Nigdy nie zmieniamy ani nie fatszujemy dokumentacji finansowej, nie
prowadzimy transakcji bez ich ksiegowania ani nie tworzymy fatszywych transakcji w celu ukrycia
niewtasciwego postepowania. Odnosimy sukces, oferujgc doskonatg obstuge i sprawiedliwe
warunki, i nigdy nie ukrywamy ani nie podajemy fatszywych informacji, aby manipulowa¢ naszymi
partnerami biznesowymi.

Nie tolerujemytapownictwa ani korupgji

Przepisy antykorupcyjne, takie jak amerykariska ustawa o zagranicznych praktykach korupcyjnych
(Foreign Corrupt Practices Act) oraz brytyjska ustawa antykorupcyjna (UK Bribery Act) maja
zastosowanie wszedzie tam, gdzie prowadzimy dziafalnos$¢. Przestrzeganie tych praw oznacza, ze
nigdy nie wreczamy ani nie przyjmujemy zadnych tapdwek, niezaleznie od miejscowych przepiséw
prawa lub zwyczajéw. Nie mozemy rowniez zatrudniaé osoéb trzecich do podejmowania dziatan,
ktére sg nieetyczne lub niezgodne z prawem.

To zobowigzanie ma wptyw na to, w jaki sposéb mozemy wrecza¢ i przyjmowac upominki jako
organizacja. Nie mozemy wreczaé ani przyjmowaé wartosciowych prezentéw ani uczestniczyé

w imprezach rozrywkowych, ktére mogtyby by¢ postrzegane jako fapowka lub stwarzac¢ pozorny
konflikt interesow. Nawet prezenty o nizszej wartosci mogg by¢ problematyczne, jesli zostang
wreczone urzednikowi panstwowemu bez odpowiedniej weryfikacji i zgody. Maty upominek moze
réwniez stanowic problem, jesli zostanie wreczony w niewtasciwym czasie, np. podczas przetargu.
Nigdy nie mozemy wreczac¢ ani przyjmowac zadnych prezentdw, podrdzy, positkdw ani wydarzen,
w zamian za ktdre oczekuje sie lub ktére stwarzajg pozory, ze w zamian za nie oczekuje sie przystugi
biznesowe;.

Poniewaz kwestia prezentéw biznesowych i udziatu w imprezach rozrywkowych moze by¢
skomplikowana, wdrozylismy specjalne polityki i procedury, ktére pomoga naszym firmom
i lokalnym biurom. Pracujemy nad ujednolicong politykg dotyczgca prezentdw i rozrywki dla
wszystkich pracownikow spdtki TD SYNNEX. W miedzyczasie nadal przestrzegamy naszych
dotychczasowych polityk i w razie potrzeby pozyskujemy wymagane zatwierdzenia.


https://techdata-legal.bryter.io/s/bNBjB3EmSp2mWlzp1tHmqA/conflict-of-interest
https://techdata-legal.bryter.io/s/bNBjB3EmSp2mWlzp1tHmqA/conflict-of-interest
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Szanujemy prywatnos¢

Cenimy prywatnos¢ naszych pracownikdw i partnerow biznesowych, wdrazajgc odpowiednie srodki
na potrzeby gromadzenia, przechowywania, wykorzystywania lub udostepniania danych
osobowych. Nie gromadzimy wiekszych ilosci danych niz jest to konieczne do osiggniecia naszego
celu biznesowego i usuwamy dane osobowe w sposéb odpowiedzialny, gdy nie sg juz potrzebne.
Przestrzegamy naszych polityk i wymogdéw dotyczacych systeméw informatycznych, aby zapewnic
bezpieczne przechowywanie danych osobowych i dbamy o to, aby dane osobowe byty
udostepniane wyfgcznie upowaznionym stronom przy uzyciu bezpiecznych metod. Przestrzegamy
obowigzujgcych przepiséw prawa dotyczgcych prywatnosci danych wszedzie tam, gdzie
prowadzimy dziatalnos¢, i wykorzystujemy dane osobowe za niezbedng pozwolenie.

Traktujemy cyberbezpieczenstwo priorytetowo

Wiemy, Ze nasi partnerzy biznesowi oczekujg od nas pomocy w zabezpieczaniu ich systeméw
informatycznych i zasobdw. Dlatego przestrzegamy najlepszych praktyk i miedzynarodowych
standardéw w zakresie cyberbezpieczenstwa. Stosujemy najlepsze w swojej klasie technologie

i procesy, aby chroni¢ naszg firme i naszych partneréw biznesowych. Pracownicy s3 regularnie
szkoleni w zakresie przestrzegania naszych polityk i najlepszych praktyk dotyczacych prywatnosci,
cyberbezpieczenstwa i dopuszczalnego uzytkowania zasobdw informatycznych. Wdrazamy surowe
standardy dotyczace systemow informatycznych, aby zapewnié poufnos¢, integralnosc i dostepnosc
informacji. Projektujemy nasze systemy informatyczne, aby zapewni¢ bezpieczne wykorzystywanie
tych informacji i rozszerzamy najlepsze praktyki na partneréw wspierajgcych nasza dziatalnosé.
Korzystamy wytgcznie z zatwierdzonych systemodw spotki TD SYNNEX podczas prowadzenia
dziafalnosci firmy i nigdy nie wykorzystujemy urzgdzen ani sieci firmy do jakichkolwiek nielegalnych
lub nieetycznych dziatan.

Nieustannie ulepszamy nasze srodki organizacyjne i techniczne, aby aktywnie wyprzedzaé
pojawiajgce sie zagrozenia, a jednoczesnie staramy sie podnosi¢ Swiadomos¢ wszystkich
pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa, aby zapobiegad zagrozeniom i chroni¢ nasza firme.
Zachowujemy szczegdlng ostroznosé podczas wysytania lub odbierania wiadomosci e-mail, aby
eliminowac i wykrywa¢ typowe zagrozenia, ktére mogg prowadzi¢ do naruszenia bezpieczeristwa
danych. Jesli podejrzewamy prébe oszustwa za posrednictwem wiadomosci e-mail, potencjalne
naruszenie bezpieczeristwa danych lub jakiekolwiek zagrozenie cybernetyczne, musimy natychmiast
powiadomic¢ o tym nasze Centrum Walki z Cyberprzestepczoscia, ktére odpowiednio zareaguje.

Szanujemywolng i uczciwa konkurencje

Przestrzegamy przepiséw antymonopolowych i dotyczacych konkurencji wszedzie tam, gdzie
prowadzimy dziatalnos¢, i nigdy nie zgadzamy sie na zadne praktyki, ktdre mogtyby ograniczy¢
wolng konkurencje lub zaszkodzi¢ konsumentom. Oznacza to, ze nigdy nie omawiamy rynkdéw,
klientéw, terytoridéw ani cen z naszymi konkurentami ani nie angazujemy sie we wspdlne dziatania
przeciwko klientowi lub dostawcy. Zgodnie z tg samg zasadq nie utatwiamy ani akceptujemy
posredniego udostepniania informacji o konkurencji —takich jak listy klientéw, ceny, marze czy
oferty — pomiedzy konkurentami. Nigdy nie wykorzystujemy naszych relacji na rynku, aby sztucznie
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utrzymywac lub podnosi¢ ceny, a takze dziatamy w sposéb niezalezny przy ustalaniu naszych
wiasnych cen odsprzedazy.

Jesli kiedykolwiek zostaniemy poproszeni o udziat w praktykach, ktére mogg skutkowaé
ograniczeniem konkurencji lub wspdtpracy miedzy konkurentami, musimy niezwtocznie zgtosi¢ to
do dziatu prawnego w celu uzyskania wsparcia. Jesli kiedykolwiek otrzymamy informacje poufne
konkurenta — nawet przypadkowo — usuniemy je, wyjasnimy nadawcy, ze nie mozemy otrzymywac
takich informacji w przysztosci i niezwtocznie powiadomimy dziat prawny w celu podjecia dalszych
dziatan.

Przyjmujemy odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie tych zasad

Nieprzestrzeganie ducha i litery naszych zasad i polityk moze zaszkodzi¢ naszej firmie. Kazdy z nas
musi przestrzegac tych zasad i dziata¢ zgodnie z naszymi politykami. Niezastosowanie sie do tego
wymogu moze prowadzi¢ do wszczecia postepowania dyscyplinarnego, w tym rozwigzania stosunku
pracy. W odpowiednich okolicznosciach mozemy rozwazy¢ postepowanie prawne lub skierowaé
sprawy do organdéw scigania w celu wszczecia postepowania.

Nasze zasady nie zastepujg etycznego osgdu cztonkdw naszej spotecznosci.
Zatrzymujemy sie, gdy co$ wydaje sie niewtasciwe i zwracamy sie o porade do naszego
kierownictwa, dziatu HR, dziatu prawnego lub dziatu etyki i compliance. Prowadzac
dziatalnos¢ we witasciwy sposob, budujemy zaufanie naszych partnerow handlowych
poprzez wszystko, co robimy.



