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Poznamka od naseho vykonnéhoreditele

1.2z4Fi 2021 se spolec¢nosti SYNNEX a Tech Data spojily a staly se jednim z nejvétsich
technologickych distributord na svété. Poskytujeme presvédciva technologicka reseni dynamickému
globdlnimu trhu. V zajmu Uspéchu nasich partnert, akcionarli sebe navzajem se drzime nejvyssich
standardU a kazdy den dosahujeme dokonalosti.

Jako vykonny Feditel jsem na nase zaméstnance a nds obrovsky potencidl jakoZto globalniho tymu
velmi hrdy. Nase dvé plavodni spole¢nosti se navzajem dobre doplriuji, coZz ndm umoziuje vyuzivat
Sirokou $kalu talent(, zdroj, zakaznik(, lokalit, dodavatel(l a feSeni. MoZna nejdleZitéjsi je, Ze
téZzime z kombinace dvou skvélych kultur, které jsou obé stejné odhodlany podnikat spravnym
zpUsobem.

V nadchazejicich mésicich budeme peclivé sjednocovat a harmonizovat nase zasady a postupy,
abychom zajistili bezchybnou zkusenost zakaznikl a spolupracovnik(. Chceme se ujistit, Ze pouzivame nejlepsi postupy obou
plvodnich spolecnosti, a vime, Ze to bude vyZadovat spolupraci a ¢as. Mezitim nas nase zakladni principy povedou jako jednotny
tym.

Tento dokument podrobné popisuje zakladni principy, které naleznete v nasich plvodnich kodexech chovani, které budou tvorit
zaklad pIné sjednoceného a aktudlné vyvijeného kodexu chovani. Tyto principy plati pro vSechny nase spolupracovniky, dodavatele,
Cleny predstavenstva a partnery.

Pokud tyto principy nékdy nedodrzime, podnikneme rychlé kroky, abychom problém vyftesili a napravili. Zddame proto kazdého
¢lena nasi komunity, aby se ozval, pokud uvidi néco, co neni spravné, za pouZziti nékteré z moznosti
oznamovani uvedenych nize. Pamatujte, Ze netolerujeme utiskovaniv zadné formé. Chceme, abyste se
ozvali, pokud mate obavy, a my vas budeme chranit, kdyz tak ucinite.

Ve spolec¢nosti TD SYNNEX umoziiujeme nasim globalnim partnerlim dosahovat skvélych vysledkd pomoci
technologii. Za nasim Uspéchem stoji dlvéra a je Gkolem kaZzdého z nas, abychom tuto divéru nadale
budovali pfi kazdé interakci.

Rich Hume

Dékujeme vam za vas Eticky Leadership. TéSim se na vse, ¢eho spole¢né dosahneme. CEQ, TD SYNNEX

Hlaseni Ve spolecnosti TD SYNNEX se ozyvame, pokud si vSimneme nevhodného nebo nezakonného jednani. Vime, Ze

Obavy kdyZ se ozveme véas, mUzZzeme zabranit tomu, aby se Spatna situace dale zhorsovala. VyuZivame proto otevienou
komunikaci za icelem sniZeni rizika pro nasi spole¢nost, nase spolupracovniky, nase partneryi nds samotné. A
pokud jsme pozadani, abychom se zucastnili vySetiovani, vidy postupujeme oteviené a Cestné.

Mate-li obavy tykajici se poruseni tohoto kodexu nebo jinych pravidel, nahlaste je co nejdrive. MlzZete si
promluvit si se svym nadfizenym,leadership tymem, oddélenim HR, pravnim oddélenim nebo oddélenim pro etiku
a dodrZovani predpist. Pripadné mizZete oznamit svou obavu vyboru predstavenstva pro audit nebo
prostifednictvim webovych stranek etické linky nebo horké linky. V ptipadé potieby mlzete dokonce podat
oznameni anonymné. Pokud hlaseni provadite anonymné, nezapomerite pravidelné kontrolovat webové stranky
etické linky nebo horké linky a podle potteby poskytnout dalSi podrobnosti.

Kdyz se ozvete v dobé vife, budete vidy chranéni pred jakoukoli formou postihu. Ve spole¢nosti TD SYNNEX mame nulovou
toleranci vici represivnimu jednani. Domnivate-li se, Ze se vici vasi osobé nékdo dopustil represivniho jednani, méli byste tuto
skutecnost neprodlené oznamit. Jakékoliv represivni jednani je divodem k uloZeni disciplinarniho opatreni, které maze vést az k
vypovédi.


https://ir.synnex.com/governance/default.aspx#section=whistleblower
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Nase principy

‘ Vedeme s integritou

Vedouci pracovnici maji ve spole¢nosti TD SYNNEX zvlastni odpovédnost. Vedouci
pracovnici jsou dulezitym zdrojem pro nase spolupracovniky, aby mohli hlasit své obavy, a
musi podporovat prostredi, ve kterém se kazdy mUzZe ozvat, aniz by se musel obavat
postihu. Nasi vedouci pracovnici musi pozorné naslouchat obavam, které jim byly
nahlaseny, a okamZité hlasit obvinéni z nevhodného chovani nebo poruseni naseho kodexu
nasemu pravnimu oddéleni nebo oddéleni pro etiku a dodrZzovani predpist, aby je vyresili.

Dodrzujeme pfislusné zasady a zakony

Dodrzujeme zdkony vSude, kde podnikdme, véetné platnych standard(l a predpist tykajicich se
vyvoje nasich produktd a sluzeb, dovoznich a vyvoznich predpisl, pozadavk( na ochranu osobnich
Udaji a soukromi, antimonopolnich zakon( a zakond na ochranu hospodafské soutéze a dalsich
zakonnych pozadavk(.

Kromé téchto zakonnych poZadavk( dodrZujeme mistni a globalni zasady zavedené nasi
spolecnosti, abychom zajistili dodrZzovani predpistd. Pokud jsou mistni zakony pfisnéjsi nez tyto
zasady, fidime se mistnimi zakony. Pokud jsou mistni obchodni postupy v rozporu s nasimi
zasadami, fidime se nasSimi zasadami. Pokud mame pochybnosti o tom, zda je ¢innost nevhodn3,
vyhleddme odbornou pomoc. Tyto zavazky plati pro kazdého a veskeré vyjimky musi schvalit
predstavenstvo.

Nabizime bezpecné, ohleduplné a inkluzivni pracovisté

Snazime se byt oblibenym zaméstnavatelem, u kterého se mize spolupracovnkiim dobre dafit.
Mdame mistni zasady a nastroje k zajisténi bezpecnosti na pracovisti pro spolupracovniky a
podporujeme spolupracovniky, aby se ozvali, pokud maji jakékoli obavy. Netolerujeme obtézovani,
Sikanu nebo diskriminaci v jakékoli podobé.

Cenime si diverzity a pfi nasi praci uprednostnujeme inkluzi. Budujeme prostredi plné davéry, kde
jsou vsichni vitdni. Podnikdme proaktivni kroky, abychom zajistili, Ze se nasi spolupracovnici a
obchodni partnefi budou citit pohodiné, ocenéni a silné;si.

Klademe dtiraz na zakladnilidska prava

Dodrzujeme zakony o zaméstnani ve vSech zemich, ve kterych plsobime, véetné pravidel minimalni
mzdy, prescasli a maximalni pracovni doby. Jsme presvédceni, Ze zaméstnani musi byt vybrano
svobodné, a zakazujeme obchodovani s lidmi, nucenou praci, praci provadénou za ucelem splaceni
dluhu nebo nedobrovolnou praci. Nebudeme tolerovat vykofistovani déti nebo détskou praci.
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Rovnéz respektujeme svobodu jednotlivce sdruzovat se. Nasi spolupracovnici se mohou volné
sdruzovat, s kymkoliv chtéji. MGZeme tvofit odbory, pokud je o né zajem, za icelem kolektivniho
vyjednavani a sdileni napadl nebo obav s vedenim. Netolerujeme diskriminaci, obtéZovani ani
represivni jednani vc¢i komukoliv, kdo vyuZije svého prava stat se ¢clenem odborové organizace.

Respektujeme nase akcionare a zdroje

Jako verejné obchodovana spolecnost jsme se zavazali nasim akcionariim k tomu, Ze budeme
podnikat efektivné a eticky. Od nasich spolupracovnikli ocekdvame, Ze budou dodrZovat zakony,
které zakazuji obchodovani zasvécenych osob. Nedovolujeme kradez ani plytvani zdroji spole¢nosti.
Nepfipravujeme nasi spolecnost o pfrilezitosti, které se objevili diky nasi praci ve spolecnosti TD
SYNNEX. NezneuZivame svého postaveni k osobnimu obohaceni a Zadnym zplsobem
nekonkurujeme nasi spole¢nosti.

Zachovavame dlivérnost konkurenc¢nich informaci

V rdmci nasi prace ve spolecnosti TD SYNNEX mame nékdy pfistup k divérnym informacim. Tyto
informace by mohly byt pouzity k obchodovani zasvécenych osob nebo ke snizeni volné a
spravedlivé hospodarské soutéze na trhu, pokud nebudeme opatrni. Setkdme-li se s divérnymi
informacemi, podnikame kroky, abychom jejich dlvérnost zachovali. Neprobirdme je tam, kde by
mohly byt zaslechnuty, nenechdvame je bez dozoru a nikdy nezverejfiujeme dlvérné informace v
socidlnich médiich nebo na externich strankach. Nikdy nesdilime divérné informace s nikym mimo
spolecnost TD SYNNEX, pokud to pfislusné strany nepovoli nebo pokud to nevyZzaduje zakon.

Hlasime potencialni stfety zajmu a fidime je

Musime byt otevreni a transparentni ohledné ¢ehokoli, co by ndém mohlo branit Cinit rozhodnuti v
nejlepsim zajmu spolecnosti TD SYNNEX. | kdyZ nebudeme jednat na zakladé potencialniho stretu
z4ajm0, mlZe byt pouhé vnimani stfetu zajmd nebezpecné, pokud nebude ozndmeno a fadné fizeno.

Proaktivné proto zverejfiujeme veskeré financni zajmy, externi vztahy a vnéjsi prilezitosti, které by
mohly budit dojem, Ze ovliviiuji nase rozhodovani pfi praci. Osobni vztahy se spolupracovniky musi
byt rovnéz zpfistupnény, pokud by jedna ze stran mohla poskytnout nebo obdrZet preferencni
zachazeni souvisejici s kariérou druhé strany. Pomoci naseho interaktivniho modulu Stret zajmQ v

pripadé potreby vytvorte a zaslete oznamovaci formular.

Béhem prace pro spolecnost TD SYNNEX nesmime nikdy pracovat pro Zzadného z konkurentd,
zakaznik{ ani dodavatel(.

Pti kazdém jednanijsme poctivi a Cestni

SoutéZime poctivé a jsme odhodlani byt vidy Cestni a spravni. Zajistujeme, aby naSe zvefejfiované
finanéni zaznamy byly Uplné, poctivé, pfesné, v€asné a srozumitelné. Nikdy neménime ani
nezkreslujeme financni zaznamy, nevedeme transakce ,,mimo Ucetni knihy“ ani nepouzivame
falesné transakce ke skryti nevhodného jednani. Nas Uspéch spociva v tom, Ze nabizime skvélé
sluzby a férové podminky a nikdy nebudeme zatajovat nebo zkreslovat informace, abychom
manipulovali s nasimi obchodnimi partnery.


https://techdata-legal.bryter.io/s/bNBjB3EmSp2mWlzp1tHmqA/conflict-of-interest
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Netolerujeme uplatkarstviani korupci

Zakony proti Uplatkarstvi, jako je americky zakon o zahraniénich korupcnich praktikdch a britsky
protikorupcni zakon, plati vSude, kde podnikdame. Tyto zdkony dodrZzujeme tim, Ze nikdy
neposkytujeme ani neptijimdme jakykoliv druh Uplatku, bez ohledu na mistni zdkony nebo zvyklosti.
Rovnéz nesmime najmout treti stranu, aby ucinila néco, co nemiZeme eticky nebo zakonné ucinit
sami.

Tento zavazek ma vliv na to, jak miZeme jako organizace poskytovat a pfijimat dary. NemUzeme
davat ani pfijimat cenné dary nebo pohosténi, které by mohly byt vnimany jako Uplatek nebo
vytvaret zdanlivy stfet zajmU. Dokonce i dary nizsi hodnoty mohou byt problematické, pokud jsou
predany statnimu Gfednikovi bez fadné kontroly a schvaleni. Maly darek mlze byt také problém,
pokud je darovan ve Spatnou dobu, napfiklad béhem konkurencéniho nabidkového fizeni. Nikdy
nemUlZeme davat ani pfijimat dary, cesty, pohosténi nebo akce, u kterych je o¢ekavana nebo
zdanlivé ocekavana obchodni laskavost na oplatku.

Vzhledem, k tomu Ze obchodni dary a zabava mohou byt komplikované, mame specifické zasady a
postupy, které nam pomohou v nasich ptvodnich spole¢nostech a mistnich kancelatich. Pracujeme
na jednotnych zdsadach tykajici se darl a zabavy pro vSechny spolecnosti TD SYNNEX. Mezitim se
budeme i nadale fidit nasimi plvodnimi zdsadami a v pfipadé potfeby vyZzadovat potrebna
schvaleni.

Respektujeme osobnisoukromi

Cenime si soukromi nasich spolupracovnikdl a obchodnich partnerl a pfijimame vhodna opatreni pfi
shromazdovani, ukladani, pouzivani nebo sdileni osobnich dat. NeshromaZdujeme vice Udajd, neZ je
nezbytné pro dosazeni naseho obchodniho ucelu, a osobni data likvidujeme odpovédné, kdyz jiz
nejsou potreba. DodrZzujeme nase zdsady a poZadavky IT, abychom zajistili bezpeéné ukladani
osobnich dat, a dbame na to, aby osobni data byla sdilena pouze s opravnénymi stranami za pouZiti
bezpecnych metod. VSude, kde podnikdme, dodrzujeme pfislusné zakony o ochrané osobnich dat a
osobni data pouZivame s nezbytnym povoleni.

Kyberneticka bezpecnost je nasi prioritou

Vime, Ze nasi obchodni partnefi se na nas obraceji, abychom jim pomohli zabezpecit jejich IT
systémy a majetek. Ridime se proto osvédéenymi postupy v oblasti kybernetické bezpecnosti a
mezinarodnimi standardy. K ochrané nasi spolec¢nosti a nasich obchodnich partner(i pouzivame
nejlepsi technologie a procesy ve své ttidé. Spolupracovnici jsou pravidelné skoleni, aby dodrzovali
nase zasady a osvédcené postupy tykajici se soukromi, kybernetické bezpecnosti a pfijatelného
pouzivani IT. Za ucelem dosaZeni divérnosti, integrity a dostupnosti informaci mame prisné IT
standardy. Nase IT systémy navrhujeme tak, aby poskytovaly bezpecné a zabezpecené pouzivani
téchto informaci, a tyto osvédcené postupy rozsifujeme na nase podplrné partnery. Pfi podnikani
spole¢nosti pouZivdame pouze schvdlené systémy spolecnosti TD SYNNEX, a nikdy nepouzivame
zafizeni nebo sité spolecnosti k nicemu nezakonnému nebo neetickému.
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| kdyZ neustdle zlepSujeme nase organizacni a technicka opatteni, abychom byli aktivné o krok
napred pred vznikajicimi hrozbami, spoléhdme také na povédomi o bezpecnosti kazdého
spolupracovnika, abychom hrozbam predchazeli a chranili nasi spolecnost. Pfi odesilani nebo
pFijimani e-maill vénujeme zvlastni pozornost prevenci a detekci béZznych hrozeb, které by mohly
vést k naruseni zabezpeceni dat. Mdme-li podezfeni na phishingovy e-mail, potencialni Unik dat
nebo kybernetickou hrozbu, musime okamZité upozornit nase centrum kybernetické ochrany, které
bude reagovat vhodnym zplsobem.

Vitame volnou a spravedlivou soutéz

Dodrzujeme antimonopolni zdkony a zdkony o hospodarské soutézi vSude, kde podnikame, a nikdy
nesouhlasime s praktikami, které by mohly snizit volnou hospodarskou soutéz nebo poskodit
spotrebitele. To znamena, Ze s nasimi konkurenty nikdy nediskutujeme o trzich, zakaznicich,
Uzemich nebo cenach ani se nezapojujeme do spolecného chovani vici zakaznikovi nebo
dodavateli. Podle stejného principu nebudeme usnadriovat nebo umoZiovat nepfimé sdileni
konkurencnich informaci — jako jsou seznamy zakaznik(, ceny, marze nebo nabidky — mezi
konkurenty. Nikdy nevyuZivdme naSe vztahy na trhu k umélému udrZovani nebo zvySovani cen a pfi
stanovovani vlastnich cen pro dalsi prodej uplatfiujeme samostatnost.

Pokud budeme nékdy pozadani o ucast na postupu, ktery by mohl vést ke snizeni konkurence nebo
spoluprace mezi konkurenty, musime to okamZité ohlasit prdvnimu oddéleni za ucelem poskytnuti
podpory. Pokud nékdy obdrzime divérné informace konkurenta — dokonce i ndhodou — tyto
informace vymazeme, odesilateli vysvétlime, Ze tyto informace v budoucnu nesmime obdrzet, a
okamzité vyrozumime pravni oddéleni, aby ucinilo dalsi kroky.

Jsme odpovédniza dodrZovanitéchto principli

Nedodrzovani ducha a litery nasich principli a zdsad mlZe poskodit nasi spole¢nost. Kazdy z nas
musi tyto principy dodrZovat a fidit se nasimi zdsadami. Pokud tak neucinite, mUzZe to vést k
disciplindrnimu fizeni, v€etné ukonceni pracovniho poméru. Za danych okolnosti mizeme zvazit
soudni Zalobu nebo predat zdlezZitosti organm ¢innym v trestnim Fizeni k pfipadnému trestnimu
stihani.

Nase zasady nenahrazuji eticky usudek clent nasi komunity. Pokud se néco nezda byt v
poradku, zastavime se a poZzaddme o radu nas tym vedeni, personalni oddéleni, pravni
oddéleni nebo oddéleni pro etiku a dodrzovani predpisti. Diky podnikani spravnym
zpUsobem budujeme davéru nasich prodejnich partnerd pti kazdé interakci.



