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Sayin Calisma Arkadaslarimiz:

Titan, etik davranis dogrultusunda yarattigimiz Grlnlerden yaptigimiz ise kadar muikemmeliyet
disinda hicbir seyi kabul etmez. Dlnyanin pek ¢ok yerinde bulunan “One Titan Team” olarak hepimiz
hakli olarak gurur duydugumuz bu mikemmeliyet gelenegini sirdlirme girisiminin bir parcasiyiz. Bu
girisim adil bicimde rekabet etmeyi, kanuna uymayi, givenli ve saygili bir is ortamini olusturmayi ve
cikar gatismasi ile uygunsuz etkilerden kaginmayi da kapsamaktadir.

Ekte, isimizi en etik ve yasal bicimde yuritmemize yardimci olacak onemli kilavuz ilkeleri
saglamasi nedeniyle dikkatlice incelemenizi énerdigim Is Davranis Kurallarimiz bulunmaktadir. Bu
belge, tim calisanlarimiz ve is ortaklarimiz igin girketimizin temel de@erlerini ve beklentilerini
yansitmaktadir. Ayrica, herhangi bir sorun durumunda iletisime ge¢cmeniz ya da kaygi duydugunuz bir
konuyu bildirmeniz i¢in degerli kaynaklari da saglamaktadir.

Bu belgeyi okumak tizere zaman ayirdiginiz icin tesekkur ediyorum. Birlikte ¢aligarak, glveni, ekip
calismasini, sorumlulugu, sayglyr ve durustlUgu gelistirebilecegimize olan inancim tamdir. CUnkd biz,
ONE TITAN'iz.

Paul G. Reitz _
Yo6netim Kurulu ve Icra Kurulu Baskani
Titan International, Inc.
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iS ETiGi VE DAVRANIS KURALLARI
(8/2018 tarihinde guncellenmistir)

|. Etik Davranisa iligkin Cercevemiz
Paylasilan Beklentiler — Titan'in Degerlerini Destekleme

Titan'da, paydaslarimiza karsi durustlikle is yapma baghligimiz bulunur, diger deyisle, isimizi aciklhik ve durustlikle
ylrutaruz. Ek olarak, diinya genelinde tim bireylerin itibarina ve insanlarin haklarina deger veririz.

Bu nedenle Titan adina is yapan herkesin bu degerlerle tutarh olacak sekilde donanimli olmasi kritik Gnem tagimaktadir.
Bu is Etigi ve Davranis Kurallar (“is Etigi Kurallar”) ve politikalari tim Titan direktorlerine, yetkililerine, ¢alisanlarina,
istiraklerine ve kontrolu altindaki baglh sirketlerine uygulanir ve dogru karari almamiza yardimci olmak igin tasarlanmistir.
is Etigi Kurallarinin bazi kisimlari ayni zamanda karsilikl mutabakat ile gecici iscilerimize, danismanlarimiza,
aracilarimiza ve bagimsiz yuklenicilerimize uygulanir. Kontrolimiz digindaki bagh sirketlerden de ayni sekilde uymalari
beklenir ve tesvik edilir. is Etigi Kurallar, Titan'in bu baghhgini tim Titan ekibinin nasil yapabilecegini tzetler ve global
isimizi yonetebilecek yeni kurallara ve politikalara, degistikce uyacak sekilde tasarlanmistir.

Bu is Etigi Kuralinda, “Titan” ve “Sirket” Titan International Inc. ve istirakleri ile kontrolii altindaki bagh sirketler anlamina
gelir ve “galisan” aksi belirtimedigi takdirde, diinya genelinde her bir direktor, yetkili, maagh veya saatlik calisan, araci,
temsilci ve danigsman anlamina gelir. Latfen bu Is Etigi Kurallarini kolaylikla erisilebilir bir yerde tutun ve herhangi bir

sorunuz oldugunda basvurun. Ek olarak, is géreviniz veya calisma durumunuz degistigi takdirde, bu is Etigi Kurallarini
yeniden gdzden gegirmelisiniz.

Calisanlardan Beklentiler

Titan calisanlarinin is Etigi Kurallarini ve tiim sirket politikalarini okumasi, gézden gecirmesi, anlamasi ve bunlara tam
anlamiyla uymasi zorunludur. Bu standartlar gunlik ¢alisma uygulamalarina dahil edilmelidir. Potansiyel yasadigi
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davranis ve/veya is Etigi Kurali/politika ihlalleri rapor edilmeli ve galisanlar tim kurum ici sorusturmalarda isbirligi yapmali
ve kanunen yasaklanmadigi takdirde, tim sorusturmalari gizli tutmahdirlar. Ek olarak, g¢alisanlar tim gerekli egitimleri
tamamlamali ve herhangi bir husustan emin olmadiklarinda soru sormalidirlar.

Yoneticilerden Beklentiler

Bir yoneticiyseniz, is Etigi Kurallari ve tum Titan politikalarini desteklemek adina érnek teskil edecek sekilde liderlik
etmelisiniz. Bu, calisanlarin egitimi tamamlamak igin yeterli stireye sahip olmalarini saglamayi ve uyumlu olduklarini
onaylamayi icerir. Herhangi bir c¢alisanin sorulari veya kaygilari olmasi halinde her zaman cevaplamaya hazir ve
erisilebilir olmalisiniz. isim vermeme veya dokunulmazlik saglama gibi tutamayacaginiz s6zleri vermeyin ve kendine 6zel
politikalar, kurallar veya kilavuz ilkeleri gelistirmeyin.

Kanunlara Uyum

Titan, ABD'de yerlesik global operasyonlari olan bir Sirkettir ve faaliyet gosterilen her tlkenin kanunlarina uymaktadir. Bu
yizden, hem ABD hem de Uluslararasi kanunlara uymamiz gereken durumlarinda olmasi muhtemeldir. Kanunlar ihtilafi
veya is Etigi Kurallarimizla ihtilaf halindeki kanunlar ile karsilasiimasi halinde calisanlarimiz, sorunun ele alinabilmesi icin
Hukuk BoOlumuni veya Kurumsal Uyum Bolumu ile iletisime gegmelidir.

Is Etigi Kurallarimiza, diger Sirket politikalarina ve/veya kanuna uyulmamasi yaptirimlar, para cezalari, adli ve hukuki
cezalar velveya Titan is akdinin feshi dahil olmak tizere ciddi sonuclara yol acabilir. isimiz icin gecerli olan is Etigi
Kurallarimiz, diger politikalar veya kanunlar hakkinda herhangi bir supheniz, sorunuz veya kayginiz varsa, herhangi bir
islem yapmadan once Kurumsal Uyum Bélumumuz veya Kurumsal Hukuk Bolimumuze- Genel mudur ve/veya insan
kaynaklari departmaniniza bildirin.

Raporlama Haklari ve Sorumluluklari

Bu Is Etigi Kurallari veya diger Sirket politikasinin potansiyel bir ihlaline veya bir kanun ihlaline taniklik ederseniz veya
ogrenirseniz, herhangi bir sorusturma yapmadan 6nce potansiyel ihlali derhal raporlamalisiniz. Ayni husus, sizden bir
ihlalde bulunmaniz istendiginde de gegerlidir. Raporlama haklarinizi sorumlu bir bigcimde kullandiginizdan ve sadece
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makul olarak bir ihlalin gergeklestigine inandiginiz durumu raporladiginizdan emin olun ve yalnizca kisisel goéristnuze
dayanan, onemsiz veya taciz etmeyi amaglayan raporlamalarda bulunmayin.

Raporlar, yoneticinize, yoneticinizin amirine, Insan Kaynaklarina, Kurumsal Uyum Bolumiine veya Kurumsal Hukuk
Bolumtne bildirilebilir. Raporlar ayrica Ig Denetim Direktérine veya Uyum Yardim Hattina da Genel mudir ve/veya insan
kaynaklari departmaniniza - bildirilebilir.

Uyum Yardim Hatti

Titan icinde ve disinda — herhangi bir birey bir politika ihlalini, ayrimcihgi, tacizi, rugveti veya diger bir ihlali bildirmek igin
Yardim Hattini arayabilir. Bireyler anonim raporlamaya izin verilen bir tGlkeden aradiklarinda anonim kalabilirler. Titan
Denetim Kurulu'na yonlendirilen raporlar (6rnedin, supheli muhasebe uygulamalari veya denetimle ilgili konular) ayrica
Yardim Hattina da bildirilebilir.

Uyum Yardim Hatti (00.800.113.0803) bagimsiz bir sirket tarafindan isletilmektedir ve bir¢ok dilde haftanin yedi (7) gund,
24 saat boyunca kullanilabilir. Ayrica, 7 gin 24 saat boyunca www.convercent.com/report adresindeki Yardim Hatti web
sitesi Uzerinden rapor gonderebilirsiniz. Yardim Hattina yaptiginiz aciklamalar gizli olarak ele alinacaktir ve bilgiye sadece
gerekli sorusturmalarin yurutilmesi amaciyla bilmesi gereken alicilar tarafindan erisilecektir.

Misilleme Karsithgi

Titan, raporunuzun iyi niyetle bildirilmis olmasi ve durdst bir rapor olmasi kaydiyla, siki bir misilleme kargiti politika
izlemektedir. Titan, raporlama sonucu yapilan sorusturma fiili olarak herhangi bir yanlis davranigi ortaya ¢ikarmasa bile
raporlamaniz sebebiyle herhangi bir misilleme yasamaniza izin vermeyecektir. Bir raporlama yapmaniz nedeniyle
misilleme yasadiginizi hissediyorsaniz, derhal Yardim Hatti ile iletisime gecin veya Uyum Direktérint bilgilendirin.

Sirket raporlari ciddiye alir ve bilinen veya supheli bir ihlale dair bir raporu bildirirseniz, Sirket bunun ele alinmasini
saglayacaktir. Raporlama yapmaya ve bir rapor gonderildiginde neler olduguna dair daha fazla bilgi icin Kurumsal Uyum
Bolumu veya Kurumsal Hukuk Bolumu ile iletisime gecilmelidir.

Daha fazla bilgi i¢in, Titan Internet sitesinde Global Politikalar altinda bulunan Muhbir Politikas/ kapsamina bakin.


http://www.convercent.com/report
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Egitim Kaynaklari

Dogru kararlari almaniza yardimci olmak icin ek kaynaklar mevcuttur. Titan, bu Is Etigi Kurallarinda ele alinan konular
kapsayan ve en zorlu alanlarda daha fazla talimat veren egitim kurslarini saglar. Tum egitim kurslari zorunludur ve
tamamlanmalidir.

Sertifikasyonlar

Her yil, etik davraniglar baglaminda Titan'in beklentilerini okudugunuzu, degerlendirdiginizi ve anladiginizi Titan'in da
bilmesini saglayacak sekilde bir uyum sertifikasyonunu tamamlamaniz zorunlu olacaktir. Ek olarak, yil boyunca, Titan etik
standartlariyla uyumunuzu tehlikeye atacak sekilde ortaya cikabilecek mevcut veya potansiyel c¢ikar catigsmalarini
bildirmeniz de zorunludur. Bu husus, hediye alimini da icerebilir.

. Isyeri Ortamimiz

Cesitlilik ve Kapsayicilik Agisindan Olumlu Bir Ortam

Titan'da, dinya genelinde baglanti kurmamiza ve musteri ihtiyaclarimizi anlamamiza olanak verecek sekilde cesitli
gecmislere, yeteneklere, bakis acilarina, kilturlere ve deneyimlere deger veririz. Tum Titan ¢alisanlart ayrimcilik veya
taciz korkusu olmadan calisabilmeli ve tim istihdam kararlarinin (6rnegin ise alm, terfi, is akdi feshi ve transferler)
tamamen kisisel liyakata dayali oldugundan siphe etmemelidir.

Titan, 6zellikle 4857 sayili is Kanunu ve yirirlilkteki diger kanunlar tarafindan korunan irk, renk, din, yas, cinsiyet, cinsel
yonelim, ulusal kdken veya cografi gegmis, engellilik veya diger siniflandirma ile ilgili ayrimcilik dahil olmak tzere higbir
turdeki ayrimciligr hos gérmez. Titan dinya genelinde galiganlara sahip oldugunun ve hukuki diizenlemeler ile davranigsal
uygulamalarin Ulkeden uUlkeye farkliik gosterdiginin farkinda olmasina karsin, Titan’in standartlar tim is kapsami
acisindan yeknesak olup, hicbir taciz hog gorilmeyecektir. Hangi sekilde olursa olsun herhangi bir ayrimcilik veya tacize
tanik olur veya yasarsaniz, derhal bildirin. Titan, raporlama yapan kisinin misilleme yagsamasina izin vermeyecekxktir.
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Emniyetli ve Saglikh Bir Ortam

Titan, calisanlari icin emniyetli ve sagdlikli bir ortami saglamaya ve 4857 sayili is Kanunu ve 6331 sayili is Saghgi ve
Gulvenligi Kanunu’ndan dogan tum saglk ve emniyet yukimliluklerine uymaya kararlidir. Bu ortami saglamak icin, her bir
calisanin gerekli emniyet egitimini tamamlamasi gerekmektedir. isiniz kisisel koruyucu ekipmanin kullaniimasini zorunlu
kiliyorsa, bunun etkili bicimde nasil kullanilacagini bilmelisiniz ve bunun nasil kullanilacagindan emin degilseniz, soru
sormak yalnizca tesvik edilmekle kalmayip ayrica zorunlu tutulmaktadir. Uygun protokoli izlediginizden emin olmak icin
yardim alabileceginiz tesis ig glvenligi departmaninizla goruserek is guvenligi bakimindan bilgilerinizi periyodik olarak
tazelemelisiniz.

Siddetten Uzak Ortam

Titan ayrica, sozlu, yazili veya fiziksel, ya da psikolojik, fiili olarak gergeklesmis veya gerceklesme tehdidi altinda olan ve
sindirme de dahil olmak uUzere her tirli siddet eylemlerinden uzak bir isyerinin saglanmasinda kararlidir. isyerinde
calisma arkadaslariniz veya digerleri arasinda bu tir bir eyleme tanik olursaniz, derhal bildirin. Durum siddetlenirse ve
yakin emniyetinize veya etrafinizdakilerin emniyetine yonelik bir tehdit gorilirse, emniyetinizi saglamak amaciyla eyleme
gecin guvenlik ve insan kaynaklari departmanina durumu bildirin ve sahitlerle birlikte gerekli tutanaklarin raporlanmasi igin
yardimci olunuz.

Alkol, Tutlin ve Yasadigi Uyusturucular

Titan uyusturucusuz bir ortami muhafaza etmektedir. Sirket alaninda veya Sirketin isini yaparken yasadisi uyusturuculari
bulunduramaz veya kullanamazsiniz. Alkol Urlnlerinin tuketimi ve bulundurulmasi da herhangi bir Titan fabrikasinda,
deposunda veya dagitim tesisinde yasaktir. Sirket tesisleri ve tasitlari icinde sigara icme ve/veya elektronik sigara dahil
olmak Uzere herhangi bir turdeki tatin Grindndn kullanimi yasaktir. Bazi Titan tesisleri sigara igmek icin belirlenen
alanlara sahip olabilir ve galiganlar yalnizca belirlenen bu alanlarda sigara ve/veya tutin Grinlerini tiketebilirler.

Latfen daha fazla bilgi icin Titan Intranetinde gorilebilecek ek Sirket politikalarina bagvurun.
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11l.  Titan"in iligkileri

Titan digerleriyle olan etkilesimlerinde en yuksek etik davranisi sergilemeye caligir. Tedarikcilerimize, dagitim kanall
Uyelerimize, musterilerimize ve hikimet kuruluslarina adil ve diriust bicimde davraniriz ve onlardan da yiksek etik
standartlarini surdirmelerini bekleriz. Zorla ¢alistirma veya insan kagakgiliginin herhangi bir seklini kullanmaz veya
kullanimina g6z yummayiz. Tum cocuk isciligine dair kanunlara uyariz ve c¢alistigimiz yerlerde asla ¢ocuk isgucu
kullanmayiz ve bizimle galisanlardan da bunu bekleriz.

Tedarikciler ve Dagitim Kanali

Tedarikcilerimizi secerken, potansiyel tedarikgilerin yalnizca is hedeflerimizi karsilamaya nasil yardimci olabileceklerini
degdil, ayni zamanda kanuna uyup uymadiklarini ve Titan'inkilere benzer degerleri uygulayip uygulamadiklarini da
degerlendiririz. Tedarikcilerimizden is ve calisma haklari ile insan haklari, saglk ve emniyet, cevre ve etik degerleri ele
alan Tedarikci Is Etigi Kurallarimiza uymalarini bekleriz. Kanunu ve Sirket politikalarini ihlal eden bir tedarikgiyi
ogrenirseniz, derhal Kurumsal Uyum Bolumuni veya Kurumsal Hukuk Bolumund bilgilendirin.

Bayilerimiz, distributdrlerimiz, tacirlerimiz ve aracilarimiz bagimsizdir ve onlara buna gore davraniriz. Buna ragmen,
onlardan Titan'in uydugu kanunlara ve el Ustiinde tuttugu degerlere uymalarini bekleriz. Yururlukteki kanunlari ve Sirket
politikalarini ihlal eden bir dagitim kanalini 6grenirseniz veya bunlardan siuphelenirseniz, derhal Kurumsal Uyum
Bolumunia veya Kurumsal Hukuk Bolumuana bilgilendirin.

Musteriler

Musterilerimiz ve son kullanicilar icin onlarin ihtiyaclarini karsilayacak olciide emniyetli ve yluksek Kkaliteli Grunleri
tasarlama ve Uretme sorumlulugumuz ve bu hususta rekabete dayali ihtiyacimiz bulunmaktadir. Faaliyet gosterdigimiz
sektorde yururlukteki triin guvenlik standartlarini karsilamaya ve asmaya c¢aligiriz. Ayrica, mukemmel mugteri hizmeti ve
uriin deste@i sunmaya ve Urlnlerimizin emniyetli calismasi i¢cin musterilerimizin bilgiye erismelerini saglamaya caba sarf
ederiz.
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Hayir Amacgh Fonlama, Bagis ve Hediye isteklerini Yanitlama

Hayir amaciyla veya toplumsal bir etkinligine yonelik bagis veya hediyelere iliskin herhangi bir istek yonetime iletiimeli ve
yonetim tarafindan onaylanmalidir. Topluluktan gelen herhangi bir istek icin lutfen Kurumsal Uyum Bo6lUmU veya
Kurumsal Hukuk Boélumu ile iletisime gecin.

Devlet Kurumlari

isimiz vasitasiyla, diinya genelinde devlet gorevlileri, calisanlari ve kurumlari ile iletisime gecmekteyiz. Bu gorevililer,
calisanlar veya devlet kurumlari ile etkilesime gecmemiz gerektiginde, érnedin ABD Yurtdisi Yolsuzluk Uygulamalari
Kanunu (FCPA), Ingiltere Riisvet Kanunu ve diger yolsuzlukla miicadele kanunlari ile Tirk Ceza Kanunu, Devlet
Memurlari Kanunu, Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rigvet ve Yolsuzlukla Micadele Kanunu ve Kamu Gorevlileri Etik
Davranig llkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik'in ilgili hikimleri gibi yirurlilkteki mevzuat
hdkimlerine uymaya hazir olmaliyiz. Kamu gorevlilerine yonelik hediye ve eglence sunmaya iliskin kanunlarin yani sira
mevcut veya eski kamu gorevlilerinin veya ¢alisanlarin danisman olarak kullanimina iligkin kanun htikimlerini bilmeliyiz.

Titan ayrica diizenleme ve denetim organi taleplerine derhal ve dogru bicimde yanit vermeye, test ve gosterim amaciyla
tim resmi gereksinimlere uymaya dair bir uygulamayi kullanmaktadir. Bir dizenleme ve denetim organi sizden bilgi
isterse, yanit vermeden 6nce Hukuk BOlumind bilgilendirmelisiniz. Bu tir istekler bir davanin, arama izninin veya diger
yasal surecin parcasi olabilir.

is yaptigimiz diger taraflarin ABD hikiimeti, Tirkiye hikiimeti veya diger hiikiimetlerle etkilesim kurduklarinda bu

standartlari muhafaza etmediklerine inaniyorsaniz derhal yoOneticiniz, Kurumsal Uyum Bolimunuz ve/veya Hukuk
Bolumunaz ile iletisime gecin.
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V. Duarustlugu Strdirmek icin Etik Gerekliligimiz
Cikar Catismasi

Titan'da etik galisan davranisinin birincil unsuru, Sirket’'in en iyi ¢ikarlari dogrultusunda hareket etmektir. Bir galiganin en
iyi ¢cikarinin Sirketin en iyi ¢ikarlarinin aksine olmasi veya aksi gibi gérinmesi halinde, bir ¢ikar ¢catismasi dogar. Bu tir bir
catisma bir ¢calisanin Titan'in ¢ikarlari dogrultusunda tarafsiz ve etkin bigcimde performans gosterme yetenegine mudahale
eder.

Cikar catismalarindan mumkin olduk¢a kaginilmali ve bdyle bir durumun mevcut olmasi veya ortaya ¢ikmasi halinde
derhal acgiklanmalidir. Herhangi bir potansiyel veya fiili ¢ikar ¢atismasinin, bu durumu Kurumsal Uyum Bo6limine
raporlayacak olan yoneticinize aciklanmasi gerekir.

Yaygin olarak ortaya ¢ikabilecek cikar ¢catismalarindan bazilari sunlardir:

1. isyeri raporlama iligkileri

Catismalar, bir calisan diger bir ¢calisanin “kontrol alani” (6r. calisanin ayni isletim biriminde, , fonksiyon alaninda veya
raporlama zincirinde digerlerini etkileme yetenegi +olan) icinde iltimas veya uygunsuzluk izlenimine yol agabilecek
uygunsuz bir iliski oldugunda ortaya ¢ikabilir. Bunun bir érnegi, bir ¢calisanin bir akrabasi, dnceden tanidi§i bir arkadas: ,
esi veya romantik bir iliskiye sahip oldugu birisiyle iligkisinin olmasidir.

Calisanlar, gikar ¢atismalarinin belirlenebilmesi ve ele alinabilmesi icin kendi kontrol alanlarindaki bireylerle olan iligkileri
konusunda acik olmalidir. Kontrol alaninizdaki birisiyle bu sekilde uygunsuz bir iliskiniz varsa (veya bunun uygunsuz olup
olmadigindan emin degilseniz), derhal Kurumsal Uyum Boélimune veya Kurumsal Hukuk Bolimune rapor etmelisiniz.

2. is iligkileri

Bir calisan bir tedarikgi, bayi, musteri veya bir rakiple yakin bir iligkiye sahip oldugunda ¢atismalar ortaya ¢ikabilir. Bu tar

bireylerle yakin bir arkadaslk veya aile iligkisi, ¢calisanin Sirketin en iyi ¢ikarlari dogrultusunda devam eden islere veya
yeni is firsatlarina iliskin karar verme yetenegine mudahale edebilir. Bu tirdeki fiili veya potansiyel ¢atismayi derhal

11
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Kurumsal Uyum Boélumuine veya Kurumsal Hukuk Boltimune bildirmelisiniz.
3. Kisisel ig veya yatirnm firsatlari

Titan'da istihdamimiz yoluyla bilgileri 6grendigimizde, bunu Sirketten ayri olarak is almak veya yatirim firsatlari yakalamak
veya bunlar icin baskalarina yardimci olmak tzere kullanamayiz. Bunu yapmaniza sadece Kurumsal Uyum Bolimune
raporlayarak Sirkete yonelik ¢ikarinizi agiklamaniz ve Sirketin de Titan'in ¢ikarlar ile hicbir ¢atisma olmadigini kabul
etmesi halinde izin verilir. Ciddi bir catisma yaratmaktan kaginmak igin, eyleme gegmeden Once onay aldiginizdan emin
olun.

4, Dis istihdam

Titan disinda bir iste calismak — 6rnedin Sirketin musterilerini, rakiplerini, tedarikcilerini ve/veya bayilerini iceren bir iste
calismak — Titan'in cikarlarini etkileyebilir. Bir dig iste g¢alismadan 6nce, firsati yoneticinize ve Hukuk Boélimuine
bildirmelisiniz. Ayrica, aile Uyelerinizin veya hane Uyelerinizin bir ¢atismayi teskil edebilecek bir ise girmelerini de
aciklamalisiniz.

Titan g¢alisanlarinin digarida is yapmak veya Titan'la rekabet etmek icin Sirket kaynaklarini (zaman, fon, insanlar ve
Titan’in sagladigi varliklar ve mulkiyet dahil) kullanmalari da yasaktir.

5. Yonetim Kurulu Oyeligi

Sirket disinda (anonim sirket, ticaret odasi, kar gitmeyen kurulusta) baska bir yonetim kurulunda Uyelik veya Turk Ticaret
Kanunu'nin 623. Maddesi uyarinca mudurlik de bir ¢ikar ¢atismasini tegkil edebilir. Ayni sekilde, aile veya hane
dyelerinin dahil oldugu bu tdr tyelikler de yoneticinize ve Hukuk Boélimune agiklanmali ve gorastlmelidir.

6. Finansal ¢ikarlar

Kisisel finansmanin yonetilmesinde, ¢alisanlarin Sirket konularina iliskin muhakememizi uygunsuz bigimde etkileyebilecek

veya yalnizca uygunsuz olarak gorulebilecek isletmelere yatirrm yapmaktan kaginmak icin dikkatli olmalari gerekir.
Titan'in rakiplerine, musterilerine, tedarikcilerine ve bayilerine yonelik yatirimlar da ¢atismalar teskil edebilir. Bu ayrica,
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calisanlarin ailesi ve hane uyeleri icin de gecerlidir.

Yatinmlarin bir cikar catismasi olusturabilecegi (veya bu tur bir izlenim verebilecegi) durumlarda, bunlari derhal
yoneticinize, Kurumsal Uyum Boélumune veya Hukuk Bolimune bildirmelisiniz. Ornekler sunlari icerir:

e Bir rakibin, musterinin, tedarikginin veya bayiligin halka acik hissenin ylzde birinden daha fazlasina sahip olma
e Halka agik hisse diginda bir rakip, musteri, tedarikgi veya bayilige yonelik yatirim
e siniz yoluyla etkilesime gectiginiz bir sirkette herhangi bir hisse payina sahip olma

V.  Sirket Kaynaklarini Kullanma

Gorevlerimizi yaparken kullandigimiz ekipman, tesisler, belgeler, para ve tasitlar dahil olmak Uzere sirket varliklari
yalnizca yetkilendirilmis aktiviteler icin kullanilabilir. Titan ¢alisanlari olarak bizlerin goérevi, bu kaynaklarin israf edilmesini
onlemek ve bunlar kayba, hasara, ¢alinmaya ve/veya kot kullanima kargi korumaktir. Titan marka ve logosu dahil
olmak Uzere Sirket varliklarini tanimlanmig limitlerin icinde kalacak sekilde kullanmaliyiz Sirketin seyahat acenteleri ile
kredi kartlarini uygun bigcimde kullanmaliyiz . Bu kaide, Titan'in bilgisayarlarinin, verilerinin ve telekomunikasyon
kaynaklarinin yasal ve Sirket'in ticari amaclari dogrultusunda kullaniimasini icerir. Bu Sirket varliklarinin yasadisi,
mustehcen veya sair suretle uygunsuz agiklama veya materyallerin gonderilmesi ya da goruntilenmesi icin kullanmak,
Sirket’e olumsuz bir etkide bulunabilir. Sirketin sistemleri yoluyla yazdi§iniz e-postalarin amaclanan kitlenin disinda
kolaylikla sirkile edilebilecedinin ve bir Sirket kaydi haline donusebileceginin farkinda olmalisiniz.

VI. Uygunsuz Tegvikten Kaginma

Uygunsuz 6demeler yapma veya alma Sirketi ve itibarini riske atar. Bu davranisa katilan bireyler, adli, idari ve hukuki
cezalar bakimindan da risk altinda olabilir. is yaptigimiz pek ¢ok uilkede, uygunsuz 6demelerin yapilmasini ve alinmasini
siki bicimde yasaklayan kanunlar bulunur; ABD Yurtdisi Yolsuzluk Uygulamalari Kanunu (FCPA), ingiltere Riisvet
Kanunu, Brezilya, Rusya ve italya yolsuzlukla miicadele kanunlarina ek olarak Tirk Ceza Kanunu’'nun yolsuzluk ve
rusvete kargi ilgili hiikimleri bunlara 6rnek gdosterilebilir.
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Uygunsuz ddemeler, para, hediye, iyilik, seyahat veya eglence seklinde olabilir. Ayrica, rligvet (kamu gorevlilerinin veya
diger bireylerin karar vermesini uygunsuz bicimde etkileyebilecek herhangi bir seyi alma veya verme), yasadisi
komisyonlar (is dizenlemelerinin gelistiriimesi nedeniyle 6denen miktarin veya bir 6dil olarak ddenecek borc¢lu miktarin
geri 6denmesi) veya kolaylastirma 6demeleri (bir iznin verilmesi gibi, rutin resmi iglemleri hizlandirmak icin bir bireye
yapilan 6deme) seklinde de yapilabilir.

Titan calisanlari olarak biz bir rigvet veya komisyon teklif etmeyecegiz, istemeyecegiz, vermeyecegiz ve kabul
etmeyecegiz, ayrica bir kolaylastirma 6demesi yapmayacagiz. Bir rusvet veya komisyon istedi alirsaniz veya teklif
edilirse veya Titan'in adina hareket eden birisinin uygunsuz bir 6édemeyi yapabilecegine inaniyorsaniz, bunu derhal
reddetmeli ve derhal istegi veya teklifi Kurumsal Uyum Bolimine veya Kurumsal Hukuk Bolimine bildirmelisiniz. Ayrica,
bizim adimiza bir rlgveti, komisyonu veya kolaylastirma ddemesinin yapilmasini isteyemeyiz veya baska birine izin
vermeyiz.

Rusvet veya diger uygunsuz 6demeleri iceren bir durumda Kkigisel saglik ve emniyetinizin risk altinda oldugunu
hissettiginizde, kendinizi korumak icin muhakemede bulunun ve emniyetli bir duruma ulastiginizda olayr Kurumsal Uyum
Bolumu veya Kurumsal Hukuk Boltimine bildirin.

Kamu Gorevlileri

Bir kamu gorevlisine veya c¢alisanina herhangi bir seyi vermeden 6nce Kurumsal Uyum Bolumu veya Kurumsal Hukuk
Boluminden onay almalisiniz ve benzer sekilde, bir kamu gorevlisi veya ¢alisanindan herhangi bir sey almadan 6nce
Sirket onayini almalisiniz. Bir kamu gorevlisine, bir kamusal gérevi yapmasi veya yapmamasi yolundaki kararini etkilemek
icin menfaat saglamanin Turk Ceza Kanunu tahtinda risvet sucu sayildigini, risvet yalnizca kararlastirilmis ve heniz
gerceklestirimemis olsa dahi hem rusvet alan memur hem de rugvet teklif eden icin hapis cezasi 6ngorulduguni bilmeniz
gerekmektedir.

Uygunsuz 6demelere iligkin iglemlerinizin yakindan incelenecegini bilin. Sirket onaylari Titanla baglantili herhangi bir

siyasi katki ile birlikte Titan diginda bir Siyasi Eylem Kurulu (PAC) ile baglantili olarak verilen herhangi bir miktar igin de
zorunludur.
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Devlet Memurlari Kanunu, Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Kanunu ve Kamu Goérevlileri
Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik gibi ilgili kanuni diizenlemeler uyarinca kamu
gorevlilerine herhangi bir menfaat saglamak amaciyla verilen hediyeler, hediye kartlari, seyahat ve eglenceler degerlerine
bakilmaksizin rligvet sayilirlar. Bununla beraber, kamu kurumlarina dogrudan yapilan bagislar, kitap ve dergiler, aktivite
ve seminerlerden alinan hediyelikler ve benzer sembolik hediyeler mitevazi degerde olmak ve yurirlukteki kanun, yerel
uygulama ve Sirket politikasinin sinirlarini agmamak suretiyle seffaf bicimde, karsilik beklemeksizin verildiginde rusvet
teskil etmezler. Bir devletin bir isletmeye sahip olup olmadigi veya bir gorevli veya ¢alisandan neyin alinmasinin kabul
edilebilir oldugunu belirlemekte zorluk ¢ekiyorsaniz, intiyati elden birakmayin ve Sirket onayini isteyin.

Sivil Toplum isleri

Hediyeleri almak ve vermek, sivil toplum kuruluslari ile olan etkilesimlerimizde ¢ikar gatismalarindan kaginmak amaciyla
birka¢c genel ilke ve kurala uymamiz kaydiyla, is iligkilerinin izin verilebilir parcasi olabilir. Oncelikle, hediyeleri alma ve
verme konusunda her zaman seffaf olmali ve gecerli olan en kisitlayici politikay: izlemeliyiz. Hediyelerin, yemeklerin,
eglencenin veya seyahatin kabul edilmesi veya verilmesinin bir ¢ikar catismasi dogurdugu seklinde gértinebileceginin her
zaman farkinda olmaliyiz. Son olarak, nakit veya nakit esdegerleri (6rnegin, kuponlar, 6deme emirleri veya hediye kartlari)
asla kisisel kullanim icin kabul edilmemelidir.

Bir hediyeyi alirsaniz (6zellikle size verilen bir sey), bunu genellikle iade etmelisiniz. Ancak, nominal degerden daha fazla
miktarda (piyasa degeri 100 ABD$ veya daha diusigu ya da is biriminize 6zel daha disik miktarda) bir hediyeyi kabul
etmisseniz veya bunu yapmak icin bir is veya kultirel gereklilikse (ve 6deme uygunsuz degilse), hediyeyi Kurumsal Uyum
B6luma ve Kurumsal Hukuk Bolimune bildirmelisiniz. Hediyeyi ve hediye aldiginiz ve kabul ettiginiz sartlari belirtmelisiniz.
Hediyeyi belirli bir Sirket temsilcisine aktarmaniz, bir hayir kurulusuna bagislamaniz veya hediyeyi diger calisanlarla
paylasmaniz gerekebilir. Ayrica, hediyeyi elde tutmaniza da izin verilebilir

Resmi igler disindaki yemekleri almaya ve vermeye iligkin kurallar
is yemekleri fiyat ve siklik olarak makul diizeyde olmali ve katiimlari bakimindan bir is amaci tasiyan insanlarla

sinirlandiriimalidir. Birisi bir is amaci olmaksizin yemege katilirsa, kendi yemeklerini demelidirler. Yemeklerin sunulmasi
ve yemek harcamalarina iligkin 6deme benzer sayidaki olay sayisinca Sirket ve diger tarafca karsilikh olarak yapiimahdir.
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Resmi olmayan ig etkinligi
Digerlerini eglenceye davet ettigimizde veya biz katildigimizda, asagdidakileri yapmaniz zorunludur:

e Sayginlikla hareket etmek

e MUmkin oldugunda kendi eglenceniz icin ddeme yapmak ve Sirket'in ddemesi icin harcamalari uygun sekilde
gondermek

e GUnluk kisi bagsina 100 ABD$ uzerinde adil pazar degeri tGzerinde eglenceyi almak veya vermek amaciyla yonetim
onayini temin etmek

e Onay! 6nceden alamadiginiz takdirde, en iyi muhakemenizi kullanin, daha sonra bunu yénetimle gorusun ve diger
isi 6demek icin daha sonra ihtiya¢ duyabileceginizi dikkate alin

Baska bir isten birisinin etkinliginiz icin 6deme yapmasi ancak katilmamasi halinde, etkinligin bir hediye teskil ettigini
dikkate alin.

VII. Global bir Rakip olarak Titan
Adil is Yapma

Titan'da, rakipler dahil olmak Gzere digerlerine saygi ve adalet ile davranmaya 6zen gdsteririz. Yaniltici veya adil olmayan
karsilastirmali reklamlari ve aldatici ticaret uygulamalarini kullanmamalyiz.

Uluslararasi Ticaret Kanunu

Global isimiz ticareti yoneten cesitli yerel ve uluslararasi kural ve yonetmeliklere uymamizi zorunlu kilar. Herhangi bir
Titan Urand, hizmeti, teknolojisi veya bilgisini bagka bir Glkeye géndermeden 6nce yurdrlikteki uluslararasi ticaret, ihracat
kontrol ve ithalat kanunlarini anlamaliyiz.
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TUum ihracatlar lisanslanmali veya lisanslamadan muaf olmalidir. Ayrica, ihracatlarin amacglanan destinasyona ithal
edilmelerine izin verildigini; alici veya son kullanicinin (biliniyorsa) resmi yaptirimlara tabi olmamasini; Grintn tasarlanan
kullanimina izin verildigini ve tim gerekli resim ve harglarin 6denmis oldugunu veya 6denecegini dogrulamaniz gerekir.
Ithalatlar da kisitlamalara, giimriik vergilerinin 6denmesine ve belirli form ve belgelerin doldurulmasina tabidir ve Titan
ogelerini veya harici kaynaklarca temin edilen 6geleri ihrag ettigimizde bunlarin farkinda olmaliyiz.

Titan ABD'de yerlesiktir ve yaptirrma tabi olmayan boykotlar gibi belirli kisitlayici ticari uygulamalari kabul etmemizi
engelleyen ABD kanunlarini ve Turkiye Cumhuriyeti yerel kanunlarini izlememiz zorunludur. Boykotlara katilmaya yonelik
istekler s6z konusunda oldugunda dikkatli olun — bu istekler yazili veya so6zli olabilir ve kolaylikla yasadigi olarak
tanimlanamayabilir. Bu tir bir istegi alirsaniz, bunu Kurumsal Uyum Bolumu veya Hukuk Bolimtne bildirin.

Adil Rekabet

Adil bicimde rekabet etmek bir bltin olarak Sirketimize, misterilerimize ve pazaryerine fayda saglar. Bunu saglamak icin
durist ve yasal bicimde rekabet bilgisi toplamaya caba sarf etmeliyiz. Rakiplerimiz hakkinda bilgi toplamak igin asla
yanlis beyanda bulunmamali, rakiplerimizi yaniltmamali veya maniplle etmemeliyiz ve Uc¢lncu taraflardan bizim icin
yapmalarini istememeliyiz.

Daha once rakiplerimiz icin ¢alisan ¢alisanlari ise aldigimizda, ¢alisanin eski isverenine iligkin sahip olabilecegi iceriden
herhangi bir gizli bilgiyi istememeli veya kabul etmemeliyiz. Benzer sekilde, Titan c¢alisanlari Sirketten ayriimayi
secerlerse, Titan'in gizli ve rekabet bakimindan hassas bilgilerini korumak icin gerekli 6zeni gostermeye, ayrildiktan sonra
bile devam etmelidirler. Baska bir sirketten “Sirket Gizli” isaretli bilgiyi alirsaniz, derhal Kurumsal Uyum BolumiU veya
Hukuk BoOlumu ile iletisime gegin.

Tekelcilige karsi, rekabet ve/veya ticaret yonetmeligi ve kanunlari, Turkiye Cumhuriyeti de dahil olmak tzere Titan'in is
yaptigi pek cok yerde bulunur. Rekabet kanunlarinin ihlali ciddidir ve hapis cezasi dahil olmak tzere agdir sonuglari olabilir.
Bu kanunlar, igletmelerin bir rakiple fiyatlari belirleme, satis firsatlarini veya bdolgelerini bolisme, bir rakiple bir teklifi
fiyatin1 “sabitlemeyi” kabul etme, boykot yapma veya bir tedarik¢i ya da musgteri ile is yapmayi reddetme, gugli pazar
pozisyonunu kotiye kullanma, bir bayinin belirli bir fiyati sirdirmesini veya belirli Grin kombinasyonlarini almasini talep
etme ve bir rakibi pazar diginda tutmak icin yapay olarak fiyatlar disuk tutma dahil olmak Uzere rekabeti kisitlayan
davraniglara girismelerini yasaklar.
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Bu uygulamalarin herhangi birine katilma konusunda rakiplerle gérismelere katilmayin ve bu tir uygulamalara katilmak
istemediginizi agikga belirtin. Konuyu Kurumsal Uyum Bolimi veya Kurumsal Hukuk Boélumine derhal bildirin.

VIII. itibarimiz ve Markamiz

Markamiz

Titan'iIn markasi sadece Sirket icin deg@erli bir varlik olmakla kalmayip, ayrica musterilerimizin beklemeye alistigi temel
degerlerimize gore onlara hizmet etmeye iligskin bir s6zimuzdidr. Markamiz, Titan vizyon ve dederlerini dinyaya bildirir ve
bizi rakiplerimizden ayirir. Ayni sekilde, markamizi korumamiza yardimci olan 6nemli kilavuz ilkelerimiz, standartlarimiz
ve araclarimiz bulunur.

Sosyal Medya

Titan belirli gsartlar altinda belirli sosyal medyanin kullanighhidini, bloglarin, sosyal iletisim sitelerinin ve anlik
mesajlasmanin kullanimini onaylamasina ragmen, sosyal medyanin diger tdrlerinin Sirket tarafindan verilen
bilgisayarlarda veya mobil cihazlarda ya da Sirket aginda veya Sirket’in diger bilisim teknolojileri kaynaklari ve iletigim
sistemlerinde kullaniimasina izin verilmez.

Sosyal medya kullanildiginda, Titan ¢alisani olarak tanimlanabilirsiniz; buna istinaden, Titan'in de@erleri ve politikalari ile
uyumlu bi¢cimde hareket ettiginizden emin olmalisiniz.

Medya ve Resmi Sorusturmalar

Kamuoyuyla iletisim kurdugunuzda, olumlu bir tonda ve diriust, dogru ve uyumlu bir bicimde iletisim kurmaya 6zen
gosterin. Medya, analistler ve digerleri ile iletisimleri yapmak (st diizey Yonetim ve Yatirimci iligkileri Direktériinin
sorumlulugudur. Ozellikle bu yonde yetkilendiriimediginiz takdirde, bir kamuoyu veya medya sorusuna yonelik olarak Titan
adina asla konugsmamalisiniz.
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Medya veya kamuoyuyla paylasilan herhangi bir bilginin — 6zellikle haber medya kapsamina girmeyle sonuclanan bilginin
— zaten aleni olan bir bilgi olmasi gereklidir. Size Titan adina kamuoyuna konusma yetkisi verilirse, Sirketin gizli bilgisinin
aciklanmamasini ve tim sunumlar ile yorumlarin dogru ve tutarli olmasini saglamak icin 6zen géstermelisiniz.

Medyadan gelen tiim sorgulari Pazarlama Bolumine iletin. Yatirimcilardan gelen sorular Yatirimei iligkileri Direktoriine
gonderilmelidir. SUphe duydugunuzda, sorgulari Kurumsal Hukuk Boélimune goénderin.

IX. Bilgi Guvenligi
Dogru Kayit Tutma

Sirket kayitlari -- envanter verilerini, istihdam doklimantasyonunu, e-postayi ve diger yazismalari (yazili veya elektronik
formda) icerebilir -- yarurlikteki kanuna uyacak sekilde organize edilmeli ve dogru bir sekilde tutulmalidir. Titan, kayitlarin
idamesini ve imhasini yoneten bir Kayit Yonetimi Politikasina sahiptir. Calisanlar ayrica yasal islem veya bir sorusturma
ile baglantih belirli bir konuyla ilgili kayitlari tutmak igin Kurumsal Hukuk Boéliminden yasal bekletme talimatlarini da
alabilirler. Calisanlar Sirket politikasi ve yasal bekletme talimatlarina uymak icin 6zen gostermelidir.

Finansal kayit tutma islemlerimizin genel olarak kabul edilen muhasebe prensipleriyle uyumlu olmasi zorunludur. Finansal
kayitlarimizi yoneten kanunlar ve yonetmelikler de dogru kayitlari tutmamizi, i¢ denetimlerden olusan bir sistemi idame
etmemizi ve tum islemlerin zamaninda raporlanmasini saglamayi da zorunlu kilmaktadir. Ayrica, varliklari uygun bicimde
kayit altina almamiz zorunludur ve defter ve kayitlarimiza yanhs, yapay veya yaniltici girisler yapmamiz yasaktir.

Titan'in finansal bilgilerini veya dider Sirket bilgilerini agiklamamiz gerektiginde, bunu yerlesik politikalarimiz ve

prosedurlere gore dogru ve kapsamli bir bicimde yapmamiz gerekir. Genelde, Sirket'e ait gizli olmayan bilgiler bile
digariya bildiriimemelidir. Bunu ancak iginizin pargasi ise veya uygun yonetim onayiniz varsa yapabilirsiniz.
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Gizli Bilgi

Gizli bilgi genel olarak agiklandiginda Sirkete zarar verebilecek ticari sirlar, belirli fikri malkiyetin yani sira Sirketin gizli
tutma gorevinin oldugu digerleri hakkindaki bilgiler dahil olmak tGizere kamuya agik olmayan veridir.

Titan'daki calismaniz esnasinda erisebileceginiz gizli bilgi drnekleri sunlardir:

Musteri listeleri ve belirli faaliyet verileri
Tedarikgi listeleri, fiyatlari ve tasarim veya parca planlari
Ozel yazilim

Satig ve pazarlama stratejileri

Musteriler veya ¢alisanlar hakkinda 6zel bilgi
Ekipman ve makine yerlesimi ve tasarimi
Yayimlanmamis fiyatlandirma bilgisi

Halka acik olmayan finansal veri

Teknik veri ve prosesler

Uruin maliyetleri

Uretim imalat programlari veya hacimleri
Bitceler

Dagitim kanal stratejileri

Rakipler hakkinda bilgi

Yayimlanmamig drtin tahminleri

Pazar payi

Bu turdeki bilgiler ve tum diger gizli bilgiler “gizli” olarak igaretlenmeli ve bunlara erisim sadece is amacl olarak bilmesi
gerekenlerle sinirli olmalidir. Tum bu tur bilgiler glivenceye alinmali ve Titan politikalari dogrultusunda sifrelenmelidir ve
bilgi sadece Sirket tarafindan onaylanan sartlarla mutabakat halindeki bir sézlesme veya bir gizlilik anlagmasi yururlukte
oldugunda paylasiimalidir. Herhangi bir Titanla ilgili olmayan bilgiyi paylasmadan once her zaman bir sdézlesmenin
yirurlikte oldugunu kontrol edin ve rakip izin vermedigi ve Titan'in Genel Hukuk Danigsmani onaylamadigi takdirde, bir
rakibin gizli belgesini asla almayin veya kullanmayin.
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Titan'in Kigisel elektronik cihaz guvenligi yazilim, yazilim ve uygulama indirmelerine ve Sirket agina elektronik cihazlarina
baglanmasina iligskin Titan prosesleri izlenmelidir.

Gizlilik

istihdamimizin parcasi olarak Titan'a tiim kisisel bilgilerimizi vermis bulunmaktayiz ve ayni sekilde misterilerimiz de
kisisel bilgilerini vermis bulunmaktadir. Bu tiur bilgilerin gizliligi, duristlugumuzd sidrdirmek ve son derece siki
dizenlenmis hukuk kurallarina uyum saglamak amaciyla gizlilik diizeyiyle korunmahdir.

Calisan ve musteri bilgileri olmak Uzere kisisel bilgilerin gizliligini korumak amaciyla, bu kurallari izleyin:

e Kisisel bilgiler toplanirken, isleme alinirken, transfer edilirken veya kullanilirken 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ve yurarlikteki ilgili diger mevzuattan kaynaklanan ihbar ve onay gerekliliklerine uyulmahdir.

o Sirket diginda kigisel bilgileri paylastiginizda, uygun sézlesme denetimlerinin uygulandigini onaylayin.

e Isinizde kullandiginiz kisisel bilgileri korumak icin yirirlikte sézlesme kaynakli ve/veya hukuki yukimlilikler
olabilir — bu yukumlalikleri belirleyin, 6grenin ve bunlara uyun.

e Ulkeler arasinda kisisel bilgileri aktarmadan 6énce uygun prosediirlerin uygulamada olmasini saglayin.

e Sartlar altinda ister yasal olarak zorunlu gerekli ister sair suretle uygun kigisel bilgileri kaldirin veya bunlari anonim
kilin.

e Potansiyel kotlye kullanim veya yetkisiz erisimi derhal bildirin veya yoneticinizle paylasin.

Bilgilerin gizliligine iligkin herhangi bir soru igin lutfen Kurumsal Uyum Bélumu veya Kurumsal Hukuk Bolumd ile iletisime
gecin.

iceriden Bilgiye Dayal Ticaret

Ayrica, Sirketimiz hakkinda onemli, aleni olmayan bilgileri — dider deyigle kamuoyu ile paylagiimayan Titan hakkinda
onemli bilgileri de 6grenebiliriz. Genel olarak, bu bilgi makul bir yatirrmcinin hisse satin alma veya satmada veya diger
yatinm kararlarini almada 6nemli olarak goérebilecegi turde bilgiler olabilir.
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Maddi, aleni olmayan bilgiye dair érnekler sunlardir:

Sirket birlesmeleri veya satin almalari hakkindaki gériismeler

Heniliz kamuoyuna agiklanmamis kazanclar veya kazang tahminleri

Kazang¢ modellerinde kayda deger degisiklikler

Belirgin yeni urun geligtirmeleri

Titan'in hisse fiyatini ve yatirnmcilarin borsadaki kararlarini etkileyebilecek diger 6nemli olaylar

Bu bilginin kisisel faydamiza kullaniimasi veya agiklanmasi, iceriden bilgiye dayal ticaret kanunlarinin ihlali olup, buna
dahil olan (Sirketimizle birlikte) bireyleri hukuki yakumlulige maruz birakir. Agir yaptirimlar, cezalar, adli veya hukuki
cezalar uygulanabilir.

Ayrica, aile tyeleri dahil olmak Uzere digerlerine yatirim kararlarini almalarina yardimci olacak iceriden alinan bilgiye dair
“tiyo” vermenin de kanun ihlali oldugunu dikkate alin. Kurumsal Uyum B6limua veya Kurumsal Hukuk Bolumu tarafindan
onaylanmadi§i takdirde, iceriden alinan bilgiyi Titan disinda asla hi¢ kimseyle tartismayin.

Daha fazla bilgi icin, lutfen Titan'in kurum ici internet sayfasinda Global Politikalar altinda bulunan Sirketin geriden Bilgiye
Dayal Ticaret Politikasi kapsamina basvurun.

Fikri Mulkiyet

Titan'in fikri malkiyeti patent, markalari, telif haklarini ve ticari sirlari icerir. Ayrica, Sirket tarafindan veya Sirket adina
geligtirilen teknik veri ve yazilimi da icerir. Bunlar, ¢ok dikkatli bicimde korunmasi gereken Sirkete ait kritik varliklardir.
Titan'in galisanlari tarafindan Sirket adina istihdamlari esnasinda gelistirilen herhangi bir fikri hak Titan'in mulkiyeti altinda
olup bu kapsamda meydana getirilecek her tirli bulug hakkinda ilgili calisan derhal Sirket’i bilgilendirmelidir.

Benzer sekilde, digerlerinin fikri mulkiyetlerine saygi duymaya dikkat etmeliyiz. Patent ve ticari marka ihlalinden kaginiriz
ve telif hakki olan materyalleri ve agik kaynakli yazilimlarin kullanimina dikkat ederiz. Tedarikciler ve digerleriyle
cahstigimizda, fikri mulkiyetin sahipliginin mimkuin oldugunda hukuki anlagsma yoluyla agikliga kavusturulmasini
saglamaliyiz. Bunun triin ve yazilim gelistirmeyle ilgili oldugu kadar, deneysel kullanimlarla da ilgili oldugunu unutmayin.
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X. ihlallere iligkin Disiplin islemi

Cahiganlarin yaptigi ihlaller i¢cin kanunen uygulanabilecek yaptirimlara ek olarak Titan, uyumun 6nemini desteklemek
amaciyla Sirket tarafindan uygulanan cezalara sahiptir.

Bir calisan, asagidaki kosullarda is akdi feshi veya calisan haklarinin kaybi gibi disiplin iglemleri dahil olmak Utzere
cezalandirilabilir:

e Calisanin isi icin gegerli bir Sirket politikasini veya hukuki gerekliligi inlal etmesi,
e Baska bir kisinin ihlaline dair kaniti gizlemesi veya imha etmesi, veya
e Olasi bir ihlale iligkin bir sorusturmada bilgi saklamasi veya igbirligi yapmayi reddetmesi

Baska bir calisanin (veya Sirket adina calisan bagska bir kisinin) bir ihlal yaptigina inaniyorsaniz, bunu yoneticinize,
Kurumsal Uyum Bo6lumine, Kurumsal Hukuk Bolimiune vel/veya Uyum yardim Hattina bildirin.  Sirket, iyi niyetli
raporlamadan dolayi sizi misillemeye karsi koruyacaktir, ancak bir ihlale katilmissaniz, cezaya veya disiplin tedbirine karsi
dokunulmazhginiz olmayacaktir.

XI. ig Etigi Kuralh Prosediirleri

Her bir calisan istihdam aninda veya ilk egitim esnasinda bu is Etigi Kuralinin bir kopyasini alacaktir. Alindiginda, her
calisan bu Etik Kurallarinin EK A’si formundaki sertifikayl imzalayacaktir. Her bir ¢alisanin imzaladigi sertifikanin bir
kopyasi, Sirket'in muhafaza politikalari dogrultusunda kisisel dosyasinda tutulacaktir. Yildan yila calisanlar, bu is Etigi
Kurallarinin Ek B'si formundaki bir Yillik Uyum Anlasmasini da tamamlayacaklardir. Bu imzalanan anlagsmalar da Sirketin
muhafaza politikalari dogrultusunda galigsanlarin kisisel dosyasinda tutulacaktir.

Potansiyel bir ¢ikar ¢atismasi olan veya olabilecek galisanlar bunlari Ek C'de agiklamaldir. Bu form calisanin insan

Kaynaklari Béliimiine génderilmelidir. Bu tiir bir talebin alinmasini takiben, insan Kaynaklari Bélimii ¢alisan bir kopyasini
iade edecek ve galisanin kisisel dosyasinda bir kopyasini saklayacaktir.
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XIl. Titan Global Politikalar ve Ek Bilgiler

Titan Global Politikalari ve daha ayrintili politikalar Titan’in kurum igi internet sayfasinda mevcuttur: https://docs.titan-
intl.com.
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STITAN

UYUM SERTIFIKASI
is is Etigi Kurallan
isbu belge ile Titan International, Inc. is Etigi ve Davranis Kurallarinin bir kopyasini teslim aldigimi, Titan

International, Inc. is Etigi ve Davranig Kurallarini okudugumu, anladigimi ve bu kurallara uymayi kabul ettigimi
onaylarim.

imza

Latfen matbu harflerle adinizi yazin:

Adi Soyadi:
Konum:
Tarih:

25



STITAN

YILLIK UYUM BEYANI

isbu belge ile Titan International Inc. is ig Etigi Kurallarini gézden gegirdigimi ve bilgim ve inancim dahilinde,
20 __ ile baglayan yil baglaminda_sahsim ve sorumlu oldugum ¢aligsanlarin buna uyacagini onayliyorum.

Bu tarih itibanyla, uygun Onay Makami tarafindan onaylanmig bahse konu Politika altinda potansiyel ¢atigsmalari
teskil eden asagidaki iligkilere, aktivitelere veya gikarlara sahibim:

(Yoksa, olmadigini belirtin.)

imza

Latfen matbu harflerle adinizi yazin:

Adi Soyadt:
Konum:
Tarih:
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POTANSIYEL GATISMAYA iLISKIN
AGIKLAMA VE ONAY ISTEGI

Titan International Inc. is is Etigi Kurallar dogrultusunda, asagidaki bilgi ddemelerin kabulii baglaminda ve/veya
is ve Etik is Etigi Kurallarinda belirtilen sekilde potansiyel gatismalar olarak degerlendirilebilecek iliskiler,
aktiviteler, yatirnrmlar veya ¢ikarlarin varligi baglaminda génderilmekte ve bu tir 6demeleri kabul etmeye ve/veya
bu tdr iligkilere, aktivitelere veya ¢ikarlara girmeye veya devam etmeye yonelik onay igsbu belgeyle istenmektedir.

[Bu tur her bir 6demeye, iligkiye, aktiviteye veya g¢ikara dair ayrintilar burada belirtiimektedir. Gerekirse ek bir
sayfa kullanin]

imza
Lutfen matbu harflerle adinizi yazin:

Adi Soyadi:
Konum:
Tarih:

Yukaridaki hususlar igbu belge ile: ONAYLANDI ONAYLANMADI

Tarih:

Onay Makami

Kurumsal Onay Makami
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