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Innowacyjnos¢ i uczciwos¢

Nasza misja

Wydajne przyrzgdy naukowe,

rozwigzania analityczne i diagnostyczne oraz
kompleksowe wsparcie umozliwiajg naszym
klientom dokonywanie odkry¢

i wprowadzanie innowacji oraz pomagajg im
poprawia¢ wydajno$c¢ i sprzyjajg osigganiu
sukcesow.

Nasz cel

W znaczgcy sposob przyczyniamy sie do
poprawy zdrowia, dobrobytu i bezpieczenstwa
catej naszej spotecznosci.

Nasze wartosci

Cenimy uczciwos$¢, szacunek i zaufanie.
Etyczne zachowanie, rowne szanse i
zgodnos$¢ z przepisami sg podstawg naszej
dziatalnosci.
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Nasza kultura

Wspieramy dynamiczng, zapewniajgca
wysokg wydajnosc¢ kulture w przyjaznym,
apolitycznym, niebiurokratycznym i
wspierajgcym srodowisku, stworzonym dla
naszych wspotpracownikow i ich rodzin.
Zachecamy do jasnej i bezposredniej
komunikacji.



) Wiadomos¢ od dyrektora naczelnego Frank H.
Laukien

President & CEO

Drogie Kolezanki! Drodzy Koledzy! Spétka Bruker
od ponad 60 lat rozwija nauki biologiczne i opieke
zdrowotng na catym swiecie. W ten sposob
przyczyniamy sie znaczgco do poprawy stanu
zdrowia, dobrobytu i bezpieczenstwa catego
spoteczenstwa. To, co robimy, jest tak samo
wazne jak sposéb, w jaki to robimy. W spotce
Bruker cenimy uczciwo$é, szacunek i zaufanie.
Etyczne zachowanie lezy u podstaw naszej
dziatalnosci, a niestabngce zaangazowanie w
zasade ,Innowacyjnosc i uczciwosc¢” jest dla kazdego z nas sygnatem do dgzenia do
doskonatosci w kazdym aspekcie naszej dziatalnosci. Chciatbym, aby kazdy pracownik
spotki Bruker na catym swiecie osobiscie zobowigzat sie do przestrzegania naszego
Kodeksu postepowania i nigdy nie rezygnowat z uczciwosci w zadnym aspekcie pracy. W
nadchodzgcych latach musimy nadal koncentrowac sie na budowaniu biznesu w duchu
zréwnowazonego rozwoju, ochronie naszej reputacji i utrzymywaniu zaufania naszych
klientéw do nas, naszych produktéw i ustug.

Frank Laukien, prezes zarzadu i dyrektor generalny
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Odpowiedzialnosé¢ za zgodnos¢ z przepisami i etyke

Nasz Kodeks postepowania

»Innowacyjnosc¢ i uczciwosc¢” to nie tylko hasto widoczne na dole naszych prezentacji; ma ono réwniez kluczowe
znaczenie dla sposobu prowadzenia przez nas dziatalnosci. Wszyscy chcemy by¢é dumni z sukcesu, ktéry osiggamy,
oraz ze sposobu, w jaki to robimy. Niniejszy

Kodeks to dokument bedacy podstawg naszego programu zgodnosci z przepisami i etyki. Jest wyrazem naszego
zobowigzania do prowadzenia dziatalnosci, ktéra bedzie nie tylko zgodna z prawem, ale i z najwyzszymi standardami
etyki i uczciwosci.

Jest to dla nas tak wazne, poniewaz to, co robimy, odzwierciedla to, kim jestesmy jako firma, i wptywa na

naszg reputacje wsréd pracownikéw, klientdw, dostawcow, inwestoréw oraz spotecznosci, w ktérych

pracujemy i zyjemy.

Nasze obowigzki

Niniejszy Kodeks dotyczy wszystkich pracownikéw, cztonkéw zarzgdu, dyrektoréw, pracownikéw tymczasowych i
wykonawcéw spotki Bruker oraz jej podmiotéw zaleznych, w ktérych ma ona udziat wiekszosciowy. Przestrzegania
niniejszego Kodeksu oczekuje sie rowniez od wszystkich pracownikow, cztonkéw zarzadow, dyrektorow, pracownikow
tymczasowych i wykonawcow podmiotéw nowo przejmowanych, zwykle w ciggu szesciu miesiecy od przystgpienia
danego podmiotu do grupy spotek Bruker. Niektore tematy poruszone w tym dokumencie sg omowione bardziej
szczegoétowo w oddzielnych politykach.

Wyjatkowa odpowiedzialnos¢ kierownikow
Kierownicy sg zobowigzani, aby dawa¢ przyktad poprzez:

=  promowanie naszej kultury etycznej;

=  nagradzanie uczciwosci;

=  bycie partnerami do dyskusiji dla oséb, ktére doswiadczajg dylematu etycznego lub stojg przed trudng decyzjg oraz

= tworzenie srodowiska, w ktéorym pracownicy moga sie swobodnie wypowiadac¢, zadawacé pytania lub zgtaszac¢
obawy.

Podejmowanie etycznych decyzji

W Kodeksie nie da sie przewidzie¢ kazdej sytuacji, ktéra moze mie¢ miejsce w czasie pracy. Wtedy
powinnismy zadac sobie pytanie:

= Czy to jest zgodne z prawem?

= Czy mam wrazenie, ze to postepowanie jest stuszne?

= Czy czul(a)bym sie komfortowo, gdyby moja rodzina sie o tym dowiedziata?
= Jak bym sie poczut(a), gdyby ta sytuacja zostata opisana w gazecie?

= Czy wptynetoby to pozytywnie na reputacje spotki Bruker?

Jesli odpowiedz na wszystkie te pytania brzmi ,tak”, mozna dziata¢ dalej bez obaw. Jesli odpowiedz na ktérekolwiek z
tych pytan jest przeczaca, nalezy poprosi¢ kogo$ o pomoc i zada¢ dodatkowe pytania.

Falko Busse

Prezes grupy Bruker BioSpin

.Prawdziwa uczciwosc¢ polega na tym, by postepowac stusznie,
nawet w sytuacji, gdy zdajemy sobie sprawe, ze nikt nie dowie sie, czy faktycznie
tak postapilismy”.
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Uczciwos¢ w dziatalnosci biznesowej
Przestrzeganie przepiséw

Przede wszystkim oczekujemy od wszystkich osdb, ktérych dotyczy
niniejszy Kodeks, przestrzegania wszystkich praw, zasad i przepiséw
majacych zastosowanie do naszej spoiki, niezaleznie od miejsca
wykonywanej dziatalnosci. Ta kwestia jest istotna nie tylko dlatego,
ze to wlasciwe postepowanie, ale takze ze wzgledu na to, ze pozwala
unikng¢ problemow, ktére mogtyby zaktdci¢ naszg dziatalnosé lub
zaszkodzi¢ naszej reputacji. Zawsze staraj sie wtasciwie ocenic
sytuacje i kierowa¢ zdrowym rozsgdkiem, a takze prosi¢ o pomoc w
razie watpliwosci.

Unikanie konfliktow interesow

Zawsze dziatamy w najlepszym interesie spotki Bruker i
powstrzymujemy sie od angazowania w jakiekolwiek dziatania,
ktore stanowig konflikt interesow. Konflikt moze wystgpi¢, gdy nasze
osobiste lub rodzinne interesy kolidujg lub wydaja sie kolidowac

z interesami spotki Bruker albo gdy nasze zycie osobiste wptywa na
zdolno$¢ do podejmowania obiektywnych decyzji biznesowych w
imieniu spotki Bruker.

Do typowych konfliktéw intereséw, ktére muszg zostac¢ zatwierdzone
przez kierownika lub dziat ds. prawa i zgodnosci,
naleza:

= praca dla innych firm, zwtaszcza klientéw, konkurentéw lub innych
partneréw biznesowych;

= npawigzywanie kontaktéw biznesowych w imieniu spétki Bruker z
osobami lub firmami, z ktérymi mamy osobiste relacje;

=  praca w zarzgdzie innej firmy, zwtaszcza klienta lub konkurenta;

= mozliwosci, o ktérych dowiadujemy sie poprzez prace w spotce
Bruker lub w ktérych spotka Bruker moze mie¢

Zapobieganie przekupstwu i korupcji

W spotce Bruker nie oferujemy ani nie przyjmujemy niczego
wartosciowego w celu wptynigcia w niewtasciwy sposéb na decyzje
biznesowg. Obejmuje to na przyktad:

= przekupstwo,
= fapowki,

= wymuszenia,
=  oszustwa.

Pyt.: Jak rozpozna¢ konflikt
interesow?

Odp.: Zadaj sobie nastepujace
pytania:

= Czy moje zewnetrzne interesy
wptywajg (lub wydaja sie wptywac)
na mojg zdolnos¢ do podejmowania
dobrych decyzji biznesowych w
imieniu spotki Bruker?
Czy moge odnies¢ korzysci z
zaangazowania sie w to dziatanie?
Czy madj krewny lub kto$ blisko ze
mng zwigzany moze odnie$¢ jakies
korzysci?
Czy maj udziat w tym dziataniu
moze wptywac na mojg zdolno$¢ do
wykonywania pracy?
Czy w tej sytuacji moje interesy sg dla
mnie wazniejsze niz interesy spotki
Bruker?
Czy ta sytuacja bytaby ktopotliwa dla
mnie lub spoétki Bruker, gdyby zostata
podana do wiadomosci publicznej?

If you answered yes to any of these
questions, you likely have a conflict of
interests and should seek guidance from
your manager or the Legal/Compliance
department.

Pyt.: Czy istnieje ryzyko przekupstwa
zwigzane z korzystaniem z ustug
zewnetrznych przedstawicieli lub
posrednikéw?

Odp.: Tak. Wazne jest, aby pamietac,

ze jesli nie wolno Ci zrobi¢ czegos
bezposrednio, nie mozesz tez
zaangazowac osoby trzeciej do
wykonania tej czynnosci w Twoim
imieniu. Jej dziatania

Zdajemy sobie sprawe, ze takie praktyki biznesowe moga nie tylko zaszkodzi¢ naszej spétce i reputacji, ale rowniez
zagrozi¢ rozwijajacym sie¢ gospodarkom na catym Swiecie. Wigekszo$¢ rzgdéw podejmuje zdecydowane kroki w celu
zwalczania korupciji i jako globalna korporacja czujemy sie zobowigzani, aby poméc w tych wysitkach.

Nie tolerujemy zadnych form przekupstwa, publicznych ani prywatnych. Wszelkie ptatnosci na rzecz urzednikow
panstwowych i partnerow handlowych muszg by¢ uzasadnionymi, odpowiednio udokumentowanymi wydatkami
biznesowymi i nie moga mie¢ na celu uzyskania niewtasciwej przewagi biznesowe;.

Oddzielna, bardziej szczegdtowa polityka antykorupcyjna jest opublikowana w serwisie intranetowym dziatu ds. prawa i

zgodnosci.
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Prezenty i rozrywka

W naszych relacjach biznesowych cenimy sobie obiektywnos$¢. Naszg
zasadg przewodnig jest to, ze nie przyjmujemy ani nie wreczamy
(bezposrednio ani posrednio) zadnych prezentéw, jesli majg one
wplyng¢ na naszg decyzje biznesowg lub decyzje biznesowg

innej strony. Nie przyjmujemy zadnych prezentéw, upominkow ani
innych przystug od klientow, dostawcow lub oséb prowadzacych lub
zamierzajgcych prowadzi¢ z nami interesy. Wyjgtkiem sg przedmioty o
niewielkiej wartosci. Wszelkie prezenty o wiekszej wartosci lub majgce
na celu wplyniecie na decyzje biznesowg muszg zosta¢ niezwtocznie
zwrécone. Jesli zwrot nie jest mozliwy, prezent nalezy oddac spéice
Bruker, ktéra przekaze go na cele charytatywne lub pozbedzie sie go
w inny wtasciwy sposoéb. Nigdy nie przekazujemy ani nie przyjmujemy
prezentow pienieznych ani w formie ekwiwalentéw pienieznych.

Nalezy zachowac¢ zdrowy rozsadek i umiar rowniez w przypadku
positkow biznesowych i rozrywek. Organizowanie rozrywek
biznesowych dla oséb prowadzacych z nami interesy lub
zamierzajgcych to robi¢ oraz przyjmowanie zaproszen od takich os6b
jest dopuszczalne tylko wtedy, jesli positki i rozrywki:

=  sg sporadyczne,

= s skromne,

=  majg stuzy¢ uzasadnionym celom biznesowym oraz
=  nie wigzg sie z oczekiwaniem przystug lub korzysci.

Oddzielna, bardziej szczegdtowa polityka antykorupcyjna jest
opublikowana w serwisie intranetowym dziatu ds. prawa i zgodnosci.

Zgodnos¢ z przepisami dotyczacymi eksportu i handel
miedzynarodowy

Jestesmy firmg globalng, przesytamy wiec towary, oprogramowanie,
ustugi i technologie do klientéw na catym Swiecie. Nasze transakcje
biznesowe podlegajg réznym przepisom handlowym, w tym:

= nparzuconym przez rzad kontrolom eksportu, ograniczeniom
handlowym, embargom, sankcjom gospodarczym i bojkotom;

. sankcjom naktadanym przez rézne rzgdy na catym Swiecie,
ktore ograniczajg kontakty z niektoérymi krajami, podmiotami lub
osobami.

Doktadamy wszelkich staran, aby nasze transakcje biznesowe byty
realizowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi handlu
miedzynarodowego lub eksportu. Dotyczy to réwniez dziatalnosci
miedzy spotkami.

Mark Munch

Bruker Nano Group President

Pyt.: Czy moge zjes¢ positek
biznesowy z dostawca lub klientem?

Odp.: W wigkszosci przypadkéw
skromne i niezbyt czeste positki
biznesowe sg akceptowalne. Kiedy
jednak za positek ptaci sprzedawca

lub klient, zawsze wez pod uwage
okolicznosci i zastanow sie, czy moze

to zagrozi¢ Twojej bezstronnosci albo
chocby sprawi¢ takie wrazenie. Jesli

na przyktad positek jest oferowany jako
czes¢ ogodlnego budowania relacji, moze
on by¢ akceptowalny. Jezeli jednak jest
oferowany podczas negocjacji warunkow
umowy, mozna uprzejmie odrzucié
zaproszenie, aby unikng¢ wrazenia, ze
positek wptynie na decyzje biznesowe
dotyczace umowy.

.Przestrzegaj zasad! Lubimy wygrywac, aletylko przestrzegajgc zasad; nie

pozwolimy na nic innego”.
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Kazdy pracownik biorgcy udziat w przesytaniu naszych produktow,
oprogramowania, ustug lub technologii przez granice miedzynarodowe
powinien upewni¢ sie, ze:

= wszystkie produkty zostaty z wyprzedzeniem poprawnie
sklasyfikowane w oparciu o kraj pochodzenia, miejsce docelowe,
przeznaczenie koncowe i uzytkownika koncowego;

=  zalgczono catg wymagang dokumentacje, etykiety, licencje,
pozwolenia i zatwierdzenia;

=  skonsultowano sie z zespotem ds. kontroli eksportu lub dziatem
ds. prawa i zgodnosci, jezeli dany pracownik dowie sie o
sygnatach ostrzegawczych, bedzie miec¢ jakiekolwiek obawy
dotyczace transakcji lub jakiekolwiek pytania zwigzane z
przestrzeganiem przepiséw handlowych.

Pyt.: Gdzie znajduja sie zasady
obowigzujace w naszej firmie?

Odp.: Na naszych firmowych stronach
intranetowych, w tym w serwisie
intranetowym dziatu ds. prawa i
zgodnosci. Sg tez opublikowane w

serwisie intranetowym dziatu ds. kontroli
eksportu.

Pracownicy firmy Bruker sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw handlowych oraz ,Globalnej polityki zgodnosci
firmy Bruker z przepisami dotyczgcymi eksportu” i zwigzanych z nig procedur. Naruszenia mogg skutkowaé znacznymi

karami dla firmy Bruker i zaangazowanych w famanie przepiséw osoéb.

Wiecej informacji mozna znalez¢é w serwisie intranetowym dziatu ds. kontroli eksportu.

Gerald Herman

Dyrektor finansowy

~otaraj sie czyni¢ dobro we wszystkim, co robisz,a sukces nadejdzie nieuchronnie”.

Przeciwdziatanie praniu pieniedzy

Spotka Bruker zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich
obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych przeciwdziatania praniu
pieniedzy, ktére zabraniajg finansowania dziatalnosci nielegalnej lub
niezgodnej z prawem, w tym finansowania terroryzmu.

Pranie pieniedzy to proces ,czyszczenia” sSrodkéw pienieznych i

innych aktywow pochodzacych z nielegalnej dziatalnosci poprzez
wykorzystanie systemu finansowego i gospodarczego do tego,

aby nada¢ tym srodkom lub ich zrédtom pozory legalnosci. Pranie
pieniedzy ma katastrofalne skutki dla spoteczenstwa, poniewaz
podsyca terroryzm i inne dziatania przestepcze. Z tego powodu,

a takze dlatego, ze udziat w procederze prania pieniedzy lub
finansowania terroryzmu — nawet nieumysiny — jest przestepstwem,
wdrazamy kontrole, ktére zapewniajg, ze transakcje sg dokonywane
wytgcznie z renomowanymi klientami, w legalnych celach biznesowych
i przy uzyciu legalnych srodkéw. Uwaznie obserwujemy dziatalno$¢
naszych kontrahentéw. Przed podjeciem jakichkolwiek zobowigzan
musimy wiedzie¢, z kim mamy do czynienia. Zwracamy uwage

na nieprzepisowe ptatnosci lub podejrzane zachowanie, a takze
zachowujemy ostrozno$¢ i zdrowy rozsgdek w przypadku nietypowych
transakc;ji z klientami. Tego samego oczekujemy od naszych partneréw
biznesowych.
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Dane osobowe i prywatnos¢

Szanujemy prywatno$¢ kazdego pracownika, partnera biznesowego

i innych oséb, z ktérymi prowadzimy interesy, i rozumiemy znaczenie
ochrony ich danych osobowych. Wiemy, ze okazujg nam swoje
zaufanie, dzielgc sig swoimi danymi osobowymi, wigc ochrona tych
informaciji jest kluczowa dla utrzymania tego zaufania. Czynimy to
poprzez odpowiedzialne przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
przepisami dotyczacymi prywatnos$ci i bezpieczenstwa informaciji oraz
politykag spotki.

Musimy by¢ pewni, ze zbieramy, przechowujemy, przekazujemy,
wykorzystujemy, udostepniamy i usuwamy dane osobowe tylko w
zakresie dozwolonym przez prawo wszedzie tam, gdzie dziatamy, i
upewnic sie, ze:

=  zbieramy tylko dane osobowe, ktére sg istotne;
= zapewniamy ich bezpieczenstwo, poufnosc¢ i aktualnosc;

= korygujemy dane osobowe, jesli dowiemy sie, ze sg nieprawidiowe;

= korzystamy z nich tylko w odpowiedni sposdb;

Pyt.: Jakie rodzaje danych
osobowych, ktére gromadzimy lub
do ktérych mamy dostep, musza by¢
chronione?

Odp.: Dane osobowe to wszelkie
informacje dotyczgce zidentyfikowanej
lub mozliwej do zidentyfikowania osoby
fizycznej, w tym adresy zamieszkania,
prywatne oraz stuzbowe numery
telefonéw i adresy e-mail, numery
identyfikacyjne wydane przez rzad,
informacje finansowe, dane bankowe,
wynagrodzenia i Swiadczenia, zapisy
wynikow, rejestry medyczne lub
ubezpieczeniowe oraz dane osobowe
przechowywane przez naszych klientéw
podczas korzystania z naszych produktow
lub ustug.

= nie udostepniamy ich w sposéb nieuprawniony nikomu w spétce Bruker ani poza nig;

= zwracamy uwage na to, jakie dane osobowe sg wykorzystywane, dlaczego sie to robi, komu sie je udostepnia,
gdzie sg przechowywane lub wysytane oraz w jaki sposéb majg by¢ wykorzystane;

= dane osobowe sg przechowywane tylko przez czas niezbedny do osiaggniecia celu biznesowego lub spetnienia

minimalnych wymagan dotyczgcych ich przechowywania.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w serwisie intfranetowym dotyczacym ochrony danych.

Burkhard Prause

BEST Group President

<« F

,Etyka i uczciwos¢ idg w parze. Nie mozna ich zostawi¢ przy drzwiach albo odwiesi¢ na wieszak,

bo tak jest wygodniej”.
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Uczciwos¢ na rynku
Pyt.: Ide na targi handlowe. Czy moge

Otwarta i uczciwa konkurencja odwiedzi¢ stoisko konkurenta?
Staramy sie osiggac lepsze wyniki niz nasi konkurenci, oferujac Odp.: Tak, mozesz poj$¢ na stanowisko
doskonate produkty i ustugi. Nigdy nie robimy tego poprzez praktyki konkurenta i zebra¢ wszelkie publicznie
biznesowe szkodliwe dla konkurencji. Nie wspotpracujemy z rozpowszechniane materiaty. Jesli
konkurentami w celu ograniczenia konkurencji lub handlu poprzez jednak chcesz porozmawia¢ z jednym
angazowanie si¢ w dziatania takie jak: z pracownikéw konkurenta, przedstaw
sie jako pracownik spotki Bruker i unikaj
= ustalanie lub utrzymywanie cen, rozmow o transakcjach biznesowych lub

= ograniczanie sprzedazy lub rozdzielanie terytoridw, cenach.

= ustalanie cen odsprzedazy z klientami lub dostawcami lub

= branie udziatu w ,fikcyjnych przetargach” poprzez zachecanie
innych stron do udziatu w procesie przetargu, ktérego nie
zamierzajg wygra¢ — ani bezposrednio, ani za posrednictwem
strony trzeciej.

Jesli konkurent zaczyna omawiac ktorys z tych tematéw (nawet jesli
jest to tylko luzna rozmowa), wazne jest, aby natychmiast jg przerwacé
i zgtosic ten fakt swojemu przetozonemu lub dziatowi ds. prawa i
zgodnosci.

Uczciwe i etyczne praktyki marketingowe

Nasi klienci sg w centrum wszystkiego, co tworzymy. Ufajg naszym
produktom i temu, jak je przedstawiamy. Przy wprowadzaniu naszych
produktow i ustug na rynek staramy sie utrzymywac¢ wysokie standardy
etyczne. Prezentujemy nasze produkty doktadnie i zgodnie z prawdg
oraz unikamy stosowania wprowadzajgcych w btgd metod w naszej
komunikacji marketingowej.

Analiza konkurencji

Staramy sie realizowac¢ innowacyjne pomysty, ktére zaspokojg potrzeby
naszych klientéw, jak réwniez pomogag realizowac¢ nasz cel, jakim jest
rozwoj nauk biologicznych i ochrony zdrowia. Zrozumienie naszej
konkurenc;ji jest wazne, aby konkurowac¢ na dzisiejszym globalnym
rynku. Analizy konkurencji zawsze pozyskujemy i wykorzystujemy
zgodnie z prawem i w sposéb etyczny. Zbierajgc informacje o
konkurenciji, dziatamy uczciwie, stosujgc nastepujgce zasady:

= wykorzystujemy informacje ze zrédet publicznych, takich jak
opublikowane artykuty, publicznie dostepna dokumentacja i
broszury oferowane przez konkurentéw na targach handlowych;

= nigdy nie podajemy sie za kogos innego ani nie stosujemy
niedozwolonych srodkéw w celu pozyskania informacji;

= nigdy nie pozyskujemy informacji zastrzezonych na temat innych
firm od oso6b ubiegajacych sie o prace;

= nigdy nie przyjmujemy, nie udostepniamy ani nie wykorzystujemy
informacji, ktdre mogty zosta¢ zgromadzone w niewtasciwy
sposob.
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Szacunek w miejscu pracy

Jako miedzynarodowa firma korzystamy z posiadania pracownikéw o réznych doswiadczeniach, perspektywach i
pochodzeniu. Dgzymy do stworzenia kultury szacunku i orientacji na wyniki, w ktérej kazdy z naszych pracownikéw czuje
sie upowazniony do osiggania doskonatosci. Robimy to poprzez wspieranie wspotpracy, zachecanie do kreatywnego
myslenia, Swietowanie osiggnie¢, skupianie sie na osobistej odpowiedzialnosci i docenianie wktadu kazdego pracownika.

Srodowisko pracy wolne od nekania. Miejsce pracy peine
szacunku

Staramy sie rowniez tworzy¢ srodowisko, w ktérym kazdy pracownik
jest traktowany z godnoscia, szacunkiem i w sposéb sprawiedliwy.
Przeprowadzamy procesy rekrutacji i zatrzymywania pracownikow
oraz podejmujemy inne decyzje zwigzane z zarzgdzaniem wynikami
wytgcznie na podstawie osiggniec i innych wzgledéw organizacyjnych,
takich jak zdolno$¢ pracownika do wykonywania pracy na najwyzszym
poziomie oraz w zgodzie z naszymi celami strategicznymi i
operacyjnymi.

Nie pozwalamy na zadne formy nekania lub naduzy¢ w miejscu
pracy. Kazdy z nas powinien zachowywac sie profesjonalnie w
trakcie wszystkich dziatan zawodowych, réwniez podczas wydarzen
odbywajgcych sie poza miejscem pracy. Nie tolerujemy stownych
pogroézek i fizycznych grozb ani zachowan majgcych charakter
zastraszania lub upokarzania ani zadnych aktéw przemocy.
Oczekujemy, ze wszyscy pracownicy bedg komunikowac sie z
innymi z szacunkiem, réwniez poprzez wiadomosci elektroniczne
i przesytane w internecie, takie jak e-maile, wiadomosci tekstowe,
wiadomosci blyskawiczne, czaty online, blogi i wpisy w mediach
spotecznosciowych.

Bezpieczenstwo w miejscu pracy

Pyt.: Ide na targi handlowe. Czy moge
odwiedzi¢ stoisko konkurenta?

Odp.: Tak, mozesz pojs¢ na stanowisko
konkurenta i zebra¢ wszelkie publicznie
rozpowszechniane materiaty. Jesli

jednak chcesz porozmawiac¢ z jednym

z pracownikow konkurenta, przedstaw
sie jako pracownik spotki Bruker i unikaj
rozmow o transakcjach biznesowych lub
cenach.

Pracownicy to nasz najcenniejszy kapitat i pragniemy zapewni¢ kazdemu z nich bezpieczne, zdrowe i chronione
srodowisko pracy. Nie tolerujemy niebezpiecznych warunkow, ktére mogg zagrazac¢ naszym pracownikom lub osobom
odwiedzajgcym nasze zakfady. Staramy sie przestrzegac wszystkich przepiséw i regulacji dotyczgcych bezpieczenstwa
i higieny pracy, niezaleznie od miejsca, w ktérym dziatamy. Przestrzegamy obowigzujgcych krajowych przepisow i
wymogow dotyczgcych bezpieczenstwa, ktdre regulujg zatrudnianie oséb fizycznych przy newralgicznych zamoéwieniach
rzadowych, w tym wszelkie kwestie dotyczgce poswiadczenia bezpieczenstwa itp.

Juergen Srega

Prezes grupy CALID

,10, W jaki sposob dziatamy, jest tak samo wazne jak to, jakie dziatania
podejmujemy. Chcemy by¢ znani z nieustannego dgzenia do doskonatosci

i uczciwosci we wszystkich aspektach naszej dziatalnosci”.
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Ochrona naszych aktywow

Pyt.: Widziatem post na blogu, ktorego autor jest
krytyczny w stosunku do spotki Bruker. Tres¢
tego wpisu zawiera niedoktadne informacje o
jednym z naszych produktéw. Znam fakty na
temat tego produktu i chce to wyjasni¢. Czy
moge opublikowaé¢ odpowiedz?

Odpowiedzialne korzystanie z mediéw spotecznosciowych

Kazda wypowiedz w mediach spotecznosciowych moze wptyngc

na silng marke i reputacje naszej spotki. Zawsze zastanéw

sie przed kliknigciem przycisku ,Wyslij”, poniewaz komunikaty
zamieszczone w internecie tak naprawde nigdy z niego nie znikaja.
Nie ujawniaj poufnych informacji o spotce lub jej dziatalnosci w
mediach spotecznosciowych, nawet jesli celem jest skorygowanie
nieprawdziwych stwierdzen lub obrona spoétki. Tego rodzaju
komunikacja moze skutkowa¢ niezamierzonym ujawnieniem informaciji
zastrzezonych lub poufnych. Zabronione jest wypowiadanie sie¢ w
imieniu spotki i odpowiadanie na pytania dziennikarzy lub inwestoréw.
Wszystkie zapytania mediow lub inwestoréw muszg byc¢ kierowane do
dziatu relacji z inwestorami.

Odp.: Nie. Osoby, ktére nie sg upowaznionymi
rzecznikami spoétki Bruker, powinny powiadomi¢ o
takich sytuacjach kierownictwo wyzszego szczebla
w swojej jednostce biznesowej lub dziat relacji z
inwestorami spotki Bruker. Nalezy przedstawi¢ im
wiasciwe fakty i pozwoli¢ im zaja¢ sie tg sytuacja.

Ochrona aktywow spétki Bruker i ich wtasciwe wykorzystywanie

Ochrona aktywow spotki ma kluczowe znaczenie dla naszego sukcesu. Aktywa te obejmujg sprzet, narzedzia,
materialy, zaopatrzenie i zasoby technologiczne (takie jak komputery, telefony i urzgdzenia mobilne), a takze

wartosci niematerialne i prawne, takie jak znaki towarowe, prawa autorskie i patenty. Kradzieze, straty, niedbatosé

i marnotrawstwo majg bezposredni wptyw na nasze wyniki finansowe. Z zasobdw spotki nalezy korzystac w
uzasadnionych celach biznesowych, a nie dla wtasnych lub cudzych osobistych korzysci. Brak ochrony zasobéw
technologicznych moze spowodowaé, ze nasze dane elektroniczne beda narazone na ataki hakeréow. Wiecej informac;ji
mozna znalez¢ w serwisie intranetowym dotyczgcym bezpieczenstwa informaciji.

Informacje przetwarzane w infrastrukturze informatycznej obstugiwane;j
przez spotke Bruker (lub przez ustugodawce zatrudnionego przez
spotke Bruker) sg uwazane za wtasnos$¢ Bruker i muszg by¢ zgodne

z niniejszym Kodeksem. Nie nalezy przechowywaé, wysyta¢ ani
odbierac prywatnych dokumentéw ani wiadomosci przy uzyciu tej
infrastruktury. Nie nalezy tez przekazywac¢ wiadomosci spotki Bruker
na zaden prywatny serwer komunikacyjny. Spétka Bruker zachowuje
prawo do przechowywania wszelkich informacji przetwarzanych za

Pyt.: Nie pracuje w dziale IT. Jak moge chroni¢
nasze systemy informatyczne?

Odp.: Kazdy pracownik firmy Bruker moze chroni¢
bezpieczenstwo naszych informacji, przestrzegajgc
ponizszych zasad:

nigdy nie udostepniaj nikomu haset spotki Bruker,

posrednictwem infrastruktury informatycznej obstugiwanej przez nie zostawiaj laptopa lub urzadzenia mobilnego
spotke Bruker (lub przez ustugodawce zatrudnionego przez spotke bez nadzoru,

Bruker), uzyskiwania dostepu do nich oraz ich przeglgdania w ramach nie pobieraj ani nie korzystaj z

wewnetrznych dochodzen i zgodnie z wymogami prawa, zawsze nieautoryzowanego lub nielicencjonowanego
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi ochrony danych. oprogramowania,

Takie przeglady moga sig odby¢ wytgcznie po uzyskaniu pisemnej nie klikaj tgczy w wiadomos$ciach e-mail lub na

zgody dziatu ds. prawa i zgodnosci. czatach otrzymanych z niewiarygodnych zrodet.

Sztuczna inteligencja

Spotka Bruker dostrzega potencjalng wartos$¢ korzystania z coraz bardziej wszechstronnych i zaawansowanych
systemoéw sztucznej inteligencji (Al). Wierzymy, ze odpowiedzialne opracowanie, wdrozenie i wykorzystanie takich
systemdw moze pomac spoétce Bruker w realizacji jej celéw biznesowych i promowaniu efektywnosci w tym procesie.

Z uwagi na to, ze sztuczna inteligencja jest szybko rozwijajgca sie technologia, ktéra w przypadku niewtasciwego uzycia
moze ujawni¢ dane osobowe oraz informacje poufne i/lub zastrzezone, pracownicy, cztonkowie zarzgdu, dyrektorzy,
pracownicy tymczasowi i kontrahenci spotki Bruker, ktdrzy chcg korzystac z systemdw sztucznej inteligencji, powinni

to robi¢ wytgcznie (i) przy uzyciu sztucznej inteligencji zatwierdzonej przez spotke Bruker; (i) w ramach zakreséw
swoich obowigzkow; (iii) zgodnie z zasadami i wytycznymi ustanowionymi przez zespoly ds. bezpieczenstwa informacii,
technologii informatycznych i prywatnosci dziatajgce w spotce Bruker oraz (iv) zgodnie z odpowiednimi przepisami.

Ciagtosé dziatalnosci

W spoétce Bruker podejmujemy wszelkie uzasadnione $rodki ostroznos$ci, aby chroni¢ naszg firme przed incydentami,
ktére mogtyby zakiéci¢ dostawe naszych produktow i ustug, a tym samym negatywnie wptyng¢ na produktywnosg i
sukces naszych klientéw. Z tego wzgledu regularnie oceniamy i monitorujemy zagrozenia w naszym tancuchu dostaw
oraz wdrazamy plany ciggtosci dziatalnosci i plany awaryjne, ktére w razie potrzeby umozliwiajg nam w odpowiednim
czasie podjecie stosownych dziatan.
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Ochrona srodowiska

Rozumiemy, ze poprawa réwnowagi ekologicznej jest stuszna i ma zasadnicze znaczenie dla zapewnienia zdrowej
i zréwnowazonej przysztosci. Staramy sie zmniejsza¢ nasz wptyw na srodowisko i przyczyniac¢ sie do bardziej
zrownowazonej przysztosci poprzez ochrone zasobdéw naturalnych, minimalizacje ilosci odpadéw, redukcje emisji i
promowanie zréwnowazonych proceséw produkcyjnych we wszystkich aspektach naszej dziatalnosci.

Prawa cztowieka

Zdajemy sobie sprawe z tego, ze jesteSmy miedzynarodowym podmiotem gospodarczym, i szanujemy prawa cztowieka
kazdej osoby. W naszych zaktadach nie korzystamy z pracy przymusowej, niedobrowolnej ani pracy dzieci i nie
akceptujemy jej wykorzystania w zadnej czesci naszego tancucha dostaw.

Nalezyta starannos¢ w tancuchu dostaw

Wdrozylismy w naszym tancuchu dostaw procedury nalezytej starannosci w celu zarzgdzania ryzykiem zwigzanym

z mineratami pochodzacymi z regionow ogarnietych konfliktami, pracg przymusowg i innymi kwestiami dotyczacymi
zrownowazonego rozwoju. Nasze oczekiwania w zakresie odpowiedzialnego zarzadzania tancuchem dostaw sg
okreslone w Kodeksie postepowania dostawcow spotki Bruker, ktory stanowi zestaw wytycznych dla wszystkich naszych
dostawcow (w tym poddostawcéw i podwykonawcow, o ile jest to dozwolone) umozliwiajgcych prowadzenie dziatalnosci
w sposob zgodny z prawem i spotecznie odpowiedzialny oraz spetnianie oczekiwan spétki Bruker.

Darowizny na cele polityczne

Kazdy z nas powinien mie¢ swobode angazowania sie w dziatalno$¢ polityczng, wykorzystujgc wtasny czas i pienigdze.
Wazne jednak, aby nie robi¢ tego, wykorzystujac czas lub zasoby spotki. W takiej sytuacji kazdy pracownik powinien
podkresli¢, ze jego poglady i dziatania nie sg pogladami i dziataniami spotki Bruker. Nie wolno dokonywaé zadnych wptat
ze $rodkow firmowych ani udostepnia¢ zasobdw spoétki na rzecz zadnej partii politycznej, kandydata lub kampanii.

Darowizny na cele charytatywne

JesteSmy oddani idei odpowiedzialnosci korporacyjnej i pomagamy poprawi¢ jako$¢ zycia w spotecznosciach, w ktérych
mieszkajg i pracujg nasi pracownicy. Zachecamy pracownikéw do angazowania sie w dziatalno$¢ charytatywng lub
przekazywania darowizn na cele charytatywne przy wykorzystaniu wiasnego czasu i pieniedzy. Mozemy zdecydowac sie
na przeznaczenie funduszy firmowych na cele charytatywne lub darowizny na rzecz niektérych organizacji zwolnionych
z podatku. Wszelkie prosby o takie wptaty lub darowizny nalezy sktada¢ do najwyzszego rangg kierownika pionu
finansowego spoiki oraz dziatu ds. prawa i zgodnosci. Nasi pracownicy mogg réwniez uczestniczy¢ w sponsorowanych
przez spoétke dziataniach wolontariackich.
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Odpowiedzialnos¢ wobec udziatowcow . N
Pyt.: Co w praktyce oznacza wyrazenie ,ksiegi i

Prowadzenie rzetelnych ksiag i ewidencji ewidencja™?
Odp.: Ksiegi i ewidencja obejmujg szerokg game
informaciji, w tym prezentacje, arkusze kalkulacyjne,
dokumentacje kadrowo-ptacowsg, karty czasu pracy,
listy obecnosci, informacje zawarte w dokumentach
sktadanych w urzedach panstwowych, ewidencje
zapasow, faktury, zamoéwienia, testy laboratoryjne,
badania rynku, testy kontroli jakosci, raporty z
podrozy i wydatkow, protokoty kontroli, ewidencje
transportu, rejestry materiatéw niebezpiecznych,
raporty z wypadkoéw i biznesplany.

Uczciwe i rzetelne wykazywanie wszystkich transakcji biznesowych

ma kluczowe znaczenie dla prowadzenia etycznej dziatalnosci. Kazdy
z nas jest odpowiedzialny za rzetelnos¢é, kompletnosc¢ i wiarygodnosc¢
naszej dokumentacji i sprawozdan. Rzetelne informacje sg niezbedne
do podejmowania odpowiedzialnych decyzji biznesowych i wypetniania
obowigzkow w zakresie sprawozdawczosci publicznej i przejrzystosci.
Pracownicy spoétki Bruker sg zobowigzani do zgtaszania wszelkich
znanych lub domniemanych fatszerstw dokumentow najwyzszemu
rangg kierownikowi pionu finansowego w swojej firmie oraz dziatowi ds.
prawa i zgodno$ci.

Koszty i przychody muszg by¢ ewidencjonowane w odpowiednich okresach, a wszystkie zapisy muszg dokfadnie
odzwierciedla¢ prawdziwy charakter transakcji, do ktérych sie odnosza. Zaktadanie nieujawnionych lub
nieewidencjonowanych rachunkéw lub funduszy w jakimkolwiek celu jest zabronione. W naszych ksiegach i ewidenciji
nie mozna w zadnym wypadku rejestrowac fatszywych lub wprowadzajgcych w btad informacji. Nie mozna réwniez
wykorzystywac srodkow firmowych ani innego majatku spotki bez odpowiedniej dokumentacji uzupetniajgce;.

Informacje poufne i zastrzezone - N A .
Pyt.: Moge wczesniej rozpoczaé dzien pracy i

wykonac kilka telefonow w czasie jazdy pociggiem

Informacje poufne to wszelkie niepubliczne lub zastrzezone informacje
do zaktadu. Czy to problem?

zwigzane ze spotkg Bruker lub przez nig przechowywane. Obejmujg

one wiele cennych aktywow firmy, takich jak: i : _,
y y y J Odp.: Nalezy zwraca¢ uwage, aby nie omawiac

niejawnych informacji dotyczgcych spotki w miejscach
publicznych, gdzie inni moga ustysze¢ rozmowe, takich
jak pociagi, restauracje, taksowki, windy, konferencje lub
targi. Kiedy istnieje potrzeba przeprowadzenia rozmowy
stuzbowej w miejscu publicznym, nalezy zwraca¢ uwage
na otoczenie i na to, co méwimy.

= niejawne informacje finansowe, takie jak informacje o
przychodach, zyskach i cenach;

= informacje o potencjalnych przejeciach, partnerstwach
strategicznych lub umowach;

= tajemnice handlowe, know-how i inne elementy wiasno$ci
intelektualnej;

= nieopatentowane wynalazki, pomysty, metody i odkrycia;

=  plany strategiczne lub biznesowe;

= informacje zwigzane z wprowadzaniem produktéw na rynek lub projektami;

= listy pracownikéw, klientow i dostawcow.

Dla naszego dalszego rozwoju i konkurencyjnosci kluczowe znaczenie ma zachowanie poufnosci i bezpieczenstwa tych
informac;ji. Nie nalezy ujawniaé tych informacji osobom ani firmom spoza spétki Bruker, chyba ze ma to okreslony cel
biznesowy i podpisano umowe o zachowaniu poufnosci lub jesteSmy prawnie zobowigzani do ujawnienia tych informac;ji.
Wazne jest rowniez przestrzeganie naszego zobowigzania do ochrony poufnych informaciji innych firm, w tym naszych
dostawcow i klientow.
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Wykorzystywanie informacji wewnetrznych w obrocie papierami wartosciowymi

W czasie pracy moze si¢ zdarzy¢, ze zapoznamy sie z istotnymi informacjami o spotce Bruker, ktére nie sg powszechnie
znane, takimi jak wyniki finansowe, potencjalne przejecia lub osiggniecia technologiczne. Mozemy tez wej$é w
posiadanie istotnych niejawnych informacji o innych firmach, takich jak nasi dostawcy i klienci. ,Istotne informacje” to
informacje, ktére dla racjonalnie dziatajgcego inwestora miatyby znaczenie przy podejmowaniu decyzji o zakupie lub
sprzedazy udziatdw w danej spoétce. Do czasu oficjalnego podania tych informacji do wiadomosci publicznej i uptywu
odpowiedniego czasu (zazwyczaj przyjmuje sie, ze sg to dwa petne dni transakcyjne):

= nie kupuj ani nie sprzedawaj akcji Bruker ani akcji takich spotek oraz
= nie ujawniaj tych informacji innym osobom, ktére mogtyby dokona¢ transakcji na ich podstawie.

Co kwartat nastepuje okres, gdy nie mozemy obraca¢ akcjami spotki Bruker. Okres ten zazwyczaj rozpoczyna sie
na dwa tygodnie przed koricem kwartatu finansowego i koiczy po zakonczeniu drugiej sesji gietdowej po ogtoszeniu
naszych wynikéw za ten kwartat.

W serwisie intranetowym dziatu ds. prawa i zgodnos$ci zamieszczono oddzielng, bardziej szczegotowg polityke dotyczgca
wykorzystywania informacji wewnetrznych w obrocie papierami warto$ciowymi. Jesli masz watpliwosci co do mozliwosci
zakupu lub sprzedazy akcji spétki Bruker lub akcji jakiejkolwiek innej spotki, ktérg znasz ze wzgledu na swoje relacje ze
spotkag Bruker, przed dokonaniem takiego zakupu lub sprzedazy skonsultuj sie z dziatem ds. prawa i zgodnosci.
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Wykorzystywanie informacji wewnętrznych w obrocie papierami wartościowymi

W czasie pracy może się zdarzyć, że zapoznamy się z istotnymi informacjami o spółce Bruker, które nie są powszechnie znane, takimi jak wyniki finansowe, potencjalne przejęcia lub osiągnięcia technologiczne. Możemy też wejść w posiadanie istotnych niejawnych informacji o innych firmach, takich jak nasi dostawcy i klienci. „Istotne informacje” to informacje, które dla racjonalnie działającego inwestora miałyby znaczenie przy podejmowaniu decyzji o zakupie lub sprzedaży udziałów w danej spółce. Do czasu oficjalnego podania tych informacji do wiadomości publicznej i upływu odpowiedniego czasu (zazwyczaj przyjmuje się, że są to dwa pełne dni transakcyjne):

• nie kupuj ani nie sprzedawaj akcji Bruker ani akcji takich spółek oraz
• nie ujawniaj tych informacji innym osobom, które mogłyby dokonać transakcji na ich
	podstawie.

Co kwartał następuje okres, gdy nie możemy obracać akcjami spółki Bruker. Okres ten zazwyczaj rozpoczyna się na dwa tygodnie przed końcem kwartału finansowego i kończy po zakończeniu drugiej sesji giełdowej po ogłoszeniu naszych wyników za ten kwartał.

W serwisie intranetowym działu ds. prawa i zgodności zamieszczono oddzielną, bardziej szczegółową politykę dotyczącą wykorzystywania informacji wewnętrznych w obrocie papierami wartościowymi. Jeśli masz wątpliwości co do możliwości zakupu lub sprzedaży akcji spółki Bruker lub akcji jakiejkolwiek innej spółki, którą znasz ze względu na swoje relacje ze spółką Bruker, przed dokonaniem takiego zakupu lub sprzedaży skonsultuj się z działem ds. prawa i zgodności.


Zadawanie pytan i zgtaszanie obaw

Prosimy o informacje, jesli:

potrzebujesz wskazéwek na temat konkretnego dylematu prawnego lub etycznego,

chcesz zada¢ pytania dotyczace naszych polityk,

masz obawy zwigzane z budzgcym kontrowersje zachowaniem oraz

wiesz o naruszeniach lub potencjalnych naruszeniach niniejszego kodeksu lub przepiséw prawa.

Zachecamy do zgtaszania zauwazonych lub podejrzewanych przypadkéw naruszenia prawa lub zasad obowigzujgcych
w firmie. Gdy zadajemy pytania lub zgtaszamy obawy, nie tylko zwigkszamy szanse spétki Bruker na rozwigzanie
ewentualnych problemow, zanim stang sie one powazne, ale takze zwracamy uwage na potencjalne mozliwo$ci
ulepszenia i doprecyzowania naszych polityk, programéw szkolen i naszej komunikacii.

O pomoc lub wskazdéwki mozna zwrdcic sie do:

przetozonego,

partnera biznesowego z obszaru HR,

cztonkdw zespotu ds. prawa i zgodnosci (wskazanych w serwisie intranetowym dziatu ds. prawa i zgodnosci) oraz
poufnej infolinii spotki Bruker (zwanej rowniez ,Infolinig integralnosci”).

Korzystajgc z poufnej infolinii, mozna poda¢ swoje dane lub zachowa¢ anonimowos¢ (jezeli jest to dozwolone przez
lokalne przepisy prawa). Zauwazyli§my, ze podanie swoich danych podczas zgtaszania watpliwo$ci pomaga nam w
udzieleniu bardziej przemys$lanych odpowiedzi oraz przeprowadzeniu skuteczniejszych i doktadniejszych dochodzen.

Brent Alldredge

Globalny dyrektor ds. zgodnosci

.Innowacyjnosc¢ i uczciwos¢” to cos wiecej niz motto. W Bruker staramy sie tworzyé
Srodowisko, ktore promuje uczciwos¢, szacunek i zaufanie. Nigdy nie bedziesz
zatowac, ze robisz to, co wtasciwe”.
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Poufna infolinia spotki Bruker/Infolinia integralnosci

Jesli chcesz zgtosi¢ watpliwosci dotyczace kwestii objetych niniejszym Kodeksem, mozesz skorzysta¢ z poufnej infolinii
zwanej Infolinig integralnosci dostepnej tutaj. Infolinia ta jest obstugiwana przez niezalezny podmiot zewnetrzny i jest
dostepna telefonicznie lub przez Internet w nastepujacy sposéb:

Twoj krajlobszar

Zgtoszenia telefoniczne

Zgtoszenia internetowe

Australia +61251142052 oraz firmowy PIN dostepu 1104
Austria +4313589372 oraz firmowy PIN dostepu 1104
Belgia +3228997261 oraz firmowy PIN dostXpu 1104
Brazylia +556135507564 oraz firmowy PIN dostepu 1104

Chiny kontynentalne & Hong
Kong

Aby zgtosi¢ swoje obawy, skorzystaj z funkcji Zgtaszanie
przez Internet

Kanada +12894019198 oraz firmowy PIN dostepu 1104
Francja +33187212291 oraz firmowy PIN dostepu 1104
Niemcy +493099257146 oraz firmowy PIN dostgpu 1104
Indie +911171816583 oraz firmowy PIN dostepu 1104
Izrael +97233763530 oraz firmowy PIN dostepu 1104
Wiochy +390281480081 oraz firmowy PIN dostepu 1104
Japonia +81368924070 oraz firmowy PIN dostepu 1104
Malezja +601800812858 oraz firmowy PIN dostepu 1104
Meksyk +525571002193 oraz firmowy PIN dostepu 1104
Holandia +31203232345 oraz firmowy PIN dostepu 1104
Polska +48221523361 oraz firmowy PIN dostepu 1104
Portugalia +351304502651 oraz firmowy PIN dostepu 1104
Singapur +6531382063 oraz firmowy PIN dostepu 1104
RPA +2710590110 oraz firmowy PIN dostepu 1104

Korea Potudniowa

+82220235851 oraz firmowy PIN dostepu 1104

Hiszpania +34910477636 oraz firmowy PIN dostepu 1104
Szwecja +46812160726 oraz firmowy PIN dostepu 1104
Szwajcaria +41435510235 oraz firmowy PIN dostepu 1104
Tajwan +886277536242 oraz firmowy PIN dostepu 1104
Tajlandia +6620888314 oraz firmowy PIN dostepu 1104

Wielka Brytania

+442038850064 oraz firmowy PIN dostepu 1104

Stany Zjednoczone

+12132791015 oraz firmowy PIN dostepu 1104

Wszystkie inne kraje/obszary

Aby zgtosi¢ swoje obawy, skorzystaj z funkcji Zgtaszanie
przez Internet

https://bruker.intearitvline.io/

Wiecej szczegotéw na temat procedury nastgpujgcej po skontaktowaniu sie z infolinig mozna znalez¢ w naszej
wewnetrznej Polityce zgtaszania nieprawidtowosci.
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Zakaz dziatan odwetowych

W naszej spoétce bezwzglednie obowigzuje zakaz podejmowania dziatan odwetowych w zwigzku ze zgtoszeniami
dokonywanymi w dobrej wierze. Oznacza to, ze nikt nie zostanie w zaden sposdb ukarany za zgtoszenie swoich
watpliwosci w dobrej wierze ani za wspétprace przy dochodzeniu. Odwet jest podstawa do podjecia dziatan
dyscyplinarnych i ewentualnego rozwigzania umowy o prace z kazdym, kto podejmuje dziatania odwetowe wobec
pracownika, ktory w dobrej wierze dokonat zgtoszenia.

,Dobra wiara” oznacza, ze osoba zgtaszajgca nie musi miec¢ racji co do tego, czy faktycznie doszto do naruszenia.
Wystarczy, ze poda prawdziwe informacje co do faktow, ktére wzbudzity jej niepokdj, bedzie autentycznie przekonana,
ze byfa swiadkiem niewtasciwego postepowania, i opisze okoliczno$ci zgodnie ze swojg najlepszg wiedza.

Niniejsza polityka zakazu dziatan odwetowych ma zastosowanie niezaleznie od tego, ktory kanat zostanie wybrany do
zgtoszenia problemu.

W miare mozliwosci wolimy rozwigzywaé problemy wewnetrznie, ale nie nalezy obawiac si¢ zgtaszania wszelkich
nielegalnych dziatan lub naruszen prawa odpowiednim organom.

Dochodzenia

Zalezy nam na doktadnym badaniu zgtoszen przypadkéw potencjalnego naruszenia niniejszego Kodeksu. Jesli
otrzymamy informacje dotyczagce domniemanego naruszenia:

= ocenimy te informacje;

= ustalimy, czy dochodzenie jest uzasadnione, a jezeli tak, rozpoczniemy je;

= zdecydujemy, czy nalezy podjaé¢ dziatania dyscyplinarne;

=  w odpowiednich przypadkach powiadomimy zarzgd o wynikach dochodzenia.

Od kazdego z nas oczekuje sie petnej wspotpracy przy kazdym dochodzeniu dotyczgcym domniemanego naruszenia
niniejszego Kodeksu. Naruszenie niniejszego Kodeksu moze skutkowac potencjalng odpowiedzialnoscig prawng
wobec spotki Bruker lub powaznie zaszkodzi¢ naszej reputacji. Nieprzestrzeganie Kodeksu lub brak wspétpracy przy
dochodzeniu moze skutkowa¢ postepowaniem dyscyplinarnym, w tym nagang, upomnieniem, degradacja, obnizeniem
wynagrodzenia lub zwolnieniem z pracy.

Stosowanie niniejszego Kodeksu

Odstepstwa

Obowigzuje Sciste przestrzeganie zasad, o ktérych mowa w niniejszym Kodeksie, lecz w rzadkich przypadkach
dopuszczalne sg wyjatki. Kazdy pracownik, ktéry uwaza, ze zastosowanie wyjgtku jest stuszne, musi wczesniej otrzymac
zgode dziatu ds. prawa i zgodnosci.

Zmiany

Staramy sie nieustannie doskonali¢ wszystkie aspekty naszego programu etyki i zgodnosci. W zwigzku z tym mozemy
od czasu do czasu wprowadza¢ zmiany do niniejszego Kodeksu. Najbardziej aktualng wersje Kodeksu mozna znalez¢

w serwisie intfranetowym dziatu ds. prawa i zgodnosci oraz na stronie dotyczacej tadu korporacyjnego w serwisie bruker.
com.

Osoba odpowiedzialna za polityke.: Globalny dyrektor ds. zgodnosci

Zmieniono: Marzec 2025.
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