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Innowacyjnosc¢ i Uczciwos¢

Wydajne przyrzady naukowe, rozwigzania
analityczne i diagnostyczne oraz kompleksowe
wsparcie umozliwiajg naszym klientom
dokonywanie odkry¢ i wprowadzanie innowacji
oraz pomagaja im poprawiac¢ wydajnosc i sprzyjajg
osigganiu sukcesow.

W znaczacy sposéb przyczyniamy sie do poprawy
zdrowia, dobrobytu i bezpieczenstwa catej naszej
spotecznosci.

Cenimy uczciwos¢, szacunek i zaufanie. Etyczne
zachowanie, rowne szanse i zgodnos¢ z przepisami
sg podstawg naszej dziatalnosci.

Nasze wartosci

Wspieramy dynamiczng, zapewniajacg wysoka
wydajnos¢ kulture w przyjaznym, apolitycznym,
niebiurokratycznym i wspierajgcym srodowisku,
stworzonym dla naszych wspoétpracownikow i

ich rodzin. Zachecamy do jasnej i bezposredniej
komunikaciji.

Wiadomos¢ od dyrektora naczelnego

Drogie Kolezanki! Drodzy Koledzy! Spotka Bruker

od ponad 60 lat rozwija nauki biologiczne i opieke
zdrowotng na catym Swiecie. W ten sposob
przyczyniamy sie znaczgco do poprawy stanu zdrowia,
dobrobytu i bezpieczenstwa catego spoteczenstwa. To,
co robimy, jest tak samo wazne, jak sposoéb, w jaki to
robimy. W spétce Bruker cenimy uczciwos¢, szacunek
i zaufanie. Etyczne zachowanie lezy u podstaw naszej
dziatalnosci, a nasze niestabnace zaangazowanie w
zasade ,Innowacyjnos¢ i uczciwosé” jest dla kazdego
z nas sygnatem do dgzenia do doskonatosci w kazdym
aspekcie naszej dziatalnosci. Chciatbym, aby kazdy
pracownik spotki Bruker na catym $wiecie osobiscie
zobowigzat sie do przestrzegania naszego Kodeksu
postepowania i nigdy nie rezygnowat z uczciwosci w
zadnym aspekcie pracy. Rozpoczynajac kolejne 60 lat,
musimy nadal koncentrowac sie na budowaniu biznesu
w duchu zréwnowazonego rozwoju, ochronie naszej
reputacji i utrzymywaniu zaufania naszych klientéw do
nas, naszych produktéw i ustug.

- Frank Laukien,
prezes zarzadu i
dyrektor naczelny




Odpowiedzialnos¢ za Zgodnosé z Przepisami i Etyke

Nasz Kodeks Postgpowania

~Innowacyjnos¢ i uczciwos¢” to nie tylko hasto widoczne na dole naszych prezentacji; ma ono kluczowe
znaczenie dla sposobu prowadzenia przez nas dziatalnosci. Wszyscy chcemy by¢ dumni z sukcesu,
ktéry osiggamy, oraz ze sposobu, w jaki to robimy. Niniejszy Kodeks to dokument bedgcy podstawg
naszego programu zgodnosci z przepisami i etyki. Jest wyrazem naszego zobowigzania do prowadzenia
dziatalnosci, ktéra bedzie nie tylko zgodna z prawem, ale i z najwyzszymi standardami etyki i uczciwosci.
Jest to dla nas tak wazne, poniewaz to, co robimy, odzwierciedla to, kim jestesSmy jako firma, i wptywa
na naszg reputacje wsrdd pracownikow, klientow, dostawcow, inwestorow oraz spotecznosci, w ktérych
pracujemy i zyjemy.

Nasze Obowiazki

Niniejszy Kodeks postepowania dotyczy kazdego pracownika spotki Bruker w naszych oddziatach na
catym swiecie. Odnosi sie takze do wszystkich cztonkdw zarzadu, dyrektoréw, wykonawcéw i pracownikow
tymczasowych spoéiki Bruker oraz naszych oddziatdéw. Niektore tematy poruszone w tym dokumencie sg
omowione bardziej szczegétowo w oddzielnych politykach.

Wyijatkowa Odpowiedzialnos$¢ Kierownikow

Kierownicy sg zobowigzani, aby dawac¢ przyktad poprzez:

« promowanie naszej kultury etycznej i nagradzanie uczciwosci;

* bycie partnerami do dyskusiji dla osob, ktére doswiadczaja dylematu etycznego lub stojg przed trudng
decyzjg;

 tworzenie srodowiska, w ktérym pracownicy mogg sie swobodnie wypowiada¢, zadawaé pytania lub
zgtaszac obawy.

Podejmowanie Etycznych Decyzji

W Kodeksie nie da sie przewidzie¢ kazdej sytuacji, ktéra moze mie¢ miejsce w czasie pracy. Wtedy
powinnismy zadac¢ sobie pytanie:

* Czy jest to zgodne z prawem?

« Czy mam wrazenie, ze to postepowanie jest stuszne?

* Czy czut(@)bym sie komfortowo, gdyby moja rodzina sie o tym dowiedziata?

« Jak bym sie poczut(a), gdyby ta sytuacja zostata opisana w gazecie?

» Czy wptynetoby to pozytywnie na reputacje spotki Bruker?

Jesli odpowiedz na wszystkie te pytania brzmi ,tak”, mozna dziata¢ dalej bez obaw. Je$li odpowiedz na
ktérekolwiek z tych pytan jest przeczaca, nalezy poprosi¢ kogos o pomoc i zada¢ dodatkowe pytania.




Zadawanie Pytan

Prosimy o informacije, jesli:

* potrzebujesz wskazoéwek na temat konkretnego dylematu prawnego lub etycznego;

» chcesz zada¢ pytania dotyczace naszych polityk;

* masz obawy zwigzane z budzgcym kontrowersje zachowaniem;

» wiesz o naruszeniach lub potencjalnych naruszeniach niniejszego Kodeksu lub przepiséw prawa.

Zachecamy do zgtaszania zauwazonych lub podejrzewanych zachowan niezgodnych z prawem lub
politykg spotki. Gdy zadajemy pytania lub zgtaszamy obawy, nie tylko zwiekszamy szanse spotki Bruker
na rozwigzanie ewentualnych probleméw, zanim stang sie one powazne, ale takze zwracamy uwage
na potencjalne mozliwosci ulepszenia i doprecyzowania naszych polityk, programéw szkolen i naszej
komunikaciji.

Istnieje wiele osdb, ktdére mozna poprosi¢ o pomoc lub wskazowki:

* przetozony,

+ partner biznesowy w obszarze HR,

» kazdy cztonek zespotu ds. prawa i zgodnosci,

* pracownicy naszej poufnej infolinii lub strony internetowej obstugiwanych przez niezalezng strone
trzecia.

Numer infolinii i adres strony internetowej w danym kraju mozna znalez¢ na ostatniej stronie tego Kodeksu.
Podczas korzystania z tych mozliwosci mozna poda¢ swoje dane lub pozosta¢ anonimowym (jesli jest to
dozwolone przez lokalne przepisy prawa). Zauwazylismy, ze podanie swoich danych podczas zadawania
pytan lub zgtaszania watpliwosci pomaga nam w udzieleniu bardziej przemyslanych odpowiedzi i
przeprowadzeniu skuteczniejszych i doktadniejszych dochodzen.

Odp.: Potgczenia z infolinig lub raporty ze strony internetowej sg
obstugiwane przez niezalezng firme zewnetrzng EthicsPoint. Pracownik
Pyt.: Co sie stanie, gdy tej firmy odbierze potaczenie lub odczyta raport internetowy w Twoim
jezyku i poprosi o informacje na temat zgtaszanych kwestii. Jesli
przepisy w Twoim kraju zezwalajg na anonimowos¢, nie musisz
podawac swoich danych. Pracownik EthicsPoint poda Ci numer
sprawy i termin ponownego kontaktu, a nastepnie przesle raport do
dziatu ds. prawa i zgodnosci spoétki Bruker. Pracownicy dziatu ds. prawa i

zadzwoni¢ na infolinie?

zgodnosci zbadajg zgtoszong sprawe, a jesli bedg mieli dodatkowe pytania,
przesla je do pracownika EthicsPoint, ktory przekaze Ci je w trakcie drugiej
rozmowy w terminie ponownego kontaktu. Pytania bedg widoczne rowniez po zalogowaniu w
serwisie internetowym, na stronie zgtoszenia. Mozesz wtedy podac¢ informacje uzupetniajace
potrzebne dziatowi ds. prawa i zgodnosci do przeprowadzenia dochodzenia. W ten sposéb
zapewniamy poufnosé i chronimy Twojg anonimowosc.




Zakaz Dziatan Odwetowych

il

Nie podejmujemy zadnych dziatarh odwetowych za zgtoszenia sktadane w dobrej wierze.

» Oznacza to, ze nikt nie moze by¢ w zaden sposéb ukarany za zgtoszenie problemu w
dobrej wierze ani za wspétprace przy dochodzeniu.

» Kazdy, kto podejmuje dziatania odwetowe wobec pracownika sktadajacego zgtoszenie
w dobrej wierze, zostanie ukarany dyscyplinarnie (moze to objg¢ nawet rozwigzanie
stosunku pracy).

- ,Dobra wiara” oznacza, ze osoba zgtaszajgca nie musi mie¢ racji co do tego, czy
faktycznie doszto do naruszenia. Wystarczy, ze poda prawdziwe informacje co do
faktow, ktore wzbudzity jej niepokoj, bedzie autentycznie przekonana, ze byta Swiadkiem
niewtasciwego postepowania, i opisze okolicznosci zgodnie ze swojg wiedza.

* Polityka zakazu dziatan odwetowych ma zastosowanie niezaleznie od tego, ktéry kanat
zostanie wybrany do zgtoszenia problemu.

Gdy to mozliwe, wolimy rozwigzywac problemy wewnetrznie, ale nie nalezy obawia¢ sie
zgtaszania wtasciwym organom dziatan niezgodnych z prawem.

Odp.: W naszym dostepnym w catej spétce serwisie
intranetowym dotyczgcym zgodnosci z przepisami, pod
Pyt: Gdzie znajde adresem https://intranet.bruker.com/sites/BRKR_Compliance.
polityki spotki? Mozesz tez wysta¢ wiadomos¢ e-mail na adres
complianceofficer@bruker.com i poprosic o kopie tych
dokumentow.

~Prawdziwa
uczciwos¢ polega
na postepowaniu stusz-
nie nawet w sytuacji, gdy
zdajemy sobie sprawe,
ze nikt nie dowie sie,
-Falko Busse czy to zrobilismy”

prezes grupy BBIO



Uczciwos¢ w Naszej Dziatalnosci
Biznesowej

Przestrzeganie Przepiséw

Przede wszystkim oczekujemy od wszystkich naszych pracownikoéw przestrzegania wszystkich praw, zasad
i przepisbw majacych zastosowanie do naszej spotki, niezaleznie od miejsca wykonywanej dziatalnosci.
Ta kwestia jest istotna nie tylko dlatego, ze to wtasciwe postepowanie, ale takze ze wzgledu na to, ze
pozwala unikng¢ problemoéw, ktére mogtyby zakiocié naszg dziatalnosé lub zaszkodzi¢ naszej reputacii.
Zawsze staraj sie wtasciwie oceni¢ sytuacje i kierowaé zdrowym rozsadkiem, a takze prosi¢ o pomoc w
razie watpliwosci.

Unikanie Konfliktow Interesow

Zawsze dziatamy w najlepszym interesie spotki Bruker i powstrzymujemy sie od angazowania w jakiekolwiek
dziatania, ktéra stanowig ,konflikt intereséw”. Konflikt moze wystapi¢, gdy nasze osobiste lub rodzinne
interesy kolidujg lub wydajg sie kolidowac z interesami spotki Bruker albo gdy nasze zycie osobiste wptywa
na zdolno$¢ do podejmowania obiektywnych decyzji biznesowych w imieniu spétki Bruker.

Do typowych konfliktow interesow, ktdére musza zosta¢ zatwierdzone przez kierownika lub dziat ds. prawa
i zgodnosci, naleza:

« praca dla innych firm, zwtaszcza klientow, konkurentéw lub innych partneréw biznesowych;

* nawigzywanie kontaktow biznesowych w imieniu spotki Bruker z osobami lub firmami, z ktérymi mamy
osobiste relacje;

* praca w zarzadzie innej firmy, zwtaszcza klienta lub konkurenta;

* mozliwosci, o ktérych dowiadujemy sie poprzez prace w spotce Bruker, lub w ktdrych spotka Bruker moze

mie¢ interes prawny (np. inwestycje).

Odp.: Zadaj sobie nastepujgce pytania:
» Czy moje zewnetrzne interesy wptywaja (lub wydajg sie wptywac) na mojg
Pyt.: Jak rozpoznaé zdolnos¢ do podejmowania dobrych decyzji biznesowych w imieniu spotki
konflikt interesow? Bruker?
» Czy moge odnies¢ korzysci z zaangazowania sie w to dziatanie? Czy moj
krewny moze odnies¢ jakie$ korzysci?
» Czy m¢j udziat w tym dziataniu moze wptywac na mojg zdolnos¢ do
wykonywania pracy?
» Czy w tej sytuacji moje interesy sg dla mnie wazniejsze niz interesy spotki Bruker?
» Czy ta sytuacja bytaby kiopotliwa dla mnie lub spétki Bruker, gdyby zostata podana do wiadomosci
publicznej?

Jesli odpowiedz na ktérekolwiek z tych pytan jest twierdzaca, prawdopodobnie doszto do konfliktu
intereséw. Zwro6¢ sie o porade do swojego kierownika lub dziatu ds. prawa i zgodnosci.




Zapobieganie Przekupstwu | Korupcji

W spoice Bruker nie oferujemy ani nie przyjmujemy niczego wartosciowego w celu wptyniecia w niewtasciwy sposéb na decyzje biznesowg. Obejmuje to na przyktad:

* przekupstwo,
* tapowki,

* wymuszenia,
* oszustwa.

Zdajemy sobie sprawe, ze takie praktyki biznesowe mogag nie tylko zaszkodzi¢ naszej spoétce i reputacii, ale réwniez zagrozi¢ rozwijajgcym sie gospodarkom na catym
swiecie. Wiekszos¢ rzagdow podejmuje zdecydowane kroki w celu zwalczania korupciji i jako globalna korporacja czujemy sie zobowigzani, aby poméc w tych wysitkach.

Nie tolerujemy zadnych form przekupstwa, publicznych ani prywatnych. Wszelkie ptatnosci na rzecz urzednikéw panstwowych i partnerow handlowych muszg byc
uzasadnionymi, odpowiednio udokumentowanymi wydatkami biznesowymi i nie mogg mieé na celu uzyskania niewtasciwej przewagi biznesowe;.

Spotka Bruker opublikowata oddzielng polityke antykorupcyjng, dostepng w serwisie intranetowym dotyczgcym zgodnosci z przepisami.

Pyt.: Czy
istnieje ryzyko Odp.: Tak. Wazne jest, aby pamigtaé, ze jesli nie wolno Ci zrobi¢ czegos bezposrednio, nie mozesz tez zaangazowac osoby trzeciej do
przekupstwa wykonania tej czynnosci w Twoim imieniu, poniewaz jej dziatania mogg zostac przypisane Tobie. Aby chronic interesy spoétki Bruker,
zwiqzane 7 korzystaniem sprawdzamy niektore osoby trzecie prowadzace dziatalno$¢ w naszym imieniu za pomocg narzedzia do sprawdzania danych, a takze
z ustug zewnetrznych przestrzegamy naszej Polityki nalezytej starannosci wobec stron trzecich, ktérg mozna znalez¢ w naszym serwisie intranetowym
przedstawicieli lub dotyczacym zgodnosci z przepisami.
posrednikow?

,Przestrzegaj
zasad! Lubimy

wotaraj sie wygrywac, ale tylko

czynic¢ dobro

. przestrzegajgc zasad;
We szzystklm, % nie pozwolimy na
robisz, a su_kces nic innego”
nadejdzie
-Gerald Herman nieuchronnie” -Mark Munch

dyrektor finansowy prezes grupy BNANO



Prezenty | Rozrywka

W naszych relacjach biznesowych cenimy sobie obiektywnos¢. Naszg
zasadg przewodnig jest, ze nie otrzymujemy ani nie wreczamy zadnych
prezentow, jesli majg one wptynaé na naszg decyzje biznesowg lub decyzje
biznesowg innej strony. Nie przyjmujemy zadnych prezentéw, upominkow
ani innych przystug od klientéw, dostawcow lub oséb prowadzacych lub
zamierzajgcych prowadzi¢ z nami interesy. Wyjatkiem sg przedmioty o
niewielkiej wartosci. Wszelkie prezenty o wiekszej wartosci lub majgce
na celu wplyniecie na decyzje biznesowg muszg zosta¢ niezwtocznie
zwrocone. Jesli zwrot nie jest mozliwy, prezent nalezy oddac¢ spotce
Bruker, ktéra przekaze go na cele charytatywne lub pozbedzie sie go
w inny wiasciwy sposob. Nigdy nie przekazujemy ani nie przyjmujemy
prezentow pienieznych ani w formie ekwiwalentéw pienieznych.

Nalezy zachowa¢ zdrowy rozsadek i umiar réwniez w przypadku positkow
biznesowych i rozrywek. Organizowanie rozrywek biznesowych dla
0s6b prowadzacych z nami interesy lub zamierzajacych to robi¢ oraz
przyjmowanie zaproszen od takich osob jest dopuszczalne tylko wtedy,
jesli positki i rozrywki:

* sg sporadyczne,

* sg skromne,

* majg stuzy¢ uzasadnionym celom biznesowym,

* nie wigzg sie z oczekiwaniem przystug lub korzysci.

Spoétka Bruker opublikowata oddzielng polityke antykorupcyjna, dostepng
w serwisie intranetowym dotyczgcym zgodnos$ci z przepisami.

Odp.: W wiekszosci przypadkow skromne
i niezbyt czeste positki biznesowe sg

Pyt.: Czy moge

zjes¢ positek akceptowalne. Kiedy jednak za positek

biznesowy z ptaci sprzedawca lub klient, zawsze wez

dostawca lub pod uwage okolicznosci i zastanow sie,
klientem? czy moze to zagrozi¢ Twojej bezstronnosci

albo chocby sprawi¢ takie wrazenie. Jesli
na przyktad positek jest oferowany jako czes¢
0golnego budowania relacji, moze on by¢
akceptowalny. Jezeli jednak jest oferowany podczas
negocjacji warunkéw umowy, mozna uprzejmie
odrzuci¢ zaproszenie, aby unikng¢ wrazenia, ze positek
wptynie na decyzje biznesowe dotyczace umowy.




Zgodnos¢ Z Przepisami Dotyczacymi Eksportu | Handel
Miedzynarodowy

Jestesmy firmg globalna, przesytamy wiec towary, oprogramowanie, ustugi i
technologie do krajow catego Swiata. Nasze transakcje biznesowe podlegaja
réznym przepisom handlowym, w tym:

* narzuconym przez rzad kontrolom eksportu, ograniczeniom handlowym,
embargom, sankcjom gospodarczym i bojkotom;

* sankcjom nakfadanym przez rézne rzady na catym $wiecie, ktore
ograniczajg stosunki z niektérymi krajami, podmiotami lub osobami.

Doktadamy wszelkich staran, aby nasze transakcje biznesowe byly
realizowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi handlu
miedzynarodowego lub eksportu. Kazdy pracownik biorgcy udziat w
przesytaniu naszych produktéw, oprogramowania, ustug lub technologii przez
granice miedzynarodowe powinien upewnic sie, ze:

« wszystkie produkty zostaty z wyprzedzeniem poprawnie sklasyfikowane w
oparciu o kraj pochodzenia, miejsce docelowe, przeznaczenie koncowe i
uzytkownika koncowego;

» zaftgczono catg wymagang dokumentacje, etykiety, licencje, pozwolenia i
zatwierdzenia;

+ skonsultowano sie z zespotem ds. zgodnosci z przepisami dotyczacymi
eksportu lub dziatem ds. prawa i zgodnosci.

~Etyka i
uczciwosc idg w
parze. Nie mozna ich

zostawic¢ przy drzwiach
albo odwiesi¢ na
wieszak, bo tak jest
wygodniej”

-Burkhard Prause
prezes grupy BEST




Szacunek w Miejscu Pracy

Roéznorodnosé

Jako miedzynarodowa firma dgzgca do doskonatosci doceniamy réznorodnosé¢ i budujemy
kulture sprzyjajgca integracji, ktéra pozwala poczué¢ kazdemu z naszych pracownikéw, ze
moga osiggng¢ doskonatos¢. Nie ograniczamy sig tylko do zakazu dyskryminacji: w spotce
Bruker chetnie widzimy osoby réznej rasy, pochodzenia etnicznego, narodowosci, pfci,
tozsamosci ptciowej, religii, wieku, stanu cywilnego, struktury rodzinnej, orientacji seksualnej,
osoby ze statusem weterana, o przeréznych zdolnosciach fizycznych i umystowych oraz
wygladajagce w rézny sposob, a takze osoby prezentujace rozmaite opinie, poglady polityczne,
perspektywy, style zycia, pomysty, sposdb myslenia i podejscie. Wierzymy, ze wzmacnia
to innowacyjnos¢ i kreatywnos¢ dzieki dzieleniu sie réznymi pomystami, koncepcjami i
podejsciami. R6znorodnos¢ czyni naszg firme silniejszg i ma kluczowe znaczenie dla naszego
sukcesu.

Srodowisko Pracy Wolne Od Nekania; Miejsce Pracy Petne Szacunku

Staramy sie tworzy¢ srodowisko, w ktérym kazdy pracownik jest traktowany z godnoscia,
szacunkiem i w sposéb sprawiedliwy. Przeprowadzamy procesy rekrutacji i zatrzymywania
pracownikdéw oraz podejmujemy inne decyzje zwigzane z zarzadzaniem wynikami wytgcznie
na podstawie osiggniec i innych wzgledow organizacyjnych, takich jak zdolno$¢ pracownika do
wykonywania pracy na najwyzszym poziomie oraz w zgodzie z naszymi celami strategicznymi
i operacyjnymi.

Nie pozwalamy na zadne formy nekania lub naduzyé w miejscu pracy. Kazdy z nas powinien
zachowywac sie profesjonalnie w trakcie wszystkich dziatan zawodowych, réwniez podczas
wydarzen odbywajacych sie poza miejscem pracy. Nie tolerujemy stownych pogrozek i
fizycznych grozb ani zachowan majgcych charakter zastraszania lub upokarzania ani zadnych
aktéw przemocy. Oczekujemy, ze wszyscy pracownicy bedga komunikowac sie z innymi z
szacunkiem, wigczajgc wiadomosci elektroniczne i przesytane w internecie, takie jak e-maile,
wiadomosci tekstowe, wiadomosci btyskawiczne, czaty online, blogi i wpisy w mediach
spotecznosciowych.

" Pyt _t/léj Odp.: To zalezy, ale z catg pewnoscia sytuacja ta powoduje
Vel CZQSJ.[O negatywng atmosfere w miejscu pracy i nie jest zgodna z
raci panowanie naszym zobowigzaniem do traktowania siebie nawzajem

nad S.Ot?q' kizyczy na profesjonalnie i z szacunkiem. Podziel sie swoimi obawami
pracownikow w zespole, gdy

nie dotrzymujemy terminu.
Czy to przyktad
nekania?

z dziatem HR lub dziatem ds. prawa i zgodnosci. Pracownicy
tych dziatébw mogag rowniez pomac ustali¢, czy zachowanie
kierownika mozna nazwac nekaniem.




Bezpieczenstwo W Miejscu Pracy

Pracownicy to nasz najcenniejszy kapitat i pragniemy
zapewni¢ kazdemu z nich bezpieczne, zdrowe i chronione
Srodowisko pracy. Nie tolerujemy niebezpiecznych
warunkow, ktére moga zagrazaé naszym pracownikom
lub osobom odwiedzajagcym nasze zaktady. Staramy
sie przestrzega¢ wszystkich przepisow i regulacji
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, niezaleznie
od miejsca, w ktéorym dziatamy. Przestrzegamy
obowigzujgcych  krajowych przepiséw i wymogow
dotyczacych bezpieczenstwa, ktore regulujg zatrudnianie
0sob fizycznych przy newralgicznych zamdwieniach
rzadowych, w tym wszelkie kwestie dotyczace
poswiadczenia bezpieczenstwa itp.

,10, W jaki
sposob dziatamy,
jest tak samo wazne
jak to, jakie dziatania
podejmujemy. Chcemy

by¢ znani z nieustannego
dazenia do doskonatosci
| uczciwosci we
wszystkich aspektach
naszej dziatalnosci”

-~ -Juergen Srega,
prezes Grupy CALID
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Odpowiedzialnos¢ Wobec Naszych Udziatowcow
Prowadzenie Doktadnych Ksiag | Ewidencji

Uczciwe i doktadne raportowanie wszystkich transakcji biznesowych jest kluczowe dla prowadzenia etycznego biznesu. Kazdy z nas jest odpowiedzialny za
doktadnos$¢ i wiarygodnos¢ naszej dokumentacji i raportéw. Doktadne informacje sg niezbedne do podejmowania odpowiedzialnych decyzji biznesowych i wypetniania
obowigzkéw w zakresie sprawozdawczos$ci publicznej i przejrzystosci.

Koszty i przychody muszg by¢ ewidencjonowane w odpowiednich okresach, a wszystkie zapisy muszg doktadnie odzwierciedla¢ prawdziwy charakter transakc;ji, do
ktérych sie odnoszg. Zaktadanie nieujawnionych lub nieewidencjonowanych rachunkoéw lub funduszy jest zabronione. W naszych ksiegach i ewidencji nie mozna z
zadnego powodu wprowadzac¢ fatszywych lub wprowadzajacych w btgd informacji. Nie mozna réwniez wykorzystywac srodkéw firmowych ani innego majgtku spotki
bez odpowiedniej dokumentacji uzupetniajace;.

Pyt.: Cow Odp.: Ksiegi i ewidencja obejmujg szerokg game informaciji, w tym prezentacje, arkusze kalkulacyjne, dokumentacje kadrowo-
praktyce oznacza ptacowa, karty czasu pracy, listy obecnosci, informacje w dokumentach sktadanych w urzedach panstwowych, ewidencje

wyrazenie ,ksiegi i zapasow, faktury, zamdwienia, testy laboratoryjne, badania rynku, testy kontroli jako$ci, raporty z podrézy i wydatkéw, protokoty
ewidencja”? kontroli, ewidencje transportu, rejestry materiatéw niebezpiecznych, raporty z wypadkoéw i biznesplany.

Informacje Poufne | Zastrzezone

Informacje poufne to wszelkie niepubliczne lub zastrzezone informacje zwigzane ze spétkg Bruker lub przez nig przechowywane. Obejmuje to wiele cennych
aktywow spoétki, takich jak:

* niejawne informacje finansowe, takie jak przychody, zyski i informacje o cenach;

« informacje o potencjalnych przejeciach, partnerstwach strategicznych lub umowach;
» tajemnice handlowe, know-how i inne elementy wiasnosci intelektualnej;

* nieopatentowane wynalazki, pomysty, metody i odkrycia;

» plany biznesowe lub strategiczne;

« informacje zwigzane z wprowadzaniem produktéw na rynek lub projektami;

« listy pracownikéw, klientéw i dostawcow.

Dla naszego dalszego rozwoju i konkurencyjnosci kluczowe znaczenie ma zachowanie poufnosci i bezpieczehstwa tych informacji. Nie nalezy ujawniac tych
informacji osobom lub firmom spoza spétki Bruker, chyba ze istnieje ku temu okreslony cel biznesowy i podpisano umowe o zachowaniu poufnosci lub jestesmy
prawnie zobowigzani do ujawnienia tych informacji. Wazne jest rowniez zaangazowanie w nasze zobowigzanie do ochrony poufnych informacji innych firm, w tym
naszych dostawcéw i klientow.



Pyt.: Moge
wczesniej Odp.: Nalezy zwracaé uwage, aby nie omawiaé niejawnych
rozpoczag dzien informaciji o spotce w miejscach publicznych, gdzie inni moga
pracy i wykonac kilka ustysze¢ rozmowe, takich jak pociagi, restauracje, taksowki,

telefonéw w czasie windy, konferencje lub targi. Kiedy istnieje potrzeba wykonania
Jjazdy pociggiem do telefonu zwigzanego z pracg w miejscu publicznym, zwracaj
zakfadu. Czy to uwage na otoczenie i na to, co méwisz.
problem?

Wykorzystywanie Informacji Wewnetrznych W Obrocie Papierami
Wartosciowymi

W czasie pracy moze sie zdarzy¢, ze zapoznamy sie z istotnymi informacjami o spotce
Bruker, ktére nie sg znane opinii publicznej, takimi jak wyniki finansowe, potencjalne
przejecia lub osiggniecia technologiczne. Mozemy tez wej$¢ w posiadanie istotnych
niejawnych informacji o innych firmach, takich jak nasi dostawcy i klienci. ,Istotne informacje”
to informacje, ktére mogtyby sprawic, ze racjonalnie dziatajacy inwestor chciatby kupic lub
sprzedaé udziaty w spoétce. Do czasu oficjalnego ujawnienia tych informacji:

* nie nalezy kupowac lub sprzedawac¢ akcji spotki Bruker ani akcji innych firm,
* nie mozna przekazywac tych informacji innym osobom, ktére mogtyby je wykorzystac.

Co kwartat nastepuje okres, gdy nie mozemy kupowaé akcji spoétki Bruker. Okres
ten rozpoczyna si¢ na dwa tygodnie przed koncem kwartatu finansowego i konczy po
zakonczeniu drugiej sesji gietdowej po ogtoszeniu naszych wynikow za ten kwartat.

Spotka Bruker opublikowata oddzielng polityke dotyczacg wykorzystania informaciji
wewnetrznych w obrocie papierami wartosciowymi, dostepng w serwisie intranetowym
dotyczacym zgodnosci z przepisami. Jesli masz watpliwosci co do mozliwosci zakupu lub
sprzedazy akcji spotki Bruker lub akcji jakiejkolwiek innej firmy poznanej podczas pracy dla
spotki Bruker, przed dokonaniem takiego zakupu lub sprzedazy skonsultuj sie z dziatem
ds. prawa i zgodnosci.
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Ochrona Naszych Aktywow

Odpowiedzialne Korzystanie Z Mediow Spotecznosciowych

Kazda wypowiedz w mediach spotecznosciowych moze wptyng¢ na silng marke i reputacje naszej spétki. Zawsze zastanow sie przed kliknieciem przycisku
~WySlij”, poniewaz komunikaty zamieszczone w internecie tak naprawde nigdy z niego nie znikaja. Nie ujawniaj poufnych informacji o spotce lub jej
dziatalnosci w mediach spotecznosciowych, nawet jesli celem jest skorygowanie nieprawdziwych stwierdzen lub obrona spétki. Tego rodzaju komunikacja
moze skutkowac¢ niezamierzonym ujawnieniem informacji zastrzezonych lub poufnych. Zabronione jest wypowiadanie sie w imieniu spétki i odpowiadanie na
pytania dziennikarzy lub inwestoréw. Wszystkie zapytania od medioéw lub inwestoréw muszg by¢ kierowane do dziatu relacji z inwestorami.

Pyt.: Widziatem Ochrona Aktywow Spotki Bruker | Ich Wiasciwe Wykorzystywanie
post na blogu, ktérego Odp.: Nie. Osoby, ktére nie s3 Ochrona aktywéw spotki ma kluczowe znaczenie dla naszego sukcesu.

autor jest krytyczny w upowaznionymi rzecznikami spotki Bruker, Aktywa te_ obejmuja sprzet, narzedzia, materiafy, zaopatr;enie i ;asoby

stosunku do spétki Bruker. powinny powiadomi¢ o takich sytuacjach tecr.mologlcz’ng (.takle Ja.k komputery, telefgny : urzaqzenla mobilne), a

Tre¢ tego wpisu zawiera Kierownictwo wyzszego szczebla w takze V\{arjcosm nlematerlalln(.e i prawne, _takle ja!<’z_nak| towarowe, praV\{a

niedoktadne informacie o jednym z swojej jednostce biznesowej lub dziat zutorslfle (; pater;ty. Kradzieze, str.alkt.yf,. medba’:os; i mart?lotrawﬁ:'/o rTa.Ja

e e el relacji z inwestorami spoiki Bruker. kezposre’ ni wptyw na nasze wyniki finansowe. Z zasob6w spéiki nalezy

. Nalezy podaé tym pracownikom fakty i orzystgc w uzasac?nlonych celac.:h. blzngsowych i nie dla osobistych

ha temat tego PK{dUkTU ' | Kkorzyscianidia osobistych korzyscinikogo innego. Brak ochrony zasobow

cheg to wyjasnic. Czy - %,r cCZNOSC owJZh qu) vf inn a‘s 0s6b technologicznych moze spowodowac, ze nasze dane elektroniczne bedg

moge opublikowa¢ - . e ' narazone na ataki hakeréw. Dodatkowe informacje znajdziesz w serwisie
odpowiedz? intranetowym spotki Bruker dotyczacym technologii informatycznych.

Pyt.: Nie pracuje Odp.: Kazdy pracownik spétki Bruker moze chroni¢ bezpieczenstwo naszych informacji, przestrzegajgc ponizszych zasad:
w dziale IT. Jak « nigdy nie udostepniaj nikomu haset spétki Bruker,

moge chroni¢ * nie zostawiaj laptopa lub urzgdzenia mobilnego bez nadzoru,
nasze systemy * nie pobieraj nieautoryzowanego ani nielicencjonowanego oprogramowania,
informacyjne? * nie klikaj faczy w wiadomosciach e-mail otrzymanych z niewiarygodnych zrodet.

Wszystkie wiadomosci e-mail przetwarzane przez serwer pocztowy spotki Bruker sg jej wtasnoscig i muszg by¢ zgodne z niniejszym Kodeksem postepowania.
Nie nalezy przechowywag, wysyta¢ ani odbiera¢ prywatnych wiadomosci e-mail za pomocg serwera pocztowego spoétki Bruker ani przesyta¢ wiadomosci e-mail
z tego serwera na zaden prywatny serwer pocztowy. Spotka Bruker zachowuje prawo do przechowywania wszelkich wiadomosci e-mail przetworzonych przez
jej serwer, uzyskiwania dostepu do tych wiadomosci i przegladania ich w trakcie prowadzenia wewnetrznych dochodzen, zgodnie z wymogami prawa i zawsze
w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi ochrony danych. Przeglady takie mogg wystapi¢ tylko po uzyskaniu pisemnej zgody dziatu ds. prawa i
zgodnosci.



Dane Osobowe i Prywatnos¢

Szanujemy prywatnos¢ kazdego pracownika, partnera biznesowego i innych osoéb, z ktorymi
prowadzimy interesy, i rozumiemy znaczenie ochrony ich danych osobowych. Wiemy, ze
okazujg nam swoje zaufanie, dzielgc sie swoimi danymi osobowymi, wiec ochrona tych
informaciji jest kluczowa dla utrzymania tego zaufania. Czynimy to poprzez odpowiedzialne
przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami dotyczgcymi prywatnosci i
bezpieczenstwa informacji oraz politykg spotki.

Musimy by¢ pewni, ze zbieramy, przechowujemy, przekazujemy, wykorzystujemy,
udostepniamy i usuwamy dane osobowe tylko w zakresie dozwolonym przez prawo wszedzie
tam, gdzie dziatamy, i upewnic sie, ze:

+ zbieramy tylko dane osobowe, ktore s3 istotne;

» zapewniamy ich bezpieczehAstwo, poufnosc¢ i aktualnosg;

+ korygujemy dane osobowe, gdy dowiemy sie, ze sg nieprawidtowe;

 korzystamy z nich tylko w odpowiedni sposéb;

* nie udostepniamy ich w sposéb nieuprawniony nikomu w spétce Bruker ani poza nig;

« zwracamy uwage na to, jakie dane osobowe sg wykorzystywane, dlaczego sie to robi,
komu sie je udostepnia, gdzie sg przechowywane lub wysytane oraz w jaki sposb majg
by¢ wykorzystane;

» dane osobowe sg przechowywane tylko przez czas niezbedny do osiagniecia celu
biznesowego lub spetnienia minimalnych wymagan dotyczacych ich przechowywania.

Wigcej informacji mozna znalezC w serwisie intranetowym spotki Bruker dotyczacym
prywatnosci danych.

N . Odp.: Dane osobowe to wszelkie informacje umozliwiajace
Pyt.: Jakie rodzaje zidentyfikowanie osoby fizycznej lub, w niektorych przypadkach,
danych osobowych, firmy, w tym: adresy zamieszkania, numery telefonow, adresy
ktére gromadzimy e-mail, numery identyfikacyjne wydane przez rzad, informacje
lub do kt6rych mamy finansowe, dane bankowe, wynagrodzenia i Swiadczenia, zapisy
dostep, musza by¢ wynikow, rejestry medyczne lub ubezpieczeniowe oraz dane osobowe
q przechowywane przez naszych klientow podczas korzystania z naszych
produktéw lub ustug.

chronione?
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Dbatos¢ o Spotecznosci

Datki Na Cele Polityczne

Kazdy z nas powinien mie¢ swobode angazowania sie w dziatalnos¢
polityczna, wykorzystujgc wiasny czas i pienigdze. Wazne jednak, aby
nie robi¢ tego, wykorzystujgc czas lub zasoby spétki. W takiej sytuacii
kazdy pracownik powinien podkresli¢, ze jego poglady i dziatania nie
sg pogladami i dziataniami spotki Bruker. Bez zgody najwyzszego
ranga lidera finansowego spotki nie wolno dokonywaé zadnych wptat
ze srodkow firmowych na rzecz zadnej partii politycznej, kandydata
lub kampanii.

Datki Na Cele Charytatywne

JesteSmy oddani idei odpowiedzialnosci korporacyjnej i pomagamy
poprawi¢ jakoS¢ zycia w spotecznosciach, w ktérych mieszkajq i
pracujg nasi pracownicy. Zachecamy pracownikéw do angazowania
sie w dziatalno$¢ charytatywng lub przekazywania datkéw na cele
charytatywne przy wykorzystaniu wlasnego czasu i pieniedzy.
Mozemy zdecydowa¢ sie na przeznaczenie funduszy firmowych na
cele charytatywne lub darowizny na rzecz niektérych organizaciji
zwolnionych z podatku. Wszelkie prosby o takie wptaty lub
darowizny nalezy sktada¢ do najwyzszego rangg lidera finansowego
spotki oraz dzialu ds. prawa i zgodnosci. Nasi pracownicy moga
réwniez uczestniczy¢ w sponsorowanych przez spoétke dziataniach
wolontariackich.

Ochrona Srodowiska | Prawa Cztowieka

Staramy sie prowadzi¢ dziatalno$¢ odpowiedzialnie pod wzgledem
ekologicznym i w sposob, ktory minimalizuje wptyw naszych dziatan
na $rodowisko. Oznacza to nie tylko przestrzeganie obowigzujgcych
nas przepiséw dotyczacych ochrony srodowiska, ale takze ciggtg
ocene i doskonalenie naszych proceséw w celu rozwoju nauk
biologicznych, przy jednoczesnym uwzglednianiu wptywu naszych
dziatan na srodowisko. Dgzymy do zmniejszenia ilosci odpadow i
bardziej efektywnego wykorzystania energii. Zdajemy sobie sprawe,
ze jako globalna korporacja mamy obowigzek szanowania praw
cztowieka kazdej osoby. W naszych zaktadach nie korzystamy z pracy
przymusowej ani pracy dzieci i nie akceptujemy jej wykorzystania w
zadnej czesci naszego fancucha dostaw.




Uczciwos¢ na rynku

Otwarta i Uczciwa Konkurencja

Staramy sie osiggac lepsze wyniki niz nasi konkurenci, oferujgc doskonate produkty i ustugi. Nigdy robimy tego poprzez praktyki biznesowe szkodliwe dla konkurenciji.
Nie wspotpracujemy z konkurentami w celu ograniczenia konkurencji lub handlu poprzez angazowanie sie w dziatania takie jak:

« ustalanie lub utrzymywanie cen;
* ograniczanie sprzedazy lub rozdzielanie terytoriéw;
« ustalanie cen odsprzedazy z klientami lub dostawcami;

 branie udziatu w ,fikcyjnych przetargach” poprzez zachecanie innych stron do udziatu w procesie przetargu, ktdrego nie zamierzajg wygra¢ — ani bezposrednio,
ani za posrednictwem strony trzecie;j.

Jesli konkurent zaczyna omawiac¢ ktorys z tych tematow (nawet jesli jest to tylko luzna rozmowa), wazne jest, aby natychmiast jg przerwac i zgtosi¢ ten fakt swojemu
przetozonemu lub dziatowi ds. prawa i zgodnosci.

Uczciwe i Etyczne Praktyki Marketingowe

Nasi klienci sg w centrum wszystkiego, co tworzymy. Ufajg naszym produktom i temu, jak je przedstawiamy. Przy wprowadzaniu naszych produktow i ustug na rynek
staramy sie utrzymywac wysokie standardy etyczne. Prezentujemy nasze produkty doktadnie i zgodnie z prawda oraz unikamy stosowania wprowadzajgcych w btad
metod w naszej komunikacji marketingowej.

Analiza Konkurencji

Staramy sie realizowac innowacyjne pomysty, ktére zaspokojg potrzeby naszych klientéw, jak rowniez pomoga realizowac nasz cel, jakim jest rozwoj nauk biologicznych
i diagnostyki. Zrozumienie naszej konkurenciji jest wazne, aby konkurowac¢ na rynku globalnym. Analizy konkurencji zawsze pozyskujemy i wykorzystujemy zgodnie
z prawem i w sposob etyczny. Zbierajgc informacje o konkurencji, dziatamy uczciwie, stosujgc nastepujgce zasady:

* wykorzystujemy informacje ze zrédet publicznych, takich jak opublikowane artykuty, publicznie dostepna dokumentacja i broszury oferowane przez konkurentéw
na targach handlowych;

* nigdy nie podajemy sie za kogo$ innego ani nie stosujemy niedozwolonych $rodkéw w celu pozyskania informacji;

* nigdy nie pozyskujemy informacji zastrzezonych na temat innych firm od os6b ubiegajacych sie o prace;

* nigdy nie przyjmujemy, nie udostepniamy ani nie wykorzystujemy informaciji, ktére mogty zosta¢ zgromadzone w niewtasciwy sposob.

Pyt.: Ide na targi
handlowe. Czy moge
odwiedzi¢ stoisko
konkurenta?

Odp.: Tak, mozesz pojs¢ na stanowisko konkurenta i zebra¢ wszelkie publicznie rozpowszechniane materiaty. Jesli jednak chcesz
porozmawiac z jednym z pracownikéw konkurenta, przedstaw sie jako pracownik spotki Bruker i unikaj rozméw o transakcjach

biznesowych lub cenach.
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Zarzadzanie Kodeksem

Zwolnienia Z Przestrzegania Zasad Kodeksu

Wiekszosci zasad zawartych w tym Kodeksie nalezy Scisle przestrzegac, ale w bardzo rzadkich przypadkach dopuszczalne sa wyjatki. Kazdy pracownik,
ktéry uwaza, ze dotyczy go wyjatek od przestrzegania tych zasad, przed przystgpieniem do dziatania musi uzyska¢ zgode dziatu ds. prawa i zgodnosci.

Dochodzenia

Czujemy sie zobowigzani do doktadnego badania zgtoszen o potencjalnych naruszeniach niniejszego Kodeksu. Jesli otrzymamy informacje dotyczace
domniemanego naruszenia:

* ocenimy informacje;

« ustalimy, czy dochodzenie jest uzasadnione, i jesli tak, rozpoczniemy je;
« okreslimy, czy nalezy podjg¢ dziatania dyscyplinarne;

» gdy okaze sie to konieczne, zgtosimy wyniki dochodzenia zarzadowi.

Od kazdego z nas oczekuje sie petnej wspotpracy przy kazdym dochodzeniu dotyczgcym domniemanego naruszenia niniejszego Kodeksu. Naruszenie
Kodeksu moze spowodowac powstanie obowigzku prawnego wobec spotki Bruker lub powaznie zaszkodzi¢ naszej reputacji. Nieprzestrzeganie Kodeksu
lub odmowa wspoétpracy przy dochodzeniu moze skutkowaé postepowaniem dyscyplinarnym, w tym nagang, wydaniem ostrzezenia, degradacja,
obnizeniem wynagrodzenia lub rozwigzaniem stosunku pracy.

Zmiany

Dazymy do ciggtego doskonalenia we wszystkich aspektach naszego programu etyki i zgodnosci. W zwigzku z tym mozemy okresowo wprowadzaé
zmiany do niniejszego Kodeksu. Najbardziej aktualng wersje Kodeksu mozna znalez¢é na stronie dotyczacej tadu korporacyjnego w serwisie
www.bruker.com.

»,Naszym
ajwazniejszym
majatkiem jest

zaufanie naszych
klientéw i pracownikow.

Musimy ciezko pracowac,
aby codziennie
zdobywac to zaufanie

i na nie zastuzyc” —Kristin Caplice

globalny dyrektor ds. zgodnoéci Kristin Caplice, radca prawny i dyrektor ds. globalnej zgodno$ci
Zmieniono: 31 marca, 2019 .

POsoba odpowiedzialna za polityke:




Poufne Numery Infolinii i Strony Internetowe

Aby zglosi¢ obawy zwigzane z kwestiami zawartymi w niniejszym Kodeksie, mozesz
skontaktowa¢ sie z infolinig w swoim kraju, odwiedzajac strone bruker.ethicspoint.com
lub dzwonigc na numer podany ponizej, i porozmawiac z operatorem z firmy EthicsPoint:

* Australia 1-800-339276

* Brazylia 0800-8911667

+ Kanada 1-855-689-1003, 1-855-350-9393

+ Chiny 10-800-120-1239, 10-800-712-1239

* Hongkong 800-964214

* Indie 000-800-100-1071, 000-800-001-6112

* Indonezja 001-803-011-3570, 007-803-011-0160

« Japonia 0066-33-112505, 00531-121520

+ Korea 00798-14-800-6599, 00308-110-480,
00798-1-1-009-8084

+ Meksyk 001-800-840-7907, 001-866-737-6850

* Nowa Zelandia 0800-447737

« Singapur 800-1204201

* Republika Potudniowej Afryki 080-09-92604
» Tajwan 00801-13-7956
* Tajlandia 001-800-12-0665204

+ Stany Zjednoczone 1-855-689-1003
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