CARLISLE

CARLISLE COMPANIES INCORPORATED
CODUL PRIVIND CONDUITA SI ETICA iN AFACERI

(modificat si actualizat la 4 februarie 2020)

Catre angajatii, functionarii, directorii, consultantii si furnizorii nostri:

Practicile etice de afaceri constituie fundamentul esential al succesului nostru si ne protejeaza reputatia in
industrie si in comunitate. Integritatea, in modul in care conducem si operam Carlisle Companies
Incorporated (,,Carlisle”), constituie un element-cheie in cultura noastra corporativa. Punem mare pret pe
onestitate, corectitudine si practici etice de afaceri.

Prezentul cod de conduita si etica in afaceri (,,codul”) se aplica si este conceput pentru a va ajuta sa intelegeti
ce asteaptd Carlisle de la angajatii, functionarii, directorii si consultantii sai, denumiti colectiv ,,angajati”.
De asemenea, Carlisle se asteapta ca furnizorii sai sa adere la principiile codului, ca si cum ar fi angajati ai
Carlisle.  Codul nu abordeaza fiecare problemd sau situatie etica ce ar putea apdrea, dar furnizeaza
elementele de baza care sd va ajute sa ne Intelegeti asteptrile, in general.

Comportamentul etic este responsabilitatea tuturor si fiecare angajat si furnizor de produse sau servicii catre
Carlisle are obligatia de a respecta acest cod. In cele ce urmeaza sunt prezentate unele consideratii

importante despre cod:

Cunoasterea si respectarea codului si a legii

Operatiunile noastre fac obiectul unui set divers de legi si culturi locale. Este de asteptat ca angajatii si
furnizorii sa cunoasca si sa inteleaga acest cod si sd se conformeze tuturor legilor si reglementarilor al céror
obiect in fac. Aceastd asteptare existd la toate nivelurile si include refuzul de a actiona lipsit de etica sau
necinstit, chiar daci angajatul este indemnat s faci aceasta, de citre un supervizor. in cazul in care legislatia
locald intrd in conflict cu prezentul cod, va rugam sa solicitati indrumarea supervizorului, managerului sau
a altei persoane adecvate, inclusiv a consilierului nostru general, a vicepresedintelui, departamentului de
resurse umane sau, dupa caz, apeland AlertLine.

Responsabilitate pentru aderarea la cod

Incalcarile prezentului cod pot conduce la sanctiuni grave, inclusiv disciplinare, pani la si inclusiv incetarea
contractului sau concedierea imediati. In cazul furnizorilor care nu respectd codul, Carlisle isi poate
intrerupe relatia cu un astfel de furnizor. Carlisle poate stabili, la propria sa discretie actiunea disciplinard
corespunzitoare legati de o incilcare a codului. In plus, Carlisle poate solicita despagubiri civile impotriva
unui angajat si / sau poate sesiza agentiile de aplicare a legii cu privire la presupuse abateri de natura penala.



Politica usilor deschise

Toata lumea are dreptul si responsabilitatea de a pune intrebari despre lucruri care sunt neclare sau de a-si
exprima ingrijorarile. Politica practicata de Carlisle este aceea de a facilita o cale de comunicare deschisa
si respectuoasa atunci cand apar astfel de intrebari sau Ingrijorari. Dacd un potential curs de actiune pare
indoielnic, toata lumea trebuie sa se simta confortabil in a se adresa supervizorului sau managerului sau sau
oricarei alte persoane adecvate, inclusiv avocatului Carlisle, vicepresedintelui, departamentului de Resurse
Umane sau, dupa caz, in a apela AlertLine, in orice moment.

Toleranta zero fata de represalii

Daca suspectati o infractiune - inclusiv incalcari ale codului, politicilor Carlisle sau ale legii - va rugdm sa
le raportati imediat. Represaliile Impotriva celui ce raporteaza cu buna credinta o ingrijorare, in concordanta
cu politica noastrd a usilor deschise, sunt absolut interzise. Buna-credintd Inseamna ca ingrijorarea dvs. este
cinstita si corectd (conform cunostintelor dvs.), indiferent daca despre aceasta credinta se descopera ulterior
ca este gresita. Cu toate acestea, acuzatiile facute cu rea-credinta sau cu rautate pot face obiectul unor masuri
disciplinare.

Unde vi puteti raporta ingrijorarile

Pentru a mentine o atmosfera etica, angajatii trebuie sa ia atitudine atunci cand au intrebdri sau ingrijorari.
Deoarece Carlisle doreste sa faciliteze o atmosfera care incurajeaza fluxul deschis de comunicare, Carlisle
oferd o serie de optiuni pentru raportare. Aceste optiuni includ:

e supervizorul dvs. imediat sau reprezentantul local de Resurse Umane.

e vicepresedintele Carlisle, Resurse Umane — 480-781-5000

e avocatul Carlisle — 480-781-5000

e AlertLine, pentru raportarea anonima a unei eventuale fraude - 1-800-294-2341

Organizatie

Prezentul cod stipuleaza politicile de baza ale Carlisle si este organizata dupa cum urmeaza:

Partea A: Principii fundamentale

Partea B: Date confidentiale

Partea C: Conflicte de interese

Partea D: Conduita 1n afaceri

Partea E: Raportarea comportamentului suspectat a fi ilegal sau lipsit de etica
Partea F: Dezvaluirea publica a codului

Partea G: Administrarea si monitorizarea codului



PRINCIPIT FUNDAMENTALE

1. Onestitate, integritate si corectitudine

Conduita etica de afaceri trebuie sa existe la un nivel aflat mult deasupra celui minim, impus de
lege. Onestitatea nu face niciodata obiectul echivocului si trebuie sa alegem intotdeauna cursul cétre
cea mai nalta integritate. Un principiu fundamental al succesului in afaceri este tratarea corectd a
tuturor persoanelor. Toatd lumea, inclusiv concurentii, clientii, furnizorii si angajatii nostri, are
dreptul sd se astepte din partea noastrd la o conduitd ce reflectd cele mai inalte standarde ale
onestitatii, integritatii si corectitudinii, din toate punctele de vedere. Atunci cand angajam serviciile
altora, alegerile noastre trebuie sa fie luate pe baza calitatii serviciului si a competitivitatii valorii.
Niciun angajat nu trebuie sa profite in mod nedrept de nimeni, prin manipulare, ascundere, abuz de
informatii privilegiate, denaturare a faptelor materiale sau prin orice altd practica a incorectitudinii.
Reputatia noastra depinde de exercitarea corectitudinii, onestitatii si integritatii in toate relatiile si
tranzactiile. Trebuie, de asemenea, sd fie evitate orice aparente de conduitd ilegala sau de
comportament inacceptabil.

2. Respectarea legilor si reglementarilor

Existd numeroase legi si reglementdri, atdt interne, cat si externe, care ne reglementeaza
operatiunile. Legile si reglementarile cu aplicabilitate generala includ egalitate de sanse la angajare,
antitrust, mediu, achizitii guvernamentale, concurentd neloiala, interdictii privind tranzactionarea
privilegiata, legea privind practicile de coruptie in strainatate si alte legi strdine anti-mitd, anti-
spalare de bani si privind sanctiunile economice. Avem obligatia, atat individual, cat si in calitate
de corporatie, de a respecta nu numai litera tuturor legilor si reglementarilor aplicabile, ci si intentia.

Nerespectarea acestor legi si reglementari poate avea consecinte grave, inclusiv radspunderea legala
pentru daune si alte sanctiuni. Angajatii au responsabilitatea de a Tnvata si de a intelege dispozitiile
legale aplicabile activitdtilor departamentelor lor, precum si responsabilitatile lor particulare in
cadrul departamentelor lor, unele dintre acestea fiind abordate Tn manualul angajatului.

In cazul in care sunt identificate intrebari juridice nerezolvate sau existi incertitudini, acestea trebuie
sd fie aduse la cunostinta supervizorului sau sefului de departament corespunzator. Daca este
necesard asistentd suplimentard sau dacd raportarea directd catre supervizorul sau seful de
departament aplicabil este nerealizabila, trebuie sa fie consultat avocatul Carlisle.

3. Nediscriminare

Carlisle si-a asumat o politicd de tratament nediscriminatoriu al tuturor angajatilor actuali si
potentiali si este angajat sd respecte diversitatea si incluziunea in forta noastrd de munca. Trebuie
sd fim Intotdeauna obiectivi in relatiile cu ceilalti si in luarea deciziilor. Toti cei cu care intram in
contact trebuie sa fie tratati corect, in toate privintele. Discriminarea pe criterii de rasa, religie,
credintd, culoarea pielii, sex, orientare sexuald, varsta, stare civild, dizabilitate, origine nationala sau
statut de veteran nu este permisd de Carlisle si este posibil sa fie ilegald in multe jurisdictii. Este
posibil ca legislatia locala sa interzicd discriminarea pe baza unor caracteristici suplimentare; puteti
obtine confirmarea statutului claselor protejate din jurisdictia dvs. de la reprezentantul dvs. de



resurse umane. Toti angajatii trebuie sa se abtind de la a lua in considerare astfel de factori in luarea
deciziilor de afaceri.

4. Drepturile omului

Politica practicatd de Carlisle este urmatoarea:

Carlisle respecta drepturile omului tuturor angajatilor si se straduieste sd ii trateze cu demnitate, n
concordantd cu standardele si practicile recunoscute de comunitatea internationald. Carlisle este
angajat in crearea unui loc de munca lipsit de hartuire. Niciun angajat nu trebuie sd fie amenintat
cu sl nici supus unui comportament sau unor practici indecente, inclusiv hartuire sexuald, abuz
sexual, constrangere mentala sau fizica, abuz verbal sau restrictii nejustificate.

Carlisle nu va folosi nicio formd de munca fortata, aservita, pe baza unui contract de ucenicie sau
de inchisoare, si nici munca obtinuta prin constrangere mentala sau fizicd, pedeapsa fizica, sclavie
sau alte conditii de munca opresive si nu se va implica in nicio forma de trafic de persoane. Toata
munca depusa trebuie sa fie voluntara si toti angajatii trebuie s fie liberi sd paraseasca locul de
munca sau sa isi Inceteze angajarea. Carlisle se asteapta ca agentiile de ocupare a fortei de munca
terta parte, care furnizeaza angajati, sa respecte dispozitiile acestei politici si legile si reglementarile
aplicabile.

Carlisle nu va accepta munca infantila. Varsta minima de angajare pentru orice angajat nu va fi mai
mica decat varsta minima stabilitd de jurisdictia aplicabild. Nicio persoand cu varsta cuprinsa intre
16 si 18 ani nu trebuie sa fie angajata, cu exceptia cazului in care aceastd angajare respectd legile si
reglementdrile aplicabile in materie de securitate si sanatate in munca. Saptamanile de lucru nu
trebuie sa depdseasca maximul stabilit de lege.

Carlisle va plati tuturor angajatilor cel putin salariul minim impus de legile in vigoare si va furniza
toate beneficiile mandatate legal, inclusiv compensatia pentru orele suplimentare, daca este cazul,
la tarifele impuse de lege. Angajatii trebuie sa fie platiti in timp util, iar temeiul in care sunt platiti
angajatii trebuie sa fie transmis in mod clar angajatilor, in timp util.

Carlisle se angajeazd sa respecte toate drepturile omului, astfel cum se prevede in Declaratia
universald a drepturilor omului, Pactul international cu privire la drepturile civile si politice, Pactul
international cu privire la drepturile economice, sociale si culturale si Declaratia Organizatiei
Internationale a Muncii (OIM) privind Principiile si drepturile fundamentale la locul de munca.
Carlisle va respecta opiniile partilor interesate in continuarea dezvoltarii, implementarii si evaludrii
acestei politici.

Carlisle recunoaste dreptul angajatilor de a se asocia liber, de a forma si de a se Inscrie n organizatii
ale angajatilor, la alegerea lor, de a solicita reprezentare si de a negocia colectiv, astfel cum este
permis de si in conformitate cu legile aplicabile. Toti angajatii trebuie sa-si poata exprima in mod
deschis nemultumirile privind mediul de munca sau practicile de conducere, fara teama de represalii.

Carlisle se asteaptd ca partenerii sdi de afaceri, inclusiv furnizorii, sa respecte dispozitiile acestei
politici si legile si reglementarile aplicabile si sa adere la valorile exprimate in aceasta politica.



Orice angajat ce are cunostintd de orice incdlcare a acestei politici trebuie sd raporteze o astfel de
incalcare supervizorului sau imediat sau reprezentantului local de Resurse Umane sau avocatului,
vicepresedintelui, Resurselor Umane ale Carlisle.

5. Sanatate si securitate la locul de munca

Obiectivul Carlisle este acela de a elimina vatamarea angajatilor n accidente de munca, astfel incat
fiecare angajat sa fie in deplind siguranta atunci cand lucreaza pentru Carlisle. Cu toate acestea,
chiar si cu acest obiectiv in minte, vor avea loc accidente, iar Carlisle va fi vigilent Tn implementarea
unor practici solide de gestionare a sanatatii si securitatii la locul de munca pentru a gestiona riscurile
si a reduce la minimum accidentele de munca. De asemenea, Carlisle se asteapta ca furnizorii sai
sd creeze conditii de munca sigure si un mediu de munca sdnatos pentru toti angajatii lor.

Politica practicata de Carlisle este aceea ca organizatia si furnizorii acesteia trebuie s depuna toate
eforturile pentru a elimina pericolele fizice de la locul de munca si a identifica, evalua si controla
expunerea angajatilor la substante chimice periculoase si alti agenti fizici. Angajatilor trebuie sa li
se furnizeze echipamente personale de protectie corespunzatoare, atunci cand este necesar si trebuie
sd aibd dreptul de a refuza conditii de muncd nesigure, fara teama de represalii, pana cand
ingrijorarile lor sunt abordate intr-un mod adecvat.

Politica practicata de Carlisle este aceea ca organizatia si furnizorii acesteia anticipeaza, identifica
si evalueaza situatiile de urgentd si implementeaza planuri de urgenta si proceduri de raspuns,
inclusiv raportare in caz de urgentd, notificarea angajatilor, instruirea angajatilor, furnizarea de prim
ajutor, echipamente de detectare si de suprimare a incendiilor si planuri de recuperare. Carlisle si
furnizorii sai trebuie sa aiba, de asemenea, proceduri pentru a gestiona, urmari si raporta vatdmarile
si bolile profesionale, precum si punerea in aplicare a masurilor corective pentru eliminarea sau
reducerea la minimum a probabilitatii de recurentd. Este necesar, de asemenea, sa fie asigurat un
tratament medical necesar si facilitarea revenirii angajatilor la locul de munca.

Politica practicata de Carlisle este aceea cd organizatia si furnizorii acesteia se asigurd ca toti
angajatii primesc informatii si instructaje adecvate privind sanatatea si securitatea la locul de munca,
inclusiv informatii si avertismente scrise privind sdnatatea si securitatea si acces la toate fisele cu
date de securitate ale tuturor substantelor chimice utilizate la locul de munca. Carlisle sustine
comitetele de sdnatate si securitate ale angajatilor si incurajeaza contributia angajatilor cu privire la
sanatatea si securitatea la locul de munca.

6. Administrarea mediului

Carlisle recunoaste ca respectul pentru mediu este esential pentru generatiile viitoare si se angajeaza
sd 1s1 desfasoare operatiunile Tn moduri care sa reduca la minimum impactul asupra resurselor
naturale si sa protejeze mediul. Carlisle se asteapta ca furnizorii sdi s continue sa-si imbunatateasca
produsele si serviciile In concordantd cu administrarea mediului.

Carlisle se angajeaza sa reduca la minimum si sa recicleze deseurile pentru a le reduce sau elimina,
inclusiv sa conserve apa si energia. Politica practicata de Carlisle este aceea ca organizatia si



furnizorii sai trebuie s respecte toate legile, autorizatiile si reglementarile referitoare la emisiile de
aer, descarcarile de apa, substantele toxice si eliminarea deseurilor periculoase.

DATE CONFIDENTIALE

1. Informatii despre companiile Carlisle si informatiile asupra carora existi drept de proprietate

Datorita posturilor sau relatiilor lor, angajatii pot obtine sau afla informatii despre Carlisle sau
companiile sale, care nu sunt disponibile publicului in alt mod. Aceste informatii includ informatii
care nu sunt publice, care ar putea fi de folos concurentilor sau ar putea fi ddunatoare pentru Carlisle
sau clientii sai, daca sunt dezvaluite, inclusiv, dar fara a se limita la, evidente financiare, liste de
clienti, angajati actuali sau fosti, liste de preturi, planuri de marketing, dezvoltare de produse,
specificatii, imobilizari necorporale, formule si procese de fabricatie.

Angajatii care au acces la astfel de informatii au obligatia de a proteja aceastd proprietate.
Informatiile de afaceri si confidentiale referitoare la Carlisle sau la oricare dintre companiile sale nu
sd fie trebuie divulgate niciodata pana cand nu sunt publicate sau dezvaluite detinatorilor de titluri
de valoare sau puse la dispozitia publicului in orice alt fel. In plus, aceste informatii nu trebuie si
fie divulgate niciodata persoanelor din cadrul Carlisle, cu exceptia cazului in care aceste persoane
au un motiv de buna credinta pentru a le cunoaste si sunt autorizate sa aiba acces la aceste informatii.

2. Informatii despre clienti

In timpul desfasuririi regulate a activititii, angajatii pot afla informatii confidentiale despre clienti,
furnizori sau despre alte parti. Aceste informatii nu trebuie sa fie dezvaluite nimdnui, nici din
interiorul, nici din exteriorul Carlisle, care nu are un motiv legitim de a cunoaste informatiile
respective. De asemenea, angajatilor le este strict interzis sd caute sau sa obtind informatii
privilegiate sau de altd naturd despre clienti, furnizori si despre alte parti, la care Carlisle nu are
dreptul legitim. In afara de investigatiile de rutina privind creditul sau de alte investigatii similare,
nicio informatie cu privire la afacerile clientilor si furnizorilor nostri nu trebuie sa fie comunicata
persoanelor din afara organizatiei, inclusiv autoritatilor de aplicare a legii, cu exceptia situatiei in
care se face aceasta ca raspuns la o citatie valabild sau la un proces juridic similar.

3. Tratarea datelor confidentiale

Trebuie sa se acorde o atentie deosebita situatiilor in care datele confidentiale trebuie sa fie
comunicate unor persoane din alte departamente sau companii. Aceste persoane pot avea obligatii
contradictorii sau responsabilitati diferite. Datele confidentiale nu trebuie sa fie utilizate abuziv si,
daca este posibil, datele confidentiale trebuie sa fie comunicate intr-o astfel de maniera, incat sa nu
dezviluie nicio portiune din datele confidentiale care nu sunt necesare.

4. Informatii privilegiate

Tranzactiile bazate pe informatii privilegiate sunt atat lipsite de etica, cat si ilegale, iar legile federale
privind valorile mobiliare interzic angajatilor sa profite de informatii importante, care nu sunt
publice, despre Carlisle sau clientii si furnizorii nostri. Comunicarea catre alte persoane a



informatiilor care nu sunt publice este, de asemenea, interzisi. In concordanti cu legile federale
privind valorile mobiliare, politicile Carlisle interzic tuturor angajatilor care au acces la informatii
importante, care nu sunt publice, sd cumpere sau sa vanda titluri ale Carlisle sau sa se angajeze in
orice alte actiuni pentru a profita sau a transmite cétre alte persoane informatiile respective. Aceasta
interdictie se aplicad si informatiilor referitoare la orice altd companie, inclusiv la clientii sau la
furnizorii nostri, descoperite pe parcursul angajarii la Carlisle.

Informatiile importante reprezinta orice informatie care ar fi importantd pentru un investitor
rezonabil, pentru a stabili daca este necesar sa cumpere, sa pastreze sau s vanda actiuni. Cu alte
cuvinte, orice informatii care ar putea afecta in mod rezonabil pretul actiunii. Exemplele de
informatii importante includ: proiectii ale veniturilor sau pierderilor viitoare; produse sau
descoperiri noi; modificari ale politicilor privind dividendele sau declararea unei divizari de actiuni
sau oferirea de actiuni suplimentare; stiri despre o fuziune, achizitie sau cedare in asteptare sau in
curs de desfasurare; litigii sau investigatii guvernamentale semnificative; si castigarea sau pierderea
unui client sau furnizor substantial. Si informatiile pozitive si cele negative pot fi importante.

Dupa ce Carlisle face publice astfel de informatii importante, angajatii trebuie sd continue sa
considere informatiile ca fiind ,,nepublice” pana cand actionarii nostri si publicul investitor au timp
sd primeasca si sd evalueze informatiile. Ca reguld generala, nu trebuie sa efectuati nicio tranzactie
cu actiuni ale companiei decét la cel putin o zi lucratoare completd dupa ce informatiile au fost
facute publice.

In plus, directorii Carlisle, functionarii sectiunii 16 si anumiti alti membri ai personalului de
conducere fac obiectul unor restrictii care limiteazd temporizarea oricarei tranzactii cu actiuni

Carlisle.

5. Secretele comerciale ale altora

Carlisle recunoaste protectiile legale acordate secretelor comerciale si informatiilor pentru care
existd un drept de proprietate, ale altora, inclusiv, dar fara a se limita la concurenti, si interzice
angajatilor sai sd se angajeze in acte ilegale sau altfel necorespunzatoare, pentru a achizitiona sau
utiliza astfel de secrete comerciale si / sau informatii asupra carora exista un drept de proprietate.

CONFLICTE DE INTERESE

1. Politica generala

Un conflict de interese apare atunci cand un angajat are un interes personal fatd de o tranzactie sau
are o obligatie pe care o poate datora altcuiva si care intra in conflict sau pare sa intre in conflict, cu
obligatia angajatului fatd de Carlisle si clientii sai. Angajatilor li se interzice sd aibd interese
personale, de afaceri sau financiare care sunt sau par a fi incompatibile cu responsabilitatea lor fatd
de Carlisle.

In consecinta, angajatilor li se interzice sd participe la tranzactii sau evenimente fatd de care pot
avea un interes care ar putea rezulta sau poate parea sa rezulte 1n loialitati impartite. Regulile privind



conflictul de interese se aplica tuturor tranzactiilor si evenimentelor, directe sau indirecte, prin
familia sau asociatii unui angajat.

2. Utilizarea abuzivi a relatiilor de afaceri si personale

Desi angajatii au vieti si interese personale, acestea trebuie sa fie gestionate astfel incat sa se evite
conflictele de interese si aparenta oricdror conflicte de interese. Conflictele de interese intre
responsabilitatile personale si cele datorate companiei pot aparea intr-o varietate de contexte, iar
angajatii trebuie sa fie Intotdeauna atenti sa nu apara astfel de conflicte.

Angajatii nu au voie sa mentina o pozitie de control sau de influenta sau sa@ mentina o investitie la
sau un interes financiar fata de un concurent, furnizor sau un client in cazul in care o astfel de relatie
determind divizarea loialitdtii sau aparenta unei actiuni inadecvate iIntre Carlisle si angajat.
Angajatilor li se interzice, de asemenea, sd se angajeze in activitati pentru castig personal sau profit
in afara sferei de aplicare a angajarii lor atunci cand aceste activitati intrd in conflict sau par sa intre
in conflict, cu orice interes al Carlisle. In plus, activele corporative nu pot fi utilizate in beneficiul
sau castigul personal al angajatilor sau in situatii care pot intra in conflict cu operatiunile companiei.

3. Cadouri catre sau de la furnizori sau clienti

Angajatii sau membrii familiilor lor nu au voie sa accepte bani, cadouri sau orice altceva de valoare
din partea clientilor, furnizorilor sau a oricui altcuiva cu care angajatul mentine o relatie in cadrul
activitatii sale. De asemenea, angajatii nu au voie sa dea bani, cadouri sau orice altceva de valoare
clientilor, furnizorilor sau oricui altcuiva, care poate fi perceput ca fiind oferit pentru a obtine un
avantaj de afaceri. Urmatoarele sunt exceptii recunoscute ale interdictiei generale de a da lucruri de
valoare clientilor si altor asociati de afaceri si de a cauta sau accepta orice de valoare:

(1) cadouri promotionale sau publicitare (calendare, pixuri etc.) distribuite de obicei de catre
donatori sau obiecte in legdturd cu evenimente recunoscute in mod normal (promotii,
Craciun).

(i)  Divertisment obisnuit furnizat de sau cétre angajatii Carlisle in cadrul activitatii de munca
obisnuite si direct legate de conduita activa a unei relatii de afaceri solide si etice. Valoarea
oricaror mese sau divertisment furnizate nu trebuie sa depdseasca sumele rezonabile si
obisnuite intr-un mediu de afaceri general.

(ii1))  Sunt interzise calatoriile cu cheltuieli platite furnizate de, pentru sau in numele altora cu care
existd o relatie de afaceri Carlisle, fara aprobarea presedintelui unitatii de afaceri Carlisle
unde 1si desfasoard activitatea angajatul. Nu vor fi aprobate darea sau primirea de vacante
de lux, cazare de clasa intai sau calatorii care includ familia primitorului sau alti asociati
personali.

(iv)  Orice exceptie de la aceasta politica trebuie sa fie aprobatd in prealabil de cétre avocatul
Carlisle.



4. Afilieri cu alte organizatii

Se asteapta ca angajatii s 1si dedice toata atentia si energia responsabilitatilor din cadrul companiei
in timpul programului de lucru obisnuit. Angajatii trebuie sa se asigure cd activitatile din afara
companiei nu interfereaza cu indatoririle lor din cadrul Carlisle, ca nu se reflectd in mod negativ
asupra Carlisle sau cd nu prezinta niciun potential conflict de interese.

Angajatii nu au voie sa accepte o functie de director, functionar, partener sau consultant al niciunei
companii lucrative, fard acordul scris al avocatului Carlisle. Toti angajatii au responsabilitatea de
a-1 anunta pe supervizorul lor cu privire la orice angajare propusd in afara angajarii din cadrul
Carlisle. Orice aprobare de angajare propuse in afara angajarii din cadrul Carlisle trebuie sa fie
facuta in scris.

5. Oportunitati in cadrul companiei

Angajatii au obligatia fatd de Carlisle de a-i promova interesele legitime atunci cand apare aceasta
oportunitate. Angajatilor li se interzice sa (i) ia pentru ei, personal, sau in beneficiul prietenilor sau
membrilor familiei, oportunitati care sunt descoperite prin utilizarea proprietatii, informatiilor
companiei sau functiilor lor in cadrul acesteia; (ii) utilizeze proprietatea, informatiile Carlisle sau
functiilor lor in cadrul Carlisle pentru castig personal; sau sa (iii) concureze in mod direct sau
indirect cu Carlisle.

6. Serviciu public

Detinerea unei functii publice, elective sau de orice alt fel, poate da nastere unui conflict de interese
care poate fiilegal sau care poate impiedica Carlisle sd aiba relatii de afaceri normale cu organismul
guvernamental implicat. Un angajat care vrea sa urmareascd o functie publica sau sa accepte o
numire intr-o astfel de functie trebuie sd obtina aprobarea speciala, in scris, a avocatului Carlisle.

CONDUITA iN AFACERI

1. Declaratii generale

Au fost stabilite linii directoare privind conduita in afaceri pentru a-1 ajuta pe fiecare angajat in
urmadrirea unui curs adecvat de conduita in Indeplinirea responsabilitatilor sale de munca si pentru
a atrage atentia asupra anumitor probleme legale.

Relatia de munca implica o obligatie fiduciard sau o pozitie de Incredere, pentru a actiona in orice
moment in interesul Carlisle. Fiecare angajat, in anumite conditii, poate fi considerat un agent al
Carlisle si ca atare ar putea obliga Carlisle sa-si asume anumite obligatii sau sd suporte anumite
raspunderi legale, ca urmare a actiunilor sau comportamentului manifestat. Incapacitatea de a
actiona corect si prudent in calitate de agent al Carlisle il poate supune pe angajat sau pe Carlisle,
sau pe ambii, raspunderii legale, precum si deteriorarii reputatii de afaceri a Carlisle.

Fiecare angajat este responsabil pentru corectitudinea si consecintele actiunilor sale. Nimeni nu va
fi scuzat pentru o abatere realizata la indemnul sau solicitarea altcuiva.



2. Plati inadecvate si reguli anti-mita

Politica Carlisle interzice categoric plati inadecvate sau mita de orice fel, efectuate catre persoane
sau organizatii, pentru a asigura un avantaj de afaceri sau pentru a influenta politicile sau deciziile
acestora sau din orice alt motiv. De asemenea, angajatii nu pot oferi sau partaja niciun comision de
intermediere, reduceri speciale, indemnizatii sau reduceri de la clienti, furnizori sau alte persoane,
care sunt ilegale sau incompatibile cu planurile sau politicile lui Carlisle.

Majoritatea, daca nu toate, tarile in care Carlisle face afaceri au legi impotriva coruptiei si mitei.
Una dintre acestea este Legea privind practicile de coruptie din strdinatate (,,FCPA”). FCPA a fost
adoptatd pentru a interzice mita si alte plati ilegale catre functionarii unui guvern strain, organizatie
internationald publicd sau partid politic strdin de catre companii si cetdteni americani, precum si de
catre persoane strdine prezente n Statele Unite, pentru a obtine sau mentine afaceri sau pentru a
asigura orice avantaj de afaceri inadecvat. FCPA contine dispozitii privind tinerea evidentelor si
contabilitatea, precum si sanctiunile pentru mita.

Dispozitiile privind contabilitatea impun Carlisle sd pastreze registre, evidente si conturi detaliate,
care sa reflecte cu exactitate platile si tranzactiile corporative. De asemenea, acestea solicita
companiilor s instituie si sd mentind sisteme de control contabil intern, care sa asigure controlul
conducerii asupra bunurilor companiei si sa stabileasca sanctiuni impotriva oricdrei persoane care
falsifica registrele si evidentele unei companii sau eludeaza un sistem de controale interne.

Dispozitiile anti-mita interzic efectuarea iIn mod corupt a unei oferte, plati sau promisiuni de a plati
sau de a da orice de valoare unui functionar strdin, pentru a obtine sau mentine o afacere sau a
asigura orice avantaj de afaceri inadecvat. Dispozitiile anti-mita interzic, de asemenea, efectuarea
oricarei plati indirecte cétre o tertd parte, cu stiintd sau ignorarea iresponsabila a faptului ca aceasta
va fi utilizata Tn scopuri interzise de statut.

Pe langa FCPA, Carlisle este obligata sa respecte si alte legi anticoruptie ale statelor din Statele
Unite ale Americii si tarilor in care isi desfagoara activitatea. Multe dintre aceste legi contin
interdictii si restrictii suplimentare. Unele dintre acestea fac ilegalda mituirea clientilor privati
(neguvernamentali), a vanzatorilor sau partenerilor de afaceri sau primirea de mitd in schimbul
actiunii (sau abtinerii de a actiona) in numele unei companii pentru care lucreaza o persoand. Altele
interzic mituirea functionarilor guvernamentali federali, de stat sau locali din SUA.

Politica practicata de Carlisle este aceea de a respecta prevederile FCPA, precum si orice alte legi
aplicabile anti-mita sau anticoruptie din tarile si statele in care isi desfasoard activitatea. Niciun
angajat nu poate oferi, promite, face sau facilita efectuarea platilor catre functionari straini, care sunt
interzise de FCPA. In mod similar, niciun angajat nu va participa la mituirea comerciald sau nu va
accepta mitd 1n legatura cu activitatea de afaceri a Carlisle, sau nu va participa la mituirea
functionarilor oficialilor publici din S.U.A.

Orice angajat care are cunostintd despre fapte sau incidente despre care crede ca ar putea incdlca

aceasta politica, are obligatia, imediat dupa aflarea unui astfel de fapt sau incident, de a examina
problema cu avocatul Carlisle. Orice angajat care incalca aceasta politica, care ordona unei alte
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persoane sd incalce aceastd politicd sau care permite in cunostintd de cauza unui subordonat sa
incalce aceasta politica, va face obiectul unei actiuni disciplinare adecvate.

3. Activitati si contributii politice

Carlisle Incurajeaza si se asteaptd ca angajatii sd aibd un interes activ fatd de procesul politic si sa
fie informati cu privire la activitdtile guvernamentale de la toate nivelurile. Cu toate acestea, legile
si reglementarile federale si de stat interzic cu strictete corporatiilor sd plateasca contributii politice
sau si desfasoare activitati politice. In materie de politica, Carlisle nu va plati contributii politice,
directe sau indirecte, niciunui candidat si niciunei organizatii politice si nici nu va utiliza fonduri
ale companiei pentru niciun alt fel de activism politic, inclusiv actiunea de a face lobby sau de a
pliti contributii citre grupuri politice scutite de taxe. In plus, Carlisle nu va permite angajatilor sa
desfasoare activitati politice in timpul programului de munca sau sd utilizeze dotari, echipamente
sau consumabile ale companiei in desfasurarea acestor activitati.

4. Relatii cu functionarii publici

Desi angajatii sunt Incurajati sa participe la organizatii si activititi comunitare, inclusiv n relatiile
cu functionarii publici, Intreaga conduitd a acestora trebuie sa se incadreze in standarde pentru a
evita compromiterea integritatii si reputatiei angajatului sau a Carlisle.

5. Investigatii guvernamentale

Din cand in cand, Carlisle poate face obiectul unor investigatii din partea unor agentii
guvernamentale federale, de stat sau locale. Toti angajatii trebuie sa coopereze pe deplin cu orice
agentie care desfasoara o investigatie si li se interzice cu strictete sa furnizeze informatii false sau
inselatoare investigatorilor guvernamentali. Raspunsurile la intrebari, totusi, trebuie sd fie
coordonate de citre avocatul Carlisle. In cazul in care un angajat primeste o intrebare de la o agentie
guvernamentala (alta decat cea pentru depunerea de raporturi de rutind, conform legii), trebuie sa-1
contacteze imediat pe presedintele diviziei, care, la rAndul sau, se va sfatui cu avocatul.

6. Achizitii guvernamentale

Statele Unite si guvernele locale si de stat au legi si reglementari ce reglementeaza achizitiile publice
aplicabile vanzarilor directe si indirecte de produse si servicii. Aceste legi implica dezvaluirea
datelor privind costurile si preturile, a informatiilor despre produse, utilizarea consultantilor si
utilizarea informatiilor confidentiale privind achizitiile publice. Angajatii trebuie sd respecte toate
aceste legi si sunt indemnati sa-1 contacteze pe avocat cu privire la respectarea acestei politici.

7. Legile anti-spalare de bani

Carlisle se angajeaza sa respecte toate legile si reglementarile aplicabile impotriva spalarii de bani
(in mod colectiv ,,Legile AML”). Carlisle nu este o institutie financiard sau o intreprindere de
servicii financiare si, ca atare, anumite aspecte ale legilor AML din SUA nu se aplica operatiunilor
sale. Cu toate acestea, politica practicatd de Carlisle este aceea de a-si respecta obligatiile in
conformitate cu Legile AML din SUA si mai ales pentru riscurile asociate tertelor parti. Orice
angajat al Carlisle, care suspecteaza ca au loc orice activitati sau aranjamente care par suspecte sau
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care indica spalare de bani sau alte comportamente ilegale, trebuie sa le raporteze imediat avocatului
lui Carlisle. Angajatii nu pot informa nicio alta parte, inclusiv terta parte in cauza, cu privire la nicio
suspiciune, deoarece facand aceasta, ar putea constitui o incalcare a Legilor AML.

Mai jos gasiti o listd incompleta a indicatorilor si a aranjamentelor de tip ,,steag rosu” care pot fi in
H H 2 5

general considerate suspecte in temeiul legilor anti-spdlare de bani si care pot aparea in orice

moment in timpul unei relatii cu o terta parte:

(1) prezentarea documentelor de identificare care par a fi falsificate, modificate sau nevalabile;

(i)  mai multe persoane sau conturi care partajeaza acelasi nume, adresd, numar de telefon sau
alte elemente de identificare, dar care par lipsite de legatura;

(i)  conturi alimentate de o persoana sau entitate si apoi transferate cétre o persoand sau entitate
aparent lipsitd de legatura si

(iv)  activitate financiara care, In general, pare incompatibila cu obiectivele sau circumstantele
financiare declarate ale unei terte parti sau cu intelegerea de catre Carlisle a tertei parti.

8. Sanctiuni

Carlisle este angajat In respectarea tuturor legilor si reglementarile din SUA si din alte tari aplicabile
in domeniul sanctiunilor economice (denumite in continuare, in mod colectiv, ,,sanctiuni”) si care
impun ca nici Carlisle, nici angajatii sau reprezentantii tertelor parti, in numele Carlisle:

(1) sd nu vanda produse sau sa nu ofere servicii sau, altfel, sd nu desfasoare nicio activitate care
implica, direct sau indirect, tari sau teritorii care fac obiectul unor sanctiuni cuprinzatoare
ale SUA (incepand de la data prezentului cod, Cuba, Iran, Coreea de Nord, Siria, Venezuela
si Regiunea Crimeea din Ucraina), cu exceptia cazului in care acestea sunt autorizate in
cadrul sectiunii ,,Sanctiuni”; sau

(i1) sd nu se angajeze, direct sau indirect, in nicio activitate cu persoane (adicd persoane fizice
sau entitati) care se afla pe liste de interdictie din S.U.A. sau pe alte liste aplicabile de
interdictie.

In ceea ce priveste Sanctiunile SUA, Departamentul SUA al Trezoreriei, Oficiul Controlului
Activelor Straine (,,OFAC”), este agentia guvernamentala principalda a SUA, responsabild cu
administrarea sanctiunilor, care sunt legi si reglementari ce restrictioneaza afacerile cu anumite tari,
persoane fizice si entitati pentru a promova o anumitd politicd externd si prioritati de securitate
nationala.

OFAC mentine patru tipuri de programe de sanctiuni, rezumate dupa cum urmeaza:

(a) sanctiuni cuprinzatoare. persoane americane (definite drept cetateni SUA, rezidenti
permanenti legali ai SUA, persoane situate In Statele Unite si entitati incorporate in SUA si
in sucursalele lor din afara SUA) nu se pot angaja in nicio tranzactie sau afaceri, directe sau
indirecte, (de exemplu, printr-o tertd parte) cu nicio contraparte situata intr-o tard sanctionata
cuprinzator (incepand de la data prezentului cod, Cuba, Iran, Coreea de Nord, Siria si
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regiunea Crimeea a Ucrainei), cu exceptia cazului in care sunt autorizate in conformitate cu
legislatia SUA. In special, interdictiile programelor de sanctiuni pentru Cuba si Iran se aplica
si entitdtilor incorporate in strdinatate, detinute sau controlate de rezidenti SUA. Pe langa
programele de mai sus, OFAC mentine un embargo asupra Guvernului Venezuelei, care,
atunci cand este combinat cu celelalte sanctiuni asupra Venezuelei, descrise mai jos, fac din
Venezuela o tard supusa unor sanctiuni economice aproape cuprinzatoare.

(b) sanctiuni bazate pe lista. Sanctiunile OFAC vizeaza entitétile si persoanele aflate pe
listele de sanctiuni ale OFAC, inclusiv pe Lista resortisantilor si persoanelor blocate marcate
in mod special (,,Lista SDN”).! Desemnirile SDN se referi la entititi sau persoane conectate
sau asociate cu anumite activitdti ilicite, cum ar fi terorismul international si
infractionalitatea transnationald. Important este faptul ca OFAC considera orice entitate
detinuta 50% sau mai mult, direct sau indirect si In solidar, de catre persoane fizice sau
entitdti identificate pe Lista SDN ca fiind ,,blocatd” si supusa acelorasi restrictii precum
SDN-urile, chiar daca entitatea nu este ea Insasi marcata pe lista SDN.

(c) sanctiuni sectoriale. Aceste sanctiuni vizeaza anumite sectoare ale economiei unei
tari. Incepand de la data prezentului cod, principalele sanctiuni sectoriale impuse de OFAC
se refera la programele de sanctiuni Rusia / Ucraina si Venezuela. Persoanele desemnate in
cadrul sanctiunilor sectoriale din Rusia / Ucraina sunt adaugate pe lista de identificare a
sanctiunilor sectoriale ale OFAC (,,SSI”). Spre deosebire de persoanele adaugate la Lista
SDN, persoanele si companiile din SUA se pot angaja in afaceri cu persoane de pe Lista SSI,
in unele cazuri, deoarece doar anumite tipuri de tranzactii sunt interzise.

(d) sanctiuni secundare. Sanctiunile secundare vizeaza persoane si entitdti din afara
SUA, care oferd sprijin pentru jurisdictii, entitdti sau persoane sanctionate, constand in
principal din sectoare si activitati specificate legate de Iran, Coreea de Nord, Rusia si Siria.
De asemenea, programul SUA de sanctiuni pentru Crimeea autorizeaza desemnarea oricarei
persoane sau entitati din intreaga lume determinata de guvernul american sa ,,opereze” in
regiunea Crimeea.

In special, Carlisle si alte persoane fizice din SUA are interdictia de a oferi asistentd de orice fel,
care ar facilita tranzactiile cu tari sanctionate sau persoane de catre terti, inclusiv trimiteri de
oportunitati de vanzare, aprobari sau intermediere. Altfel spus, Carlisle nu poate ajuta o tertd parte
in efectuarea tranzactiilor cu tari sau persoane sanctionate, chiar daca acea terta parte poate sa faca
acest lucru in conformitate cu legile care se aplica tertei parti.

Orice oportunitate de a se angaja in tranzactii cu tari sanctionate sau persoane sanctionate trebuie sa
fie revizuita si aprobata in prealabil, in scris, de catre avocatul Carlisle, care va fi responsabil pentru
asigurarea faptului ca toate aceste tranzactii se desfagoard numai daca sunt permise in conformitate
cu sanctiunile aplicabile.

Incalcarea sanctiunilor poate conduce la raspundere civild si penald pentru Carlisle si angajatii
individuali si va avea ca urmare actiuni disciplinare adecvate, inclusiv posibile incetéri ale angajarii.

1

Lista SDN este disponibila pe site-ul web al OFAC la adresa http:/www.treasury.gov/resource-center/sanctions/SDN- List/Pages/default.aspx. Alte

liste cu sanctiuni OFAC sunt, de asemenea, disponibile online: http://www.treasury.gov/resource-center/sanctions/SDN-List/Pages/Other-OF AC-Sanctions-

Lists.aspx.
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Orice ingrijorare cu privire la respectarea sanctiunilor trebuie sa fie adresatd avocatului Carlisle,
stiind cd niciun angajat nu se va confrunta cu represalii sau disciplinare pentru raportarea de buna
credinta.

9. Legi ale mediului

Carlisle este angajat in asigurarea unui mediu sigur si in respectarea deplind a tuturor legilor si
reglementarilor privind mediul referitoare la utilizarea cladirilor noastre si a bunurilor imobiliare, a
proceselor de fabricatie si a produselor. Trebuie sa fie respectate cu strictete toate regulile privind
masurarea, inregistrarea si raportarea deversarilor si emisiilor in mediu, depozitarea In sigurantd a
materialelor periculoase si obtinerea autorizatiilor corespunzatoare. Daca angajatii afla de orice
incdlcare a oricdrei legi privind mediul, acestia trebuie sd raporteze problema imediat,
supervizorului, managerului sau altei persoane adecvate, inclusiv avocatului Carlisle.

10. Protejarea si utilizarea corectd a bunurilor Carlisle

In solidar, angajatii au responsabilitatea de a proteja si de a utiliza in mod corespunzitor si eficient
bunurile Carlisle. In timpul lucrului, angajatii vor avea acces la proprietati importante si la informatii
sensibile. Toti angajatii trebuie sa conlucreze pentru a proteja proprietatile corporale si incorporale
ale Carlisle de pierderi, daune, abuzuri, furt, delapidare sau distrugere. In plus, toate bunurile
Carlisle trebuie sa fie utilizate exclusiv in beneficiul Carlisle si niciodatd pentru a promova interesele
unui angajat sau pe cele ale unei alte persoane sau companii.

11. Practici de angajare si comportament la locul de munca

Carlisle este angajat in a oferi un mediu de munca fard hartuire si discriminare de niciun fel, o cultura
ce recunoaste si apreciazd avantajele unei forte de munca diverse si a unui proces decizional ce
urmareste s se asigure ca toti angajatii sunt tratati cu demnitate si respect. Se asteapta ca toti
angajatii asteptati sd se trateze reciproc intr-o atmosfera de incredere si respect, intr-o maniera
conforma valorilor fundamentale ale Carlisle.

Carlisle se straduieste sa Tmbunatiteascd si sd sustind diversitatea grupului sdu de angajati. Ne
angajam in mod ferm sa asiguram egalitate de sanse 1n toate aspectele ocuparii fortei de munca si
nu vom tolera nicio discriminare sau hartuire ilegala si de niciun alt fel, pe criterii de rasa, sex,
origine etnica sau nationald, religie, crez, dizabilitate, orientare sexuala sau orice alt statut protejat
in legea aplicabild. Aceasta include discriminarea in angajare, instruire, avansare, compensare,
disciplind si incetarea contractului de munca. Hartuirea nu va fi tolerata si trebuie sa fie raportata
supervizorului, managerului angajatului sau oricarei alte persoane adecvate, inclusiv avocatului
Carlisle sau vicepresedintelui, Resurselor Umane. Cand este raportatd, confidentialitatea este
protejatd in masura posibilului.

Pentru a incuraja deschiderea, onestitatea si sustinerea unui mediu sigur, represaliile sunt absolut
interzise. Doar acuzatiile facute cu rea-credintd sau cu rautate pot face obiectul unor masuri
disciplinare. Acuzatiile facute cu buna-credinta - aici, definitd ca exprimarea unei ingrijorari oneste
si cinstite (conform cunostintelor dvs.), indiferent dacd despre aceastd credinta se descopera ulterior
ca este gresita - nu vor face obiectul disciplinarii.
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Fiecare angajat trebuie sa sustina Carlisle in eforturile sale de a mentine un mediu de munca sigur,
divers si productiv, iar fiecare angajat are o responsabilitate personala fatd de ceilalti angajati pentru
a ajuta la eliminarea actiunilor sau circumstantelor care submineaza mediul dorit. Toti angajatii
trebuie sd isi realizeze munca intr-un mod respectuos, profesional, cu respect pentru bunastarea
colegilor.

RAPORTAREA COMPORTAMENTULUI SUSPECTAT A FI ILEGAL SAU LIPSIT DE
ETICA

1. Raportare generala: Fara represalii

Daca aveti intrebari cu privire la o situatie eticd, sunteti incurajati sd discutati cu supervizorul,
managerul sau cu o alta persoand adecvata, inclusiv cu avocatul nostru, vicepresedintele, Resursele
Umane sau, daca este cazul, AlertLine, despre orice comportament despre care credeti ca poate fi
ilegal sau lipsit de etica.

Nici Carlisle si niciun angajat nu pot riposta impotriva unei persoane, pentru raportarea cu buna
credintd a unei eventuale incilcari a prezentului cod. In cazul in care considerati ca ati suferit
represalii pentru cd ati raportat cu bund-credinta, trebuie sa-1 contactati imediat pe supervizorul,
managerul dvs. sau orice alta persoand adecvata, inclusiv avocatul sau vicepresedintele, Resursele
Umane.

In cazul in care credeti ci cineva poate incilca neintentionat sau intentionat legea sau principiile sau
standardele continute de prezentul cod, raportati incdlcarile cunoscute sau suspectate, contactand-ul
pe supervizorul, managerul dvs. sau altd persoand adecvatd, inclusiv avocatul, vicepresedintele,
Resursele Umane sau, daca este cazul, AlertLine.

2. Rapoartele anonime ale problemelor financiare

Orice Ingrijorare cu privire la chestiunide contabilitate sau auditare discutabile poate fi raportata
confidential si anonim, utilizdnd Carlisle AlertLine (1-800-294-2341). Carlisle AlertLine este un
apel fara taxa disponibil tuturor angajatilor, 24 de ore din 24, in acest scop.

3. Tratarea rapoartelor

Fiecare raport despre o incdlcare cunoscutd sau suspectata va fi examinat prompt si amanuntit de
avocatul Carlisle si vor fi luate masurile corespunzatoare, acolo unde este justificat. Daca s-a produs
o incdlcare, Carlisle va lua masurile disciplinare adecvate impotriva persoanei care a efectuat
incdlcarea si va lua masuri pentru a preveni incdlcari similare. Carlisle interzice cu strictete
represaliile impotriva angajatilor, pentru rapoartele facute cu buna credintd. Oricine va riposta
impotriva unui angajat pentru cd a raportat incalcari reale sau suspectate, va fi supus unei masuri
disciplinare adecvate care va merge pana la si va include concedierea.

15



DEZVALUIREA PUBLICA A CODULUI

Existenta si continutul prezentului cod sunt dezvaluite actionarilor si puse la dispozitie pe site-ul
web al Carlisle de la adresa www.carlisle.com, sau prin cerere scrisd adresatd secretarului, la sediul
principal al Carlisle. Orice modificéri sau renuntéri la prezentul Cod vor fi publicate pe site-ul
companiei la www.carlisle.com.

ADMINISTRAREA ST MONITORIZAREA CODULUI

Este responsabilitatea individuala a fiecarui angajat de a respecta acest Cod. Codul va fi aplicat in
mod constant si toate rapoartele privind abaterile vor fi luate in serios. Fiecare raport va fi revizuit
pentru a confirma daca este necesard investigatia si cum ar arata raspunsul adecvat. Investigatorii
vor lua masuri pentru a se asigura ca fiecare caz este pastrat confidential Tn masura posibilului si
investigat cu impartialitate, competenta, onestitate, corectitudine, actualitate si temeinicie. Deoarece
Carlisle respectd drepturile tuturor partilor, nimeni, niciodata, nu va fi presupus vinovat - un proces
echitabil va fi rezervat tuturor angajatilor. In cazul in care investigatia are ca rezultat o constatare a
infractiunilor, Carlisle va lua masuri pentru a se asigura ca rezultatele disciplindrii corespunzatoare
sunt in concordantd cu raspunsurile anterioare la aceeasi infractiune sau la una in mod substantial
similara.

Carlisle desfasoara periodic sesiuni de instruire periodica cu privire la toate elementele acestui Cod
si va furniza, la cerere, resurse suplimentare privind etica, oricarui angajat sau furnizor. In plus,
Carlisle distribuie in mod regulat copii ale acestui cod, impreund cu cerinta, pentru angajati, de a-si
certifica revizuirea si respectarea acestui cod. Respectarea cerintei de certificare si a tuturor
raspunsurilor angajatilor la certificari, sunt revizuite de avocatul nostru.
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