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Degerli Calisma Arkadaglarim,

Gates Industrial Corporation Ltd., en yliksek etik ve yasal standartlar1 idame ettirme taahhiidiine
baghdir. Kiiresel 6l¢ekte isimiz konusunda gegerli olan bir¢ok yasa ve diizenlemenin lafz1 ve
ruhuna uygun davranmaya ve uygunsuzluk izlenimi uyandiracak davranislardan bile kaginmaya
calistyoruz.

Temel degerlerimiz olan diiriistliik ve hesap verebilirlik gilindelik is faaliyetlerimizde bize
rehberlik etmelidir. Ge¢mis cabalarimiz ve kendimizi adamamiz sayesinde, dnde gelen bir kiiresel
sirket olurken diiriist ve etik davranis konusunda itibar sahibi olduk. Bir Gates ¢alisan1 olarak,
isinizi bu ilkelere uygun olarak yiiriitmeniz bekleniyor.

Calisma arkadaslarimiza davranis tarzimiz da Gates'teki kiiltiiriimiiziin merkezinde yer alir. Bir
kiiresel sirket olarak basarimizi gesitlilige borgluyuz ve giindelik davranisimizin bir¢ok farkli
kiiltiirimilize ve ge¢misimize uygun sayglyl yansitmasi esastir. Kendimize nasil davranilmasini
istiyorsak birbirimize de her zaman 0yle davranmaya calismaliyiz.

Davranis kurallarimiza uyma taahhiidiine baghiliginiz sirketimizi ve her birinizi giiclendirir.
Kendinizi bu siirece adadiginiz i¢in tesekkiir ederim.

Ivo Jurek
Icra Kurulu Bagkani
Gates Industrial Corporation Ltd.
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1. IS DAVRANIS VE ETIK ILKELERI

Bu Is Davramis ve Etik Kurallari ("Kurallar"), Gates Industrial Corporation Ltd. ve
istiraklerinin ("Gates" veya "Sirket"), isimizin dogruluk, diiriistliik, hesap verebilirlikle ve faaliyet
gosterdigimiz iilkelerde yiiriirliikte olan gecerli yasa, kural ve diizenlemelere ("yasalar") uygun bir
bi¢imde yliriitiilmesini saglamak i¢in uymasi gereken, uzun bir gegmise sahip ilke ve etik davranis
kurallarin1 agiklamaktadir. Bu Kurallar, her bir Sirket yonetim kurulu iiyesi, icra kurulu tiyesi ve
calisan i¢in gecerlidir ve tiim Sirket personeli, Kurallar1 ve gecerli tiim Sirket politikalarini bilmeli
ve bunlara uymalidir. Bu Kurallar kapsaminda, "y6netim kurulu liyeleri" ve "icra kurulu tiyeleri"
olarak yapilan tim atiflar Gates Industrial Corporation Ltd. Yonetim Kurulu ("Kurul") ve icra
kurulu iiyelerine ve "galisanlar" olarak yapilan tiim atiflar, Sirket ¢alisanlarina karsilik gelmektedir.
Gegmis ¢abalarimiz ve kendimizi adamamiz sayesinde, onde gelen bir kiiresel sirket olurken
diiriist ve etik davranig konusunda itibar sahibi olduk. Bu itibar bizi gururlandirmalidir ve
itibarimiz1 korumak i¢in birlikte calismaliyiz. Kurallar, yonetim kurulu tiyeleri, icra kurulu tiyeleri
ve calisanlarin agsagidaki konulardaki yasal ve etik yiikiimliiliikklerini anlamalarina yardime1 olacak
sekilde tasarlanmistir:

yasalara uyum;

cikar catismalart;

kurumsal firsatlar;

gizlilik;

adil ticaret;

Sirket varliklarinin korunmasi ve kullanimi ve

yasa dis1 veya etik olmayan davranislarin bildirilmesi.

Bu Kurallar tiim konular1 icermez. Birgok durumda, Sirketin Adil Ifsaat Diizenlemesine Uyum
Politika ve Prosediirleri, Menkul Kiymetler Ticareti Politikas1 ve Thbar Politikas1 dahil, ancak
bunlarla siirli olmamak {izere is davranis kurallar ile ilgili politikalar1 olusturan ve bu Kurali
destekleyen ve ek niteligindeki gesitli Sirket politika, prosediir ve rehber ilkeleri i¢inde daha
spesifik gereklilikler yer almaktadir. Sirket, cesitli etik ve uyum konularinda kurumsal g¢apta
zorunlu yiiz yilize ve ¢evrimig¢i egitim uygular. Sirketten ne beklendigini anladiginizdan emin
olmak i¢in gerekli egitim ve politika sertifikasyonunu tamamlamaniz énemlidir. Y 6netim Kurulu
Uyeleri, 6zel olarak ydnetim kurulu iiyelerinin davramslarini ydnlendiren ek politikalar igin
Kurumsal Yonetisim Rehber ilkelerine de basvurmalidir. Sirketin ¢alisan pozisyonunda olmayan
yonetim kurulu iiyeleri i¢in bu Kurallara uyum, Sirketin kurulus soézlesmesinin ve Sirket ile
yapilmis herhangi bir hissedarlik s6zlesmesinin hiikiimlerine tabi olacaktir. Bu politika, prosediir
ve rehber ilkeleri yoneticinizden, Gates Intranet sitesinin Kiiresel Politikalar sayfasindan, ve
islevsel departman web sitelerinden edinebilirsiniz. Belirli bir durumu nasil ele alacaginizdan veya
duruma nasil tepki gostereceginizden emin degilseniz, bu kaynaklarda sorularimniza yanit da
bulabilirsiniz. Bundan bagka, bu Kurallarda Madde 10.2'de ("Etik ve Uyum Yardim Hatt1") yer
alan bilgileri kullanarak Sirketin Etik ve Uyum Yardim Hatt1 araciligiyla isimsiz olarak soru
sorabilir veya endiselerinizi bildirebilirsiniz. Bu Kurallarin ruhuna veya lafzina aykir1 davranan
herhangi bir yonetim kurulu {iyesi, icra kurulu {iyesi veya ¢alisan disiplin cezasi ile kars1 karsiya
kalacaktir.
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2. YASALARA UYUM
2.1 Genel olarak

Gates, 151 kapsaminda gecerli olan yasalarin 6ngordiigii cerceve iginde faaliyet gosterme
taahhiidiine baghdir. Tiim yonetim kurulu iiyeleri, icra kurulu tiyeleri ve c¢alisanlardan gecerli
yasalar1 anlamalar1 ve bunlara uymalar1 beklenmektedir.

Etik sorumlulugumuz yalnizca yasalara uyumdan ibaret degildir, yasalara uyum
Sirketin basaris1 i¢in esas olan asgari bir kosuldur. Is veya pazar kosullar1 asla yasalari ihlal
etmenin gerekcesi olamaz. Ihlaller Gates ve ilgili bireyleri cezai sorumluluk, diizenleyici
eylem ve hukuk davalariyla karsi karsiya birakabilir. Buna ek olarak, Sirket belirli devlet
sozlesmelerinden men edilebilir.

Kurallarin veya bir Sirket politikasinin ihlali dahil olmak {izere, muhtemel bir etik veya
yasal ihlalden haberdar olursaniz bunu derhal, asagida Madde 10.2'de tanimlanan prosediirlere
uygun olarak bildirme gdreviniz bulunmaktadir.

2.2 Kamu Gorevlileri ve Devlet idareleri ile liski — Yolsuzlukla Miicadele ve
Uluslararasi Ticaret Diizenlemeleri

Isimizin seyri sirasinda rutin olarak uluslararasi, federal, eyalet ve yerel yonetimlerle iligki
kuruyoruz. Bir devlet veya devlet idaresi ile herhangi bir islem sirasinda, en yiiksek dogruluk ve
diiriistliik standartlarina bagl kalmali ve gecerli tiim yasalara uymalisiniz. Y6netim kurulu iiyeleri,
icra kurulu tiyeleri ve calisanlar devletlerle "emsallerine uygunluk" ilkesine dayali iliski kurmali
ve herhangi bir kamu gorevlisi, yetkilisi, aday veya siyasi partinin karar veya eylemini etkilemeye
yonelik herhangi bir 6deme, hediye, riisvet, gizli komisyon veya herhangi bir avantaj dahil olmak
iizere, degerli herhangi bir sey onermemeli veya almamalidir. Yolsuzlukla miicadele yasalari
uyarinca "devlet" ve kamu gorevlisi" tanimlar1 kapsamlidir ve ¢ogu zaman beklendiginden daha
genistir.

Devlet veya devlet yetkililerine, miisteri ve tedarik¢ilere riigvet veya bahsis vermek veya
almak kesinlikle yasaktir. Devlet yetkililerine yapilan beyanlar, gonderilen kayitlar ve saglanan
bilgiler ister sozlii ister yazili olsun gergek ve dogru olmalidir. Tiim fiyat teklifleri iyi niyetle
verilmelidir. Buna ek olarak, eski kamu calisanlar1 ve tedarik yetkililerini ise alma konusunda
spesifik yasalar vardir. Gates Hukuk Departmani, kamu ¢alisanlar1 veya tedarik yetkilileri ile
yapilacak tiim potansiyel istihdam goériismelerine 6nceden onay vermelidir. Yolsuzlukla Miicadele
Politikamiz (“Yolsuzlukla Miicadele Politikas1”) ve Hediye Politikamiz (“Hediye Politikas1™)
Sirketin gecerli politika ve prosediirlerinin ¢ercevesini ¢izmektedir ve tiim yonetim kurulu iiyeleri,
icra kurulu iiyeleri ve calisanlarin bunlara uymasi gereklidir. Yolsuzlukla Miicadele ve Hediye
Politikasinin kopyalar1 Kiiresel Politikalar Sayfasinda sunulmaktadir.

Yonetim kurulu liyeleri, icra kurulu iiyeleri ve calisanlar, her zaman i¢in (boykot
karsit1 yasalar dahil olmak iizere) yliriirliikteki tedarik, ihracat, ithalat ve uluslararasi ticaret
yasalarina uymalidir. Ilgili politikalarin kopyalar1 Kiiresel Politikalar _sayfasinda
sunulmaktadir.
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23 Iceriden Bilgi ile Menkul Kiymet Ticareti

Asla "kamuya acik olmayan maddi bilgiler" temelinde hisse, hisse senedi ve diger menkul
kiymetlerin alinip satilmasi (Sirket planlar1 yoluyla iktisap edilen hisse veya hisse senetlerinin
satis1 dahil) olarak tanimlanan "igeriden bilgi ile menkul kiymet ticareti" yapmamali veya maddi
bilgilerin kamuya agiklanmasindan kisa siire Once, aciklama ile es zamanli olarak veya
aciklamadan kisa siire sonra hisse, hisse senedi veya menkul kiymetler satin alarak veya satarak
"piyasa getirisinin iizerinde bir gelir kazanma" girisiminde bulunmamalisiniz. Yalnizca kamuya
acitk olmayan maddi bilgilere sahip olarak hisse, hisse senedi veya menkul kiymet ticareti
yapmanin degil baskalarin1t menkul kiymet ticareti yapma konusunda tesvik etmenin veya kamuya
acik olmayan maddi bilgileri bagka bir kisiye vermenin ("tiiyo") de genel anlamda menkul
kiymetler yasalar1 uyarinca sug teskil ettigini unutmamak onemlidir. Bu yasaklar yalnizca Gates
hisse, hisse senedi ve menkul kiymetleri i¢in degil, ayn1 zamanda Sirketteki istthdaminiz veya
baglantinizin bir sonucu olarak hakkinda kamuya agik olmayan 6zel maddi bilgilerine sahip
oldugunuz herhangi bir girkete ait hisse, hisse senedi ve menkul kiymetler i¢in de gegerlidir.

"Kamuya ac¢ik olmayan maddi bilgiler", bir yatirimcinin hisse, hisse senedi veya
menkul kiymet satin alma veya satma kararini verirken énemli oldugunu diisiinecegi halka
acitk olmayan tiim bilgileri ve sayet s6z konusu bilgiler halka aciklanmissa, ilgili hisse, hisse
senedi veya menkul kiymetlerin fiyati1 izerinde 6nemli bir etkisi olma olasilig1 olan tim
bilgileri igerir.

Maddi bilgi 6rnekleri arasinda, bunlarla sinirli olmamak tizere asagidakiler sayilabilir:
. ii¢ aylik veya yillik donem sonuglart;
o gelir tahminlerine iliskin kilavuz ve s6z konusu kilavuzun daha

sonraki bir tarihte degistirilmesi veya tasdik edilmesi veya gelecege
yonelik finansal performansa iliskin diger projeksiyonlar;

. sirket birlesmeleri, iktisaplar, ihale teklifleri, ortak girisimler veya
varliklardaki degisiklikler ve
o iirlin ve teknolojilerle ilgili dnemli gelismeler.

Igeriden bilgi ile menkul kiymet ticareti hem etik disidir, hem de pek ¢ok iilkede cezai bir
suctur. Ornegin, Birlesik Devletlerde cezalar, 5 milyon ABD Dolari tutarina kadar para cezasini,
yirmi y1la kadar hapis cezasini ve yasa dis1 ticarette kazanilan yasa dis1 karin veya kaginilan zararin
ti¢ katina kadar para cezas1 igerebilir. Birlesik Krallikta bu su¢ 7 yila kadar hapis cezas1 ve sinirsiz
para cezas! ile cezalandirilabilir.

Sirket, yukaridakilere ek olarak bu Kurallar1 destekleyen ve yonetim kurulu tiyeleri, icra
kurulu iiyeleri ve calisanlar i¢in gegerli olan bir Menkul Kiymetler Ticareti Politikasini kabul
etmistir. Ek kilavuzluk almak i¢in bu belgeyi tamamen okumali ve periyodik olarak
basvurmalisiniz.

2.4  Vergi Bildirimi

Gates, 6demenin nakit yapildig: yerler de dahil olmak {izere, vergi i¢in gerekli olan tiim
islemleri kayit altina alacak ve bildirecektir. Bir yonetim kurulu iiyesi, icra kurulu {iyesi veya
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calisan olarak, hak sahibi oldugunuz tiim vergi muafiyetleri vergi amaciyla listelenecek ve beyan
edilecektir.

Gates, herhangi bir yonetim kurulu iiyesi, icra kurulu iiyesi, ¢alisan veya sirket adina
faaliyet gosteren herhangi bir ii¢lincii tarafin vergi kagirmasini veya vergi kagirmaya yonelik
eylemleri kolaylastirmasini yasaklar.

2.5 Borglar

Gegerli yasalar uyarinca Sirket herhangi bir istiraki araciligiyla olanlar dahil olmak iizere,
dogrudan veya dolayli olarak Gates Industrial Corporation Ltd.'nin herhangi bir yonetim kurulu
iiyesine veya icra kurulu iiyesine veya bu iiye i¢in kisisel bor¢ seklinde kredi kullandirmayacak
veya bunu idame ettirmeyecek, kredi kullandirilmasini diizenlemeyecek veya kredi kullandirma
islemini yenilemeyecektir. Buna ek olarak, tiim yonetim kurulu iiyeleri, icra kurulu tyeleri ve
calisanlar ile birinci derece akrabalarina borg veya yiikiimliiliikk teminat1 verilmesi ¢ikar ¢atigmast
yaratir ve 6zel ilgi alan1 konusudur.

3. CIKAR CATISMALARI
3.1 Genel olarak

Kisisel, sosyal veya mali ¢ikariniz herhangi bir surette Sirketin ¢ikarlarina en iyi sekilde
hizmet edecek sekilde davranabilmenizi etkiliyorsa (hatta etkiliyor gibi goriiniiyorsa) bir ¢ikar
catismast meydana ¢ikar. Tiim calisanlar, kisisel miilahaza veya iliskilerden bagimsiz olarak
Gates'e yonelik sorumluluklarini, Sirketin ¢ikarlarina en iyi hizmet edecek sekilde yerine
getirmelidir. Yonetim kurulu tyeleri, icra kurulu iiyeleri ve c¢alisanlar ile miisteri, tedarik¢i ve
rakiplerimiz arasinda mali bir ¢ikar olmamalidir. En yaygin mali ¢ikar tiirleri hisse, hisse senedi,
bono veya senet, bir ortakliktan elde edilen bir kar veya giiven veya diger bir iligki araciligiyla
dogrudan veya dolayli elde edilen ¢ikarlardir. Mali bir ¢ikar, Gates'e yonelik sorumluluklariniz ile
cikar ¢atismasi potansiyeli tagidigir veya muhtemel ¢ikar ¢atismasi izlenimi biraktigi 6lgiide sorun
teskil edebilir. Genellikle, New York ve Londra Menkul Kiymetler Borsalarinda alinip ticareti
yapilanlar gibi, halka acik sirketlerde hisse veya hisse senedi sahibi olmak, s6z konusu sirketin
kararlarin1 siz vermiyor veya kontrol etmiyorsaniz ¢ikar ¢atigmasi dogurmaz. Yonetim kurulu
iyeleri, Sirkete kars1 olan gorevlerini karsilikli glivene dayali olarak yerine getirmelidir.

Yonetim kurulu tyeleri, icra kurulu iiyeleri ve calisanlar Sirketin ortada bir ¢ikar
catismasinin mevcut oldugu kanisinda olup olmadigina yonelik tespiti yapilmasi i¢in, tim
potansiyel ¢ikar catigmalarin1 Gates Hukuk Departmanina bildirmelidir. S6z konusu kisi islemi
etkileyebilecek bir konumdaysa ve islem s6z konusu kisiye veya onun esine veya hayat arkadasina,
kardesine, ebeveynlerine, esinin aile bireylerine, cocuguna, kisinin hanesinde yasayanlara veya
yakin arkadasina (bahse konu kisiler, birer "llgili Taraf'tir) kisisel kazang saglayabilecekse,
Yonetim kurulu tiyelerinin, icra kurulu {iyelerinin ve ¢alisanlarin s6z konusu Sirket islemini ifsa
etmesi gereklidir. Ornegin, bir Sirket islemi asagidaki durumlarda ifsa edilmelidir:

(1) S6z konusu yonetim kurulu iiyesi, icra kurulu {iyesi veya c¢alisanin islemden mali
olarak veya bagka tiirlii kazang saglayacak olmasi;

(i)  Islemin taraflarindan birinin ilgili Taraf olmasi veya
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(ii1) S0z konusu yonetim kurulu iiyesinin, icra kurulu iiyesinin veya calisanin veya bir
Ilgili Tarafin islemin kars1 taraf nezdinde bir mali veya miilkiyet ¢ikarinin olmasi.

Yonetim kurulu {iyesi, icra kurulu liyesi ve calisanlarin asagidaki durumlarda da
catigmalari ifsa etmesi gereklidir:

(1) S6z konusu yonetim kurulu iiyesi, icra kurulu iiyesi ve calisanlarin ilgili
Taraflardan birini iceren bir istihdam karar1 verecek veya etkileyecek konumda
olmasi;

(i)  Ilgili Tarafin, s6z konusu ydnetim kurulu iiyesi, icra kurulu iiyesi ve ¢alisanin
yoOnettigi veya denetledigi is grubundaki bir pozisyon i¢in degerlendiriliyor olmasi
veya

(ii1)  So6zkonusu yonetim kurulu tiyest, icra kurulu liyesi ve ¢alisanin bir astiyla romantik
iliski yasamasi.

Liitfen, potansiyel ¢ikar catismasini ifsa etmek veya aciklamak icin kullanilacak siire¢ ve
form ile ilgili ek bilgiler i¢in Kiiresel Politikalar Sayfasindaki Cikar Catismasi ifsaat Prosediirleri
belgesine bagvurun.

3.2 Sirket Disindaki Faaliyetler

Her ne kadar Gates, calisanlarinin mesai saatleri disindaki yasal faaliyetlerini 6nleme
cihetine gitmese de, c¢alisanlar sirket digi faaliyetlerinin Sirkete karsi sorumluluklari ile
catigmamasini veya etkilememesini veya Gates'e kotli yansimalart olmamasini temin etmek
zorundadir. Ornegin, bir Gates ¢alisan1 Sirketin onay1 olmadan asagidakileri gerceklestiremez:

. Gates'e benzer bir ilgi alaninda veya rakip olarak kendi isini yapmak veya
baskalar1 i¢in iicretli veya iicretsiz caligsma gerceklestirmek;

o kisisel kazang elde etmek veya Sirketi yipratmak amaciyla tescilli veya gizli
Sirket bilgilerini kullanmak;

. Sirket varliklarint veya 1s giiciinii, Sirket politikalar1 uyarinca izin verilen arizi
kullanim hari¢ olmak {izere kisisel amaglarla kullanmak veya

o Sirkete satmak veya kiralamak amaciyla her tiir miilk veya varliktan hisse iktisap
etmek.

4, SIRKET IS FIRSATLARI

Yonetim kurulu iiyelerinin, icra kurulu iiyelerinin ve ¢alisanlarin firsat dogdugunda,
Sirketin mesru is ¢ikarlarini gelistirmeleri beklenir. Yonetim kurulu iiyesi, icra kurulu iiyesi ve
calisanlar kisisel kazang elde etmek veya Sirketle rekabet etmek amaciyla Sirketin miilkiinii,
bilgilerini veya konumunu kullanamaz. Bundan baska yonetim kurulu {iyesi, icra kurulu iiyesi
ve c¢alisanlar Sirketin miilkii veya bilgileri kullanilarak veya s6z konusu kisinin pozisyonu
aracihifiyla kesfedilen, makul olarak Gates'in ilgilenebilecegini diisiindiigii bir is firsatini
kendileri i¢in kullanamaz (veya iglincii bir tarafa yonlendiremez). Bu firsatlar, asagidaki
durumlarda Gates'e aittir:
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Sirkete firsatin teklif edilmis olmasi veya firsati kovalaniyor olmast,
firsatin, Sirketin i¢inde bulundugu sektorde veya is kolunda olmast;
Sirketin firsat1 gelistirmek i¢in personel veya tesis ayirmis olmasi veya
Sirketin firsat i¢in kaynak veya finansman saglamis olmasi.

5. GIZLILIK
5.1 Gizli Bilgiler

Gizli bilgilerin gizli kalmasi kritik 6nem tasimaktadir. Gizli bilgiler, kamuya agiklanmamais
olan tiim bilgileri icerir. Gizli Bilgiler, agagidakiler dahil ancak bunlarla sinirlt olmamak {tizere,
Gates'in glincel veya beklenen is faaliyetleri ile ilgili bilgileri igerebilir:

faaliyetler;

fiyatlandirma;

buluslar;

prosesler;

finansal performans ve veriler;

tahminler;

ticari sirlar ve "know-how";

iktisap ve satis firsatlari;

aragtirma ve gelistirme;

miisteri ve tedarikei bilgileri;

calisanlar, miisteriler, tedarik¢iler veya diger tli¢lincii taraflardan alinan kisisel

olarak tanimlanabilir bilgiler

o bilgilerin gizli tutulacagi beklentisiyle, bir iiclincii taraf tarafindan saglanan
kamuya a¢ik olmayan tiim bilgiler ve

. organizasyon semalar1 ve/veya ¢alisanlarimizin kimlikleri, gérevleri, iicretleri

veya deneyimleri ile ilgili diger tiim bilgiler.

Gizli 1s konularin1 arkadaslariniz, akrabalarimiz veya calisan olmayan diger kisilerle
veya asansor, toplu tasit araglar1 (ucaklar dahil) veya restoranlar gibi halka agik mekanlarda
konusmamalisiniz.

Higbir yonetim kurulu iiyesi, icra kurulu iiyesi veya calisam1 Sirket icindeki veya
disindaki bir kimseye, (1) bu kisi, Sirketin bir ¢alisan1 olmadig1 ve bu bilgilere kendisine tayin
edilen gorevleri yerine getirmek i¢in gerek duymadigi, (2) bu kisi, Sirketin yetkili temsilcisi
tarafindan s0z konusu bilgileri alma konusunda uygun bir bi¢cimde yetkilendirilmis c¢alisan
olmayan bir ii¢lincii taraf olmadig: siirece, Sirketin gizli veya hizmete 6zel bilgilerini ifsa
edemez. Finansal analistler, kredi raporlama ajanslar1 veya diger piyasa katilimcilar1 gibi
calisan olmayan kisilerden gelen ve Gates ile ilgili olarak sorulan tiim sorular, Sirketin Adil
[fsaat Diizenlemesine Uyum Politika ve Prosediirlerine uygun olarak ele alinmalidur.
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Higbir Gates ¢alisan1 Bas Pazarlama Yetkilisinin 6nceden agik yazili izni olmadan
Sirket adina medya ile konusamaz. Medya ile yapilan kamuya agik olmayan 6nemli bilgileri
icerme potansiyeline sahip her tiirlii iletisim, Adil ifsaat Diizenlemesine Uyum Politika ve
Prosediirlerine uygun olarak Bas Hukuk Yetkilisi tarafindan 6nceden onaylanmalidir.

Buna ek olarak, ¢alisanlarin pek ¢ogunun ise alim sirasinda ayri bir gizlilik s6zlesmesi
imzalamast gereklidir. Bu tiir bir sd6zlesmeyi imzaladiginizi hatirlamiyorsaniz, tiim gecerli
belgelerin bir kopyasini veya is biriminize yonelik politikalar1 almak i¢in insan Kaynaklar
Departmaniniza bagvurun.

Sirketteki isinizden ayrilirken veya hizmetlerinizi sonlandirirken elinizdeki tiim gizli
bilgileri iade etmelisiniz ve Sirketteki istihdaminiz sirasinda veya hizmet verirken 6grendiginiz
tiim gizli bilgileri korumaya devam etmeniz gerekmektedir. Onceki isinizde elde etmis
oldugunuz bilgiler de ayn1 sekilde ele alinmalidir.

Bu Kurallar, (i) her durumda s6z konusu iletisim ve ifsaatin gegerli yasalarla tutarl
olmas1 ve (ii) s6z konusu bilgilerin ifsaatina 17 CFR 205.3(d)(2), gegerli eyalet savcisi yiiriitme
kurallar1 veya baska tiirlii bir diizenleme uyarinca bir avukat tarafindan izin verilebilir
olmadik¢a, s6z konusu ifsaata tabi bilgilerin, mevcut veya eski ¢alisan tarafindan avukat - vekil
iletisimi yoluyla elde edilmis olmamas1 kaydiyla, her durumda s6z konusu tiim yasa veya
diizenlemelerin ihbar hiikiimleri uyarinca korunan bilgilerin, yukaridaki hususlara halel
getirmeksizin ve mevcut ve Onceki calisanlar icin gecerli (sinirlama olmaksizin bir istthdam
sOzlesmesinin, bir ayrilik s6zlegsmesinin veya benzeri bir istthdam veya iicret diizenlemesinin
bir parcast olarak ister yazili ister sozlii olsun) diger tiim gizlilik veya ifsa yasagi
sozlesmelerine halel getirmeksizin herhangi bir mevcut veya eski g¢alisanin herhangi bir
Birlesik Devletler federal, eyalet veya yerel yonetim veya emniyet teskilati, dairesi veya tiizel
kisiligi (toplu olarak bir "Devlet Dairesi") ile herhangi bir Birlesik Devletler federal, eyalet
veya yerel yasa veya diizenlemenin olas1 ihlallerine iliskin olarak iletisime ge¢mesini, is birligi
yapmasini veya bir sikdyette bulunmasini veya herhangi bir Devlet Dairesine baska tiirlii
ifsaatta bulunmasini kisitlamaz. Yukaridaki hususlarla ihtilafli olan tiim sdzlesmeler bu belge
uyarinca Sirket tarafindan yukaridaki hususlarla tutarli olacak sekilde tadil edilmis sayilacaktir.

5.2 Kisisel Veriler

Isimizin seyri sirasinda ¢ok sayida bireyden kisisel veri aliriz ve elde tutariz. Sirket
caligsanlarinin kisisel bilgilerine erisim, Gates i¢inde "bilmesi gereken" kisilerle sinirlidir ve diger
calisanlara veya liclincii taraflara yalnizca mesru ve gerekli is amaglar1 dogrultusunda veya mesru
sorusturma veya yerel gereklilikleri saglama amaciyla saglanacaktir. Kisisel bilgileri idame
ettirmekle sorumlu calisanlar, bilgilerin uygunsuz bir bigimde ifsa edilmediginden veya kotiiye
kullanilmadigindan emin olmalidir. Liitfen, daha fazla bilgi edinmek i¢in Kiiresel Politikalar
Sayfasinda bulunan Gates Kiiresel I¢ Gizlilik Ilkeleri ve Gates Industrial Europe SARL Gizlilik
Politikas1 dahil olmak iizere. spesifik bdlgesel politikalara bagvurun.

Elimizde tuttugumuz kisisel verilerinizi goriintiilemek isterseniz veya bu verilerle ilgili
herhangi bir sorunuz varsa liitfen, privacy@gates.com adresi araciligiyla iletisime gegin.
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6. KALITE

Kalite, Gates'de ¢ekirdek bir degerdir. Kalite standartlarimiza erismek i¢in disiplinli
odaklanmaya dayal1 bir kiiltiirimiiz bulunmaktadir. Calisanlarimiz, miisteri ihtiyaclarin1 proaktif
olarak tahmin etme ve miisteri beklentilerini asma konusunda yetkilendirilmistir. Gates,
iirlinlerimizde, sistemlerimizde ve hizmetlerinizde 6diinsiiz kalite ve giivenlik saglama taahhiidiine
baghdir.

7. ADIL TICARET
71 Adil Rekabet Etme ve Anti-trost ve Adil Rekabet Yasalarina Uyma

Serbest girisimin desteklenmesi i¢in kritik 6nemi olan adil kiiresel ticaret uygulamalarini
destekliyoruz. Gates Kiiresel Anti-trost ve Adil Rekabet Ilkeleri ve ilgili bolgesel politikalar,
rekabeti ve serbest girisime dayal1 bir ticaret sistemini tesvik etmeyi amaglayan bu taahhiidiimiizii
yansitir ve Kiiresel Politikalar Sayfasinda bulunabilir. Politikamiz, gegerli tiim anti-trést ve adil
rekabet yasalarina tam olarak uymaktir.

Bircok iilkede, rakipler arasinda uygulanacak fiyatlara, rekabete acik ihalelere, istenen
miisterilere veya hizmet verilecek cografi alanlara yonelik mutabakat yapilmasi yasaktir. Yasa
dis1 rekabet karsit1 davranig 6rnekleri arasinda asagidakiler sayilabilir:

Rakiplerle fiyat tekliflerini koordine etmek;

Miisteri veya pazarlar1 pay etmek;

Bir fiyat aralig1 veya bir minimum veya maksimum fiyat belirlemek;

Uretimi simirlandirmak veya teslimat takvimlerini kisitlamak;

Indirim, tenzilat veya kredi kosullari belirlemek;

Belli tedarikgileri veya miisterileri boykot etme konusunda mutabakata varmak ve
Kar, maliyet, fiyat veya diger satis hiikiim ve kosullar ile ilgili bilgi
aligveriginde bulunmak.

Bu yasalarin ihlal edilmesi, Sirkete ve calisanlarina agir cezalarin ve para cezalarinin
uygulanmasi ile sonuglanabilir.

Gates'in 15 yaptig1 ¢esitli yargi yetki alanlarindaki anti-trost ve adil rekabet yasalarinin
gereklerini anlamak zor olabilir. Rakiple herhangi bir temas tehlikeli olabilir. Rakipler
arasindaki bir anlasmanin yasal engelli olmasi1 i¢in yazili veya kesin olmas1 gerekmez. Yasa
dis1 anlasmalar ¢cogunlukla "kii¢iik bir sohbet", "gayri resmi goriisme" ve is bilgilerinin
"zarars1z" bir bigimde degis tokus edilmesinden kaynaklanan dolayli kanitlara dayal olarak
takibata ugrar. Ister bilyiik, resmi bir grup iginde ister bir sendika toplantisi sonrasindaki
sosyal bir ortam i¢inde olsun, bu tiir goriismelerden kacinmalisiniz. Ayrica rakipleri kapsayan
ticaret grubu faaliyetlerine veya is birligi projelerine katilirken, s6z konusu projeler kamu
yararina gibi goriinse bile tetikte olmalisiniz.

Bir rakip, anti-trost veya adil rekabet yasalarini veya Sirket politikamizi ihlal edebilecegini
diisiindiigliniiz, rekabet acisindan hassas bir konuyu veya baska bir konuyu giindeme getirirse,
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derhal ve kesin bir dille bunu goriismeyi reddetmeli ve miimkiin olan en kisa siire i¢inde is
biriminizdeki uygun kisiyi bilgilendirmeli veya Etik ve Uyum Yardim Hattin1 aramalisiniz.

7.2 Calisan Saghgi ve Giivenligi

Is yerinde sifir yaralanma hedefi ile giivenli bir calisma ortami saglama taahhiidiine
bagliyiz. Saglikli ve giivenli ¢alisma kosullar1 ve olay 6nleme is faaliyetlerimizde hayati 6nemi
olan kisimlaridir. Gegerli tiim saglik ve giivenlik yasalarina tam olarak uymaliyiz. Calistiginiz
ortam herhangi bir nedenle giivensiz veya tehditkar bir hale gelirse, yaptiginiz ise derhal son
vermeli ve sorunu bildirmek i¢in ig biriminizdeki uygun kisiye bildirim yapmali veya Etik ve
Uyum Yardim Hattin1 kullanmalisiniz.

Asagidaki konularda sorumluluk size aittir:

giivenli bir calisma ortami saglayarak kaza ve yaralanmalari 6nlemek;

giivenli ¢alisma prosediir ve uygulamalarina uymak;

baskalarina 6rnek olmak;

giivensiz kosullar1 nasil tantyacaginizi 6grenmek ve

kazalar1, yaralanmalar1 veya giivensiz ¢alisma kosullarini veya fiziksel veya
duygusal olarak suistimal edici durumlar1 bildirmek.

Alkol veya yasaklanmig ve kontrole tabi maddelerin etkisi altinda calisan c¢alisanlar
kendileri, diger ¢alisanlar ve halk icin tehlike olusturur. Sirket, is yerinde veya Sirket calismalar
sirasinda motorlu ara¢ veya diger makineleri kullanilirken herhangi bir ¢alisan tarafindan alkol
veya yasaklanmis ve kontrole tabi madde bulundurulmasini ve kullanilmasini yasaklamaktadir.
Bununla birlikte, ¢alisanlar miisteri eglencesi gibi izin verilmis Sirket birimlerinde veya belirli
mesru is ortamlarinda alkol tiiketebilir. Bununla birlikte, ¢alisanlardan her zaman sorumlu
davranmalari ve 6l¢iilii olarak alkol tiiketmeleri beklenir.

Sirket, siddet veya siddet tehdidi icermeyen bir i yeri idame ettirme taahhiidiine baglhdir.
Gates, 1s yerlerinin herhangi birisindeki siddet eylemleri ve/veya tehditleri konusunda sifir
tolerans gosterir. Nedeni ne olursa olsun, siddet igeren hi¢bir davranis veya bir siddet, diismanlik
veya gozdagr verme iklimi yaratan hi¢bir davramis hos goriilmeyecektir. Calisanlar, Sirket
tesislerinde higbir zaman silah bulunduramaz. Siddet eylemi ihtimalini asgariye diisiirmek igin
proaktif olarak onlemler alinacaktir. Tiim ve her bir siddet eylemi ve tehdidi derhal ve kesin olarak
Gates'de istthdamin sonlandirilmasini igerebilecek bir tepki ile karsilanacaktir. Herhangi bir
tehditkar davranisi yonetime bildirme sorumlulugu her bir ¢alisana aittir.

7.3 Esit Muamele

Tiim ¢alisanlarimiza ve is miiracaatinda bulunan kalifiye kisilere esit davranma taahhiidiine
kesin olarak bagliyiz. Istthdamin her yoniinde firsat esitligi en kesin ve en temel inanglarimizdan
birisidir ve hi¢bir yasa dis1 ayrimcilik, taciz veya misillemeye hos gorii gdstermeyecegiz.

Gates'e yasa dis1 ayrimcilik, taciz, misilleme, suistimal (fiziksel veya baska tiirlii),
saygisizlik, diizensizlik, karmasa veya diger profesyonel olmayan davraniglari icermeyen bir
calisma atmosferi saglama konusunda yardimci olma sorumlulugu her birimize aittir. Sirket,
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caligsanlar, misteriler, tedarik¢iler veya is iligkisi i¢inde bulunulan diger tiim kisilere yonelik yas,
ik, renk, cinsiyet, cinsel yonelim, toplumsal cinsiyet kimligi veya ifadesi, transgender durumu,
din, ulusal koken, soy, yurttaslik, engellilik, gazilik veya medeni durum, genetik bilgiler, gebelik,
cocuk dogumu veya ilgili tibbi durumlar veya federal, eyalet veya yerel yasalar uyarinca koruma
altinda olan diger gecerli durumlara dayali olarak yapilan (topluca "koruma altindaki kategoriler")
ayrimcilik veya tacizi hos gormeyecektir. Sirket calisma arkadaslari, yoOneticiler, miisteriler,
saticilar veya Sirket ile is yapan diger bireyler tarafindan yapilan cinsel tacize hos gori
gostermeyecek, g6z yummayacak veya izin vermeyecektir. Bu politikanin ihlal edilmesi
istihdamin sonlandirilmasi da dahil olmak iizere uygun bir disiplin cezasina tabidir. Bu politikanin
ihlal edildigini gozlemlerseniz, is biriminizdeki uygun bireye bildirimde bulunmali veya Etik ve
Uyum Yardim Hattin1 aramalisiniz.

7.4 Cesitlilik ve Kapsayiciik

Gates'de calisanlarin ¢esitliligi, is hedeflerimize erismede kilit bir unsurudur. Calisan
tabanimizin gesitliligi, diinyanin dort bir yanindaki miisterilerimize hizmet verirken daha yenilik¢i
ve etkili olmamiz1 saglamaktadir. A¢ik, kapsayici ve saygili bir i ortami taahhiidiine bagliy1z.

7.5 Cevre

Diinyanin dort bir yanindaki faaliyetlerimizi dogal ¢evreye saygi ¢ercevesinde yiirlitme
taahhiidiine bagliyiz. Calisanlarin yiiriirliikteki ¢evre yasa ve standartlarina uyma sorumlulugu
vardir. Kat1 ve tehlikeli atiklar her zaman i¢in sorumlu bir bicimde ve gegerli yasaya uygun olarak
islenmelidir. Calisanlar, miimkiin olan her seferinde ¢evre bilinci olan ve siirdiiriilebilir
uygulamalarda bulunma konusunda tesvik edilir.

Herhangi bir gecerli ¢evre yasasiin ihlal edildigini 6grenirseniz, derhal is biriminizdeki
uygun kisiyi bilgilendirmeli veya Etik ve Uyum Yardim Hattin1 aramalisiniz.

7.6  Tedarikci ve Miisteri Iliskileri

Tedarik¢i ve miisteri iliskilerini, yasal, verimli ve adil uygulamalara dayandirtyoruz.
Tedarikgi iligkilerimizin kalitesi ¢ogu zaman miisteri iliskilerimizin kalitesi ile dogrudan
iligkilidir. Gates Tedarik¢i Davranig Kurallari, tedarikgilerle iliski kurma ve idame ettirme
kapsaminda basvurmaniz gereken kilavuz ilkeleri belirtmektedir. Bu politika,
https://www.gates.com/us/en/about-us/policies adresinde bulunabilir.

Yonetim kurulu iiyeleri, icra kurulu tiyeleri ve ¢alisanlar tedarik¢i ve miisterilerle adil
ve diiriist bir temeli esas alarak iligki kurmalidir. Gates'in politikasi, iiriin ve hizmetlerimizi
kendi degerlerinde satmak ve rakiplere ait {iriin ve hizmetler hakkinda kétiileyici yorumlar
yapmaktan kaginmaktir. Yonetim kurulu tyeleri, icra kurulu iiyeleri ve calisanlar rakibin
karakteri, mali kosullar1 veya potansiyel hukuki veya diizenleyici sorunlari konusunda yorum
yaparken dikkatli olmalidir.

Satin alma ve satma, "emsallerine uygunluk" ilkesi temelinde, bahsis, riisvet, gizli
komisyon, hediye veya iltimas olmaksizin yapilmalidir. Yasal olarak izin verilen yerlerde,
Sirket politikalar1 ve yerel is uygulamalarina uygun olarak, Sirketle is yapan kisilere veya
Sirketle is yapmak isteyen kisilere miitevazi hediyeler ve makul eglenceler sunulabilir ve
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onlardan almabilir. Izin verilen hi¢bir hediye veya eglence alici icin fiili bir kisisel
zenginlesme teskil edecek veya alici tarafta (algilanan veya hakiki) bir yiikiimliiliik yaratacak
veya kamu denetimine tabi oldugu takdirde Sirket veya veren veya alan kisiye olumsuz olarak
yansityacak bir mahiyette veya degerde olamaz. Nakit veya nakit esdegerleri (hediye kartlari
dahil) verilmeyecek ve kabul edilmeyecektir. Bununla birlikte Gates, g¢alisanlarin Sirket
disinda da kisisel iliskilerinin bulundugunu ve kisisel ve is iliskilerinin Ortiistiigii bir¢ok
durum oldugunu kabul etmektedir. Calisanlar, hediyelerin yasal, uygun olmas1 ve kosullar
uyarinca makul olarak hediye seklide algilanmalarini saglamak i¢in, s6z konusu iliskiler
baglaminda verilen ve kabul edilen hediyeler konusunda dikkatli davranmalar1 konusunda
tesvik edilmektedir. Sirketin Hediye, Eglence ve Agirlama politikalar1 hakkinda daha ayrintili
kilavuz ilkeler i¢in liitfen Kiiresel Politikalar Sayfasinda bulunan Gates Hediye Politikas1 ve
Yolsuzlukla Miicadele Politikasinin 4. Boliimiine basvurun.

Yonetim kurulu iiyeleri, icra kurulu tiyeleri ve ¢alisanlar dezavantajli durumdakilerin,
azinliklarin ve kadinlarin sahibi oldugu tedarikgi isletmeler dahil olmak iizere, tedarikgilerin
satin alma hacmimizden pay elde etmeleri i¢in rekabet¢i bir firsat saglamali ve miisterilerin
kalite, maliyet ve teslimat beklentilerini tutarli olarak karsilamamizi ve agmamizi saglama
konusunda tedarik¢i destegini almalidir.

Yetkiniz olmaksizin Sirketi baglayici herhangi bir sézlesme yapamazsiniz. Sirket, Gates'i
baglayici belli kontratlari onaylama ("Yetki Devri") ve imzalama yetkisi olan bireyleri tanimlayan
kontrat ve imza onay politikalar1 hazirlamistir ve bu politikalar Gates intranet aginda, Calisan Arag
Kutusu boliimii altinda tutulmaktadir. Belirli bir kontrat icin hangi calisanlarin yetkilendirme
yetkisi oldugu konusunda sorulariniz varsa, Gates Kurumsal Finans Departmant ile iletisime gegin.
Belirli bir kontrat i¢in hangi ¢alisanlarin imza yetkisi oldugu konusunda sorulariniz varsa, Gates
Kurumsal Finans Departmani ile iletisime gecin.

7.7  insan Haklan

Uluslararas1 insan haklar1 standartlarina uygun olarak insan haklarina saygili olma
taahhiidiine bagliy1z. Gates, {irlinlerimizin onlar1 {ireten insanlara ve i¢inde iiretildikleri toplumlara
saygl gosteren kosullarda iiretilmesini saglayacaktir. Sirket bir Insan Haklar1 Politikasi
olusturmustur. Insan Haklari Politikasinin bir kopyasi Kiiresel Politikalar Sayfasinda
sunulmaktadir.

8. SIRKET VARLIKLARININ KORUNMASI VE KULLANIMI
8.1 Sirket Varhklarimin Kullanimi

Sundugumuz hizmetlerin kalitesini ve verimliligini iyilestirmek i¢in bilgisayarlar, faks
makineleri, fotokopi cihazlar1 ve diger is sistemleri ve ekipmanlarini kullaniyoruz. Bu sistemleri
ve ekipmani Gates'in isle iligkili amaglar1 dogrultusunda kullanmalisiniz. Genel olarak ¢alisanlarin
bu kaynak ve sistemleri arizi kisisel amaglarla kullanmalarina da izin verilse de, bunlar1 sorumlu
bir bicimde ve makul olarak kendilerini veya Sirketi kayba ugratmasi, sorumluluk veya hasara
maruz birakmasi beklenmeyecek bir bigimde kullanmalidirlar. Bu sistemlerin ve ekipmanin tiim
kullanim1 konusunda miinhasir takdir yetkisi Sirkete aittir ve kullanim amaclari, gegerli yasalara
ve Gates Kabul Edilebilir Kullanim Politikasi, Cifte Amacli Cihaz Politikas1 ve Kiiresel Politikalar
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Sayfasindaki diger teknoloji politikalarina uygun olmalidir. Genel olarak, ¢alisanlara is gorevleri
ile tutarh olarak Sirketin ¢esitli teknolojilerine erisim hakki verilmektedir. Sirket, tamamen iptal
etmek de dahil olmak iizere, elindeki herhangi bir araci kullanarak s6z konusu erisimi kisitlama
hakkini sakli tutar. Bu politikay1 ihlal etmeniz durumunda istihdamin sonlandirilmasi da dahil
olmak tizere disiplin cezasina ¢arptirilabilirsiniz.

Sistemlerimizde veya ekipmanimizda olusturulan, girilen veya saklanan tiim mesajlar,
belgeler, veriler ve diger materyal Sirkete aittir. Gegerli yasalara tabi olmak kaydiyla, s6z konusu
materyale, herhangi bir zamanda, size bildirimde bulunarak veya bildirimde bulunmaksizin erisim
saglayabilir, inceleyebilir, izleyebilir ve/veya ifsa edebiliriz. Bu tiim e-posta mesajlarini ve Internet
kullanimini igerir.

8.2 Siyasi ve Hayir Amach Faaliyetler

Katki yasal olmadik¢a ve acikga yetki verilmedikge, Sirket fonlar1 veya varliklar
kullanilarak Birlesik Devletler veya herhangi bir yabanci iilkede bulunan herhangi bir siyasi
partiye, siyasi kampanyaya, siyasi adaya veya kamu yetkilisine veya herhangi bir yardim
kurulusuna katkida bulunulamaz. Yurt Dis1 Yolsuzluk Faaliyetleri Yasas1 ve Birlesik Krallik
Riisvet Yasasi dahil olmak tizere, ¢esitli yolsuzlukla miicadele yasalar1 uyarinca kamu yetkilileri
adina veya onlarin yonlendirmesi veya Onerisi ile hayir amagli katkida bulunulmasinin Sirket ve
stirece dahil olan ¢alisanlar i¢in agir sonuglari olabilir. Dolayisiyla, Sirketin politikasi, bagislarin
bir kamu yetkilisi veya 0zel bir bireye kisisel yarar saglamanin dolayli bir yolu olarak
kullanilamayacagini 6ngoriir. Ek kilavuz ilkeler i¢in Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, Boliim 6.0'a
bakin.

Bu Kurallarda yer alan higbir husus siyasi partilere veya tercih ettiginiz adaylara kendi
zamaniizdan veya fonlarmmizdan katkida bulunmaniz  konusunda sizi caydirmay1
amaglamamaktadir ve Sirket, calisanlarin hayir ve toplum hizmetinde yer almalarim1 ve hayir
amacl bagis yapmalarimi takdir ve tesvik etmektedir. Bununla birlikte, Gates Industrial
Corporation Vakfi Eslesen Hediye Programi veya ilgili tarihte yiiriirliikkte olan bagka benzer bir
programa uygun olarak yapilanlar hari¢ olmak iizere, kendi zamaninizdan veya fonlarinizdan
yaptiginiz katkilar Sirket tarafindan karsilanmayacak ve geri 6denmeyecektir.

8.3 Finansal Kontroller

Sirketin politikasi, Sirketin Birlesik Devletler Hisse Senetleri ve Takas Komisyonu,
Birlesik Devletler eyalet idarelerine sunulan veya gonderilen tiim rapor ve belgelerde ve Sirket
tarafindan yapilan tiim diger halka agik iletisimlerde eksiksiz, adil, dogru, zamaninda ve anlasilir
bir bicimde gegerli yasa ve diizenlemelere uygun ifsaat yapilmasini 6ngérmektedir.

Yatirimcilar, alacaklilar ve digerlerinin Sirketin finansal bilgileri konusunda mesru bir
cikar1 bulunmaktadir. Buna ek olarak, Sirket hisse senetleri kamuya acik olarak islem goren bir
sirket olarak, Birlesik Devletler menkul kiymetler yasalar1 dahil olmak {izere is kayitlarimiz
konusunda gecerli ¢cok sayida yasa ve diizenlemeye tabidir. Sirket, finansal faaliyetlerini gecerli
tiim yasalara ve muhasebe uygulamalarina uygun olarak kaydetmeli ve herhangi bir ve tiim devlet
idarelerine giincel, eksiksiz ve dogru bilgi saglamalidir. Gates'in finansal raporlamasinin
diirtistliigli, hesap ve kayitlarimizi dayandirdigimiz bilgilerin gecerliligini, dogrulugunu ve
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eksiksizligini temel alir. Sirket, s6z konusu bilgileri olusturma, isleme veya kayit etme siirecine
dahil olan c¢aligsanlarindan bilgilerin diiriistliigii konusunda sorumluluk {istlenmesini bekler. Tiim
calisanlar, yonetime diiriist bildirimde bulunmalidir. Bu, diger seylerin yani sira, raporlarin dogru
bilgiler igermesini ve muhasebe kayitlarinin i¢ kontrollerimize ve genel olarak kabul edilmis
muhasebe ilkelerine uygun olarak diizgiin bir bi¢imde tutulmasini gerektirir.

Yukaridakileri sinirlamamak iizere, yanls fatura veya gider raporu gonderen, ¢eklerde
sahtecilik yapan veya cekleri degistiren veya ddemeleri yanlis yonlendiren, islemleri yetkisiz
olarak isleme koyan veya bildiren, herhangi bir varlig1 ¢alan veya zimmetine gegiren, mali
sonuglar1 yapay olarak sisirmek veya daraltmak i¢in mali veriler olusturan veya bunlar1 maniple
eden, Sirketin denetcilerine, Yonetim Kuruluna, Sirketin herhangi bir istirakinin yOnetim
Kuruluna uygunsuz veya dolandirma amacgli miidahale eden veya baski uygulayan, bunlari
maniple eden veya yanlig yonlendiren ¢alisanin istihdami sonlandirilacaktir.

Sirket, varliklarin1 hirsizlik veya zimmete gecirilmeden korumak igin tasarlanmis
finansal kontroller, uygulamalar ve prosediirler gelistirmistir. Finans veya ilgili bir alanda
istihdam edilmis olsun veya olmasin, tiim ¢alisanlarin kuskulu faaliyetleri belirleme gibi dnemli
bir sorumlulugu vardir. Sizden yiiriirlilkteki finansal kontrollere veya yerlesik prosediir veya
uygulamaya uygun olmadigini bildiginiz bir seyin istenmesi de dahil olmak iizere, olas1
yolsuzluklardan haberdar olursaniz veya kuskulanirsaniz bunu is biriminiz ig¢indeki uygun
bireye veya Etik ve Uyum Yardim Hatti araciligiyla bildirme gdreviniz bulunmaktadir.

8.4  Fikri Miilkiyet

Fikri miilkiyet, rekabet avantajimizi, itibarimizi ve markamizi siirdiirmemize yardimci olan
onemli bir Sirket varligidir ve korunmasi gerekir. Fikri miilkiyet 6rnekleri arasinda asagidakiler
sayilabilir:

Gates ve diger markalar;

bunlarm ilgili logolart;

patentler;

ticari markalar;

telif haklar;

ticari sirlar da dahil olmak tizere gizli bilgiler;
fikirler, buluslar ve {iriin gelistirmeler;

imalat prosesleri ve know-how ve

rekabet analizleri, planlar1 ve stratejileri.

Ticari marka ve logolarimiz yalnizca Sirket politika ve prosediirlerine uygun olarak
kullanilmalidir.

Gates'in fikri miilkiyetini her zaman korumali ve baskalarina ait fikri miilkiyet haklarini
ihlal etmekten kaginmalisiniz. Sirkette istthdaminiz sirasinda herhangi bir bulus veya kesif
yaparsaniz, bunu yoneticinize bildirmeli ve s6z konusu bulus veya kesiflere son derece gizli
Gates'e ait fikri miilkiyet olarak davranmalisiniz. S6z konusu bulus ve kesifler, gegerli yasalar
uyarinca tescil veya miiracaat ile koruma gerektiriyor olabilir.
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Gates'in fikri miilkiyetinin herhangi bir sekilde kotiiye kullanimini is biriminizdeki
uygun bireye, Gates Hukuk Departmanina veya Etik ve Uyum Yardim Hatt1 aracilifiyla
bildirin.

9. DEVLET SORUSTURMALARI VE BIiLGI TALEPLERI

Politikamiz, devlet sorusturmacilarinin her makul talebinde is birligi yapmay1 6ngoriir. Bir
devlet veya devlet dairesinin bir temsilcisi bir sorusturma kapsaminda sizinle goriisme talep eder
veya veri veya belgelere erismek isterse, bu durumu derhal yoneticinize bildirmelisiniz;
yoneticiniz de Gates Hukuk Departmanina danismalidir. Gates Hukuk Departmanina danismadan
once herhangi bir idare veya birey ile higbir surette bir gériisme yapmamali veya Sirket verilerini
veya belgelerini vermemelisiniz. Bundan baska, fiziksel ve elektronik belgeler ve e-postalar dahil
olmak iizere, herhangi bir beklemedeki veya makul olarak olasi bir sorusturma ile iliskili
olabilecek tiim materyalleri korumalisiniz.

10. UYUM VE RAPORLAMA
10.1 Uyum

Bu Kurallarin hiikiimlerini ihlal eden herhangi bir c¢aligsan istthdamin sonlandirilmasi da
dahil olmak {iizere disiplin cezasina carptirilacaktir. Bu Kurallarin dayandig1 cezai yasalarin ve
yurtrliikteki yasalarin bilerek dikkate alinmamasi, Sirketin s6z konusu ihlali cezai kovusturma
veya hukuk davasi amaciyla uygun makama havale etmesini gerektirebilir.

10.2  Bildirim Prosediirleri ve Diger Sorgular

Bu Kurallari, bu belgede atifta bulunulan politikalar1 veya herhangi bir gegerli yasal
veya diizenleyici gerekliliklerini ihlal eden eylemlerin meydana gelmis olduguna, meydana
geliyor olabilecegine veya meydana gelmek iizere olduguna inaniyorsaniz veya herhangi bir
muhasebe, i¢ muhasebe kontrolii veya deneti konularina iligkin endiseniz varsa veya atilmis
olabilecek bir adim hakkinda kilavuzluga ihtiyacimiz varsa, konuyu Sirketin dikkatine sunmaniz
beklenmektedir. Bunu yéneticinize, ydnetici kademesindeki baska bir kisiye, uygun Insan
Kaynaklar1 temsilcinize veya Gates Hukuk Departmanina bildirerek yapabilirsiniz. Fiili veya
kuskulandiginiz yasa dis1 veya etik olmayan davraniglar hakkinda ve belirli bir durumda en iyi
eylemin hangisi oldugu konusunda kuskuya diiserseniz, yoOneticiniz ve miidiirlerinizle
konugmaniz tesvik edilir. Bu Kurallar, burada atifta bulunulan politikalar veya diger herhangi
bir gecerli yasal veya diizenleyici gerekliligine yonelik muhtemel bir maddi uyumsuzluk veya
herhangi bir muhasebe, i¢ muhasebe kontrolleri veya denetim konulart ile ilgili bir bildirim alan
herhangi bir ydnetici, miidiir veya Insan Kaynaklar1 Departmani iiyesi, bunu derhal Sirketin
Denetim Komitesi/ Bag Hukuk Yetkilisi asagida ongoriildiigii sekilde bildirmelidir.

Yukarida agiklanan yontemlerin disinda, herhangi bir ihlal, ihlal kuskusu veya
endisesini asagidaki yontemlerle de iletebilirsiniz:

(a) Gates Industrial Corporation Ltd.'ye yazarak, Dikkatine: Audit Committee/ Chief
Legal Officer, 1144 Fifteenth St., Suite 1400, Denver, Colorado 80202;

(b) compliance@gates.com adresine a-posta gondererek;
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(©) dilinize ve konumunuza uygun olan, Ek A'da belirtilen veya
gatescorp.ethicspoint.com adresinde bulunan (licretsiz) telefon numarasini
arayarak (bu ek Bas Hukuk Yetkilisi veya tayin ettigi kisi tarafindan zaman zaman
tadil edilebilir) veya

(d) Gates'in {igiincii taraf saglayicisinin gatescorp.ethicspoint.com adresindeki web
portalina erisim saglayarak veya Bas Hukuk Yetkilisi veya tayin ettigi kisi
tarafindan zaman zaman onaylanabilecek, bunun yerine gegen herhangi bir iiglincii
taraf saglayiciya ait web portalina erigim saglayarak.

Herhangi bir ihlali veya potansiyel ihlalini kendi basiniza sorusturmamali ve bu isi
Sirket i¢indeki uygun kisilere birakmalisiniz.

Calisanlar, herhangi bir ihlali, ihlal kuskusunu veya endiselerini agikca, gizli bir bicimde
veya isimsiz olarak bildirebilir, ancak Sirketin takip edebilmesi icin yeterli bilgi (s6z gelimi
stirece dahil olduklar: iddia edilen kisilerin adlari, tarihler ve faaliyetin mahiyeti) saglamaya
hazir olmalidir. Sirket, yeterli bir sorusturma yapmak i¢in gerekmedikce veya adli veya diger
yasal silire¢lerce zorunlu tutulmadik¢a (i) bildirimde bulunan ve kimliginin agiklanmasini
istemeyen bir kisinin kimligini ac¢iklamayacaktir veya (ii) herhangi bir baska kisi veya grup
tarafindan isimsiz bildirimde bulunan bir kisinin kimligini belirleme ¢abasina hos gori
gostermeyecektir. Sirket ayrica, ihlalin ger¢eklesmis oldugu karar1 verilmedikce ve boyle bir
karar verilinceye kadar hakkinda veya aleyhinde bir iddiada bulunulan kisinin kimligini
korumak i¢in de makul ¢abay1 gdsterecektir. Yasada ongoriilmedikce veya kendisi yasal tavsiye
alirken gergeklesmedikge, olast yolsuzlukla iliskili herhangi bir sorusturmaya herhangi bir
sifatla dahil olan herhangi bir kisi, sorusturma haricindeki hi¢ kimse ile hi¢bir bilgiyi
paylasmamali veya tartigmamalidir ve herhangi bir sorusturmada kisinin tam is birligi icinde
olmasi beklenir.

Bu Kurallar uyarinca, diger herhangi bir ilgili taraf da herhangi bir ihlali, ihlal
kuskusunu veya endiselerini bildirebilir. S6z konusu bildirimde, raporu gonderen kisinin ad1 da
bulunmalidir.

Ne Sirket, ne Denetim Komitesi ne de herhangi bir yonetim kurulu iiyesi, icra kurulu
ilyesi veya calisan iyi niyetle, bu Kurallar uyarinca bildirimde bulunan veya diger yandan
Denetim Komitesi, yonetim veya herhangi bir devlet, diizenleyici veya emniyet makami dahil
olmak iizere, bu bildirimin sorusturulmasinda yer alan herhangi bir baska kisi veya gruba
yardimc1 olan herhangi bir kisiyi dogrudan veya dolayli olarak isten ¢ikarmayacak,
pozisyonunu indirmeyecek, askiya almayacak, tehdit etmeyecek, taciz etmeyecek veya
herhangi bir baska sekilde ayrimcilik uygulamayacak ve misilleme yapmayacaktir.
Netlestirmek amaciyla, bu yasaklar Gates Industrial Corporation Ltd. ve mali tablolar1 Gates
Industrial Corporation Ltd.'nin mali tablolarinda konsolide edilen Gates Industrial Corporation
Ltd. istirakleri ve bagh sirketleri i¢in gegerlidir. Bununla birlikte, bu raporlama prosediirlerinin
kotl niyetli veya yanlis veya ciddiyetsiz bir bicimde kullanilmas1 bu Kurallarin ihlali olarak
degerlendirilecektir. Kendi kendisini ihbar etmek de tesvik edilmektedir ve eger bir ihlali
bildirir ve bir sekilde bu ihlale dahil iseniz, Gates herhangi bir ihlalle iliskin olarak disiplin
cezasina karar verirken kendini ihbar durumunu hesaba katacaktir.

15

Son Giincelleme Tarihi: Haziran 2022


https://gatescorp.ethicspoint.com/
https://gatescorp.ethicspoint.com/

11. ONAYLAR VE FERAGAT; TADILAT; YORUM

Bu Kurallarin belli hiikiimleri uygun kisiden 6nceden onay almadik¢a harekete gegcmenizi
veya harekete gegmekten imtina etmenizi gerektirmektedir. icra yetkilileri disinda kalan ve bu
Kurallar uyarinca onay talep eden ¢alisanlar, s6z konusu onayir Hukuk Miisavirinden talep
etmelidir. Icra yetkilileri ve yonetim kurulu iiyeleriyle ilgili onaylar Y6netim Kurulu veya Kurulun
bir komitesinden alinmalidir.

Bu Kurallarin diger hiikiimleri 6zel bir sekilde harekete gegmenizi veya harekete
gegmekten imtina etmenizi gerektirmekte ve bir onay alinmasi temelinde istisnalara izin
vermemektedir. Icra yetkilisi ve ydnetim kurulu iiyeleri ile iliskili olarak, bu hiikiimlerden feragat
edilmesine ancak Yonetim Kurulu veya Kurulun bir komitesi tarafindan izin verilebilir. Bir icra
yetkilisi veya yonetim kurulu iiyesi i¢in bahsedilen feragat bu Kurallar uyarinca derhal gecerli
menkul kiymetler yasalari ve/veya hisse senedi takas kurallarinda ongoriildiigii sekilde ifsa
edilecektir.

Bas Hukuk Yetkilisi veya tayin ettigi kisi bu Kurallarda maddi olmayan degisiklikler
yapabilir. Bu Kurallardaki diger tiim degisiklikler yalnizca Yonetim Kurulu tarafindan yapilabilir
ve gecerli yasalar uyarinca ifsa edilecektir.

Bazi1 durumlarda, Kurallarin bir hiikkmiiniin belirli bir davranisin uygulanmasin1 amaglanip
amaclanmadig1 net olmayabilir. Bu durumlarda, Bas Hukuk Yetkilisi Kurallar1 yorumlama ve
uygun olmast durumunda konular1 Yonetim Kurulu veya Kurulun bir komitesine havale etme
konusunda tam giice ve yetkiye sahiptir. Yonetim Kurulu veya komitesinin Kurallarin belli bir
davranis uygulanmasi i¢in gerekli olmadig1 konusundaki karar1 Kural gerekliliklerinden feragat
olarak sayilmayacaktir.
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EK A — Ulkelere Gore Gates Etik ve Uyum Yardim Hatti Numaralari

Ulke Dil Numara(lar) Birden fazla numara birbirinden virgille ayrilmigtir
Arjantin ispanyolca/ingilizce 0800-345-0408
Avustralya ingilizce 1800251547
Bahreyn Arapca/ingilizce 80006926
Belgika Hollandaca/ingilizce 0800 78 525
Brezilya Portekizce/ingilizce 0212 038 3751
Kanada ingilizce 1-833-724-7807
Gin Mandarin/ingilizce 4001200349
Gek Cumhuriyeti Cekge/ingilizce 800100204
Fransa Fransizca/ingilizce 0801130124
Almanya Almanca/ingilizce 0800 180 8911
Hindistan Hindi/Tamil/ingilizce 00080008 20172
Endonezya ingilizce 02130909515
italya italyanca/ingilizce 800 140 841
Japonya Japonca/ingilizce 0800 123 9233
Gliney Kore Korece/ingilizce 00744055
Liksemburg ingilizce 80023813
Malezya Malayca/ingilizce 1800-81-1378
Meksika ispanyolca/ingilizce 8008801490
Umman Arapga/ingilizce No telephone number available. Please use Click Connect via gatescorp.ethicspoint.com.
Polonya Lehce/ingilizce 800 005 788
Rusya Rusca/ingilizce No telephone number available. Please use other reporting options.

Suudi Arabistan

Arapca/ingilizce

8001111851

800492 3134

Singapur ingilizce

ispanya ispanyolca/ingilizce 900752571
Tayvan Mandarin/ingilizce 00801-49-2300
Tayland Thai/ingilizce 1800 018 431
Tirkiye Tiirkce/ingilizce 0008004920004
Birlesik Arap Emirlikleri Arapga/ingilizce 8000120624
Birlesik Krallik ingilizce 0808 238 7509
Birlesik Devletler ingilizce 1-844-490-5805

Son Giincelleme Tarihi (EK A): 15 Temmuz 2026




