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அன்புள்ள சக ஊழியரக்ளுக்கு, 

 

Gates Industrial Corporation Ltd. மிக உயரந்்த அற மற்றும் சட்டத் தரநிலைகலளப் 

பராமரிப்பதிை் பற்றுறுதி ககாண்டுள்ளது. நாம் நமது கதாழிை்வணிகத்திற்கான 

உைகளாவிய பை சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுலறகலள எழுத்தளவிலும் கபாருள் 

அளவிலும் பின்பற்றுவதிலும், முலறதவறிச ் கசயை்படுவது பபான்ற கவறும் 

பதாற்றத்லதக்கூட ஏற்படுத்தக்கூடிய நடவடிக்லககலளத் தவிரப்்பதிலும் நாம் 

பற்றுறுதி ககாண்டிருக்கிபறாம். 

 

நாணயம், கபாறுப்பாதை் ஆகிய நமது லமய மதிப்பீடுகள், நமது அன்றாடத் 

கதாழிை்வணிக நடவடிக்லககளிை் நமக்கு வழிகாட்ட பவண்டும். நமது கடந்தகாை 

முயற்சிகள் மற்றும் அரப்்பணிப்பாை், ஒரு முன்னணி உைகளாவிய நிறுவனமாக 

ஆகும் அபத சமயத்திை் பநரல்மயான, அறவழியிைான நடத்லதக்கும் நமக்கு 

நற்கபயலர நிறுவியிருக்கிபறாம். Gates-இன் ஊழியர ் என்ற முலறயிை் நீங்கள் 

இந்தக் பகாட்பாடுகளின்படி கதாழிை் நடத்துவீரக்ள் என்று எதிரப்ாரக்்கப்படுகிறது. 

 

நாம் நமது சக ஊழியரக்லள நடத்தும் விதமும் Gates-இை் நமது கைாசச்ாரத்திற்கு 

அத்தியாவசியமானது. பன்லமதான் ஓர ் உைகளாவிய நிறுவனமாக நாம் 

அலடந்திருக்கும் கவற்றிக்கு உந்துசக்தியாகத் திகழ்கிறது. நம் அன்றாட நடத்லத, 

நமது கவவ்பவறு கைாசச்ாரங்களுக்கும் பின்னணிகளுக்கும் முலறயான 

மரியாலதலயப் பிரதிபலிப்பது அத்தியாவசியமானது. மற்றவரக்ள் நம்லம எப்படி 

நடத்த பவண்டும் என்று நாம் விரும்புகிபறாபமா அபத விதத்திை்தான் நாம் 

எப்பபாதும் ஒருவலரகயாருவர ்நடத்தப் பாடுபட பவண்டும். 

 

நமது நடத்லத கநறிலயப் பின்பற்றுவதிை் உங்களுக்கு உள்ள பற்றுறுதி, நம் 

நிறுவனத்லதயும் உங்கள் ஒவ்கவாருவலரயும் வலுப்படுத்துகிறது. உங்கள் 

அரப்்பணிப்புக்கு நன்றி. 

 

 

Ivo Jurek 

தலைலம கசயை் அலுவைர ்(Chief Executive Officer) 

Gates Industrial Corporation Ltd. 
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1. த ொழில்வணிக நட ்த  மற்றும் அற ்தின் ககொடப்ொடுகள் 

நமது கதாழிை்வணிகமானது பநரல்ம, நாணயம், கபாறுப்பாதை் 

ஆகியவற்பறாடும் நாம் இயங்கும் நாடுகளிை் இருக்கும் கபாருந்தும் சட்டங்கள், 

விதிகள், ஒழுங்குமுலறகள் (“சட்டங்கள்”) ஆகியவற்லறப் பின்பற்றியும் 

நடத்தப்படுவலத உறுதிப்படுதத் Gates Industrial Corporation Ltd. மற்றும் அதன் 

துலணநிறுவனங்கள் (“Gates” அை்ைது “நிறுவனம்”) கலடப்பிடிக்க பவண்டிய 

அறவழியிைான நடத்லதயின் நீடித்துநிற்கும் பகாட்பாடுகலள இந்தத ்

கதாழிை்வணிக நடத்லத மற்றும் அறதத்ிற்கான கநறி (“கநறி”) விவரிக்கிறது. 

இந்த கநறியானது ஒவ்கவாரு நிறுவன இயக்குநருக்கும் அலுவைருக்கும் 

ஊழியருக்கும் கபாருந்தும். நிறுவன ஊழியரக்ள் எை்பைாரும் கநறிலயயும் 

எை்ைா கபாருந்தும் நிறுவனக் ககாள்லககலளயும் அறிந்திருந்து கலடப்பிடிக்க 

பவண்டும். இந்த கநறியின் பநாக்கங்களுக்காக, “இயக்குநரக்ள்”, “அலுவைரக்ள்” 

ஆகிபயாலரக் குறிப்பிடும் கசாற்கள் அலனத்தும் Gates Industrial Corporation Ltd.-

இன் இயக்குநர ் குழுலவயும் (Board of Directors) (“பபாரட்ு”) அலுவைரக்லளயும் 

குறிக்கின்றன; “ஊழியர”் கலளக் குறிப்பிடும் கசாற்கள் அலனத்தும் 

நிறுவனத்தின் ஊழியரக்லளக் குறிக்கின்றன. நமது கடந்தகாை முயற்சிகள் 

மற்றும் அரப்்பணிப்பாை், ஒரு முன்னணி உைகளாவிய நிறுவனமாகவும் அபத 

சமயத்திை் பநரல்மயான, அறவழியிைான நடத்லதக்கும் நமக்கு நற்கபயலர 

நிறுவியிருக்கிபறாம். இந்த நற்பெயரால் நாம் கபருலம ககாள்ள பவண்டும், 

இலதப் பபணிக் காக்க நாம் ஒன்றாகச ்கசயை்பட பவண்டும். இந்த கநறியானது 

இயக்குநரக்ள்,  அலுவைரக்ள், ஊழியரக்ள் ஆகிபயார ் பின்வருபலவ 

கதாடரப்ான தங்கள் சட்டபூரவ் மற்றும் அறம் சாரந்்த கடப்பாடுகலளப் 

புரிந்துககாள்ள உதவும் வலகயிை் வடிவலமக்கப்பட்டுள்ளது: 

• சட்டங்கலளப் பின்பற்றுதை்; 

• நைன் முரண்பாடுகள்;  

• கூட்டாண்லம வாய்ப்புகள்; 

• ரகசியக்காப்பு; 

• நியாயமாகக் லகயாளுதை்; 

• நிறுவன கசாத்துக்கலளப் பாதுகாத்தை் மற்றும் பயன்படுத்துதை்; 

• சட்டவிபராதமான அை்ைது அறமற்ற நடதல்தலயத் கதரிவிதத்ை்.  

 

இந்த கநறி முழுலமயானதை்ை. பை சூழை்களிை், இன்னும் குறிப்பான 

பதலவப்பாடுகள் பை்பவறு நிறுவனக் ககாள்லககள், கசயை்முலறகள், 

வழிகாட்டுகநறிகள் ஆகியவற்றிை் அடங்கியுள்ளன. ஒழுங்குமுலற FD-ஐப் 

பின்பற்றுவதற்கான நிறுவனத்தின் ககாள்லக மற்றும் கசயை்முலறகள் 
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(Company’s Policy and Procedures for Compliance with Regulation FD), பங்கு கடன்பத்திர 

வரத்்தகக் ககாள்லக (Securities Trading Policy), அம்பைப்படுத்துநர ் ககாள்லக 

(Whistleblower Policy) ஆகியலவ இவற்றிை் சிை. இந்தக் ககாள்லககள், 

கதாழிை்வணிக நடத்லத குறிதத்லவ; இலவ இந்த கநறிக்குக் கூடுதைாக 

இயங்குபலவ. நிறுவனம் பை்பவறு கநறிமுலறகள் மற்றும் இணக்கத ்

தலைப்புகளின் மீதான காரப்்பபரட் அளவிைான கட்டாயமான பநரடி மற்றும் 

ஆன்லைன் பயிற்சிலயச ் கசயை்படுத்துகிறது. நிறுவனம் என்ன 

எதிரப்ாரக்்கிறது என்பலத நீங்கள் புரிந்துககாண்டுள்ளலத உறுதிகசய்து 

ககாள்வதற்காக, எந்தகவாரு பதலவயான பயிற்சிலயயும் ககாள்லகச ்

சான்றிதலழயும் நீங்கள் நிலறவு கசய்ய பவண்டியது முக்கியம்.  இயக்குநரக்ள் 

அவரக்ளது நடத்லத குறித்த கூடுதை் ககாள்லககளுக்குக் கூட்டாண்லம 

ஆளுலக வழிகாட்டுகநறிகலளயும் (Corporate Governance Guidelines) பாரக்்க 

பவண்டும். நிறுவனத்தின் ஊழியரை்ைாத இயக்குநரக்லளப் கபாறுத்த வலர, 

இந்த கநறிலயப் பின்பற்றுதை், நிறுவனத்தின் கழக அலமப்பு விதிகள் மற்றும் 

நிறுவனத்துடனான எந்தப் பங்குதாரர ் ஒப்பந்தத்தின் ஏற்பாடுகளுக்கும் 

உட்பட்டது. நீங்கள் இந்தக் ககாள்லககள், கசயை்முலறகள், வழிகாட்டுகநறிகள் 

ஆகியவற்லற உங்கள் பமைாளரிடமிருந்தும், Gates அக பிலணயத்தின் 

உைகளாவிய ககாள்லககள் பக்கத்திலிருந்தும்  கசயை்பாட்டுத் துலற 

வலைத்தளங்களிலிருந்தும்  கபறைாம். எப்பபாதாவது ஒரு குறிப்பிட்ட 

சூழ்நிலைலய எப்படிக் லகயாள்வது அை்ைது அதற்கு எப்படி 

பதிை்விலனயாற்றுவது என உங்களுக்கு நிசச்யமாகத் கதரியவிை்லை என்றாை் 

உங்கள் பகள்விகளுக்கு பதிைளிக்கவும் இந்த வளங்கள் இருக்கின்றன. இந்த 

கநறியின் பகுதி 10.2-இை் (“அற மற்றும் பின்பற்றை் உதவி எண்” (Ethics and 

Compliance Hotline)) எடுத்துலரக்கப்பட்டுள்ள தகவை்கலளப் பயன்படுதத்ி 

நிறுவனத்தின் அற மற்றும் பின்பற்றை் உதவி எண்ணின் மூைம் நீங்கள் 

பமைதிகக் பகள்விகலள அை்ைது கவலைகலள அநாமபதயமாகத ்

கதரிவிக்கைாம். இந்த கநறிலயப் கபாருள் அளவிலும் எழுத்தளவிலும் மீறும் 

எந்த இயக்குநரும் அலுவைரும் அை்ைது ஊழியரும் ஒழுங்கு நடவடிக்லகக்கு 

உட்படுதத்ப்படுவார.் 

 

2. சட்டங்கதளப் பின்பற்று ல் 

2.1 தபொதுவொக 

Gates அதன் கதாழிை்வணிகத்திற்குப் கபாருந்தும் சட்டங்களின் 

சட்டகத்திற்குள் இயங்குவதிை் பற்றுறுதி ககாண்டுள்ளது. எை்ைா 

இயக்குநரக்ளும் அலுவைரக்ளும் ஊழியரக்ளும் கபாருந்தும் சட்டங்கலளப் 

புரிந்துககாண்டு பின்பற்ற பவண்டும் என எதிரப்ாரக்்கப்படுகிறது. 

https://jam8.sapjam.com/groups/lT3NGRJmfD313WUwzuRyh7/overview_page/lLRso80WyrmLs67khBCOV2
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சட்டத்லதப் பின்பற்றுவது மட்டுபம நமது ஒட்டுகமாதத் அறப் கபாறுப்பு 

அை்ை, ஆனாை் அது நிறுவனத்தின் கவற்றிக்கு அத்தியாவசியமான 

குலறந்தபட்ச நிபந்தலன. கதாழிை்வணிக அை்ைது சந்லத நிலைகள் 

ஒருபபாதும் சட்டதல்த மீறுவதற்கான காரணங்கள் ஆகாது. மீறை்கள் Gates 

மற்றும் சம்பந்தப்பட்ட நபரக்லளக் குற்றவியை் கடப்பாடு, ஒழுங்குமுலற 

நடவடிக்லக, குடிலம சட்ட வழக்குகள் ஆகியவற்றுக்கு உட்படுத்தக்கூடும். 

கூடுதைாக, நிறுவனம் குறிப்பிட்ட சிை அரசுக் குத்தலககலளப் கபறுவதற்குத ்

தகுதிநீக்கம் கசய்யப்படைாம்.  

ஒரு கநறி அை்ைது நிறுவனக் ககாள்லக மீறை் உட்பட ஓர ்அறம் சாரந்்த 

அை்ைது சட்ட மீறை் ஏற்பட்டிருக்கும் வாய்ப்லபப் பற்றி உங்களுக்குத ்

கதரியவந்தாை், அலதக் கீபழ பகுதி 10.2-இை் எடுத்துலரக்கப்பட்டுள்ள 

கசயை்முலறகளின்படி உடனடியாகத ் கதரிவிக்கும் கடலம உங்களுக்கு 

இருக்கிறது. 

2.2 அரசு அதிகொரிகதளயும் அரசு முகதமகதளயும் தகயொளு ல் – 

ஊழல் எதிரப்்பு மற்றும் சர்வக ச வர் ் க ஒழுங்குமுதறகள் 

(Anti-Corruption and International Trade Regulations)  

நாம் நமது கதாழிலை நடத்தும்பபாது சரவ்பதச, கூட்டலமப்பு சாரந்்த, 

மாநிை மற்றும் உள்ளூர ் அரசுகளுடன் வாடிக்லகயாகப் பரிவரத்த்லனகள் 

நடத்துகிபறாம். ஓர ் அரசு அை்ைது அரசாங்க முகலமயுடன் நிகழும் எந்தப் 

பரிவரத்்தலனகளிலும், நீங்கள் மிக உயரந்்த தரநிலைகளிைான பநரல்மலயயும் 

நாணயதல்தயும் பின்பற்ற பவண்டும், கபாருந்தும் எை்ைாச ் சட்டங்கலளயும் 

கலடப்பிடிக்க பவண்டும். இயக்குநரக்ள், அலுவைரக்ள், ஊழியரக்ள் ஆகிபயார ்

அரசுகலள “கநருங்காமை்” லகயாள பவண்டும்; அவரக்ள் பணம், அன்பளிப்பு, 

ைஞ்சம், ரகசிய கமிஷன் அை்ைது எந்த அரசு ஊழியர,் அலுவைர,் 

விண்ணப்பதாரர ்அை்ைது அரசியை் கட்சியின் முடிலவயும் அை்ைது கசயலையும் 

பாதிக்கும் பநாக்கத்துடன் அளிக்கப்படும் எந்த நன்லமயும் உட்பட மதிப்புள்ள 

எலதயும் அளிக்க முன்வரபவா கபறபவா கூடாது. ஊழை் எதிரப்்புச ்சட்டங்களின் 

கீழ், “அரசு”, “அரசு அதிகாரி” ஆகியவற்றின் வலரயலறகள் விரிவானலவ, பை 

சமயங்களிை் எதிரப்ாரக்்கப்படுவலதவிடப் பரந்துபட்டலவ.  

அரசு அை்ைது அரசு அதிகாரிகள், வாடிக்லகயாளரக்ள் அை்ைது 

சப்லளயரக்ளுக்கு ைஞ்சங்கள் அை்ைது லகயூட்டுகள் அளிப்பதற்கு அை்ைது 

அவரக்ளிடமிருந்து அவற்லறப் கபறுவதற்குச ்சிறிதும் அனுமதி இை்லை. அரசு 

அதிகாரிகளிடம் அளிக்கப்படும் கூற்றுகள், சமரப்்பிக்கப்படும் பதிவுகள், 

அளிக்கப்படும் தகவை்கள் ஆகியலவ, அலவ வாய்கமாழியாக இருந்தாலும் 
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எழுத்துமூைமாக இருந்தாலும், உண்லமயாகவும் துை்லியமாகவும் இருக்க 

பவண்டும். எை்ைா ஏைமுயற்சிகளும் நை்ை நம்பிக்லகயுடன் கசய்யப்பட 

பவண்டும். கூடுதைாக, முன்னாள் அரசு ஊழியரக்லளயும் தருவிப்பு 

அதிகாரிகலளயும் பணியிை் பசரப்்பது கதாடரப்ாகக் குறிப்பான சட்டங்கள் 

இருக்கின்றன. பவலையிை் பசரத்த்ை் பற்றி அரசு ஊழியரக்ள் அை்ைது தருவிப்பு 

அதிகாரிகளுடன் நடத்தப்படும் எந்தக் கைந்துலரயாடை்களுக்கும் Gates சட்டத ்

துலற முன்கூட்டி ஒப்புதை் அளிக்க பவண்டும். நமது ஊழை் எதிரப்்புக் 

ககாள்லகயும் (“Anti-Corruption Policy”) அன்பளிப்புக் ககாள்லகயும் (“Gift Policy”) 

நிறுவனத்தின் கபாருந்தும் ககாள்லககலளயும் கசயை்முலறகலளயும் 

எடுத்துலரக்கின்றன. இவற்லற எை்ைா இயக்குநரக்ள், அலுவைரக்ள், ஊழியரக்ள் 

ஆகிபயாரும் பின்பற்ற பவண்டும். ஊழை் எதிரப்்புக் ககாள்லக மற்றும் 

அன்பளிப்புக் ககாள்லகயின் நகை்கள் உைகளாவிய ககாள்லககள் பக்கத்திை் 

உள்ளன. 

இயக்குநரக்ள், அலுவைரக்ள், ஊழியரக்ள் ஆகிபயார ் எப்பபாதுபம 

கபாருந்தும் தருவிப்பு, ஏற்றுமதி, இறக்குமதி மற்றும் சரவ்பதச வரத்த்கச ்

சட்டங்கலள (புறக்கணிப்பு எதிரப்்புச ்சட்டங்கள் உட்பட) பின்பற்ற பவண்டும். 

கதாடரப்ான ககாள்லககளின் நகை்கள் உைகளாவிய ககாள்லககள் பக்கத்திை் 

உள்ளன.  

2.3 உள்வர் ் கம் 

நீங்கள் ஒருபபாதும் “உள்வரத்த்க”த்திை் ஈடுபடக் கூடாது. முக்கியத ்

தகவை்கள் கபாதுவிை் கவளியிடப்படுவதற்கு முன்பு, கவளியிடப்படும் அபத 

பநரத்திை் அை்ைது கவளியிடப்பட்ட சிறிது பநரத்திை் பங்குகள், பங்குரிலம 

அை்ைது பிற கடன்பத்திரங்கலள வாங்குவதன் மூைம் அை்ைது விற்பதன் மூைம் 

“முக்கியமான கபாதுவை்ைாத தகவை்” களின் அடிப்பலடயிை் அை்ைது 

“சந்லதலய முறியடிக்க” முயன்று பங்குகள், பங்குரிலம அை்ைது பிற 

கடன்பத்திரங்கலள வாங்குவது அை்ைது விற்பது (நிறுவனத் திட்டங்களின் 

மூைம் வாங்கப்பட்ட பங்குகலள அை்ைது பங்லக விற்பது உடப்ட) உள்வரத்்தகம் 

எனப்படுகிறது. முக்கியமான கபாதுவை்ைாத தகவை்கலள 

லவத்திருக்கும்பபாது பங்குகள், பங்குரிலம அை்ைது கடன்பத்திரங்கலள 

வாங்குவது அை்ைது விற்பது ஒரு குற்றம் என்பது மட்டுமின்றி, இன்கனாருவலர 

வாங்குவதற்கு அை்ைது விற்பதற்கு ஊக்குவிப்பதும் அை்ைது முக்கியமான 

கபாதுவை்ைாத தகவை்கலள இன்கனாருவருக்குத் தருவதும் (“தகவை் 

ககாடுப்பது”) கபாதுவாகக் கடன்பத்திரச ் சட்டங்களின் கீழ் குற்றங்களாகும். 

இந்தக் கட்டுப்பாடுகள் Gates-இன் பங்குகள், பங்குரிலம அை்ைது 

https://jam8.sapjam.com/groups/lT3NGRJmfD313WUwzuRyh7/overview_page/lLRso80WyrmLs67khBCOV2
https://jam8.sapjam.com/groups/lT3NGRJmfD313WUwzuRyh7/overview_page/lLRso80WyrmLs67khBCOV2
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கடன்பத்திரங்களுக்கு மட்டுமின்றி நீங்கள் நிறுவனத்திை் பவலை பாரப்்பதன் 

விலளவாக அை்ைது நிறுவனத்துடன் கதாழிை் நடவடிக்லகயிை் ஈடுபட்டதன் 

விலளவாக நீங்கள் எந்த நிறுவனதல்தப் பற்றிக் குறிப்பான, முக்கியமான 

கபாதுவற்ற தகவை்கலளப் கபற்றீரக்பளா அந்த நிறுவனத்தின் பங்குகள், 

பங்குரிலம அை்ைது கடன்பத்திரங்களுக்கும் கபாருந்தும். 

“முக்கியமான கபாதுவற்ற தகவை்கள்” என்பவற்றிை், பங்குகள், 

பங்குரிலம அை்ைது பிற கடன்பத்திரங்கலள வாங்குவதா விற்பதா என்பது பற்றி 

ஒரு முதலீட்டாளருக்கு முக்கியமானலவயாக இருக்கக்கூடிய, இன்னும் 

கபாதுமக்களுக்குக் கிலடக்கச ்கசய்யப்படாத, அை்ைது இதத்லகய தகவை்கள் 

கபாதுவிை் கிலடக்கச ் கசய்யப்பட்டாை் கதாடரப்ுள்ள பங்குகள், பங்குரிலம 

அை்ைது கடன்பதத்ிரங்களின் விலை மீது கணிசமான விலளலவ 

ஏற்படுதத்க்கூடிய எந்தத் தகவை்களும் அடங்கும்.  

முக்கியத் தகவை்களுக்கான எடுத்துக்காட்டுகளிை் பின்வருவனவும் 

அடங்கும்:  

• காைாண்டு அை்ைது வருடாந்தர முடிவுகள்; 

• ஈட்டை் மதிப்பீடுகள் குறித்த வழிகாட்டை், இத்தலகய 

வழிகாட்டலை ஒரு பிந்லதய பததியிை் மாற்றுதை் அை்ைது 

உறுதிப்படுத்துதை் அை்ைது எதிரக்ாை நிதிச ் கசயை்பாடு 

குறிதத் பிற கணிப்புகள்; 

• இலணவுகள், வாங்குதை்கள், கடண்டர ் அளிப்புறுதிகள், 

கூட்டு முயற்சிகள், அை்ைது கசாத்துக்களிை் மாற்றங்கள்; 

• தயாரிப்புகள் மற்றும் கதாழிை்நுட்பங்கள் கதாடரப்ாகக் 

குறிப்பிடத்தக்க நிகழ்வுகள். 

 

உள்வரத்்தகம் கபருமாபாைான நாடுகளிை் அறமற்றது, கிரிமினை் 

குற்றமும்கூட. எடுத்துக்காட்டாக, அகமரிக்காவிை், கிரிமினை் தண்டலனயாக 

$50 ைட்சம் வலரயிைான அபராதம், இருபது ஆண்டுகள் வலர சிலறத் தண்டலன, 

ஈட்டப்பட்ட சட்டவிபராத ைாபதல்தவிட அை்ைது சட்டவிபராத வரத்த்கத்திை் 

தவிரக்்கப்பட்ட நஷ்டத்லதவிட மூன்று மடங்கு வலர குடிலமத ் தண்டலனகள் 

ஆகியலவயும் தண்டலனகளிை் அடங்கைாம். பிரிட்டனிை், இந்தக் குற்றத்திற்கு 7 

ஆண்டுகள் வலரயிைான சிலறத் தண்டலனயும் வரம்பற்ற அபராதங்களும் 

விதிக்கப்படைாம். 

பமற்கூறப்பட்ட இந்த கநறிக்கு கூடுதை் இலணப்பாக ஒரு 

கடன்பத்திரங்கள் வரத்்தக் ககாள்லகலய (Securities Trading Policy) 

பமற்ககாண்டுள்ளது; இது இயக்குநரக்ள், அலுவைரக்ள், ஊழியரக்ள் 
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ஆகிபயாருக்குப் கபாருந்தும். நீங்கள் இந்தக் ககாள்லகலய அதன் முழு 

வடிவத்திை் படிக்க பவண்டும், கூடுதை் வழிகாட்டலுக்கு அலத அவ்வப்பபாது 

பாரக்்க பவண்டும். 

2.4 வரி த ரிவிப்பு  

கராக்கத்திை் பணம் கசலுதத்ப்படும் பரிவரத்்தலனகள் உட்பட Gates 

எை்ைா பரிவரத்த்லனகலளயும் வரி பநாக்கங்களின்படி பதிவுகசய்து 

கதரிவிக்கும். இயக்குநர,் அலுவைர ் அை்ைது ஊழியர ் என்ற முலறயிை் 

உங்களுக்கு உரித்தான எை்ைா வரிப் படிகளும் வரி பநாக்கங்களுக்காகப் 

பட்டியலிடப்பட்டுப் பிரகடனம் கசய்யப்படும். 

எந்த இயக்குநரும் அலுவைரும் ஊழியரும் அதன் சாரப்ாகப் பணிபுரியும் 

எந்த கவளித் தரப்பும் வரி ஏய்ப்புக்கு ஏற்பாடு கசய்வதிை் அை்ைது 

வழிவகுப்பதிை் ஈடுபடுவலத Gates அனுமதிப்பதிை்லை. 

2.5 கடன்கள் 

கபாருந்தும் சட்டங்களின்படி, நிறுவனம் பநரடியாகபவா 

மலறமுகமாகபவா, எந்தத் துலணநிறுவனத்தின் மூைமாகவும் கசயை்படுவது 

உட்பட, Gates Industrial Corporation Ltd.-இன் எந்த இயக்குநருக்கும் அை்ைது நிரவ்ாக 

அலுவைருக்கும் (அை்ைது நிகரான பதவியிை் உள்ளவருக்கு) அை்ைது 

அவரக்ளுக்காக கசாந்தக் கடன் வடிவத்திை் கடன் அளிக்காது அை்ைது பபணாது, 

கடலன நீட்டிக்க ஏற்பாடு கசய்யாது, அை்ைது ஒரு நீட்டிக்கப்பட்ட கடலனப் 

புதுப்பிக்காது. அத்துடன், எை்ைா இயக்குநரக்ள், அலுவைரக்ள் மற்றும் 

ஊழியரக்ளுக்கும் அவரக்ளது கநருங்கிய குடும்ப உறுப்பினரக்ளுக்கும் 

அளிக்கப்படும் கடன்கள் அை்ைது கடப்பாட்டு உத்தரவாதங்கள் நைன் 

முரண்பாடுகலள உருவாக்குகின்றன; இலவ குறிப்பாகக் கவலைக்குரியலவ. 

3. நலன் முரண்பொடுகள் 

3.1 தபொதுவொக 

உங்கள் கசாந்த, சமூக அை்ைது நிதி ரீதியான நைன்கள் நிறுவனத்தின் 

சிறந்த நைனுக்பகற்பச ் கசயை்படும் உங்கள் திறனிை் எந்த விதத்திலும் 

குறுக்கிடும்பபாது (அை்ைது குறுக்கிடுவது பபான்ற பதாற்றதல்த 

அளிக்கும்பபாதுகூட) ஒரு நைன் முரண்பாடு எழுகிறது. எை்ைா ஊழியரக்ளும் 

Gates-இடம் தங்களுக்கு உள்ள கபாறுப்புகலள நிறுவனத்தின் சிறந்த நைன் எது 

என்பதன் அடிப்பலடயிை், தனிப்பட்ட ஆதாயத்லத அை்ைது உறவுகலளச ்

சாரந்்திராமை் நிலறபவற்ற பவண்டும். இயக்குநரக்ள், அலுவைரக்ள், ஊழியரக்ள் 
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ஆகிபயாருக்கு நமது வாடிக்லகயாளரக்ள், சப்லளயரக்ள் அை்ைது 

பபாட்டிநிறுவனங்களிடம் நிதி ரீதியான நைன் இருக்கக் கூடாது. நீதி ரீதியான 

நைன் வலககளிை் மிகப் கபாதுவானலவ, பங்குகள், பங்குரிலம, பத்திரங்கள் 

அை்ைது பநாட்டுகலளச ் கசாந்தமாக லவத்திருத்தை், கதாழிற்கூட்டு நைன் 

அை்ைது ஓர ் அறக்கட்டலள அை்ைது பிற உறவின் மூைம் ஒரு பநரடி அை்ைது 

மலறமுக நைலனக் ககாண்டிருத்தை். ஒரு நிதி ரீதியான நைன், Gates-இை் 

உங்களுக்கு உள்ள கபாறுப்புகளிை் நைன் முரண்பாடு எழும் சாத்தியதல்த 

அை்ைது நைன் முரண்பாடு எழும் சாத்தியம் இருப்பதற்கான பதாற்றதல்த 

உருவாக்கும் என்பதாை் அது ஒரு பிரசச்ிலனயாக இருக்கைாம். கபாதுவாக, 

நியூயாரக்் மற்றும் ைண்டன் பங்குச ்சந்லதகளிை் வரத்்தகம் கசய்பலவ பபான்ற 

பரந்த உரிலமத்துவம் உள்ள கபாது நிறுவனங்களிை் பங்குகள் அை்ைது 

பங்குரிலம லவதத்ிருப்பதாை் நைன் முரண்பாடுகள் எழாது - அத்தலகய 

நிறுவனத்திை் நீங்கள் முடிவுகலள பமற்ககாள்ளாத அை்ைது கட்டுப்படுதத்ாத 

பட்சத்திை். நிறுவனத்தின் இயக்குநரக்ள் என்ற முலறயிை் தங்கள் 

கபாறுப்பாண்லம சாரந்்த கடலமகலள இயக்குநரக்ள் நிலறபவற்ற பவண்டும். 

இயக்குநரக்ள், அலுவைரக்ள், ஊழியரக்ள் ஆகிபயார,் ஒரு நைன் 

முரண்பாடு இருப்பதாக நிறுவனம் நம்புகிறதா இை்லையா என்பது பற்றி ஒரு 

தீரம்ானத்லதப் கபற, ஏற்பட வாய்ப்புள்ள எந்த முரண்பாடுகலளயும் Gates 

சட்டத் துலறயிடம் கவளிப்படுத்த பவண்டும். இத்தலகயகதாரு நபர ் ஒரு 

நிறுவனப் பரிவரத்த்லனயிை் கசை்வாக்கு கசலுத்தும் இடத்திை் இருக்கிறார ்

என்றாை், அந்தப் பரிவரத்்தலனயின் விலளவாக அந்த நபருக்கு, அை்ைது அந்த 

நபரின் வாழ்க்லகத ் துலணக்கு அை்ைது உறவாளருக்கு, உடன்பிறந்தவருக்கு, 

கபற்பறாருக்கு, வாழ்க்லகத் துலணயின் உறவினருக்கு, குழந்லதக்கு, அந்த 

நபரின் குடும்பதல்தச ் பசரந்்தவருக்கு, அை்ைது கநருங்கிய நண்பருக்கு 

(இதத்லகய எந்த நபருக்கும், அதாவது ஒரு “கதாடரப்ுள்ள தரப்பு”க்கு) தனிப்பட்ட 

ஆதாயம் கிலடக்கக்கூடும் என்றாை், இயக்குநரக்ள், அலுவைரக்ள், ஊழியரக்ள் 

ஆகிபயார ் அந்தப் பரிவரத்்தலனலய கவளிப்படுத்த பவண்டும். 

எடுத்துக்காட்டாக, ஒரு நிறுவனப் பரிவரத்்தலன பின்வரும் சூழ்நிலைகளிை் 

கவளிப்படுதத்ப்பட பவண்டும்: 

(i)   இத்தலகய இயக்குநர,் அலுவைர ் அை்ைது ஊழியர ் அந்தப் 

பரிவரத்்தலனயாை் நிதி ரீதியாகபவா பவறு விதமாகபவா 

நன்லமயலடவார ்என்றாை்; 

(ii)   பரிவரத்்தலனயிை் ஈடுபட்டுள்ள ஒரு தரப்பானது ஒரு கதாடரப்ுள்ள 

தரப்பாக இருந்தாை்; அை்ைது 
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(iii)  இத்தலகய இயக்குநருக்கு, அலுவைருக்கு அை்ைது ஊழியருக்கு, 

அை்ைது ஒரு கதாடரப்ுள்ள தரப்புக்கு, அந்தப் பரிவரத்த்லனயின் 

எதிரத்்தரப்பிை் ஒரு நிதி ரீதியான உரிலமத்துவ நைன் இருந்தாை். 

இயக்குநரக்ள், அலுவைரக்ள், ஊழியரக்ள் ஆகிபயார ் பின்வரும் 

சூழ்நிலைகளிலும் முரண்பாடுகலள கவளிப்படுத்த பவண்டும்: 

(i)   இத்தலகய இயக்குநர,் அலுவைர ்அை்ைது ஊழியர ்ஒரு கதாடரப்ுள்ள 

தரப்பு சம்பந்தப்பட்ட ஒரு பவலையளிப்பு முடிலவ பமற்ககாள்ளும் 

அை்ைது அந்த முடிவிை் கசை்வாக்கு கசலுத்தும் இடத்திை் இருந்தாை்; 

(ii)   இத்தலகய இயக்குநர,் அலுவைர ் அை்ைது ஊழியர ் பமைாண்லம 

கசய்யும் அை்ைது பமற்பாரல்வயிடும் கதாழிை்வணிகக் குழுமத்திை் 

உள்ள ஒரு பதவிக்கு ஒரு கதாடரப்ுள்ள தரப்பாை் 

பரிசீலிக்கப்படுகிறார ்என்றாை்; அை்ைது 

(iii)  இத்தலகய இயக்குநர,் அலுவைர ்அை்ைது ஊழியர ்தமது நிலைக்குக் 

கீழ் பணிபுரியும் ஒருவருடன் காதை் உறலவ வளரத்்துக்ககாள்கிறார ்

என்றாை். 

நைன் முரண்பாடுகள் ஏற்படும் வாய்ப்லப கவளிப்படுத்தவும் நீக்கவும் 

பயன்படுதத்ப்பட பவண்டிய நிகழ்முலற மற்றும் படிவதல்தப் பற்றிக் கூடுதை் 

விவரங்களுக்கு உைகளாவிய ககாள்லககள் பக்கத்திை் இருக்கும் நைன் 

முரண்பாடு கவளிப்பாட்டுச ்கசயை்முலறகலளப் பாருங்கள். 

3.2 நிறுவன ்திற்கு தவளியிலொன நடவடிக்தககள் 

ஊழியரக்ள் பணிசாரா பநரங்களிை் சட்டபூரவ் நடவடிக்லககளிை் 

ஈடுபடுவலதத் தடுப்பதிை் Gates-க்கு ஆரவ்ம் இை்லை என்றாலும், தங்கள் கவளி 

நடவடிக்லககள் நிறுவனத்திடம் தங்களுக்கு உள்ள கபாறுப்புகளுடன் 

முரண்படவிை்லை அை்ைது அவற்றிை் குறுக்கிடவிை்லை அை்ைது பிற வலகயிை் 

Gates-ஐ பமாசமாகக் காட்டவிை்லை என்பலத ஊழியரக்ள் உறுதிப்படுத்த 

பவண்டும். உதாரணமாக, நிறுவனத்தின் ஒப்புதை் இை்ைாமை் ஒரு Gates ஊழியர ்

பின்வருவனவற்லறச ்கசய்யக் கூடாது: 

• Gates இயங்குவது பபான்ற ஒரு துலறயிை் அை்ைது அதற்குப் 

பபாட்டியாக சுயகதாழிலிை் அை்ைது ஊதியப் பணியிை் அை்ைது 

ஊதியமற்ற பணியிை் ஈடுபடுதை்; 

https://jam8.sapjam.com/groups/lT3NGRJmfD313WUwzuRyh7/overview_page/lLRso80WyrmLs67khBCOV2
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• உரிலமத்துவம் உள்ள அை்ைது ரகசியக்காப்புள்ள நிறுவனத ்

தகவை்கலள கசாந்த ஆதாயத்திற்பகா நிறுவனத்திற்குத் தீங்கு 

ஏற்படும் வலகயிபைா பயன்படுத்துதை்; 

• நிறுவனத்தின் ககாள்லககளின் கீழ் அனுமதிக்கப்படும் சிறு 

அளவுப் பயன்பாடு தவிர நிறுவன கசாத்துக்கலள அை்ைது 

உலழப்லப கசாந்தப் பயனுக்காகப் பயன்படுத்துவது; அை்ைது 

• நிறுவனத்திற்கு விற்கும் அை்ைது குத்தலகக்கு விடும் 

பநாக்கத்துடன் எந்த வித கசாத்துக்களிலும் எந்த நைலனயும் 

வாங்குதை். 

 

4. நிறுவன த ொழில்வணிக வொய்ப்புகள் 

இயக்குநரக்ள், அலுவைரக்ள், ஊழியரக்ள் ஆகிபயார ் நிறுவனத்தின் 

முலறயான கதாழிை்வணிக நைன்கலள முன்கனடுத்துச ் கசை்ை வாய்ப்பு 

கிலடக்கும்பபாது அவ்வாறு கசய்ய பவண்டும் என்று எதிரப்ாரக்்கப்படுகிறது. 

இயக்குநரக்ள், அலுவைரக்ள், ஊழியரக்ள் ஆகிபயார ் நிறுவனத்தின் 

கசாத்துக்கலள, தகவை்கலள அை்ைது நிலைலய கசாந்த ஆதாயத்திற்காக, 

அை்ைது நிறுவனத்துடன் பபாட்டியிடுவதற்காகப் பயன்படுதத்க் கூடாது. பமலும், 

இயக்குநரக்ள், அலுவைரக்ள், ஊழியரக்ள் ஆகிபயார ் நிறுவனத்தின் 

கசாத்துகலள அை்ைது தகவை்கலள அை்ைது ஒரு நபரின் பதவிலயப் 

பயன்படுத்துவதன் மூைம் கண்டுபிடிக்கப்படுகின்ற, Gates-க்கு ஆரவ்ம் 

அளிக்கக்கூடியதாக அந்த நபர ் காரணத்துடன் நம்புகின்ற ஒரு கதாழிை் 

வாய்ப்லபத் தங்களுக்கு கசாந்தமாக்கிக்ககாள்ளக் கூடாது (அை்ைது ஒரு கவளித ்

தரப்புக்குத் திருப்பி விடக் கூடாது). பின்வரும் சூழ்நிலைகளிை் இந்த வாய்ப்புகள் 

Gates-க்கு உரியலவ: 

• நிறுவனம் அந்த வாய்ப்புக்கான அளிப்புறுதிலயப் கபற்றுள்ளது 

அை்ைது அந்த வாய்ப்லப நாடுகிறது;  

• அந்த வாய்ப்பானது நிறுவனத்தின் கதாழிை்துலறயிை் அை்ைது 

கதாழிை்வணிகப் பிரிவிை் உள்ளது;  

• நிறுவனம் அந்த வாய்ப்லப வளரத்்துக்ககாள்ள ஊழியரக்லள 

அை்ைது வசதிகலள ஒதுக்கியுள்ளது; அை்ைது  

• நிறுவனம் அதற்கு வளங்கலள அை்ைது நிதிலய அளித்திருக்கிறது.  

 



 

10 

கலடசியாக இற்லறப்படுத்தியது: ஜூன் 2022 

5. ரகசியக்கொப்பு 

5.1 ரகசியக்கொப்புள்ள  கவல்கள் 

ரகசியக்காப்புள்ள தகவை்கள் கதாடரந்்து ரகசியக்காப்புடன் இருப்பது 

முக்கியமாகும். கபாதுமக்களுக்குக் கிலடக்கச ் கசய்யப்படாத எந்தத ்

தகவை்களும் ரகசியக்காப்புள்ள தகவை்களிை் அடங்கும். இதிை் பின்வருவன 

உட்பட Gates-இன் தற்பபாலதய அை்ைது எதிரப்நாக்கப்படும் கதாழிை்வணிக 

நடவடிக்லககள் கதாடரப்ான தகவை்களும் அடங்கைாம்: 

• கசயை்பாடுகள்; 

• விலை நிரண்யம்; 

• கண்டுபிடிப்புகள்; 

• நிகழ்முலறகள்; 

• நிதி ரீதியான கசயை்திறன் மற்றும் தரவுகள்; 

• எதிரக்ாை வாய்ப்புகள்; 

• வரத்்தக ரகசியங்கள் மற்றும் கசய்முலற அறிவு; 

• வாங்குதை் மற்றும் உலடலம துறப்பு வாய்ப்புகள்; 

• ஆராய்சச்ி மற்றும் மேே்ொடு; 

• வாடிக்லகயாளர ்மற்றும் சப்லளயர ்தகவை்கள்; 

• ஊழியரக்ள், வாடிக்லகயாளரக்ள், சப்லளயரக்ள் அை்ைது பிற 

கவளித் தரப்புகளிடம் கபற்ற தனிப்பட்ட முலறயிை் அலடயாளம் 

காட்டத்தக்க தகவை்கள்  

• தகவை்கள் ரகசியக்காப்புடன் லவத்திருக்கப்படும் என்ற 

எதிரப்ாரப்்புடன் எந்த கவளித் தரப்பாலும் அளிக்கப்படும் எந்தப் 

கபாதுவை்ைாத தகவை்களும்;  

• நமது ஊழியரக்ளின் அலடயாளம், அவரக்ளது கபாறுப்புகள், 

ஊதியம் அை்ைது அனுபவதல்தப் பற்றிய அலமப்பு விவரப்படங்கள் 

மற்றும்/அை்ைது பவறு எந்தத் தகவை்களும். 

 

உங்கள் ரகசியக்காப்புள்ள பணி விஷயங்கலள நண்பரக்பளாடு, 

உறவினரக்பளாடு அை்ைது ஊழியரை்ைாத மற்றவரக்பளாடு, அை்ைது 

மின்தூக்கிகள், கவகுமக்கள் பபாக்குவரத்து வாகனங்கள் (விமானங்கள் உட்பட) 

அை்ைது உணவகங்கள் பபான்ற எந்தப் கபாது இடங்களிலும் பபசக் கூடாது.  

பின்வரும் சூழ்நிலைகளிை் தவிர எந்த இயக்குநரும், அலுவைரும் அை்ைது 

ஊழியரும் நிறுவனத்தின் ரகசியக்காப்புள்ள அை்ைது உரிலமத்துவத ்

தகவை்கலள நிறுவனத்திற்கு உள்பளபயா கவளியிபைா யாருக்கும் 
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கவளிப்படுதத்க் கூடாது: (i) கபறுநர ் நிறுவனத்தின் ஊழியர,் அவருக்கு 

ஒதுக்கப்பட்ட கபாறுப்புகலள நிலறபவற்ற அவருக்கு இந்தத் தகவை்கள் 

பதலவப்படுகின்றன, அை்ைது (ii) கபறுநர ் இத்தலகய தகவை்கலளப் கபற 

நிறுவனத்தின் அதிகாரமளிக்கப்பட்ட ஒரு பிரதிநிதியாை் முலறயாக 

அதிகாரமளிக்கப்பட்ட ஓர ் ஊழியரை்ைாத கவளித ் தரப்பு. நிதிப் 

பகுப்பாய்வாளரக்ள், வரவுத் கதரிவிப்பு முகலமகள், பத்திரிலகயாளரக்ள் 

அை்ைது பிற சந்லதப் பங்பகற்பாளரக்ள் பபான்ற ஊழியரை்ைாத 

நபரக்ளிடமிருந்து Gates கதாடரப்ாக வரும் எை்ைாக் பகள்விகளும் ஒழுங்குமுலற 

FD -ஐப் பின்பற்றுவதற்கான நிறுவனத்தின் ககாள்லக மற்றும் 

கசயை்முலறகளின்படி லகயாளப்பட பவண்டும்.   

தலைலம மாரக்்ககடிங் அதிகாரியின் கவளிப்பலடயான முன்கூட்டிய 

எழுத்துப்பூரவ் அனுமதியின்றி எந்தகவாரு Gates ஊழியரும் நிறுவனத்தின் 

சாரப்ாக ஊடகங்களிை் பபசக்கூடாது. கபாருலள பமம்படுத்தும் சாத்தியமுள்ள, 

கபாதுகவளியிை்-ல இை்ைாத தகவை்கலள உள்ளடக்கிய மீடியாவுடனான 

எந்தகவாரு தகவை்கதாடரப்ும், அதுவும் ஒழுங்குமுலற FD உடன் 

இணங்குவதற்கான ககாள்லக மற்றும் நலடமுலறகளுக்கு இணங்க, தலைலம 

சட்ட அதிகாரியாை் முன்கூட்டிபய அங்கீகரிக்கப்பட்டிருக்க பவண்டும். 

அத்துடன், கபரும்பாைான ஊழியரக்ள் பவலையிை் பசரக்்கப்படும்பபாது 

ஒரு தனி ரகசியக்காப்பு ஒப்பந்தத்திை் லககயாப்பமிட பவண்டும். இப்படி ஒரு 

ஒப்பந்தத்திை் லககயாப்பமிட்டதாக உங்களுக்கு நிலனவிை்லை என்றாை், 

உங்கள் கதாழிை்வணிகப் பிரிவுக்கான எந்தப் கபாருந்தும் ஆவணங்கள் அை்ைது 

ககாள்லககளின் நகை் ஒன்லறயும் உங்கள் மனிதவளத் துலறயிடம் (Human 

Resources Department) பகட்டுப் கபறுங்கள். 

நிறுவனத்திை் கசய்யும் பவலையிலிருந்து அை்ைது நிறுவனத்திற்கு 

அளிக்கும் பசலவயிலிருந்து கவளிபயறும்பபாது, நீங்கள் உங்களிடம் உள்ள 

எை்ைா ரகசியக்காப்புள்ள தகவை்கலளயும் திருப்பித் தர பவண்டும். நீங்கள் 

நிறுவனத்திை் பவலை கசய்தபபாது அை்ைது நிறுவனத்திற்குச ் பசலவ 

அளித்தபபாது கதரிந்துககாண்ட எந்த ரகசியக்காப்புள்ள தகவலையும் 

கதாடரந்்து பாதுகாக்க பவண்டும். நீங்கள் உங்கள் முந்லதய பவலையிை் கபற்ற 

தகவை்களும் அபத மரியாலதயுடன் லகயாளப்பட பவண்டும். 

பமற்கூறப்பட்டது பபாக, தற்பபாதுள்ள அை்ைது முந்லதய 

ஊழியரக்ளுக்குப் கபாருந்தும் பவறு எந்த ரகசியக்காப்பு அை்ைது 

கவளிப்படுதத்ாலம ஒப்பந்தமும் பபாக (அது எழுத்துவடிவத்திை் இருந்தாலும் 

பிற வடிவத்திை் இருந்தாலும், ஒரு பவலையளிப்பு ஒப்பந்தம், பிரிவு ஒப்பந்தம் 
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அை்ைது அபத பபான்ற பவலையளிப்பு அை்ைது ஊதிய ஒப்பந்தத்தின் ஒரு 

பகுதியாக இருப்பது உட்பட), எந்த அகமரிக்கக் கூட்டலமப்பு சாரந்்த, மாநிை 

அை்ைது உள்ளூர ்சட்டத்தின் அை்ைது ஒழுங்குமுலறயின் சாதத்ியமான மீறை்கள் 

கதாடரப்ாகத் தற்பபாதுள்ள அை்ைது முன்னாள் ஊழியர ் யாலரயும் எந்த 

அகமரிக்கக் கூட்டலமப்பு சாரந்்த, மாநிை அை்ைது உள்ளூர ்அரசாங்க அை்ைது 

சட்ட அமைாக்கக் கிலள, முகலம அை்ைது அலமப்புடனும் (கூட்டாக, “அரசாங்க 

அலமப்பு”) கதாடரப்ுறுத்துவலத, அலமப்புக்கு ஒத்துலழப்பலத, அை்ைது 

அலமப்பிடம் புகார ்தாக்கை் கசய்வலத, அை்ைது இதத்லகய எந்தச ்சட்டத்தின் 

அை்ைது ஒழுங்குமுலறயின் அம்பைப்படுத்துநர ் ஏற்பாடுகளின்படியும் 

பாதுகாக்கப்படும் எவற்லறயும் எந்த அரசாங்க அலமப்பிடமும் பிற வலகயிை் 

கவளிப்படுத்துவலத இந்த கநறி தடுக்கவிை்லை; இந்த ஒவ்கவாரு 

சூழ்நிலையிலும், பின்வரும் நிபந்தலனகள் கபாருந்தும்: (i) ஒவ்கவாரு 

சூழ்நிலையிலும் இத்தலகய கதாடரப்ுறுத்தை்களும் கவளிப்படுதத்ை்களும் 

கபாருந்தும் சட்டத்தின்படி அலமந்திருக்க பவண்டும், (ii) இத்தலகய 

கவளிப்பாட்டுக்கு உட்படும் தகவை்கள் - அந்தத ் தகவை்கள் இவ்வாறு 

கவளிப்படுதத்ப்படுவது 17 CFR 205.3(d)(2), கபாருந்தும் அரசு வழக்கறிஞர ்

நடத்லத விதிகள், அை்ைது பிற வலகயிை் மற்றபடி ஒரு வழக்கறிஞராை் 

அனுமதிக்கப்படும் என்றாை் தவிர - தற்பபாதுள்ள அை்ைது முன்னாள் ஊழியராை் 

வழக்கறிஞர-்கட்சிக்காரர ் சிறப்புரிலமக்கு உட்பட்ட ஒரு கதாடரப்ுறுத்தலின் 

மூைம் கபறப்பட்டிருக்கக் கூடாது. பமற்கூறப்பட்டவற்றுடன் முரண்படும் எந்த 

ஒப்பந்தமும் பமற்கூறப்பட்டவற்றுடன் ஒத்துப்பபாவதற்காக நிறுவனத்தாை் 

திருத்தப்பட்டதாக இதன் மூைம் கருதப்படும். 

5.2  னிப்பட்ட  ரவுகள் 

நாம் நமது கதாழிை்வணிகத்தின் பபாக்கிை் ஏராளமான நபரக்ளின் 

தனிப்பட்ட தரவுகலளப் கபறுகிபறாம், லவத்திருக்கிபறாம். நிறுவன 

ஊழியரக்லளப் பற்றிய தனிப்பட்ட தகவை்களுக்கான அணுகை், Gates-க்குள் 

“அறியும் பதலவ” உள்ள நபரக்ளுக்கு மட்டுபம கிலடக்கும். இலவ ஒழுங்கான 

மற்றும் பதலவயான கதாழிை்வணிக பநாக்கங்களுக்காக மட்டும் அை்ைது 

ஒழுங்கான அை்ைது சட்டபூரவ்த் பதலவப்பாடுகலளத ்

திருப்திப்படுத்துவதற்காகப் பிற ஊழியரக்ளுக்கு அை்ைது கவளித் தரப்புகளுக்கு 

அனுப்பப்படும். தனிப்பட்ட தகவை்கலளப் பராமரிக்கும் கபாறுப்புள்ள 

ஊழியரக்ள், அந்தத் தகவை்கள் முலறயின்றி கவளிப்படுத்தப்படவிை்லை 

அை்ைது தவறாகப் பயன்படுதத்ப்படவிை்லை என்று உறுதிப்படுத்த பவண்டும். 

பமலும் தகவை்களுக்கு, உைகளாவிய ககாள்லககள் பக்கத்திை் (Global Policies 

Page) Gates Industrial Europe SARL அகவுரிலமக் ககாள்லக (Gates Industrial Europe 

SARL Privacy Policy) உட்பட Gates-இன் உைகளாவிய நிறுவன அகவுரிலமக் 

https://jam8.sapjam.com/groups/lT3NGRJmfD313WUwzuRyh7/overview_page/lLRso80WyrmLs67khBCOV2
https://jam8.sapjam.com/groups/lT3NGRJmfD313WUwzuRyh7/overview_page/lLRso80WyrmLs67khBCOV2
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பகாட்பாடுகலளயும் (Global Internal Privacy Principles) குறிப்பான பிராந்தியக் 

ககாள்லககலளயும் பாருங்கள். 

நாம் லவத்திருக்கும் உங்கள் தனிப்பட்ட தரவுகலள நீங்கள் பாரக்்க 

விரும்பினாை், அை்ைது இத்தலகய தரவுகலளப் பற்றி நீங்கள் ஏபதனும் 

பகள்விகள் பகட்க பவண்டும் என்றாை், தயவுகசய்து கதாடரப்ு ககாள்ளுங்கள்: 

privacy@gates.com. 

6.  ரம் 

தரம் என்பது Gates-இை் ஒரு லமய மதிப்பீடாகும். தரத்திற்கான நமது 

தரநிலைகலள எட்டுவதிை் ஒழுக்கத்துடன் கவனம் கசலுத்தும் கைாசச்ாரம் 

நம்மிடம் உள்ளது. நமது ஊழியரக்ள் வாடிக்லகயாளரக்ளின் பதலவகலள 

முலனப்புடன் எதிரப்நாக்கி வாடிக்லகயாளர ் எதிரப்ாரப்்புகலள விஞ்சுவதற்கு 

அதிகாரம் கபற்றிருக்கிறாரக்ள். நமது தயாரிப்புகள், அலமப்புகள், பசலவகள் 

ஆகியவற்றின் சமரசமற்ற தரம் மற்றும் பாதுகாப்பிை் Gates பற்றுறுதி 

ககாண்டுள்ளது. 

7. நியொயமொகக் தகயொளு ல்  

7.1 நியொயமொகப் கபொட்டியிடு லும் ஏககபொக எதிரப்்பு மற்றும் 

நியொயமொன கபொடட்ியிடல் சட்டங்களும் (Antitrust and Fair 

Competition Laws) 

சுதந்திரத் கதாழிை்நிறுவனத்திற்கு ஊக்கமளிக்க அதிமுக்கியமாக உள்ள 

நியாயமான உைகளவு வரத்த்க நலடமுலறகலள நாம் ஆதரிக்கிபறாம். Gates-

இன் உைகளாவிய ஏகபபாக எதிரப்்பு மற்றும் நியாயமான பபாட்டியிடை் 

பகாட்பாடுகளும் (Global Antitrust and Fair Competition Principles) கதாடரப்ான 

பிராந்தியக் ககாள்லககளும், பபாட்டிலயயும் ஒரு சுதந்திரத் கதாழிை்நிறுவன 

வரத்்தக அலமப்லபயும் ஊக்குவிப்பதிை் உள்ள இந்தப் பற்றுறுதிலயப் 

பிரதிபலிக்கின்றன; இவற்லற உைகளாவிய ககாள்லககள் பக்கத்திை் 

காணைாம். கபாருந்தும் ஏகபபாக எதிரப்்பு மற்றும் நியாயமான பபாட்டியிடை் 

சட்டங்கள் அலனத்லதயும் முழுலமயாகப் பின்பற்றுவது நமது 

ககாள்லகயாகும். 

பை நாடுகளிை், விதிக்கப்பட பவண்டிய விலைகள், பபாட்டி ரீதியான 

ஏைமுயற்சி, அணுகப்பட பவண்டிய வாடிக்லகயாளரக்ள் அை்ைது 

பசலவயளிக்கப்பட பவண்டிய புவியியை் பகுதிகள் ஆகியலவ கதாடரப்ாகப் 

பபாட்டியாளரக்ள் தங்களுக்கிலடபய ஒப்பந்தங்கள் கசய்துககாள்வது 

mailto:privacy@gates.com
https://jam8.sapjam.com/groups/lT3NGRJmfD313WUwzuRyh7/overview_page/lLRso80WyrmLs67khBCOV2
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அனுமதிக்கப்படுவதிை்லை. சட்டவிபராதமான, பபாட்டி எதிரப்்பு நடத்லதக்கான 

எடுத்துக்காட்டுகளிை் பின்வருவனவும் அடங்கும்: 

• ஏைமுயற்சிகலளப் பபாட்டியாளரக்ளுடன் ஒருங்கிலணதத்ை்; 

• வாடிக்லகயாளரக்லள அை்ைது சந்லதகலள ஒதுக்கித்தருதை்; 

• ஒரு விலை வரம்லப அை்ைது ஒரு குலறந்தபட்ச அை்ைது அதிகபட்ச 

விலைலய நிரண்யித்தை்; 

• கவளியீட்லடக் குலறத்தை் அை்ைது கடலிவரி பநரத்திட்டங்கலளக் 

கட்டுப்படுத்துதை்; 

• தள்ளுபடிகள், விலைக் குலறப்புகள், அை்ைது கடன் 

விதிமுலறகலள நிரண்யித்தை்; 

• குறிப்பிட்ட சப்லளயரக்ள் அை்ைது வாடிக்லகயாளரக்லளப் 

புறக்கணிக்க ஒப்புக்ககாள்ளுதை்; 

• ைாபங்கள், கசைவுகள், விலைகள் அை்ைது விற்பலனயின் பிற 

விதிமுலறகள் அை்ைது நிபந்தலனகள் கதாடரப்ான தகவை்கலளப் 

பரிமாறிக்ககாள்ளுதை். 

 

இந்தச ்சட்டங்கலள மீறுவது நிறுவனத்தின் மீதும் அதன் ஊழியரக்ள் மீதும் 

கடுலமயான கிரிமினை் மற்றும் குடிலமத் தண்டலனகள் விதிக்கப்பட 

வழிவகுக்கக்கூடும்.  

Gates கதாழிை் நடத்தும் பை்பவறு அதிகாரவரம்புகளிை் இருக்கும் ஏகபபாக 

எதிரப்்பு மற்றும் நியாயமான பபாட்டியிடை் சட்டங்களின் பதலவப்பாடுகலளப் 

புரிந்துககாள்வது கடினமாக இருக்கைாம். ஒரு பபாட்டியாளருடனான எந்தத ்

கதாடரப்ும் அபாயகரமாக இருக்கக்கூடும். பபாட்டியாளரக்ள் இலடயிைான ஓர ்

ஒப்பந்தமானது சட்ட ரீதியாகக் பகள்விக்கு உட்படுத்தப்பட எழுத்துமூைமாகபவா 

துை்லியமாகபவா இருக்கத் பதலவயிை்லை. சட்டவிபராத ஒப்பந்தங்கள் பை 

சமயங்களிை் “சிறு உலரயாடை்கள்”, “இயை்பான கைந்துலரயாடை்கள்”, 

கதாழிை்வணிகத் தகவை்களின் “தீங்கற்ற” பரிமாற்றங்கள் ஆகியவற்றின் 

சந்தரப்்ப சாட்சியதத்ின் மூைம் நடத்தப்படுகின்றன. கைந்துலரயாடை்கள் ஒரு 

கபரிய, முலறசாரந்்த குழுவிை் நடந்தாலும் சரி, ஒரு வரத்்தகச ் சங்க 

சந்திப்புக்குப் பின்பு நிகழும் கூட்டங்கள் பபான்ற சமூக அலமவிை் நடந்தாலும் 

சரி, அவற்லற நீங்கள் தவிரக்்க பவண்டும். பபாட்டியாளரக்ள் சம்பந்தப்பட்ட 

வரத்்தகக் குழு நடவடிக்லககளிை் அை்ைது கூட்டுலழப்புச ்கசயை்திட்டங்களிை் 

பங்பகற்கும்பபாது - அலவ கபாது நைனுக்காக நடதத்ப்படுபலவ பபாை் 

கதரிந்தாை்கூட - நீங்கள் விழிப்புடன் இருக்க பவண்டும். 
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ஒரு பபாட்டியாளர ்பபாட்டி ரீதியாக முக்கியத்துவம் உள்ள ஒரு தலைப்பு 

பற்றி அை்ைது ஏகபபாக எதிரப்்பு அை்ைது நியாயமாகப் பபாட்டியிடை் 

சட்டங்கலள அை்ைது நமது நிறுவனக் ககாள்லகலய மீறக்கூடியலவ என்று 

நீங்கள் நம்பும் பவறு எந்த விஷயத்லதப் பற்றியும் பபசத் கதாடங்கினாை், நீங்கள் 

உடனடியாகவும் உறுதியாகவும் அது பற்றிக் கைந்துலரயாட மறுக்க பவண்டும்; 

கூடுமான விலரவிை் உங்கள் கதாழிை்வணிகப் பிரிவுக்குள் இருக்கும் தகுந்த 

நபருக்குத் கதரியப்படுத்த பவண்டும், அை்ைது அற மற்றும் பின்பற்றை் உதவி 

எண்லண (Ethics and Compliance Hotline) அலழக்க பவண்டும்.  

7.2 ஊழியர் உடல்நலம் மற்றும் பொதுகொப்பு 

பூஜ்யப் பணியிட பாதிப்புகள் என்ற இைக்குடன் ஒரு பாதுகாப்பான பணிச ்

சூழலை வங்குவதிை் நாம் பற்றுறுதி ககாண்டிருக்கிபறாம். ஆபராக்கியமான 

மற்றும் பாதுகாப்பான பணி நிலைகளும் சம்பவங்கலளத் தடுப்பதும் நமது 

கதாழிை்வணிகதல்த இயக்குவதன் மிக முக்கியமான பகுதிகள். கபாருந்தும் 

உடை்நை மற்றும் பாதுகாப்புச ்சட்டங்கள் அலனதல்தயும் நாம் முழுலமயாகப் 

பின்பற்ற பவண்டும். நீங்கள் பணிபுரியும் சூழை் எந்தக் காரணத்திற்காவது 

பாதுகாப்பற்றதாக அை்ைது அசச்ுறுத்துவதாக ஆனாை், நீங்கள் 

கசய்துககாண்டிருப்பலத உடபன நிறுதத்ிவிட்டு, அந்தப் பிரசச்லனலய உங்கள் 

கதாழிை்வணிகப் பிரிவுக்குள் இருக்கும் தகுந்த நபருக்குத் கதரியப்படுத்த 

பவண்டும், அை்ைது அற மற்றும் பின்பற்றை் உதவி எண்லணப் பயன்படுதத் 

பவண்டும். 

பின்வருபலவ உங்கள் கபாறுப்புகளாகும்: 

• பணிச ்சூழலைப் பாதுகாப்பாக லவத்திருப்பதன் மூைம் 

சம்பவங்கலளயும் பாதிப்புகலளயும் தவிரத்த்ை்; 

• பாதுகாப்பான பணிச ்கசயை்முலறகலளயும் நலடமுலறகலளயும் 

பின்பற்றுதை்; 

• மற்றவரக்ளுக்கு முன்னுதாரணமாகத் திகழ்தை்; 

• பாதுகாப்பற்ற சூழ்நிலைகலள எப்படி அலடயாளம் காண்பது 

என்று கற்றுக்ககாள்ளுதை்;  

• சம்பவங்கள், பாதிப்புகள் அை்ைது பாதுகாப்பற்ற பணி நிலைகள் 

அை்ைது உடை் ரீதியான அை்ைது உணரச்ச்ி ரீதியான 

ககாடுலமப்படுத்துதை் சூழ்நிலைகலளத் கதரிவித்தை். 

 

மது பபாலதயிை் அை்ைது பபாலதப் கபாருடக்ளின் பபாலதயிை் பவலை 

கசய்யும் ஊழியரக்ள், தங்களுக்கும் பிற ஊழியரக்ளுக்கும் கபாது மக்களுக்கும் 

அபாயம் விலளவிக்கிறாரக்ள். பணியிடத்திை் அை்ைது நிறுவன 
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பவலையின்பபாது பமாட்டார ் வாகனங்கலள அை்ைது பிற இயந்திரங்கலள 

இயக்குலகயிை் மதுலவயும் பபாலதப் கபாருடக்லளயும் லவத்திருக்கவும் 

பயன்படுதத்வும் நிறுவனம் எந்த ஊழியலரயும் அனுமதிக்காது. இருந்தாலும், 

அதிகாரமளிக்கப்பட்ட நிறுவன விழாக்களிை் அை்ைது வாடிக்லகயாளர ்

பகளிக்லக பபான்ற குறிப்பிட்ட சிை ஒழுங்கான கதாழிை்வணிக அலமவுகளிை் 

ஊழியரக்ள் மது அருந்தைாம். ஆனாை் ஊழியரக்ள் எை்ைா சமயங்களிலும் 

கபாறுப்பாக நடந்துககாண்டு மிதமாகக் குடிக்க பவண்டும் என்று 

எதிரப்ாரக்்கப்படுகிறாரக்ள். 

பணியிடதல்த வன்முலற அை்ைது வன்முலறக்கான அசச்ுறுத்தை் 

இை்ைாமை் லவத்திருப்பதிை் நிறுவனம் பற்றுறுதி ககாண்டுள்ளது. Gates-க்கு 

அதன் பவலை இடங்களிை் எதிலும் வன்முலறச ் கசயை்கள் மற்றும்/அை்ைது 

வன்முலறக்கான அசச்ுறுதத்ை்கள் மீது பூஜ்ய சகிப்புதத்ன்லம 

ககாண்டிருக்கிறது. எந்த வன்முலறயான நடத்லதயும் அை்ைதுவன்முலற, 

விபராதம், அை்ைது அசச்ுறுத்தை் நிைவும் ஒரு சூழலை உருவாக்கும் எந்த 

நடத்லதயும் எங்கிருந்து வந்தாலும் சகித்துக்ககாள்ளப்படாது. ஊழியரக்ள் 

நிறுவன வளாகத்திை் இருக்கும்பபாது எந்த சமயத்திலும் ஒரு ஆயுததல்த 

லவத்திருக்கக் கூடாது. வன்முலறச ் கசயை்களுக்கான வாய்ப்லபக் குலறக்க 

கசயலூக்கமுள்ள நடவடிக்லககள் பமற்ககாள்ளப்படும். ஒவ்கவாரு வன்முலறச ்

கசயலும் அை்ைது அசச்ுறுத்தலும் உடனடியான மற்றும் உறுதியான 

பதிை்விலனலய விலளவிக்கும். Gates-இலிருந்து பவலைநீக்கம் 

கசய்யப்படுவதும் இதிை் அடங்கைாம். எந்த அசச்ுறுத்தும் நடதல்தலயயும் 

உடனடியாக பமைாண்லமக்குத் கதரிவிப்பது ஒவ்கவாரு ஊழியருக்கும் உள்ள 

கபாறுப்பாகும்.  

 

7.3 சமமொக நட ்து ல் 

நம் எை்ைா ஊழியரக்லளயும் பவலைக்கான தகுதிகபற்ற 

விண்ணப்பதாரரக்லளயும் சமமாக நடத்துவதிை் நாம் உறுதியாகப் பற்றுறுதி 

ககாண்டிருக்கிபறாம். பவலையின் எை்ைா அம்சங்களிலும் சம வாய்ப்பு என்பது 

நமது மிக உறுதியான மற்றும் மிக அடிப்பலடயான நம்பிக்லககளிை் ஒன்றாகும். 

எந்தச ் சட்டவிபராதப் பாகுபாட்லடயும் துன்புறுதத்லையும் அை்ைது 

பதிைடிலயயும் நாம் சகித்துக்ககாள்ள மாட்படாம்.  

சட்டவிபராதப் பாகுபாடு, துன்புறுதத்ை், பதிைடி, ககாடுலமப்படுத்துதை் 

(உடை் ரீதியாக அை்ைது பிற வலகயிை்), அவமரியாலத, ரகலள, கலைதத்ை் 

அை்ைது கதாழிை்முலறயை்ைாத பிற நடத்லதகள் இை்ைாத ஒரு பணிச ்சூழலை 

Gates தடை அளிக்க உதவுவது நம் ஒவ்கவாருவருக்கும் உள்ள கபாறுப்பாகும். 

ஊழியரக்ள், வாடிக்லகயாளரக்ள், சப்லளயரக்ள் அை்ைது பவறு எந்த 
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கதாழிை்வணிகத் கதாடரப்ுகலளயும் வயது, இனம், நிறம், பாலினம், பாலீரப்்பு 

நிலை, பாலின அலடயாளம் அை்ைது கவளிப்பாடு, திருநர ்நிலை, மதம், பிறந்த 

நாடு, மூதாலதயர,் குடியுரிலம, உடலூனம், ராணுவப் பணி ஓய்வு அை்ைது 

திருமண நிலை, மரபணுவியை் தகவை்கள், கரப்்பம், குழந்லதப் பிறப்பு அை்ைது 

கதாடரப்ான மருத்துவ நிலைகள், அை்ைது கூட்டலமப்பு சாரந்்த, மாநிை அை்ைது 

உள்ளூரச் ்சட்டத்தாை் பாதுகாக்கப்படுகின்ற கபாருந்தும் நிலையின் (கூட்டாக, 

“பாதுகாக்கப்பட்ட வலகப்பாடுகள்”) அடிப்பலடயிை் பாகுபாடு காட்டுவலத 

அை்ைது துன்புறுத்துவலத நிறுவனம் சகித்துக்ககாள்ளாது. சக ஊழியரக்ள், 

பமற்பாரல்வயாளரக்ள், வாடிக்லகயாளரக்ள், விற்பலனயாளரக்ள் அை்ைது 

நிறுவனத்துடன் கதாழிை் நடத்தும் பிற நபரக்ளின் பாலியை் துன்புறுதத்லை 

நிறுவனம் சகித்துக்ககாள்ளாது, அைட்சியப்படுதத்ாது, அனுமதிக்காது. இந்தக் 

ககாள்லகயின் எந்த மீறலும், பவலைநீக்கம் வலரயிலும் பவலைநீக்கதல்த 

உள்ளிட்டதுமான தகுந்த ஒழுங்கு நடவடிக்லகக்கு உட்பட்டது. இந்தக் 

ககாள்லகயின் எந்த மீறலையாவது நீங்கள் கவனித்தாை், நீங்கள் உங்கள் 

கதாழிை்வணிகப் பிரிவுக்குள் இருக்கும் தகுந்த நபருக்குத் கதரியப்படுத்த 

பவண்டும் அை்ைது அற மற்றும் பின்பற்றை் உதவி எண்லண அலழக்க பவண்டும். 

7.4 பன்தமயும் அரவதணப்பும் 

Gates-இை் ஊழியர ் பன்லம நமது கதாழிை்வணிகக் குறிக்பகாள்கலள 

எடட்ுவதிை் ஒரு முக்கியக் கூறாகும். நமது பைதரப்பட்ட ஊழியர ்தளமானது நாம் 

உைககங்கும் உள்ள நமது வாடிக்லகயாளரக்ளுக்கு பசலவயளிப்பதிை் பமலும் 

புதுலமயாகவும் கசயை்திறத்பதாடும் கசயை்பட உதவுகிறது. நாம் ஒரு 

கவளிப்பலடயான, அரவலணக்கின்ற, மரியாலத நிலறந்த பணிசச்ூழலிை் 

பற்றுறுதி ககாண்டிருக்கிபறாம். 

7.5 சுற்றுசச்ூழல் 

நாம் நமது உைகம் தழுவிய கசயை்பாடுகலள இயற்லகச ் சூழலுக்கான 

மரியாலதயுடன் நடத்துவதிை் பற்றுறுதி ககாண்டிருக்கிபறாம். கபாருந்தும் 

சுற்றுசச்ூழை் சட்டங்கள் மற்றும் தரநிலைகலளப் பின்பற்றும் கபாறுப்பு 

ஊழியரக்ளுக்கு உள்ளது. திட மற்றும் அபாயகரமான கழிவுகள் எப்பபாதுபம 

கபாறுப்பாகவும் கபாருந்தும் சட்டத்தின்படியும் லகயாளப்பட பவண்டும். 

எப்பபாகதை்ைாம் சாத்தியபமா அப்பபாது சுற்றுசச்ூழை் சாரந்்த விழிப்புணரவ்ு 

ககாண்ட, நிலைநிறுத்தத்தக்க நலடமுலறகளிை் ஈடுபடும்படி ஊழியரக்லள 

ஊக்குவிக்கிபறாம். 
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கபாருந்தும் எந்த சுற்றுசச்ூழை் சட்டத்தின் எந்த மீறலைப் பற்றியாவது 

உங்களுக்குத் கதரியவந்தாை், நீங்கள் உடபன உங்கள் கதாழிை்வணிகப் 

பிரிவுக்குள் இருக்கும் தகுந்த நபருக்குத் கதரியப்படுதத் பவண்டும் அை்ைது அற 

மற்றும் பின்பற்றை் உதவி எண்லண அலழக்க பவண்டும். 

7.6 சப்தளயர் மற்றும் வொடிக்தகயொளர் உறவுகள் 

நாம் நமது சப்லளயர ் மற்றும் வாடிக்லகயாளர ் உறவுகளுக்குச ்

சட்டபூரவ்மான, கசயை்திறமுள்ள, நியாயமான நலடமுலறகலள 

அடிப்பலடயாகக் ககாண்டிருக்கிபறாம். நமது சப்லளயர ்உறவுகளின் தரம், பை 

சமயங்களிை் நமது வாடிக்லகயாளர ் உறவுகளின் தரதத்ின் மீது பநரடித ்

தாக்கதல்த ஏற்படுத்துகிறது. சப்லளயர ் உறவுகலள நிறுவுதை் மற்றும் 

பராமரித்தை் கதாடரப்ாக நீங்கள் அறிய பவண்டிய வழிகாட்டுகநறிகலள Gates 

சப்லளயர ் நடதல்த கநறி (Gates Supplier Code of Conduct) எடுத்துலரக்கிறது. 

இந்தக் ககாள்லகலய இங்கு காணைாம்: https://www.gates.com/us/en/about-

us/policies. 

இயக்குநரக்ள், அலுவைரக்ள், ஊழியரக்ள் ஆகிபயார ் சப்லளயரக்லளயும் 

வாடிக்லகயாளரக்லளயும் நியாயமாகவும் பநரல்மயாகவும் லகயாள பவண்டும். 

நமது தயாரிப்புகலளயும் பசலவகலளயும் அவற்றின் நிலறகளின் 

அடிப்பலடயிை் விற்பதும் பபாட்டியாளரக்ளின் தயாரிப்புகலளயும் 

பசலவகலளயும் பற்றி இழிவாகப் பபசுவலதத் தவிரப்்பதும் Gates-இன் 

ககாள்லகயாகும். பபாட்டியாளரக்ளின் இயை்பு, நிதி நிலை, அை்ைது அவரக்ளுக்கு 

இருக்கக்கூடிய சட்ட அை்ைது ஒழுங்குமுலறப் பிரசச்ிலனகலளப் பற்றிப் பபசுதை் 

என்று வரும்பபாது இயக்குநரக்ள், அலுவைரக்ள், ஊழியரக்ள் ஆகிபயார ்கவனமாக 

இருக்க பவண்டும்.  

வாங்குவதும் விற்பதும் கநருங்காமை், எந்தக் லகயூட்டுகள், ைஞ்சங்கள், 

ரகசிய கமிஷன்கள், அன்பளிப்புகள் அை்ைது உதவிகளும் இை்ைாமை் 

கசய்யப்பட பவண்டும். சட்ட ரீதியாக அனுமதிக்கப்படும் சூழலிலும் நிறுவனக் 

ககாள்லககள் மற்றும் உள்ளூர ் கதாழிை்வணிக நலடமுலறகளின்படியும், 

நிறுவனத்பதாடு கதாழிை் நடத்துகின்ற அை்ைது கதாழிை் நடத்த விரும்புகின்ற 

நபரக்ளுக்கும் நபரக்ளிடமிருந்தும் சிறு அன்பளிப்புகளும் நியாயமான அளவு 

பகளிக்லகயும் தரப்படைாம், கபறப்படைாம். அனுமதிக்கப்பட்ட அன்பளிப்பு 

அை்ைது பகளிக்லக எதுவும் கபறுநருக்கு நிஜமான தனிப்பட்ட வளதல்த 

அளிக்கும்படியான அை்ைது கபறுநருக்கு ஒரு கடப்பாட்லட (கருதப்பட்டாலும் 

உண்லமயாக இருந்தாலும்) ஏற்படுத்தும்படியான, அை்ைது கபாதுப் பாரல்வக்கு 

உட்படுதத்ப்பட்டாை் நிறுவனத்லத அை்ைது ககாலடயாளலர அை்ைது 

கபறுநலரத் தவறாகக் காட்டும்படியான தன்லமலய அை்ைது மதிப்லபக் 

https://www.gates.com/us/en/about-us/policies
https://www.gates.com/us/en/about-us/policies
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ககாண்டிருக்கக் கூடாது. கராக்கம் அை்ைது கராக்கத்திற்கு நிகரானலவ 

(அன்பளிப்பு அட்லடகள் உட்பட) தரப்படபவா ஏற்கப்படபவா கூடாது. 

இருந்தாலும், ஊழியரக்ளுக்கு நிறுவனதத்ிற்கு கவளிபய தனிப்பட்ட உறவுகள் 

இருக்கும் என்பலதயும் பை சூழ்நிலைகளிை் தனிப்பட்ட உறவுகளும் கதாழிை் 

உறவுகளும் சந்திக்கக்கூடும் என்பலதயும் Gates அங்கீகரிக்கிறது. அந்த 

உறவுகளின் பின்னணியிை் தரப்படும் மற்றும் ஏற்கப்படும் அன்பளிப்புகள் 

சட்டபூரவ்மானலவயாகவும் முலறயானலவயாகவும் இந்தச ் சூழ்நிலைகளிை் 

நியாயமாக முலறயானலவயாகப் பாரக்்கப்படும் என்றும் உறுதிப்படுத்த, 

ஊழியரக்ள் அந்த அன்பளிப்புகள் விஷயத்திை் சிந்தித்துச ் கசயை்படும்படி 

ஊக்குவிக்கப்படுகிறாரக்ள். அன்பளிப்புகள், பகளிக்லக, விருந்பதாம்பை் 

ஆகியலவ குறித்த நிறுவனத்தின் ககாள்லகலளப் பற்றிய பமலும் விரிவான 

வழிகாட்டுகநறிகளுக்கு, உைகளாவிய ககாள்லககள் பக்கங்களிை் இருக்கும் 

Gates-இன் அன்பளிப்புக் ககாள்லகலயயும் (Gift Policy) ஊழை் எதிரப்்புக் 

ககாள்லகயின் (Anti-Corruption Policy) பகுதி 4-ஐயும் பாருங்கள்.  

பின்தங்கியவரக்ள், சிறுபான்லமயினர,் கபண்கள் ஆகிபயாருக்கு 

கசாந்தமான எந்த சப்லளயர ் நிறுவனங்களும் உட்பட எப்பபாதுபம 

சப்லளயரக்ள் நமது ககாள்முதை் அளவிை் ஒரு பங்லக ஈட்டுவதற்குப் பபாட்டி 

ரீதியான ஒரு வாய்ப்லப இயக்குநரக்ள், அலுவைரக்ள், ஊழியரக்ள் ஆகிபயார ்

அளிக்க பவண்டும்; தரம், கசைவு, கடலிவரி ஆகியலவ குறித்த வாடிக்லகயாளர ்

எதிரப்ாரப்்புகலளத் கதாடரந்்து பூரத்்திகசய்து விஞ்சுவலத உறுதிப்படுத்துவதிை் 

சப்லளயரின் ஆதரலவ நாடிப் கபற பவண்டும். 

நிறுவனதல்தப் பிலணக்கும் பநாக்கத்துடன் கசய்யப்படும் எந்த 

ஒப்பந்ததல்தயும் நீங்கள் அனுமதியின்றி ஏற்படுத்திக்ககாள்ளக் கூடாது. Gates-

ஐப் பிலணக்கும் குறிப்பிட்ட சிை ஒப்பந்தங்களுக்கு ஒப்புதை் அளித்துக் 

லககயாப்பமிடும் அதிகாரம் உள்ள நபரக்லள அலடயாளம் காட்டும் ஒப்பந்த 

மற்றும் லககயாப்ப ஒப்புதை் ககாள்லககலள நிறுவனம் நிறுவியிருக்கிறது 

(“அதிகார ஒதுக்கீடு”); அந்தக் ககாள்லககள் Gates அக பிலணயத்தின் ஊழியர ்

கருவிப்கபட்டி (Employee Toolbox) பகுதியிை் பராமரிக்கப்படுகின்றன. குறிப்பிட்ட 

ஒரு ஒப்பந்தத்திற்கு எந்த ஊழியரக்ளிடம் அதிகாரமளிப்பு அதிகாரம் உள்ளது 

என்பது பற்றி ஏபதனும் பகள்விகள் பகட்க பவண்டும் என்றாை், Gates 

கூட்டாண்லம நிதித் துலறலயத் (Corporate Finance Department) கதாடரப்ு 

ககாள்ளுங்கள். குறிப்பிட்ட ஒரு ஒப்பந்தத்திற்கு எந்த ஊழியரக்ளிடம் 

லககயாப்ப அதிகாரம் உள்ளது என்பது பற்றி ஏபதனும் பகள்விகள் பகட்க 

பவண்டும் என்றாை், Gates சட்டத் துலறலயத் (Law Department) கதாடரப்ு 

ககாள்ளுங்கள்.  

https://jam8.sapjam.com/groups/lT3NGRJmfD313WUwzuRyh7/overview_page/lLRso80WyrmLs67khBCOV2


 

20 

கலடசியாக இற்லறப்படுத்தியது: ஜூன் 2022 

7.7 மனி  உரிதமகள் 

மனித உரிலமகளுக்கான சரவ்பதசத் தரநிலைகளின்படி மனித 

உரிலமகலள மதிப்பதிை் நாம் பற்றுறுதி ககாண்டிருக்கிபறாம். நமது 

தயாரிப்புகள் அவற்லற உருவாக்கும் மனிதரக்ளிடமும் அலவ உருவாக்கப்படும் 

சமூகங்களிடமும் உள்ள மரியாலதலயக் காட்டும் சூழை்களிை் உற்பத்தி 

கசய்யப்படுவலத Gates உறுதிப்படுத்தும். Gates நிறுவனம் மனித உரிலமகள் 

ககாள்லகலய (Human Rights Policy) பமற்ககாண்டுள்ளது. மனித உரிலமகள் 

ககாள்லகயின் ஒரு நகை், உைகளாவிய ககாள்லககள் பக்கத்திை் உள்ளது. 

8. நிறுவன தசொ ்துக்கதளப் பொதுகொ ் ல் மற்றும் பயன்படு ்து ல் 

8.1 நிறுவன தசொ ்துக்கதளப் பயன்படு ்து ல் 

நாம் அளிக்கும் பசலவகளின் தரத்லதயும் கசயை்திறத்லதயும் 

பமம்படுதத் நாம் கணினிகள், கதாலைநகை் இயந்திரங்கள், புலகப்பட நகை் 

இயந்திரங்கள் மற்றும் பிற கதாழிை்வணிக அலமப்புகலளயும் 

உபகரணங்கலளயும் பயன்படுத்துகிபறாம். நீங்கள் இந்த அலமப்புகலளயும் 

உபகரணங்கலளயும் Gates-இன் கதாழிை் கதாடரப்ான பநாக்கங்களுக்கு 

ஊக்கமளிக்கப் பயன்படுத்த பவண்டும். ஊழியரக்ள் கபாதுவாக இத்தலகய 

வளங்கலளயும் அலமப்புகலளயும் சிறு தனிப்பட்ட பநாக்கங்களுக்காக 

பயன்படுதத் அனுமதிக்கப்படுகிறாரக்ள் என்றாலும், அவரக்ள் அவற்லறப் 

கபாறுப்பான முலறயிலும் அவரக்லளபயா நிறுவனத்லதபயா இழப்பு, 

கபாறுப்பாதை் அை்ைது பசதத்திற்கு உட்படுத்தும் என நியாயமாக 

எதிரப்ாரக்்கப்படாத வலகயிலும் பயன்படுத்த பவண்டும். இந்த அலமப்புகள் 

மற்றும் உபகரணங்களின் எை்ைாப் பயன்பாடும் நிறுவனத்தின் கசாந்த 

முடிவுக்குட்பட்டது; அந்தப் பயன்பாடாநது கபாருந்தும் சட்டம், Gates-இன் 

ஏற்கத்தக்க பயன்பாடு ககாள்லக (Acceptable Use Policy), இருபயன்பாட்டு 

சாதனக் ககாள்லக (Dual-Use Device Policy), மற்றும் உைகளாவிய ககாள்லககள் 

பக்கத்திை் உள்ள பிற கதாழிை்நுட்பக் ககாள்லககளின்படி அலமய பவண்டும். 

கபாதுவாக, ஊழியரக்ளுக்கு நிறுவனத்தின் பை்பவறு கதாழிை்நுட்பங்களுக்கான 

அணுகை் அவரக்ளது பவலைக்பகற்ப அளிக்கப்படுகிறது. இத்தலகய அணுகலை 

கமாதத்மாக ரத்துகசய்வது உட்படத் தன்னிடம் உள்ள எந்த வழிமுலறயின் 

மூைமும் அணுகலைக் குலறக்க நிறுவனத்திற்கு உரிலம உள்ளது. நீங்கள் இந்தக் 

ககாள்லகலய மீறினாை் பவலைநீக்கம் வலரயிலும் மற்றும் ஒழுங்கு 

நடவடிக்லகக்கும் உட்படுத்தப்படைாம்.  

நமது அலமப்புகளிை் அை்ைது உபகரணங்களாை் உருவாக்கப்படுகின்ற, 

அவற்றிை் உள்ளிடப்படுகின்ற, அை்ைது அவற்றிை் பசமித்துலவக்கப்படுகின்ற 

https://jam8.sapjam.com/groups/lT3NGRJmfD313WUwzuRyh7/overview_page/lLRso80WyrmLs67khBCOV2
https://jam8.sapjam.com/groups/lT3NGRJmfD313WUwzuRyh7/overview_page/lLRso80WyrmLs67khBCOV2
https://jam8.sapjam.com/groups/lT3NGRJmfD313WUwzuRyh7/overview_page/lLRso80WyrmLs67khBCOV2
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எை்ைாச ் கசய்திகள், ஆவணங்கள், தரவுகள் மற்றும் பிற கபாருடக்ளும் 

நிறுவனத்திற்குச ் கசாந்தமானலவ. கபாருந்தும் சட்டங்களுக்கு உட்பட்டு, 

நாங்கள் எந்த சமயத்திலும், உங்களுக்குத் கதரிவித்பதா கதரிவிக்காமபைா, 

இத்தலகய கபாருடக்லள அணுகக்கூடும், பமற்பாரல்வயிடக்கூடும், 

கண்காணிக்கக்கூடும் மற்றும்/அை்ைது கவளிப்படுதத்க்கூடும். இதிை் எை்ைா 

மின்னஞ்சை் கசய்திளும் இலணயப் பயன்பாடும் அடங்கும். 

8.2 அரசியல் மற்றும் ஈதக நடவடிக்தககள்  

நிறுவன நிதிகலள அை்ைது கசாத்துக்கலளப் பயன்படுத்தி 

அகமரிக்காவிபைா எந்த கவளிநாட்டிலுபமா உள்ள எந்த அரசியை் கட்சிக்கும், 

அரசியை் பிரசச்ாரத்திற்கும், அரசியை் பவட்பாளருக்கும் அை்ைது அரசு 

அதிகாரிக்கும், அை்ைது எந்த ஈலக அலமப்புக்கும் பங்களிப்புகள் கசய்யப்படக் 

கூடாது - அந்தப் பங்களிப்பு சட்டபூரவ்மானதாகவும் கவளிப்பலடயாக 

அதிகாரமளிக்கப்பட்டதாகவும் இருந்தாை் தவிர. அரசு அதிகாரிகளின் சாரப்ாக 

அை்ைது அவரக்ளது உதத்ரவுப்படிபயா ஆபைாசலனப்படிபயா ஈலகப் 

பங்களிப்புகள் கசய்தாை், கவளிநாட்டு ஊழை் நடவடிக்லககள் சட்டம் (Foreign 

Corrupt Practices Act) யு.பக. ைஞ்சமளிப்புச ் சட்டம் (UK Bribery Act) ஆகியலவ 

உட்படப் பை்பவறு ஊழை் எதிரப்்புச ் சட்டங்களின் கீழ் நிறுவனத்திற்கும் 

சம்பந்தப்பட்ட எந்த ஊழியரக்ளுக்கும் பின்விலளவுகள் தீவிரமாக 

இருக்கக்கூடும். எனபவ, ஓர ்அரசு அதிகாரிக்பகா தனிநபருக்பகா ஒரு தனிப்பட்ட 

நன்லமலய அளிப்பதற்கான மலறமுக வழியாக நன்ககாலடகள் 

பயன்படுதத்ப்படக் கூடாது என்பது நிறுவனத்தின் ககாள்லகயாகும். கூடுதை் 

வழிகாட்டுகநறிகளுக்கு ஊழை் எதிரப்்புக் ககாள்லகயின் பகுதி 6.0-ஐப் 

பாருங்கள். 

இந்த கநறியிை் இருக்கும் எதுவும் நீங்கள் உங்கள் கசாந்த பநரத்லத 

அை்ைது நிதிலய நீங்கள் விரும்பும் அரசியை் கட்சிகளுக்கு அை்ைது 

பவட்பாளரக்ளுக்குப் பங்களிப்பலதத் தடுக்கும் பநாக்கதல்தக் ககாண்டதை்ை. 

ஈலகப் பணி, சமூகப் பணி, ஈலக நன்ககாலடகள் அளித்தை் ஆகியவற்றிை் 

ஊழியரக்ள் ஈடுபடுவலத நிறுவனம் அங்கீகரித்து ஊக்குவிக்கிறது. இருந்தாலும், 

Gates Industrial Corporation அறக்கட்டலள நிகரான அன்பளிப்புத் திட்டத்தின்படி 

(Foundation Matching Gift Program) அை்ைது கசயலிை் இருக்கும் அது பபான்ற பிற 

திட்டத்தின்படி தவிர, நீங்கள் தனிப்பட்ட முலறயிை் உங்கள் கசாந்த பநரதல்த 

அை்ைது நிதிலயப் பங்களிதத்ாை் அதற்கு நிறுவனம் இழப்பீடு அளிக்காது, 

கசைலவத் திரும்பத ்தராது. 
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8.3 நிதி ரதீியொன கட்டுப்பொடுகள் 

அகமரிக்க பத்திரங்கள் மற்றும் பரிவரத்த்லன ஆலணயம் (Securities and 

Exchange Commission), அகமரிக்க அரசு முகலமகள், ஆகியவற்றிடமும் நிறுவனம் 

தாக்கை் கசய்யும் அை்ைது சமரப்்பிக்கும் எை்ைா அறிக்லககளிலும் 

ஆவணங்களிலும் நிறுவனம் கசய்யும் பிற எை்ைா கதாடரப்ுறுத்தை்களிலும் 

கபாருந்தும் சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுலறகளின்படி முழுலமயான, 

நியாயமான, துை்லியமான, உரிய பநரத்திைான, புரிந்துககாள்ளத்தக்க 

கவளிப்படுதத்ை்கலளச ்கசய்வது நிறுவனத்தின் ககாள்லகயாகும். 

முதலீட்டாளரக்ள், கடனாளரக்ள் மற்றும் பிறருக்கு நிறுவனத்தின் நிதி 

சாரந்்த தகவை்களிை் ஒழுங்கான ஆரவ்ம் உள்ளது. அத்துடன், பங்கு கபாதுவிை் 

வரத்்தகம் கசய்யப்படும் நிறுவனம் என்ற முலறயிை், நிறுவனம் அகமரிக்கக் 

கடன்பத்திரச ் சட்டங்கள் உட்பட நமது கதாழிை்வணிகப் பதிவுகளுக்குரிய 

ஏராளமான சட்டங்களுக்கும் ஒழுங்குமுலறகளுக்கும் உட்பட்டது. நிறுவனம் 

தனது நிதி சாரந்்த நடவடிக்லககலள எை்ைா கபாருந்தும் சட்டங்கள் மற்றும் 

கணக்குப்பதிவு நலடமுலறகலளயும் பின்பற்றிப் பதிவு கசய்ய பவண்டும்; 

நடப்பு, முழுலமயான, துை்லியமான தகவை்கலள எந்த மற்றும் எை்ைா அரசு 

முகலமகளுக்கும் வழங்க பவண்டும். Gates-இன் நிதித் கதரிவிப்பின் 

முழுலமத்தன்லம, எந்தத் தகவை்களின் அடிப்பலடயிை் நமது 

கணக்குப்பதிவுகளும் பதிவுகளும் அலமந்துள்ளனபவா அவற்றின் 

கசை்லுபடித்தன்லம, துை்லியம், முழுலம ஆகியவற்றின் அடிப்பலடயிைானது. 

இத்தலகய தகவை்கலள உருவாக்குவதிை், நிகழ்முலறப்படுத்துவதிை் அை்ைது 

பதிவு கசய்வதிை் ஈடுபட்டுள்ள ஊழியரக்ள் அவற்றின் முழுலமத்தன்லமக்குப் 

கபாறுப்பபற்க பவண்டும் என்று நிறுவனம் எதிரப்ாரக்்கிறது. எை்ைா 

ஊழியரக்ளும் பமைாண்லமயிடம் கவளிப்பலடயான கதரிவிப்புகலளச ்கசய்ய 

பவண்டும். மற்ற விஷயங்கள் பபாக, இதற்கு அறிக்லககளிை் துை்லியமான 

தகவை்கள் இருக்க பவண்டும், கணக்குப்பதிவு நூை்கள் நமது அக 

கட்டுப்பாட்டுகளின்படியும் கபாதுவாக ஏற்கப்பட்ட கணக்குப்பதிவுக் 

பகாட்பாடுகளின்படியும் முலறயாகப் பராமரிக்கப்பட பவண்டும். 

பமற்கூறப்பட்டலதக் குலறக்காமை், ஒரு ஊழியர ் தவறான 

இன்வாய்ஸ்கலள அை்ைது கசைவின அறிக்லககலள சமரப்்பித்ததிை், 

காபசாலைகலளப் பபாலியாக்கியதிை் அை்ைது மாற்றியதிை் அை்ைது 

பணசக்சலுதத்ங்கலளத் தவறான தரப்புக்கு அனுப்பியதிை், பரிவரத்்தலனகலள 

அனுமதியின்றிக் லகயாண்டதிை் அை்ைது கதரிவித்ததிை், எந்த 

கசாத்துக்கலளயும் திருடியதிை் அை்ைது லகயாண்டதிை், நிதி சாரந்்த 

முடிவுகலளச ் கசயற்லகயாகப் கபரிதாக்க அை்ைது குலறக்க நிதி சாரந்்த 
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தகவை்கலள உருவாக்கியதிை் அை்ைது லகவிலனயாற்றியதிை், அை்ைது 

நிறுவனத்தின் தணிக்லகயாளரக்ள், பபாரட்ு, அை்ைது நிறுவனத்தின் எந்தத ்

கதாடரப்ுள்ள கூட்டுநிறுவனமும், இயக்குநர ்குழு ஆகியவற்றின் கசயை்பாட்டிை் 

முலறயின்றி அை்ைது ஏமாற்றும் பநாக்கத்துடன் அை்ைது வலுக்கட்டாயம், 

லகவிலனயாற்றுதை் அை்ைது திலசதிருப்புதலின் மூைம் குறுக்கிட்டதிை் 

ஈடுபட்டதாகக் கண்டுபிடிக்கப்பட்டாை் அந்த ஊழியர ் பவலையிலிருந்து 

நீக்கப்படுவார.் 

நிறுவனம் தனது கசாத்துக்கலளத் திருட்டிலிருந்து அை்ைது 

லகயாடலிலிருந்து பாதுகாக்கும் வலகயிை் நிதி சாரந்்த கட்டுப்பாடுகள், 

நலடமுலறகள், கசயை்முலறகள் ஆகியவற்லற உருவாக்கியுள்ளது. எை்ைா 

ஊழியரக்ளுக்கும் - அவரக்ள் நிதி அை்ைது கதாடரப்ான ஒரு துலறயிை் 

பணிபுரிந்தாலும் பணிபுரியாவிட்டாலும் - சந்பதகத்திற்குரிய நடவடிக்லகலய 

அலடயாளம் காணும் முக்கியப் கபாறுப்பு உள்ளது. சாத்தியமான 

முலறபகடுகலளப் பற்றி உங்களுக்குத் கதரியவந்தாை் அை்ைது அலவ 

ஏற்பட்டதாக உங்களுக்குக் கவலை இருந்தாை் - கபாருந்தும் நிதி சாரந்்த 

கட்டுப்பாட்டின்படி அை்ைது நிறுவப்பட்ட கசயை்முலற அை்ைது நலடமுலறப்படி 

இை்ைாதது என்று உங்களுக்குத் கதரிந்த ஒரு விஷயத்லதச ் கசய்யக் 

பகட்டுக்ககாள்ளப்படுவது உட்பட - இலத உங்கள் கதாழிை்வணிகப் பிரிவுக்குள் 

இருக்கும் தகுந்த நபரிடம் அை்ைது அற மற்றும் பின்பற்றை் உதவி எண்ணின் 

மூைம் உடபன கதரிவிப்பது உங்கள் கடலமயாகும். 

8.4 அறிவுசொர் தசொ ்து 

அறிவுசார ் கசாத்து என்பது முக்கியமானகதாரு நிறுவன கசாத்து. இது 

நமது பபாட்டி ரீதியான சாதக நிலை, நமது நற்கபயர,் நமது பிராண்ட் 

ஆகியவற்லற நாம் பராமரிக்க உதவுகிறது. இது பாதுகாக்கப்பட பவண்டும். 

அறிவுசார ் கசாத்துக்களுக்கான எடுத்துக்காட்டுகளிை் பின்வருவனவும் 

அடங்கும்:  

• Gates மற்றும் பிற பிராண்ட் கபயரக்ள்; 

• அவற்றின் கதாடரப்ுள்ள பைாபகாக்கள்; 

• காப்புரிலமகள்; 

• வரத்்தக முத்திலரகள்; 

• பதிப்புரிலமகள்; 

• கதாழிை் ரகசியங்கள் உட்பட ரகசியக்காப்புள்ள தகவை்கள்; 

• பயாசலனகள், கண்டுபிடிெ்புகள், தயாரிப்பு உருவாக்கங்கள்; 

• உற்பத்தி நிகழ்முலறகள் மற்றும் கசய்முலற அறிவு;  
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• பபாட்டி ரீதியான பகுப்பாய்வுகள், திட்டங்கள், வியூகங்கள். 

 

நமது வரத்்தக முதத்ிலரகளும் பைாபகாக்களும் நிறுவனக் ககாள்லககள் 

மற்றும் கசயை்முலறகளின்படி மட்டுபம பயன்படுத்தப்பட பவண்டும். 

Gates-இன் அறிவுசார ் கசாத்துக்கலள நீங்கள் எப்பபாதும் பாதுகாக்க 

பவண்டும், மற்றவரக்ளின் அறிவுசார ்கசாத்துரிலமகலள மீறுவலதத் தவிரக்்க 

பவண்டும். நீங்கள் நிறுவனத்திை் பவலைகசய்யும் காைத்திை் புத்தாக்கங்கள் 

எவற்லறயாவது உருவாக்கினாை் அை்ைது புதிதாக எவற்லறயாவது 

கண்டுபிடித்தாை், அலத உங்கள் பமற்பாரல்வயாளருக்குத் கதரியப்படுதத் 

பவண்டும். இத்தலகய புத்தாக்கங்கலள அை்ைது கண்டுபிடிப்புகலள Gates-

க்குச ்கசாந்தமான, முற்றிலும் ரகசியக்காப்புள்ள அறிவுசார ்கசாதத்ாகக் கருதிக் 

லகயாள பவண்டும். இதத்லகய புத்தாக்கங்களுக்கு அை்ைது 

கண்டுபிடிப்புகளுக்குப் பதிவு கசய்தலின் மூைம் அை்ைது கபாருந்தும் சட்டத்தின் 

கீழ் ஆவணமாக்குவதன் மூைம் பாதுகாப்பு பதலவப்படைாம். 

Gates-இன் அறிவுசார ்கசாத்துக்களின் எந்தத் தவறான பயன்பாட்லடயும் 

அை்ைது மீறலையும் உங்கள் கதாழிை்வணிகப் பிரிவுக்குள் இருக்கும் தகுந்த 

நபரிடம், Gates சட்டத் துலறயிடம், அை்ைது அற மற்றும் பின்பற்றை் உதவி 

எண்ணின் மூைம் கசாை்லுங்கள். 

9. அரசுப் புலனொய்வுகளும்  கவல் கவண்டுககொள்களும் 

அரசுப் புைனாய்வாளரக்ளின் ஒவ்கவாரு நியாயமான 

பவண்டுபகாளுக்கும் ஒத்துலழப்பது நமது ககாள்லகயாகும். எந்த அரசின் 

அை்ைது அரசு முகலமயின் பிரதிநிதியும் ஒரு புைனாய்வுக்காக உங்களுடன் ஒரு 

பநரக்ாணை் பவண்டும் என்று பகாரினாை் அை்ைது தரவுகளுக்கு அை்ைது 

ஆவணங்களுக்கு அணுகை் பகாரினாை், நீங்கள் அந்தப் பிரதிநிதிலய உடபன 

உங்கள் பமற்பாரல்வயாளரிடம் அனுப்ப பவண்டும். பமற்பாரல்வயாளர ் Gates 

சட்டத் துலறயிடம் ஆபைாசலன கபற பவண்டும். Gates சட்டத் துலறயிடம் 

ஆபைாசலன கபறுவதற்கு முன்பு எந்த சந்தரப்்பத்திலும் நீங்கள் ஒரு 

பநரக்ாணலுக்கு ஒப்புக்ககாள்ளபவா எந்த முகலமக்கும் அை்ைது தனிநபருக்கும் 

நிறுவனத் தரவுகலள அை்ைது ஆவணங்கலளத் தரக் கூடாது. நிலுலவயிலுள்ள 

அை்ைது நியாயமான வலகயிை் சாத்தியமான புைனாய்வு எதபனாடும் கதாடரப்ு 

இருக்கக்கூடிய காகித மற்றும் மின்னணு ஆவணங்கள், மின்னஞ்சை்கள் 

ஆகியலவ உட்பட எை்ைாப் கபாருடக்லளயும் நீங்கள் பபணிக் காக்க பவண்டும். 
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10. பின்பற்றலும் த ரிவி ் லும் 

10.1 பின்பற்றல் 

இந்த கநறியின் ஏற்பாடுகலள மீறும் எந்த இயக்குநரும் அலுவைரும் 

அை்ைது ஊழியரும் பவலைநீக்கம் வலரயிைான மற்றும் பவலைநீக்கம் உள்ளிட்ட 

ஒழுங்கு நடவடிக்லகக்கு உட்படுதத்ப்படுவார.் குற்றவியை் சட்டவிதிகலள 

அை்ைது இந்த கநறியின் அடித்தளமாக உள்ள கபாருந்தும் சட்டங்கலள 

பவண்டுகமன்பற மதிக்காதிருந்தாை், நிறுவனம் குற்றவியை் 

வழக்குதக்தாடுப்புக்காக அை்ைது குடிலம நடவடிக்லகக்காக இத்தலகய 

மீறலை தகுந்த ஆலணயத்திடம் கதரிவிக்கக்கூடும். 

10.2 த ரிவிப்புச ்தசயல்முதறகளும் பிற விசொரதணகளும் 

இந்த கநறிலய, இதிை் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ககாள்லககலள அை்ைது எந்த 

கபாருந்தும் சட்ட அை்ைது ஒழுங்குமுலறத் பதலவப்பாடுகலளயும் மீறுகின்ற 

நடவடிக்லககள் நிகழ்ந்திருப்பதாக, நிகழ்ந்துககாண்டிருப்பதாக அை்ைது 

நிகழப்பபாவதாக நீங்கள் நம்பினாை் அை்ைது எந்தக் கணக்குப்பதிவு, அக 

கணக்குப்பதிவுக் கட்டுப்பாடுகள் அை்ைது தணிக்லக கதாடரப்ான விஷயங்கள், 

அை்ைது பமற்ககாள்ளப்படக்கூடிய எந்த நடவடிக்லக பற்றியும் உங்களுக்கு 

வழிகாட்டை் பதலவப்பட்டாை், அந்த விஷயதல்த நீங்கள் நிறுவனத்தின் 

கவனத்திற்குக் ககாண்டுவர பவண்டும் என்று எதிரப்ாரக்்கப்படுகிறது. நீங்கள் 

உங்கள் பமைாளரிடம், உங்கள் பமற்பாரல்வச ் சங்கிலியிை் உள்ள இன்கனாரு 

நபரிடம், உங்கள் தகுந்த மனிதவளத் துலறப் பிரதிநிதியிடம் அை்ைது Gates 

சட்டத் துலறயிடம் கதரிவிப்பதன் மூைம் நீங்கள் இலதச ்கசய்யைாம். நிஜமான 

அை்ைது சந்பதகிக்கப்படும் சட்டவிபராத அை்ைது அறமற்ற நடத்லத பற்றியும், 

குறிப்பிட்ட ஒரு சூழ்நிலையிை் சிறந்த நடவடிக்லக எது என்பது குறித்து 

உங்களுக்கு சந்பதகம் ஏற்படும்பபாதும் பமற்பாரல்வயாளரக்பளாடும் 

பமைாளரக்பளாடும் பபசும்படி உங்கலள ஊக்குவிக்கிபறாம். இந்த கநறி, இதிை் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ககாள்லககள் அை்ைது எந்த கபாருந்தும் சட்ட அை்ைது 

ஒழுங்குமுலறத் பதலவப்பாடுகளும் அை்ைது எந்தக் கணக்குப்பதிவு, அக 

கணக்குப்பதிவுக் கட்டுப்பாடுகள் அை்ைது தணிக்லக கதாடரப்ான விஷயங்கள் 

ஆகியலவ குறித்து சாத்தியமான, பநரடி பின்பற்றாலம குறித்து ஒரு 

கதரிவிப்லபப் கபறும் எந்த பமற்பாரல்வயாளரும் பமைாளரும் அை்ைது 

மனிதவளத் துலற உறுப்பினரும், கீபழ தரப்பட்டுள்ளபடி அலத நிறுவனத்தின் 

தணிக்லகக் குழுவிடம் (Audit Committee)/கபாது வழக்கறிஞரிடம் (  Chief Legal

Officer) உடபன கதரிவிக்க பவண்டும். 
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பமபை விவரிக்கப்பட்டுள்ள வழிமுலறகளுக்குக் கூடுதைாக, நீங்கள் எந்த 

மீறை்கலளயும், சந்பதகிக்கப்படும் மீறை்கலளயும் அை்ைது கவலைகலளயும் 

பின்வரும் வழிமுலறகளின் மூைம் கதாடரப்ுறுத்தைாம்:  

(a) இந்த முகவரிக்குக் கடிதம் எழுதைாம்: Gates Industrial Corporation Ltd., 

Attn: Audit Committee/ Chief Legal Officer, 1144 Fifteenth St., Suite 1400, 

Denver, Colorado 80202; 

(b) இந்த முகவரிக்கு மின்னஞ்சை் அனுப்பைாம்: compliance@gates.com; 

(c) உங்கள் கமாழிக்கு அை்ைது இலணக்கப்பட்டுள்ள பின்னிலணப்பு 

A-விை் தரப்பட்டுள்ள அை்ைது gatescorp.ethicspoint.com 

வலைத்தளத்திை் (இந்தப் பின்னிலணப்பு கபாது வழக்கறிஞராை் 

அை்ைது அவரது பதரவ்ுதாரராை் அவ்வப்பபாது திருத்தப்படைாம்) 

காணப்பட்டுள்ள இடத்திற்குப் கபாருத்தமான எண்லண (கட்டணம் 

அற்றது) அலழப்பதன் மூைம்; அை்ைது 

(d) gatescorp.ethicspoint.com என்ற வலைத்தளத்திை் Gates-இன் கவளித ்

தரப்பு வழங்குநிறுவனத்தின் வலைவாசலை அை்ைது கபாது 

வழக்கறிஞராை் அை்ைது அவரது பதரவ்ுதாரராை் அவ்வப்பபாது 

ஒப்புதை் அளிக்கப்படக்கூடிய எந்த அடுத்துவரும் கவளித் தரப்பு 

வழங்குநிறுவனத்தின் வலைவாசலையும் அணுகுவதன் மூைம். 

எந்த மீறலையும் அை்ைது சாத்தியமான மீறலையும் நீங்களாகப் 

புைனாய்வு கசய்யக் கூடாது. இத்தலகய பணிபய நிறுவனதத்ிற்குள் இருக்கும் 

கபாருதத்மான நபரக்ளுக்கு விட பவண்டும். 

  

ஊழியரக்ள் எந்த மீறை்கலளயும் சந்பதகிக்கப்படும் மீறை்கலளயும் 

அை்ைது கவலைகலளயும் கவளிப்பலடயாக, ரகசியக்காப்புடன் அை்ைது 

அநாமபதயமாகத் கதரிவிக்கைாம்; ஆனாை் நிறுவனம் பின்கதாடரவ்தற்கு 

வசதியாகப் பபாதுமான தகவை்கலள (எ.கா., சம்பந்தப்பட்டதாகக் கூறப்படும் 

நபரக்ளின் கபயரக்ள், பததிகள், நடவடிக்லகயின் தன்லம ஆகியலவ) 

அளிப்பதற்குத் தயாராக இருக்க பவண்டும். பபாதுமான ஒரு புைனாய்லவ 

நடத்துவதற்குத் பதலவப்பட்டாை் தவிர அை்ைது நீதிமன்ற அை்ைது பிற சட்டபூரவ் 

நிகழ்முலறயாை் கட்டாயப்படுதத்ப்பட்டாை் தவிர, நிறுவனம் (i) ஒரு 

கதரிவிப்லபச ்கசய்து தனது அலடயாளம் ரகசியக்காப்புடன் இருக்க பவண்டும் 

என்று பகட்டுக்ககாள்ளும் எந்த நபரின் அலடயாளதல்தயும் கவளிப்படுத்தாது, 

அை்ைது (ii) அநாமபதயமாக ஒரு கதரிவிப்லபச ் கசய்யும் எந்த நபரின் 

mailto:compliance@gates.com
https://gatescorp.ethicspoint.com/
https://gatescorp.ethicspoint.com/
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அலடயாளதல்தயும் கண்டறிய முயைாது, அை்ைது கண்டறிய பவறு எந்த நபரும் 

அை்ைது குழுவும் பமற்ககாள்ளும் எந்த முயற்சிலயயும் சகித்துக்ககாள்ளாது. ஒரு 

மீறை் நிகழ்ந்ததாகத் தீரம்ானிக்கப்பட்டாை் தவிரவும் தீரம்ானிக்கப்படும் 

வலரயிலும், எந்த நபலரப் பற்றி அை்ைது எந்த நபருக்கு எதிராக ஒரு 

குற்றசச்ாட்டு எழுப்பப்படுகிறபதா அவரது அலடயாளத்லதப் பாதுகாக்கவும் 

நிறுவனம் நியாயமான அளவு முயற்சிகள் பமற்ககாள்ளும். சாத்தியமான 

தவறான நடதல்த குறிதத் எந்தப் புைனாய்விலும், எந்தப் கபாறுப்பிலும் 

ஈடுபட்டுள்ள எந்த நபரும், சட்டப்படி பதலவப்பட்டாை் தவிர அை்ைது தமக்காகச ்

சட்ட ஆபைாசலனலய நாடும்பபாது தவிர புைனாய்வுக்கு கவளியிை் இருக்கும் 

யாருடனும் எந்தத ் தகவை்கலளப் பற்றியும் பபசபவா தகவை்கலள 

கவளிப்படுதத்பவா கூடாது; அவர ் எந்தப் புைனாய்விலும் முழுலமயாக 

ஒத்துலழக்க பவண்டும் என்று எதிரப்ாரக்்கப்படுகிறார.் 

 

ஆரவ்முள்ள பவறு எந்தத் தரப்பும் இந்த கநறிகலளப் பின்பற்றி எந்த 

மீறை்கலளயும் சந்பதகிக்கப்படும் மீறை்கலளயும் அை்ைது கவலைகலளயும் 

கதரிவிக்கக்கூடும். இத்தலகய எந்தத் கதரிவிப்பும் கசய்யப்படும்பபாது 

கதரிவிப்லப சமரப்்பிக்கும் நபரின் கபயரும் அளிக்கப்பட பவண்டும். 

நிறுவனமும் தணிக்லகக் குழுவும் (Audit Committee) சரி, எந்த இயக்குநரும் 

அலுவைரும் அை்ைது ஊழியரும் சரி, இந்த கநறிலயப் பின்பற்றி நை்ை 

நம்பிக்லகயிை் எந்த அரசாங்க, ஒழுங்குமுலற சாரந்்த அை்ைது சட்ட அமைாக்க 

அலமப்பும் உட்பட தணிக்லகக் குழுவிடம், பமைாண்லமயிடம் அை்ைது பவறு 

எந்த நபரிடமும் அை்ைது குழுவிடமும் ஒரு கதரிவிப்லபச ்கசய்கின்ற அை்ைது பிற 

வலகயிை் ஒரு கதரிவிப்லபப் புைனாய்வு கசய்வதிை் உதவுகின்ற எந்த 

நபலரயும் நிறுவனம், தணிக்லகக் குழு, எந்த இயக்குநரும் அை்ைது ஊழியரும் 

நீக்கபவா, பதவியிறக்கபவா, இலடநீக்கபவா, மிரட்டபவா, துன்புறுதத்பவா பவறு 

எந்த விதத்திலும் பாகுபாட்டுடன் நடதத்பவா பநரடியாக அை்ைது மலறமுகமாக 

பதிைடி ககாடுக்கபவா மாட்டாரக்ள். கதளிவுக்காக, Gates Industrial Corporation Ltd. 

மற்றும் Gates Industrial Corporation Ltd.-இன் ஒன்றிலணத்த நிதி சாரந்்த 

அறிக்லககளிை் யாருலடய நிதி சாரந்்த தகவை்கள் பசரக்்கப்படுகின்றனபவா 

அந்தத் துலணநிறுவனங்கள், கூட்டுநிறுவனங்கள் ஆகியவற்றுக்கு இந்தத ்

தலடகள் கபாருந்தும். இருந்தாலும், இந்தத் கதரிவிப்புச ் கசயை்முலறகளிை் 

எதுவும் வலுவான நம்பிக்லகயின்றி அை்ைது கபாய்யான அை்ைது அற்பமான 

விதத்திை் பயன்படுத்தப்பட்டாை் அது இந்த கநறிமுலறயின் மீறைாகக் 

கருதப்படும். தன்லனப் பற்றிபய கதரிவிப்பது ஊக்குவிக்கப்படுகிறது. நீங்கள் 

ஒரு மீறலைத் கதரிவித்தாை், அந்த மீறலிை் நீங்களும் ஏபதா ஒரு விதத்திை் 

ஈடுபட்டிருந்தாை், எந்த மீறை் கதாடரப்ாகவும் ஒழுங்கு நடவடிக்லகலயப் 

பரிசீலிக்கும்பபாது Gates அந்த சுயகதரிவிப்லபக் கணக்கிை் எடுத்துக்ககாள்ளும். 
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11. ஒப்பு ல்கள் மற்றும்  ள்ளுபடிகள்; திரு ் ம்; தபொருளொக்கம் 

இந்த கநறியின் குறிப்பிட்ட சிை ஏற்பாடுகள், தகுந்த நபரிடமிருந்து 

முன்கூட்டிபய ஒப்புதை் கபறப்பட்டாை் தவிர நீங்கள் கசயை்பட பவண்டும் 

அை்ைது கசயை்படுவலதத் தவிரக்்க பவண்டும் என்று விதிக்கின்றன. இந்த 

கநறியின்படி ஒப்புதை் பகாரும் நிரவ்ாக அலுவைரக்ள் பபாகப் பிற ஊழியரக்ள் 

அத்தலகய ஒப்புதலைப் கபாது வழக்கறிஞரிடம் பகார பவண்டும். நிரவ்ாக 

அலுவைரக்ள் மற்றும் இயக்குநரக்ள் கதாடரப்ான ஒப்புதை்கள் பபாரட்ிடமிருந்து 

அை்ைது அதன் குழு ஒன்றிடமிருந்து கபறப்பட பவண்டும்.  

இந்த கநறியின் பிற ஏற்பாடுகள், நீங்கள் குறிப்பிட்ட விதத்திை் கசயை்பட 

பவண்டும் அை்ைது கசயை்படுவலதத ் தவிரக்்க பவண்டும் என்றும் ஒப்புதை் 

கபறுவதன் அடிப்பலடயிை் விதிவிைக்குகலள அனுமதிக்கக் கூடாது என்றும் 

விதிக்கின்றன. நிரவ்ாக அலுவைரக்ள் மற்றும் இயக்குநரக்ள் கதாடரப்ான அந்த 

ஏற்பாடுகளின் தள்ளுபடிலய பபாரட்ு அை்ைது அதனுலடய ஒரு குழு மட்டுபம 

வழங்கைாம். ஒரு நிரவ்ாக அலுவைருக்கு அை்ைது இயக்குநருக்கு இந்த கநறியின் 

கீழ் வழங்கப்படும் எந்தத் தள்ளுபடியும், கபாருந்தும் கடன்பத்திரச ் சட்டங்கள் 

மற்றும்/அை்ைது பங்குச ் சந்லத விதிகளின்படி உரிய பநரதத்ிை் 

கவளிப்படுதத்ப்படும்.  

கபாது வழக்கறிஞர ் அை்ைது அவரது பதரவ்ுதாரர ் இந்த கநறியிை் 

பநரடியை்ைாத மாற்றங்கலளச ்கசய்யக்கூடும். இந்த கநறியிை் பிற மாற்றங்கள் 

அலனதல்தயும் பபாரட்ு மட்டுபம கசய்யைாம். அலவ கபாருந்தும் சட்டங்களின் 

கீழ் கவளிப்படுதத்ப்படும்.  

சிை சூழ்நிலைகளிை், கநறியின் ஒரு ஏற்பாடு குறிப்பிட்ட ஒரு நடத்லதக்கு 

உரியதா என்று கதளிவாகத் கதரியாமை் பபாகைாம். இதத்லகய 

சூழ்நிலைகளிை், கநறிலயப் கபாருளாக்கம் கசய்வதற்கும், பதலவப்படும்பபாது, 

கபாருளாக்கத்திற்காக விஷயங்கலள பபாரட்ிடம் அை்ைது அதனுலடய ஒரு 

குழுவிடம் அனுப்புவதற்கும் கபாது வழக்கறிஞருக்கு முழு அதிகாரம் உள்ளது. 

கநறி ஒரு குறிப்பிட்ட நடத்லதக்குப் கபாருந்தாது என்று பபாரட்ு அை்ைது 

அதனுலடய குழு தீரம்ானித்தாை் அது கநறியின் பதலவப்பாடுகலளத ்தள்ளுபடி 

கசய்வதாகக் கருதப்படக் கூடாது.
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நொடு தமொழி எண்(கள்) கமொவொல் பிரிக்கப்பட்ட பல எண்கள் 

அரக்ஜன்டீனா ஸ்பானிஷ்/ஆங்கிைம் 0800-345-0408 

ஆஸ்திபரலியா ஆங்கிைம்  1800251547 

பஹ்கரய்ன் அரபு/ஆங்கிைம் 80006926 

கபை்ஜியம் டசச்ு/ஆங்கிைம் 0800 78 525 

பிபரசிை் பபாரச்ச்ுகீஸ்/ஆங்கிைம் 0212 038 3751 

கனடா ஆங்கிைம்  1-833-724-7807 

சீனா மாண்டரின்/ஆங்கிைம் 4001200349 

கஷக் குடியரசு கஷக்/ஆங்கிைம் 800100204 

பிரான்ஸ் பிகரஞ்சு/ஆங்கிைம் 0801 13 01 24 

கஜரம்னி கஜரம்ன்/ஆங்கிைம் 0800 180 8911 

இந்தியா தமிழ்/இந்தி/ஆங்கிைம் 00080008 20172 

இந்பதாபனசியா ஆங்கிைம்  021 30909515 

இத்தாலி 

இத்தாலிய 

கமாழி/ஆங்கிைம் 
800 140 841 

ஜப்பான் 

ஜப்பானிய 

கமாழி/ஆங்கிைம் 
0800 123 9233 

கதன்ககாரியா 

ககாரிய 

கமாழி/ஆங்கிைம் 
00744055 

ைக்சம்பரக்் ஆங்கிைம்  800 23 813 

மபைசியா மைாய்/ஆங்கிைம் 1800-81-1378 

கமக்சிபகா ஸ்பானிஷ்/ஆங்கிைம் 8008801490 

ஓமன் அரபு/ஆங்கிைம் No telephone number available. Please use Click Connect via gatescorp.ethicspoint.com. 

பபாைந்து பபாலிஷ்/ஆங்கிைம் 800 005 788 

ரஷ்யா ரஷ்ய கமாழி/ஆங்கிைம் No telephone number available. Please use other reporting options. 

சவூதி அபரபியா அரபு/ஆங்கிைம் 8001111851 

சிங்கப்பூர ் ஆங்கிைம்  800 492 3134 

ஸ்கபயின் ஸ்பானிஷ்/ஆங்கிைம் 900752571 

லதவான் மாண்டரின்/ஆங்கிைம் 00801-49-2300 

தாய்ைாந்து தாய்/ஆங்கிைம் 1800 018 431 

துருக்கி துருக்கிய 0008004920004 
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கமாழி/ஆங்கிைம் 

ஐக்கிய அரபு 

அமீரகம் அரபு/ஆங்கிைம் 8000120624 

யுலனட்டட் கிங்டம் ஆங்கிைம்  0808 238 7509 

அகமரிக்கா ஆங்கிைம்  1-844-490-5805 
 


