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Drodzy Wspotpracownicy,

Firma Gates Industrial Corporation Ltd. jest zobowigzana do przestrzegania najwyzszych
standardow etycznych i prawnych. Staramy si¢ przestrzega¢ zarowno litery, jak i ducha licznych
przepisoéw regulujacych nasza dzialalno$¢ na catym $wiecie, a takze unika¢ dziatan, ktore moglyby
sprawia¢ wrazenie niewlasciwych.

W codziennej dzialalno$ci biznesowej powinny przyswieca¢ nam nasze podstawowe wartosci
rzetelnosci 1 odpowiedzialno$ci. Dzigki naszym dotychczasowym wysitkom i1 zaangazowaniu
wypracowali§my sobie renome¢ zwigzang z uczciwym, etycznym postepowaniem, stajac sie
jednoczesnie wiodaca firma globalng. Od kazdego pracownika firmy Gates oczekuje si¢
prowadzenia dzialalnosci biznesowej w sposob zgodny z tymi zasadami.

Sposob, w jaki traktujemy naszych wspotpracownikow, ma rowniez zasadnicze znaczenie dla
naszej kultury w firmie Gates. Réznorodno$¢ jest sita napedowa naszego sukcesu jako firmy
globalnej, a nasze codzienne zachowanie musi odzwierciedla¢ nalezyte poszanowanie wielu
réznych kultur i $rodowisk, jakie sa u nas reprezentowane. PowinniSmy zawsze staraé si¢
traktowac siebie nawzajem w taki sposob, w jaki sami chcemy by¢ traktowani.

Zaangazowanie pracownikow w przestrzeganie naszego kodeksu postepowania wzmacnia naszg
firme 1 kazdego z nich. Dzigkuje za oddanie.

Ivo Jurek
Dyrektor generalny
Gates Industrial Corporation Ltd.
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1. ZASADY POSTEPOWANIA I ETYKI W BIZNESIE

Niniejszy Kodeks postgpowania i etyki w biznesie (,,Kodeks™) opisuje trwale zasady
postepowania etycznego, ktorych musi przestrzega¢ firma Gates Industrial Corporation Ltd. oraz
jej spotki zalezne (,,Gates” lub ,,Firma”), aby zapewni¢ uczciwos$¢, rzetelnos$¢, odpowiedzialnosé
1 zgodnos$¢ z obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami (,,przepisy”’) w naszej dziatalnosci
biznesowej w krajach, w ktorych ja prowadzimy. Niniejszy Kodeks ma zastosowanie do kazdego
dyrektora, cztonka kadry kierowniczej 1 pracownika Firmy, a caty personel Firmy musi zna¢ i
stosowa¢ Kodeks oraz wszystkie obowigzujace polityki Firmy. Dla celéw niniejszego Kodeksu
wszelkie odniesienia do ,,dyrektoréw” i ,,cztonkoéw kadry kierowniczej” dotycza cztonkéw
zarzadu (,,Zarzad”) oraz cztonkéw kadry kierowniczej firmy Gates Industrial Corporation Ltd., a
wszelkie odniesienia do ,,pracownikéw” dotycza pracownikdw Firmy. Dzigki naszym
dotychczasowym wysitkom 1 zaangazowaniu wypracowaliSmy sobie renom¢ zwigzang z
uczciwym, etycznym postgpowaniem, stajagc si¢ jednoczesnie wiodgcg firmg globalna.
Powinni$my czerpa¢ dumg z tej renomy i musimy wspoélnie pracowac nad jej utrzymaniem. Celem
niniejszego Kodeksu jest pomoc dyrektorom, cztonkom kadry kierowniczej 1 pracownikom w
zrozumieniu ich prawnych i etycznych obowigzkoéw w nastepujacych obszarach:

zgodno$¢ z przepisami;

konflikty intereséw;

szanse firmy;

poufnos¢;

uczciwos$¢ transakeji;

ochrona i wykorzystanie sktadnikéw majatku Firmy;

zglaszanie niezgodnych z prawem oraz nieetycznych zachowan.

Niniejszy Kodeks nie jest wyczerpujacy. W wielu przypadkach bardziej szczegotowe wymagania
zawarte s3 w roznych politykach, procedurach i wytycznych Firmy, w tym miedzy innymi w
Polityce 1 procedurach Firmy w sprawie zgodnosci z Rozporzadzeniem FD, Polityce obrotu
papierami wartosciowymi oraz Polityce sygnalizowania nieprawidtowosci, ktore sg politykami
dotyczacymi postgpowania w biznesie uzupetniajacymi niniejszy Kodeks i stanowiacymi dla
niego dodatek. Firma organizuje obowigzkowe, ogolnokorporacyjne szkolenia osobiste i
internetowe na rozne tematy zwigzane z etyka i zgodnos$cia z przepisami. W celu zrozumienia
oczekiwan Firmy nalezy zaliczy¢ wszelkie wymagane szkolenia 1 uzyskac certyfikacje znajomosci
zasad polityki. Dyrektorzy powinni rowniez zapoznaé si¢ z Wytycznymi dotyczacymi tadu
korporacyjnego, w ktorych znajduja si¢ dodatkowe polityki regulujace postepowanie dyrektorow.
W przypadku dyrektorow niebedacych pracownikami Firmy przestrzeganie niniejszego Kodeksu
podlega postanowieniom statutu Firmy oraz wszelkim umowom akcjonariuszy z Firmg. Te
polityki, procedury i wytyczne mozna uzyska¢ od przetozonego albo odszuka¢ na stronie Polityki
globalne w intranecie firmy Gates a takze na stronach internetowych dziatéw funkcyjnych . W
razie braku pewnosci w tych samych Zrddtach mozna znalez¢ odpowiedzi na pytania, jak nalezy
poradzi¢ sobie w konkretnej sytuacji czy jak zareagowac. Dalsze pytania lub watpliwo$ci mozna
zglasza¢ anonimowo za posrednictwem Infolinii Firmy ds. etyki i zgodno$ci z przepisami,
korzystajac z informacji przedstawionych w punkcie 10.2 niniejszego Kodeksu (,,Infolinia ds.
etyki 1 zgodno$ci z przepisami”). Kazdy dyrektor, cztonek kadry kierowniczej lub pracownik,
ktory naruszy ducha lub liter¢ niniejszego Kodeksu, zostanie poddany postepowaniu
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dyscyplinarnemu.

2. ZGODNOSC Z PRZEPISAMI
2.1 Informacje ogodlne

Firma Gates jest zobowigzana do dziatania w ramach przepiséw wiasciwych dla jej
dziatalnosci. Od wszystkich dyrektoréw, cztonkow kadry kierowniczej i pracownikoéw oczekuje
si¢ znajomosci 1 przestrzegania obowigzujacych przepisow.

Przestrzeganie prawa nie obejmuje cato$ci naszych obowigzkéw etycznych, ale
stanowi minimalny warunek, niezbedny do osiggania przez Firme¢ sukcesow. Warunki
biznesowe czy rynkowe nigdy nie sg usprawiedliwieniem dla tamania prawa. Naruszenia
moga narazi¢ firm¢ Gates 1 osoby, ktore si¢ ich dopuszczaja, na odpowiedzialnos¢ karng,
dziatania regulacyjne oraz procesy cywilne. Ponadto Firma moze zosta¢ wykluczona z
okre$lonych zaméwien publicznych.

W przypadku powzigcia wiadomos$ci o potencjalnym naruszeniu zasad etycznych lub
prawnych, w tym Kodeksu lub polityki Firmy, pracownik ma obowigzek niezwlocznego
zgloszenia sprawy w sposob zgodny z procedurami okre§lonymi ponizej w punkcie 10.2.

2.2 Zawieranie transakcji z funkcjonariuszami i instytucjami publicznymi —
regulacje w sprawie zwalczania korupcji oraz handlu miedzynarodowego

Na co dzien w ramach swojej dziatalno$ci wspotpracujemy z miedzynarodowymi,
federalnymi, stanowymi i lokalnymi organami wtadzy. We wszelkich transakcjach z organami
wladzy oraz instytucjami publicznymi nalezy przestrzega¢ najwyzszych standardow uczciwosci 1
rzetelnosci, jak rdwniez wszystkich obowigzujacych przepisow prawa. Dyrektorzy, cztonkowie
kadry kierowniczej 1 pracownicy musza zawiera¢ transakcje z organami wladzy na zasadach
rynkowych 1 nie moga proponowac ani przyjmowac zadnych korzysci, w tym platnosci, prezentow,
tapowek, tajnych prowizji ani jakichkolwiek innych korzy$ci majacych na celu wywarcie wptywu
na decyzje lub dziatanie jakiegokolwiek pracownika instytucji publicznej, funkcjonariusza,
kandydata czy partii politycznej. Zgodnie z przepisami antykorupcyjnymi definicje ,,instytucji
publicznej” 1 ,,funkcjonariusza publicznego” sg obszerne 1 cz¢sto szersze, niz by si¢ mozna
spodziewac.

Lapowki lub wziagtki dla/od instytucji albo funkcjonariuszy publicznych, klientow badz
dostawcow sg surowo zabronione. O$wiadczenia sktadane, dokumenty przedkladane i informacje
przekazywane funkcjonariuszom publicznym, w postaci ustnej badz pisemnej, muszg by¢
prawdziwe oraz precyzyjne. Wszystkie oferty musza by¢ sktadane w dobrej wierze. Ponadto
istniejg szczegdlne przepisy regulujace zatrudnianie bytych pracownikéw instytucji publicznych i
urzednikow ds. zamowien publicznych. Dzial prawny firmy Gates musi z wyprzedzeniem
zatwierdzi¢ wszelkie potencjalne rozmowy na temat zatrudnienia z pracownikami instytucji
publicznych ~ lub  urzgdnikami  ds.  zaméwien  publicznych.  Nasza  polityka
antykorupcyjna(,,Polityka antykorupcyjna”) 1 polityka w sprawie prezentow (,,Polityka w sprawie
prezentow”) okreslaja obowigzujace w Firmie polityki oraz procedury i muszg by¢ przestrzegane
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przez wszystkich dyrektorow, cztonkow kadry kierowniczej i pracownikow. Egzemplarze Polityki
antykorupcyjnej i Polityki w sprawie prezentoéw sa dostgpne na stronie Polityki globalne.

Dyrektorzy, cztonkowie kadry kierowniczej 1 pracownicy muszg zawsze przestrzegac
obowigzujacych przepisow dotyczacych zamoéwien, eksportu, importu 1 handlu
miedzynarodowego (w tym przepiséw antybojkotowych). Egzemplarze odpowiednich polityk
sa dostepne na stronie Polityki globalne.

23 Wykorzystywanie informacji poufnych w obrocie papierami warto$ciowymi

Nigdy nie wolno angazowaé si¢ w ,,wykorzystywanie informacji poufnych w obrocie
papierami wartosciowymi” polegajace na kupnie lub sprzedazy udziatow, akcji badz innych
papierow wartosciowych (w tym sprzedazy udziatéw lub akcji nabytych w ramach programow
Firmy) w oparciu o ,,istotne informacje niepubliczne” lub proby ,,pobicia rynku” poprzez zakup
albo sprzedaz udziatéw, akcji lub papierow warto§ciowych krotko przed, rownoczesnie lub kréotko
po podaniu do wiadomosci publicznej istotnych informacji. Wazne jest, aby pamigtac, ze nie tylko
obracanie udziatami, akcjami lub papierami warto§ciowymi, bedac w posiadaniu istotnych
informacji niepublicznych, jest przestgpstwem, ale namawianie innej osoby do transakcji czy
przekazywanie jej istotnych informacji niepublicznych innej osobie (,,dawanie cynku’) rowniez
sq zazwyczaj przestepstwami w rozumieniu przepisdw o papierach wartosciowych. Ograniczenia
te dotycza nie tylko udziatow, akcji i papieréw wartosciowych firmy Gates, ale rowniez udziatow,
akcji 1 papierow warto§ciowych kazdej firmy, o ktérej uzyskujemy okreslone istotne informacje
niepubliczne w wyniku zatrudnienia lub zaangazowania w Firmie.

»Istotne informacje niepubliczne” obejmuja wszelkie informacje, ktore nie zostaty
podane do wiadomos$ci publicznej i ktére moga mieé¢ znaczenie dla inwestora przy
podejmowaniu decyzji o kupnie lub sprzedazy udziatow, akcji badz innych papierow
warto$ciowych albo gdyby takie informacje zostaly podane do wiadomosci publicznej,
moglyby mie¢ znaczacy wplyw na cen¢ danych udziatow, akcji lub papierow warto§ciowych.

Przyktady istotnych informacji mogg by¢ m.in. nastepujace:

J wyniki kwartalne lub roczne;

. wytyczne dotyczgce szacowania zyskow oraz zmiany lub
potwierdzenia takich wytycznych w p6zniejszym terminie lub innych
prognoz dotyczacych przysztych wynikow finansowych;

. fuzje, przejecia, oferty przetargowe, przedsigwzigcia typu joint
venture lub zmiany w sktadnikach majatku;
o istotne wydarzenia w odniesieniu do produktdéw i technologii.

Wykorzystywanie informacji poufnych w obrocie papierami warto§ciowymi jest w
wigkszosci krajow czynem zaro6wno nieetycznym, jak i1 przestepczym. Na przyktad w Stanach
Zjednoczonych kary moga obejmowac grzywny karne w wysokosci do 5 milionow USD, karg
pozbawienia wolnos$ci do 20 lat oraz grzywny cywilne w wysokosci do 3-krotnos$ci osiggnietego
nielegalnie zysku lub straty uniknigtej w nielegalnym handlu. W Zjednoczonym Krolestwie
przestepstwo moze podlegac karze pozbawienia wolno$ci do 7 lat 1 nieograniczonym grzywnom.
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Ponadto Firma przyjeta Polityke obrotu papierami wartosciowymi, ktéra uzupetnia
niniejszy Kodeks i ma zastosowanie do dyrektoréw, czlonkéw kadry kierowniczej oraz
pracownikow. Nalezy zapozna¢ si¢ z ta polityka w catosci 1 okresowo z niej korzysta¢ w celu
uzyskania dodatkowych wskazowek.

2.4 Sprawozdawczos¢ podatkowa

Firma Gates bedzie rejestrowac i raportowaé wszystkie transakcje wedtug wymagan dla
celow podatkowych, w tym transakcje, w ktorych ptatno$¢ dokonywana jest w gotowce. Wszystkie
ulgi podatkowe, jakie Ci przystuguja jako dyrektorowi, cztonkowi kadry kierowniczej lub
pracownikowi, zostang wyszczegodlnione i zadeklarowane do celow podatkowych.

Firma Gates zabrania wszystkim dyrektorom, cztonkom kadry kierowniczej, pracownikom
1 osobom trzecim pracujagcym na rzecz firmy umozliwiania oraz podejmowania dziatan
prowadzacych do uchylania si¢ od ptacenia podatkow.

2.5  Pozyczki

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa Firma nie begdzie, bezposrednio ani
posrednio, w tym za posrednictwem jakiejkolwiek spotki zaleznej, udziela¢ czy prowadzié
kredytow, organizowac¢ ich udzielania ani odnawia¢ ich udzielania w formie osobistej pozyczki
dla lub na rzecz jakiegokolwiek dyrektora badz cztonka kadry kierowniczej (ani ich
odpowiednikoéw) firmy Gates Industrial Corporation Ltd.. Ponadto pozyczki lub gwarancje splaty
wszystkich dyrektorow, czitonkéw kadry kierowniczej i pracownikdw oraz czionkow ich
najblizszej rodziny stwarzaja konflikty interesow i sg przedmiotem szczegolnej ostroznosci.

3. KONFLIKTY INTERESOW
3.1 Informacje ogdlne

Konflikt interesow powstaje, gdy interesy prywatne, spoteczne lub finansowe w
jakikolwiek sposob zakidcajg (lub chocby sprawiajg takie wrazenie) zdolnos¢ do dziatania w
najlepszym interesie Firmy. Wszyscy pracownicy musza wywigzywac si¢ ze swoich obowigzkow
wobec firmy Gates na podstawie tego, co lezy w najlepszym interesie Firmy, niezaleznie od
osobistych wzgledow czy powiazan. Dyrektorzy, cztonkowie kadry kierowniczej i pracownicy nie
powinni mie¢ intereséw finansowych z naszymi klientami, dostawcami ani konkurentami.
Najczesciej spotykane rodzaje interesoOw finansowych to wlasnos¢ udziatéw, akeji, obligacji lub
skryptow dtuznych, udziaty w spotkach partnerskich lub bezposrednie albo posrednie udzialy
poprzez fundusz powierniczy czy inne powigzania. Interes finansowy moze stwarza¢ problem w
takim zakresie, w jakim stanowi potencjalny konflikt interesow lub pozory potencjalnego
konfliktu interesow z obowigzkami wobec firmy Gates. Ogoélnie rzecz biorac, konflikty interesow
nie wynikaja z posiadania udziatow czy akcji w powszechnie znanych spdtkach publicznych,
takich jak spotki notowane na gietdach papierow warto§ciowych w Nowym Jorku i w Londynie,
pod warunkiem, ze posiadacz nie podejmuje decyzji i nie sprawuje kontroli nad tymi firmami.
Dyrektorzy musza wykonywac¢ swoje funkcje powiernicze jako dyrektorzy Firmy.

Dyrektorzy, czlonkowie kadry kierowniczej 1 pracownicy powinni ujawnia¢ wszelkie
potencjalne konflikty dzialowi prawnemu firmy Gates w celu uzyskania informacji, czy Firma
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uwaza, ze konflikt interesow istnieje, czy tez nie. Dyrektorzy, cztonkowie kadry kierowniczej i
pracownicy sg zobowigzani do ujawniania transakcji Firmy, jezeli taka osoba jest w stanie wptynac
na transakcje, a transakcja moze przynie$¢ osobiste korzysci takiej osobie, jej wspotmatzonkowi
lub innym osobom — rodzenstwu, rodzicowi, teSciowi, dziecku, cztonkowi gospodarstwa
domowego takiej osoby lub bliskiemu prywatnemu przyjacielowi (wszystkie takie osoby —
,»Strony powigzane”). Na przyktad transakcja Firmy wymaga ujawnienia, jezeli:

(1) taki dyrektor, cztonek kadry kierowniczej lub pracownik bedzie czerpat z transakcji
korzysci finansowe lub inne;

(i1) strona transakcji jest Strong powigzang;

(ii1))  taki dyrektor, cztonek kadry kierowniczej lub pracownik albo Strona powigzana ma
udziaty finansowe lub wtasnosciowe u kontrahenta bedacego drugg strong
transakcji.

Dyrektorzy, cztonkowie kadry kierowniczej i pracownicy sg réwniez zobowigzani do
ujawniania konfliktow, jesli:

(1) taki dyrektor, cztonek kadry kierowniczej lub pracownik jest w stanie podja¢ albo
wplyna¢ na decyzje¢ o zatrudnieniu z udziatlem Strony powigzanej;

(i1) Strona powigzana jest kandydatem na stanowisko w grupie biznesowej, ktorg taki
dyrektor, cztonek kadry kierowniczej lub pracownik zarzadza badz nad ktora
sprawuje nadzor;

(ii1)  taki dyrektor, cztonek kadry kierowniczej lub pracownik utrzymuje relacje
sentymentalne ze swoim podwtadnym.

W celu uzyskania dodatkowych informacji na temat procesu 1 formy nalezytego ujawniania
1 wyjasniania potencjalnych konfliktow interesow nalezy zapoznaé si¢ z Procedurg ujawniania
konfliktow interesOw na stronie Polityki globalne.

3.2 Dzialalno$¢ poza Firma

Chociaz firma Gates nie jest zainteresowana uniemozliwianiem pracownikom
angazowania si¢ w legalne dzialania w czasie wolnym od pracy, pracownicy musza dbac o to, aby
ich dziatania zewngtrzne nie byly sprzeczne 1 nie kolidowaty z ich obowigzkami wobec Firmy lub
w inny sposob nie oddziatywaty niekorzystnie na firm¢ Gates. Na przyklad, bez zgody Firmy,
pracownikowi firmy Gates generalnie nie wolno:

. podejmowac samozatrudnienia ani wykonywa¢ odptatnej badz nieodptatnej pracy
na rzecz innych podmiotéw w sferze zainteresowan podobnej lub konkurencyjne;j
w stosunku do firmy Gates;

J wykorzystywacé zastrzezonych lub poufnych informacji Firmy w celu osiagnigcia
korzysci osobistych lub na szkode Firmy;
o wykorzystywa¢ majatku lub sity roboczej Firmy do uzytku prywatnego, z

wyjatkiem uzytku incydentalnego, dozwolonego wedtug polityk Firmy;
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J nabywac jakichkolwiek udziatow w nieruchomos$ciach lub skladnikach majatku
jakiegokolwiek rodzaju w celu ich sprzedazy badz wydzierzawienia na rzecz Firmy.

4. SZANSE BIZNESOWE FIRMY

Dyrektorzy, cztonkowie kadry kierowniczej i pracownicy powinni realizowac
uzasadnione interesy biznesowe Firmy, gdy tylko nadarzy si¢ taka okazja. Dyrektorzy,
cztonkowie kadry kierowniczej i pracownicy nie mogg wykorzystywa¢ majatku, informacji ani
pozycji Firmy do osiggania korzysci osobistych ani konkurowa¢ z Firmg. Ponadto dyrektorzy,
cztonkowie kadry kierowniczej i pracownicy nie moga wykorzystywa¢ dla siebie (lub na rzecz
strony trzeciej) szans biznesowych, ktore zostaty znalezione w wyniku wykorzystania majatku
lub informacji Firmy badZz w wyniku zajmowania stanowiska przez taka osobg, co do ktorych
w uzasadniony sposOb uwaza ona, ze moga by¢ interesujagce dla firmy Gates. Te szanse naleza
do firmy Gates, kiedy:

Firma otrzymata oferte lub korzysta z szansy;

szansa dotyczy branzy lub sektora biznesowego, w ktorym dziata Firma;
Firma przeznaczyta personel lub obiekty na wypracowanie szansy;
Firma przeznaczyta na szans¢ zasoby lub finansowanie.

5.  POUFNOSC
5.1 Informacje poufne

Niezmiernie wazne jest, aby informacje poufne pozostaty poufne. Informacje poufne
obejmuja wszelkie informacje, ktére nie zostaty podane do wiadomosci publicznej. Moga do nich
naleze¢ informacje dotyczace biezacej lub przewidywanej dziatalnosci biznesowej firmy Gates, w
tym m.in. takich zagadnien jak:

dziatalno$¢ operacyjna;

ceny;

wynalazki;

procesy;

wyniki 1 dane finansowe;

perspektywy;

tajemnice handlowe 1 ,,know-how”’;

mozliwo$ci w zakresie nabycia i zbycia;

badania i rozwoj;

informacje o klientach i dostawcach;

informacje umozliwiajace identyfikacje osoby otrzymane od pracownikow,

klientow, dostawcow lub innych osob trzecich;

. wszelkie informacje niepubliczne przekazane przez strong trzecia z
oczekiwaniem, ze informacje te beda traktowane jako poufne;

. schematy organizacyjne i/lub wszelkie inne informacje na temat tozsamosci

naszych pracownikéw, ich stanowisk, wynagrodzenia lub doswiadczenia.
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Nie nalezy omawia¢ poufnych spraw zwigzanych z pracg ze znajomymi, krewnymi czy
innymi osobami niebgdacymi pracownikami, ani w zadnych miejscach publicznych, takich jak
windy, transport publiczny (w tym samoloty) lub restauracje.

Zaden dyrektor, cztonek kadry kierowniczej ani pracownik nie moze ujawniaé
poufnych lub zastrzezonych informacji Firmy komukolwiek w Firmie lub poza nia, chyba ze
(1) odbiorca jest pracownikiem Firmy i1 potrzebuje tych informacji do wykonywania
powierzonych mu obowigzkéw lub (2) odbiorca jest strong trzecig niebedaca pracownikiem,
ktora zostala odpowiednio upowazniona przez upowaznionego przedstawiciela Firmy do
otrzymania takich informacji. Wszystkie zapytania dotyczace firmy Gates pochodzace od
0s0b niebedacych pracownikami, takich jak analitycy finansowi, biura informacji kredytowe;]
lub inni uczestnicy rynku, powinny by¢ obslugiwane zgodnie z Polityka 1 procedurami Firmy
w sprawie zgodnosci z rozporzadzeniem FD.

Zaden pracownik firmy Gates nie moze rozmawia¢ z mediami w imieniu Firmy bez
uprzedniej wyraznej pisemnej zgody dyrektora ds. marketingu. Wszelka komunikacja
z mediami, ktéra moze obejmowac istotne informacje niepubliczne, musi roOwniez zostac
wstepnie zatwierdzona przez dyrektora ds. prawnych zgodnie z Polityka i procedurami
w sprawie zgodno$ci z rozporzadzeniem FD.

Ponadto wigkszo$¢ pracownikéw przy zatrudnieniu jest zobowigzana do podpisania
oddzielnej umowy o zachowaniu poufnosci. Je$li nie pamigtasz podpisania takiej umowy,
skonsultyj si¢ z dziatem kadr w celu uzyskania kopii wszelkich stosownych dokumentow lub
polityk majacych zastosowanie do Twojej jednostki biznesowe;.

Odchodzac z pracy w Firmie lub konczac $wiadczenie uslug na jej rzecz, musisz
zwroci¢ wszystkie poufne informacje znajdujace si¢ w Twoim posiadaniu 1 nadal chronié
wszelkie poufne informacje uzyskane w trakcie zatrudnienia w Firmie lub §wiadczenia ustug
na jej rzecz. Informacje uzyskane w poprzednim miejscu pracy nalezy traktowaé z takim
samym poszanowaniem.

Niezaleznie od powyzszego oraz niezaleznie od wszelkich innych uméw o zachowaniu
poufnosci lub nieujawnianiu informacji (w formie pisemnej lub innej, w tym bez ograniczen
w ramach umowy o prace, umowy o rozdzielnosci lub podobnych umoéw o prace lub
wynagrodzenie) majacych zastosowanie do obecnych lub bylych pracownikéw, niniejszy
Kodeks nie naktada ograniczen na Zadnego obecnego lub bylego pracownika, jesli chodzi o
komunikowanie si¢, wspotdziatanie czy sktadanie skarg we wszelkich amerykanskich
federalnych, stanowych czy lokalnych instytucjach wtadzy publicznej badZ organach $cigania
(tacznie: ,,Organy wiadzy publiczne;”) w sprawach dotyczacych mozliwych naruszen
amerykanskich przepisow badz regulacji federalnych, stanowych czy lokalnych albo tez inne
sposoby ujawniania informacji Organom wtadzy publicznej w kazdym przypadku, w ktéorym
obowigzuje ochrona na mocy postanowien o sygnalistach w sprawach dotyczacych wszelkich
przepisow 1 regulacji, o ile (i) w kazdym przypadku takie komunikowanie si¢ lub ujawnianie
informacji jest zgodne z obowigzujagcym prawem oraz (ii) stosowne informacje nie zostaty
pozyskane przez obecnego badz bylego pracownika w drodze wymiany informacji
podlegajacej tajemnicy adwokackiej, chyba ze takie ujawnienie tych informacji zostaloby w
inny sposoéb dopuszczone przez adwokata na mocy przepisu 17 CFR 205.3(d)(2),
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obowigzujacych w danym stanie zasad postepowania adwokackiego badz na innej zasadzie.
Kazda umowa pozostajaca w sprzeczno$ci z powyzszym zostaje niniejszym uznana za
zmieniong przez Firme na zgodng z powyzszym.

5.2 Dane osobowe

W ramach naszej dziatalno$ci otrzymujemy i przechowujemy dane osobowe duzej liczby
0s6b. Dostep do danych osobowych pracownikéw Firmy jest ograniczony do o0sob, ktére ,,musza
je zna¢” w firmie Gates 1 bedzie on przekazywany innym pracownikom lub stronom trzecim
wylacznie w uzasadnionych i1 koniecznych celach biznesowych badz w celu spelnienia
uzasadnionych wymogdéw dochodzeniowych lub prawnych. Pracownicy, ktorzy sa odpowiedzialni
za przechowywanie danych osobowych, musza dbac o to, aby informacje te nie zostaty ujawnione
w sposOb niewtasciwy lub niewlasciwie wykorzystane. Wigcej informacji mozna znalez¢ w
Globalnych wewngtrznych zasadach prywatnosci firmy Gates oraz w konkretnych politykach
regionalnych, w tym w Polityce prywatnosci Gates Industrial Europe SARL znajdujacej si¢ na
stronie Polityki globalne.

Jesli cheesz przejrze¢ swoje dane osobowe, ktore przechowujemy, lub masz jakiekolwiek
pytania dotyczace tych danych, wyslij wiadomos$¢ na adres privacy@gates.com.

6. JAKOSC

Jako$¢ jest podstawowa wartoscig w firmie Gates. Mamy kulturg zdyscyplinowanego
koncentrowania si¢ na realizacji naszych standardéw jako$ci. Nasi pracownicy maja uprawnienia
do aktywnego przewidywania potrzeb klientow i wykraczania poza ich oczekiwania. Firma Gates
jest zaangazowana w bezkompromisow3a jakosc¢ 1 bezpieczenstwo naszych produktéw, systemow
i ustug.

7. UCZCIWOSC TRANSAKCJI

7.1  Uczciwe konkurowanie oraz przestrzeganie prawa antymonopolowego i
prawa o uczciwej konkurencji

Wspieramy uczciwe globalne praktyki handlowe, ktore maja kluczowe znaczenie dla
promowania wolnej przedsigbiorczosci. Globalne zasady antymonopolowe i uczciwej konkurencji
firmy Gates oraz zwigzane z nimi polityki regionalne odzwierciedlajg to zobowigzanie do
promowania konkurencji i systemu wolnej przedsigbiorczo$ci w handlu. Mozna je znalez¢ na
stronie Polityki globalne. Mamy zasad¢ pelnego przestrzegania wszystkich obowigzujacych
przepisow antymonopolowych i dotyczacych uczciwej konkurencji.

W wielu krajach zakazane s3 porozumienia mig¢dzy konkurentami dotyczace
stosowanych cen, sktadania konkurencyjnych ofert, pozyskiwania klientow oraz
obstugiwanych  obszarow  geograficznych.  Przyktady  bezprawnych  zachowan
antykonkurencyjnych moga by¢ nastepujace:

o koordynowanie ofert z konkurentami;

o podziat klientéw lub rynkow;

o ustalenie przedzialu cenowego albo ceny minimalnej lub maksymalne;;
8
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ograniczanie produkcji lub ograniczanie harmonogramow dostaw;

ustalanie znizek, rabatow lub warunkoéw kredytowych;

uzgadnianie bojkotowania okreslonych dostawcoéw lub klientow;

wymiana informacji dotyczacych zyskow, kosztow, cen lub innych warunkéw
sprzedazy.

Naruszenia tych przepisow moga skutkowaé natozeniem surowych sankcji karnych i
cywilnych na Firme i jej pracownikow.

Znajomos¢ wymogow prawa antymonopolowego i prawa uczciwej konkurencji w
roznych jurysdykcjach, w ktérych firma Gates prowadzi dziatalno$¢, moze sprawia¢ trudnosci.
Kazdy kontakt z konkurentem moze by¢ niebezpieczny. Porozumienie mi¢dzy konkurentami
nie musi by¢ spisane ani precyzyjne, aby moglo zosta¢ zakwestionowane pod wzgledem
prawnym. Nielegalne porozumienia sg czgsto Scigane poprzezposzlaki wynikajace z ,,rozméow
towarzyskich”, ,,przygodnych dyskusji” i ,,nieszkodliwej” wymiany informacji biznesowych.
Nalezy unikaé¢ takich rozmoéw, niezaleznie od tego, czy maja one miejsce w duzej,
sformalizowanej grupie, czy tez w warunkach towarzyskich, takich jak spotkania w grupach
po posiedzeniu stowarzyszenia branzowego. Nalezy rowniez zachowaé czujnosé,
uczestniczagc w dziataniach grup branzowych lub wspdlnych projektach z udzialem
konkurentow, nawet jesli takie projekty wydaja si¢ sluzy¢ interesowi publicznemu.

Jezeli konkurent poruszy delikatny z punktu widzenia konkurencji temat lub jakakolwiek
inng sprawg, ktéra, Twoim zdaniem, moze narusza¢ przepisy antymonopolowe lub dotyczace
uczciwej konkurencji albo polityke naszej Firmy, musisz niezwlocznie i zdecydowanie odmowic
jej omawiania oraz poinformowac¢ odpowiednig osobe w danej jednostce biznesowej badz jak
najszybciej zadzwoni¢ na infolini¢ ds. etyki 1 zgodnosci z przepisami.

7.2 Bezpieczenstwo i higiena pracy pracownikow

Zobowigzujemy si¢ do zapewnienia bezpiecznego srodowiska pracy z zamiarem
wyeliminowania obrazen w miejscu pracy. Zdrowe i bezpieczne warunki pracy oraz zapobieganie
wypadkom sg niezmiernie waznymi elementami funkcjonowania naszej firmy. Musimy w petni
przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych przepisow BHP. Jesli srodowisko, w ktorym pracujesz,
stanie si¢ niebezpieczne lub grozne z jakiegokolwiek powodu, musisz natychmiast przerwac prace
1 powiadomi¢ odpowiednig osob¢ w danej jednostce biznesowej, aby zglosi¢ problem, albo
skorzysta¢ z infolinii ds. etyki 1 zgodnosci z przepisami.

Masz nastepujace obowiazki:

o zapobiega¢ wypadkom i1 urazom poprzez utrzymywanie bezpiecznego srodowiska
pracy;

stosowac si¢ do procedur i praktyk bezpiecznej pracy;

dawac¢ przyktad innym;

nauczy¢ si¢ rozpoznawac niebezpieczne warunki;

zgltasza¢ incydenty, urazy lub niebezpieczne warunki pracy oraz sytuacje
zwigzane z przemocg fizyczng lub emocjonalng.
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Pracownicy pracujacy pod wplywem alkoholu lub substancji podlegajacych kontroli
stanowig zagrozenie dla siebie samych, dla innych pracownikéw i ogétu spoteczenstwa. Firma
zabrania posiadania i1 uzywania alkoholu oraz substancji podlegajacych kontroli przez kazdego
pracownika w miejscu pracy oraz podczas obstugi pojazdow mechanicznych lub innych maszyn
w ramach dziatalnosci Firmy. Pracownicy moga jednak spozywac alkohol, petigc funkcje
wyznaczone przez Firme¢ lub w okre§lonych uzasadnionych warunkach biznesowych, takich jak
organizowanie wydarzen rozrywkowych dla klientéw. Od pracownikéw oczekuje si¢ jednak
zawsze odpowiedzialnego zachowania i umiarkowanego picia.

Firma jest zaangazowana w utrzymywanie miejsca pracy wolnego od przemocy oraz jej
grozb. Firma Gates stosuje zasade zero tolerancji w odniesieniu do czyndéw i/lub grézb przemocy
we wszystkich zaktadach pracy. Jakiekolwiek zachowanie agresywne lub takie, ktore tworzy
atmosfer¢ przemocy, wrogosci czy zastraszenia, nie bedzie tolerowane, niezaleznie od powodow.
Pracownikom nie wolno w zadnym momencie posiada¢ broni w obiektach Firmy. Podj¢te zostang
aktywne dzialania w celu zminimalizowania ryzyka wystapienia aktow przemocy. Kazdy czyn lub
grozba przemocy bedzie skutkowaé natychmiastowg i stanowcza reakcja, ktora moze obejmowac
rozwigzanie stosunku pracy z firmg Gates. Obowigzkiem kazdego pracownika jest niezwtoczne
zglaszanie kierownictwu wszelkich groznych zachowan.

7.3 Rowne traktowanie

Jestesmy mocno zaangazowani w rowne traktowanie wszystkich naszych pracownikow i
kandydatéw zakwalifikowanych do pracy. ROwno$¢ szans we wszystkich aspektach zatrudnienia
jest jednym z naszych najmocniejszych i najbardziej podstawowych przekonan, w zwigzku z czym
nie bedziemy tolerowa¢ zadnej niezgodnej z prawem dyskryminacji, przesladowania czy dziatan
odwetowych.

Obowiazkiem kazdego z nas jest pomaganie firmie Gates w zapewnieniu atmosfery pracy
wolnej od niezgodnej z prawem dyskryminacji, przesladowania, dziatan odwetowych, naduzy¢
(fizycznych lub innych), okazywania braku szacunku, nietadu, dezorganizacji oraz innych
nieprofesjonalnych zachowan. Firma nie bedzie tolerowa¢ dyskryminacji ani przesladowan ze
wzgledu na wiek, rase, kolor skory, pte¢, orientacj¢ seksualng, tozsamos$¢ lub ekspresje piciowa,
transseksualizm, wyznanie, pochodzenie narodowe, rodowdd, obywatelstwo, niepetnosprawnos¢,
status weterana lub stan cywilny, informacje genetyczne, cigze, pordd lub inne zwigzane z tym
stany medyczne lub jakikolwiek inny status prawnie chroniony przez prawo federalne, stanowe
badz lokalne (fgcznie: ,,kategorie chronione’) w relacjach z pracownikami, klientami, dostawcami
lub innymi kontrahentami biznesowymi. Firma nie bedzie tolerowac¢, akceptowac ani zezwala¢ na
molestowanie seksualne ze strony wspotpracownikow, przelozonych, klientéw, kontrahentow ani
innych 0s6b prowadzacych interesy z Firmg. Kazde naruszenie tej polityki podlega
odpowiedniemu postepowaniu dyscyplinarnemu, az do rozwigzania stosunku pracy wiacznie. Jesli
zauwazysz jakiekolwiek naruszenie tej polityki, musisz powiadomi¢ odpowiednig osobg w swojej
jednostce biznesowej lub zadzwoni¢ na infolini¢ ds. etyki i zgodnoS$ci z przepisami.

7.4  Roznorodnosé i integracja

W firmie Gates r6znorodnos¢ wsrod pracownikow jest kluczowym elementem realizacji
naszych celow biznesowych. Nasza zroznicowana baza pracownikdéw pozwala nam by¢ bardziej
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innowacyjnymi 1 skutecznymi w obstudze naszych klientéw na calym S$wiecie. Jestesmy
zaangazowani w tworzenie otwartego, integracyjnego i pelnego szacunku srodowiska pracy.

7.5 Ochrona Srodowiska

Zobowigzujemy si¢ do prowadzenia dziatalno$ci na calym $wiecie z poszanowaniem
srodowiska naturalnego. Pracownicy s3a zobowigzani do przestrzegania obowigzujacych
przepisow i standardow ochrony $rodowiska. Odpady state i niebezpieczne muszg by¢ zawsze
traktowane odpowiedzialnie i zgodnie z obowigzujagcym prawem. Pracownikow zachgca si¢ do
angazowania si¢ w praktyki przyjazne dla srodowiska naturalnego i zrownowazone, gdy tylko jest
to mozliwe.

Jesli dowiesz si¢ o jakimkolwiek naruszeniu jakiegokolwiek obowigzujacego przepisu o
ochronie §rodowiska, musisz niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednig osobe w swojej jednostce
biznesowej lub zadzwoni¢ na infolini¢ ds. etyki i zgodnosci z przepisami.

7.6  Relacje z dostawcami i klientami

Relacje z dostawcami i klientami opieramy na zgodnych z prawem, efektywnych oraz
uczciwych praktykach. Jako$¢ naszych relacji z dostawcami ma czesto bezposredni wptyw na
jakos$¢ naszych relacji z klientami. Kodeks postepowania z dostawcami firmy Gates zawiera
wytyczne, z ktorych nalezy korzysta¢ przy nawigzywaniu i utrzymywaniu relacji z dostawcami.
Polityke te mozna znalez¢ pod adresem https://www.gates.com/us/en/about-us/policies.

Dyrektorzy, cztonkowie kadry kierowniczej i pracownicy muszg postepowal z
dostawcami i klientami w sposob sprawiedliwy i uczciwy. Polityka firmy Gates zakltada
sprzedawanie naszych produktéw i ustug w oparciu o ich zalety oraz unikanie lekcewazacych
komentarzy na temat produktow 1 ustug konkurentow. Dyrektorzy, cztonkowie kadry
kierowniczej 1 pracownicy powinni zachowywaé ostrozno$¢ przy komentowaniu charakteru,
sytuacji finansowej lub potencjalnych probleméw prawnych czy regulacyjnych konkurentow.

Kupowanie i1 sprzedawanie musi by¢ dokonywane na zasadach rynkowych, bez
jakichkolwiek wziatek, tapdwek, tajnych prowizji, prezentow lub przystug. Skromne prezenty
1 rozsadne wydarzenia rozrywkowe moga by¢ wregczane 1 przyjmowane, jesli jest to prawnie
dozwolone oraz zgodne z politykami Firmy i lokalnymi praktykami biznesowymi, w relacjach
mig¢dzy osobami prowadzacym interesy lub zabiegajacymi o prowadzenie interesow z Firma.
Zaden dozwolony prezent czy wydarzenie rozrywkowe nie powinny mie¢ takiej natury ani
warto$ci, ktora stanowitaby faktyczne osobiste wzbogacenie si¢ odbiorcy lub zobowigzanie
(postrzegane lub autentyczne) ze strony odbiorcy albo ktora odbilaby sie¢ niekorzystnie na
Firmie badZ darczyncy lub odbiorcy, gdyby zostata poddana publicznej kontroli. Gotowka ani
jej rownowarto$¢ (w tym karty podarunkowe) nie moga by¢ wregczane ani przyjmowane.
Firma Gates ma jednak §wiadomo$¢, ze pracownicy maja prywatne relacje poza Firma i ze
istnieje wiele okolicznosci, w ktorych relacje prywatne i biznesowe moga si¢ na siebie
naklada¢. Zacheca si¢ pracownikow, aby w konteks$cie tych relacji zachowywali rozwage w
odniesieniu do prezentow wrgczanych 1 przyjmowanych dla pewnosci, ze sg one zgodne z
prawem, stosowne i bytyby rozsadnie postrzegane jako stosowne w danych okoliczno$ciach.
Szczegotowe wytyczne dotyczace polityk Firmy w zakresie prezentow, wydarzen
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rozrywkowych 1 goszczenia znajdujg si¢ w Polityce dotyczacej prezentéw firmy Gates oraz
w punkcie 4 Polityki antykorupcyjnej zamieszczonej na stronie Polityki globalne.

Dyrektorzy, cztonkowie kadry kierowniczej i pracownicy powinni zawsze stwarzaé
dostawcom konkurencyjng mozliwo$¢ zarobienia na cz¢$ci naszych zakupéw, w tym
wszelkim firmom dostawcow bedacych wtasnoscig osob znajdujacych si¢ w niekorzystnej
sytuacji, mniejszosci i kobiet, a takze pozyskaé wsparcie dostawcow dla pewnosci, ze stale
spelniamy i1 przekraczamy oczekiwania klientow w zakresie jakosci, kosztéw i1 dostaw.

Nie wolno Ci bez upowaznienia zawiera¢ zadnych umoéw, ktérych celem byloby
zobowigzanie Firmy do czegokolwiek. Firma ustanowita zasady zatwierdzania umow i
podpisywania, ktére wskazuja osoby upowaznione do zatwierdzania (,,Delegowanie uprawnien”)
1 podpisywania okreslonych uméw wigzacych dla firmy Gates, a zasady te sa zamieszczone w
czesci Zestaw narzedzi dla pracownikéw w intranecie firmy Gates. W przypadku jakichkolwiek
pytan dotyczacych tego, ktérzy pracownicy maja uprawnienia do danej umowy, nalezy
skontaktowac si¢ z dzialem finans6w korporacyjnych firmy Gates. W przypadku jakichkolwiek
pytan dotyczacych tego, ktdrzy pracownicy maja upowaznienie do podpisania danej umowy,
nalezy skontaktowac si¢ z dziatem prawnym firmy Gates.

7.7 Prawa czlowieka

Zobowigzujemy si¢ do poszanowania praw cztowieka zgodnie z migdzynarodowymi
standardami w tym obszarze. Firma Gates dba, aby nasze produkty byly wytwarzane w warunkach,
ktore wykazuja szacunek dla ludzi, ktorzy je wytwarzaja, oraz spotecznosci, w ktorych powstaja.
Firma przyjeta Polityke praw cztowieka. Egzemplarz Polityki praw cztowieka jest dostepny na
stronie Polityki globalne.

8. OCHRONA I WYKORZYSTANIE SKEADNIKOW MAJATKU FIRMY
8.1  Wykorzystanie skladnikow majatku Firmy

Wykorzystujemy komputery, faksy, kserokopiarki oraz inne systemy i1 urzadzenia
biznesowe w celu podniesienia jakoSci 1 efektywnosci swiadczonych przez nas ustug. Te systemy
1 urzadzenia nalezy wykorzystywaé do realizacji celéw biznesowych firmy Gates. Chociaz
pracownicy generalnie majg prawo niekiedy wykorzystywac takie zasoby 1 systemy rowniez do
celow prywatnych, musza wykorzystywaé je w sposob odpowiedzialny 1 w taki, ktory nie
narazitby ich lub Firmy na straty, odpowiedzialnos¢ czy szkody. Wszelkie korzystanie z tych
systemOw oraz urzadzen lezy w wylacznej gestii Firmy 1 musi by¢ zgodne z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz Polityka dopuszczalnego wykorzystania firmy Gates, Polityka dotyczaca
urzadzen podwdjnego zastosowania, jak rowniez innymi politykami dotyczacymi technologii
znajdujacymi si¢ na stronie Polityki globalne. Ogoélnie rzecz biorgc, pracownicy majg dostep do
r6znych technologii Firmy, spojny z ich funkcjami zawodowymi. Firma zastrzega sobie prawo do
ograniczenia takiego dostepu za pomocg wszelkich dostgpnych jej srodkow, a nawet catkowitego
odwotania dostepu. W przypadku naruszenia niniejszych zasad moze zostaé wszczete
postepowanie dyscyplinarne, wtacznie z rozwigzaniem stosunku pracy.

Wszystkie wiadomosci, dokumenty, dane i inne materiaty utworzone przez, wprowadzone
lub przechowywane w naszych systemach badz urzadzeniach nalezg do Firmy. Z zastrzezeniem

12

Ostatnia aktualizacja: czerwiec 2022


https://jam8.sapjam.com/groups/lT3NGRJmfD313WUwzuRyh7/overview_page/lLRso80WyrmLs67khBCOV2
https://jam8.sapjam.com/groups/lT3NGRJmfD313WUwzuRyh7/overview_page/lLRso80WyrmLs67khBCOV2
https://jam8.sapjam.com/groups/lT3NGRJmfD313WUwzuRyh7/overview_page/lLRso80WyrmLs67khBCOV2

obowigzujacych przepisOw prawa, mozemy uzyskiwac¢ dostgp, przeglada¢, monitorowac i/lub
ujawnia¢ takie materiaty w dowolnym czasie, z powiadomieniem lub bez. Dotyczy to wszystkich
wiadomosci e-mail i korzystania z Internetu.

8.2 Dzialalnos$¢ polityczna i charytatywna

Zadne wplaty z wykorzystaniem funduszy lub sktadnikéw majatku Firmy nie moga byé
dokonywane na rzecz jakiejkolwiek partii politycznej, kampanii politycznej, kandydata na
stanowisko polityczne ani funkcjonariusza publicznego w Stanach Zjednoczonych czy w
jakimkolwiek innym kraju badz organizacji charytatywnej, chyba ze wptaty te sa zgodne z prawem
1 wyraznie zatwierdzone. Przekazywanie datkow na cele charytatywne w imieniu lub na polecenie
badz sugesti¢ funkcjonariuszy publicznych moze mie¢ powazne konsekwencje dla Firmy i
wszystkich zaangazowanych pracownikow w mysl roznych przepiséw antykorupcyjnych, w tym
amerykanskiej Ustawy o zagranicznych praktykach korupcyjnych (Foreign Corrupt Practices Act)
oraz brytyjskiej Ustawy o lapownictwie (Bribery Act). W zwiazku z tym polityka Firmy zaktada,
ze darowizny nie moga by¢ wykorzystywane jako posredni sposob zapewnienia osobistych
korzys$ci funkcjonariuszowi publicznemu lub osobie prywatnej. Dodatkowe wytyczne znajduja si¢
w punkcie 6.0 Polityki antykorupcyjne;.

Zadne z postanowien niniejszego Kodeksu nie ma na celu zniechecenia do po$wiecania
wlasnego czasu czy przekazywania datkow z prywatnych $rodkéw wybranym partiom
politycznym lub kandydatom, przy czym Firma uznaje i zachg¢ca pracownikéw do angazowania
si¢ w dziatalno$¢ charytatywng i spoleczng oraz do przekazywania datkéw na cele charytatywne.
Jednakze pracownik nie otrzyma rekompensaty ani zwrotu kosztoéw ze strony Firmy za wiasny
czas czy prywatne wplaty, z wyjatkiem przypadkow przewidzianych w Programie dopasowania
podarunkow dla fundacji firmy Gates Industrial Corporation albo podobnego programu
obowigzujacego w danym czasie.

8.3 Mechanizmy kontroli finansowej

W Firmie obowigzuje zasada ujawniania petlnych, rzetelnych, doktadnych, terminowych 1
zrozumialych informacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami we
wszystkich raportach 1 dokumentach, jakie Firma przekazuje lub przedktada amerykanskiej
Komisji Papierow Wartosciowych 1 Gield, amerykanskim agencjom panstwowym oraz we
wszystkich innych informacjach publicznych przekazywanych przez Firme.

Inwestorzy, wierzyciele 1 inne osoby maja uzasadniony interes w znajomosci informacji
finansowych Firmy. Ponadto jako spoétka, ktorej akcje znajduja si¢ w obrocie publicznym, Firma
podlega licznym przepisom i regulacjom regulujagcym nasza dokumentacj¢ biznesowa, w tym
amerykanskim przepisom dotyczacym papieréw wartosciowych. Firma musi rejestrowac swoja
dziatalno$¢ finansowa zgodnie ze wszystkimi obowiazujacymi przepisami prawa i praktykami
ksiegowymi oraz udziela¢ aktualnych, kompletnych i doktadnych informacji wszystkim agencjom
rzadowym. Rzetelno$¢ sprawozdawczo$ci finansowej firmy Gates opiera si¢ na waznosci,
doktadnosci i kompletnosci informacji, na ktérych bazuja nasze konta i ewidencje. Firma oczekuje,
Ze pracownicy zaangazowani w tworzenie, przetwarzanie lub zapisywanie takich informacji beda
na siebie bra¢ odpowiedzialno$¢ za ich rzetelnos¢. Wszyscy pracownicy muszg sktadac szczere
raporty przed kierownictwem. Wymaga to mig¢dzy innymi, aby raporty zawieraly doktadne
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informacje oraz aby dokumentacja ksiegowa byta prowadzona prawidlowo, zgodnie z naszymi
wewngtrznymi mechanizmami kontroli i ogoélnie przyjetymi zasadami rachunkowosci.

Bez ograniczen dla powyzszego pracownik zostanie zwolniony z pracy, jezeli okaze sig,
ze jest zaangazowany w sktadanie fatszywych faktur lub raportéw z wydatkéw, falszowanie badz
zmienianie kontroli lub przekierowywanie ptatno$ci, nieuprawnione postugiwanie si¢
transakcjami lub zglaszanie transakcji, kradziez albo sprzeniewierzenie jakichkolwiek sktadnikow
majatku, tworzenie lub manipulowanie informacjami finansowymi w sposob sztucznie
zawyzajacy lub obnizajacy wyniki finansowe, jak rowniez jakiekolwiek niewlasciwe badz
oszukancze ingerowanie w dziatania audytorow albo zarzad Firmy lub tez zarzad jakiegokolwiek
odpowiedniego podmiotu powigzanego z Firma czy tez wywieranie na nich nacisku,
manipulowanie lub wprowadzanie w btad.

Firma opracowata mechanizmy kontroli finansowej, praktyki i procedury majace na celu
ochron¢ sktadnikow jej majatku przed kradzieza oraz sprzeniewierzeniem. Wszyscy
pracownicy, niezaleznie od tego, czy s3 zatrudnieni w finansach, czy tez nie, ponoszg istotng
odpowiedzialno$¢ za identyfikacj¢ podejrzanych dziatan. Jesli dowiesz si¢ o ewentualnych
nieprawidlowosciach lub masz obawy, ze takie zaistniaty, na przyklad kto$ poprosi Ci¢ o
zrobienie czego$, o czym wiesz, ze nie jest zgodne z odpowiednim mechanizmem kontroli
finansowej, ustalong procedurg lub praktyka, Twoim obowiazkiem jest zgloszenie tej sprawy
odpowiedniej osobie w Twojej jednostce biznesowej lub za posrednictwem infolinii ds. etyki 1
zgodno$ci z przepisami.

8.4 Wilasnos$¢ intelektualna

Wiasno$¢ intelektualna jest waznym sktadnikiem majatku Firmy, ktéry pomaga nam
utrzymac¢ przewage konkurencyjng, renome oraz marke i ktoéry musi by¢ chroniony. Przyktady
wlasnosci intelektualne; moga by¢ nastepujace:

nazwa marki Gates 1 inne;

zwigzane z nimi logotypy;

patenty;

znaki towarowe;

prawa autorskie;

informacje poufne, w tym tajemnice handlowe;
pomysly, wynalazki i postgpy w rozwoju produktow;
procesy produkcyjne i know-how;

analizy, plany i strategie konkurencyjne.

Nasze znaki towarowe 1 logotypy powinny by¢ uzywane wylacznie zgodnie z zasadami i
procedurami Firmy.

Nalezy zawsze chroni¢ wlasnos$¢ intelektualng firmy Gates i unika¢ naruszania praw
wtasnosci intelektualnej innych podmiotéw. Jesli w trakcie zatrudnienia w Firmie dokonasz
jakichkolwiek wynalazkéw lub odkry¢, musisz o tym poinformowaé swojego przetozonego i
traktowac¢ takie wynalazki lub odkrycia jako $cisle poufng wtasnos¢ intelektualng nalezaca do
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firmy Gates. Takie wynalazki lub odkrycia moga wymaga¢ ochrony w drodze rejestracji lub
zgloszenia na mocy obowigzujacego prawa.

Wszelkie przypadki niewlasciwego wykorzystania lub naruszenia wlasnosci
intelektualnej firmy Gates nalezy kierowa¢ do odpowiedniej osoby w danej jednostce
biznesowej, dzialu prawnego firmy Gates lub zglasza¢ za posrednictwem infolinii ds. etyki i
zgodnosci z przepisami.

9. DOCHODZENIA RZADU I WNIOSKI O UDZIELENIE INFORMACJI

Obowigzuje nas zasada wspotpracy przy kazdym uzasadnionym zadaniu panstwowych
Sledczych. Jesli przedstawiciel jakiegokolwiek organu wtadzy lub instytucji panstwowej chce
rozmowy z Tobg albo prosi o dostep do danych lub dokumentéw na potrzeby dochodzenia, musisz
natychmiast skierowa¢ takiego przedstawiciela do swojego przetozonego, ktéry musi
skonsultowaé si¢ z dziatem prawnym firmy Gates. W zadnym wypadku nie nalezy udzielaé
wywiadow ani przekazywac¢ danych czy dokumentoéw Firmy jakiejkolwiek instytucji ani osobie
przed skonsultowaniem si¢ z dziatem prawnym firmy Gates. Nalezy réwniez zachowaé wszystkie
materialy, w tym m.in. fizyczne i elektroniczne dokumenty oraz wiadomosci e-mail, ktére moga
dotyczy¢ wszelkich toczacych sie lub racjonalnie mozliwych dochodzen.

10. ZGODNOSC Z PRZEPISAMI I SPRAWOZDAWCZOSC
10.1 ZgodnoS$¢ z przepisami

Kazdy pracownik, ktéry naruszy postanowienia niniejszego Kodeksu, podlega
postgpowaniu  dyscyplinarnemu, wilacznie z rozwigzaniem stosunku pracy. Umyslne
nieprzestrzeganie przepisOw prawa karnego lub obowigzujacych przepisow prawa lezacych u
podstaw niniejszego Kodeksu moze wymaga¢ od Firmy skierowania takiego naruszenia do
wlasciwego organu w celu wszczecia postgpowania karnego lub postgpowania cywilnego.

10.2 Procedury sprawozdawcze i inne zapytania

Jezeli uwazasz, ze zostaty podjete, moga by¢ podejmowane lub moga zosta¢ podjete
dziatania, ktore naruszajg albo moga naruszy¢ niniejszy Kodeks, zasady, o ktorych mowa w
niniejszym dokumencie lub wszelkie obowigzujagce wymogi prawne badz regulacyjne albo
ktore dotycza jakiejkolwiek kwestii ksiggowosci, wewnetrznych mechanizmow kontroli
ksiggowej czy tez audytu albo jezeli potrzebujesz wskazowek co do jakichkolwiek dziatan,
ktore mogg zosta¢ podjete, oczekuje sig¢, ze zwrocisz na t¢ sprawe uwage Firmy. Mozesz to
zrobi¢, zglaszajac sprawe przetozonemu, innej osobie w strukturze podleglosci stuzbowej,
odpowiedniemu przedstawicielowi dziatu kadr lub dzialowi prawnemu firmy Gates. Zachgcamy
pracownikow do rozmoéw z przetozonymi i1 kierownikami na temat faktycznego lub
podejrzewanego nielegalnego badz nieetycznego zachowania, a takze w przypadku watpliwosci
co do najlepszego sposobu postgpowania w danej sytuacji. Kazdy przetozony, kierownik lub
pracownik dziatu kadr, ktéry otrzyma zgloszenie o potencjalnej istotnej niezgodnosci z
niniejszym Kodeksem, zasadami, o ktorych mowa w niniejszym Kodeksie lub wszelkimi
innymi obowigzujagcymi wymogami prawnymi 1 regulacyjnymi albo tez sprawag dotyczaca
jakiejkolwiek kwestii ksiegowosci, wewnetrznych mechanizméw kontroli ksiegowej lub audytu,
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musi niezwtocznie zglosi¢ sprawe komisji rewizyjnej/glownemu radcy prawnemu wedtug
ponizszych danych.

Poza metodami opisanymi powyzej o wszelkich naruszeniach, podejrzeniach naruszen
lub watpliwosciach mozna informowac, korzystajac z ponizszych sposobow:

(a) pisemnie do firmy Gates Industrial Corporation Ltd., DW: Audit Committee/
Chief Legal Officer (komisja rewizyjna/gtéwny radca prawny), 1144 Fifteenth St.,
Suite 1400, Denver, Colorado 80202;

(b) poczta e-mail na adres compliance@gates.com;

(©) przez telefon, dzwonigc na (bezptatny) numer odpowiedni dla wybranego jezyka
lub  lokalizacji, podany w  zalagcznkku A  oraz pod  adresem
gatescorp.ethicspoint.com (przy czym zatgcznik moze by¢ od czasu do czasu
aktualizowany przez glownego radce prawnego albo osobg¢ przez niego
wyznaczong);

(d) poprzez portal internetowy zewnetrznego dostawcy ustug na rzecz firmy Gates
pod adresem gatescorp.ethicspoint.com lub portal internetowy dowolnego dalszego
dostawcy zewnetrznego, ktory moze by¢ od czasu do czasu zatwierdzany przez
gléwnego radce prawnego albo osobg przez niego wyznaczong.

Nie nalezy prowadzi¢ dochodzenia w sprawie jakiegokolwiek naruszenia lub
potencjalnego naruszenia na wtasng reke. Takie zadania nalezy pozostawi¢ odpowiednim
osobom w Firmie.

Pracownicy mogg zgtasza¢ wszelkie naruszenia, podejrzenia naruszen oraz watpliwosci
otwarcie, poufnie badZz anonimowo,ale powinni by¢ przygotowani na przekazanie
wystarczajacych informacji, aby Firma mogta podja¢ stosowne dziatania (np. nazwiska osob
rzekomo zaangazowanych, daty 1 charakter dziatan). O ile nie jest to konieczne do
przeprowadzenia odpowiedniego dochodzenia albo nie wymaga tego proces sadowy lub inna
procedura prawna, Firma (i) nie ujawni tozsamos$ci osoby dokonujacej zgtoszenia i poprosi, aby
jej tozsamos$¢ pozostata poufna lub (ii) nie dotozy wszelkich staran ani nie bedzie tolerowac
zadnych wysitkoéw poczynionych przez jakakolwiek inng osobg lub grupg w celu ustalenia
tozsamosci osoby sktadajacej zgltoszenie anonimowo. Firma dotozy réwniez nalezytych staran
w celu ochrony tozsamosci osoby, ktérej sprawa dotyczy lub przeciwko ktorej wysuwane sg
zarzuty, chyba ze i dopdki nie zostanie stwierdzone, ze doszlo do naruszenia. Zadna osoba
zaangazowana Ww jakiekolwiek dochodzenie, w jakimkolwiek charakterze, dotyczace
mozliwego nieprawidlowego postepowania nie moze omawia¢ ani ujawnia¢ zadnych informac;ji
nikomu spoza dochodzenia, chyba Ze jest to wymagane przez prawo lub gdy zwraca si¢ o porade
prawng 1 oczekuje si¢ od niej pelnej wspdlpracy w jakimkolwiek dochodzeniu.

Kazda inna zainteresowana strona moze roéwniez zglosi¢ wszelkie naruszenia,
podejrzenia naruszen oraz watpliwosci zgodnie z niniejszym Kodeksem. Do kazdego takiego
zgloszenia nalezy dolaczy¢ imi¢ 1 nazwisko osoby dokonujacej zgloszenia.
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Ani Firma, ani komisja rewizyjna, ani zaden dyrektor, cztonek kadry kierowniczej czy
pracownik nie zwolni, nie zdegraduje, nie zawiesi, nie b¢dzie grozi¢, przesladowac ani w zaden
inny sposob dyskryminowaé¢ czy poddawaé dzialaniom odwetowym, bezposrednio lub
posrednio, zadnej osoby, ktora w dobrej wierze dokona zgloszenia zgodnie z niniejszym
Kodeksem lub w inny sposob wspomoze komisj¢ rewizyjng, kierownictwo albo jakgkolwiek
inng osobe lub grupe, w tym jakikolwiek organ witadzy, instytucje regulacyjnag lub organ
Scigania, w badaniu zgloszenia. Dla jasnos$ci: zakazy te maja zastosowanie do firmy Gates
Industrial Corporation Ltd. oraz spotek zaleznych i stowarzyszonych firmy Gates Industrial
Corporation Ltd., ktorych dane finansowe s3 zawarte w skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym firmy Gates Industrial Corporation Ltd.. Jednakze jakiekolwiek wykorzystanie
tych procedur zgtaszania w ztej wierze lub w sposob fatszywy albo niepowazny bedzie uwazane
za naruszenie niniejszego Kodeksu. Zacheca si¢ do samozglaszania si¢, a jesli zglosisz
naruszenie, w jaki$§ sposob bedac uczestnikiem naruszenia, firma Gates wezmie samozgloszenie
pod uwagg przy rozwazaniu dziatan dyscyplinarnych w zwigzku z jakimkolwiek naruszeniem.

11. ZGODY I ODSTAPIENIA; ZMIANY; INTERPRETACJA

Niektore postanowienia niniejszego Kodeksu wymagaja od Ciebie dziatania lub
powstrzymania si¢ od dziatania, chyba Ze uzyskasz uprzednia zgode¢ odpowiedniej osoby.
Pracownicy niebgdacy cztonkami kadry kierowniczej, ktorzy wnioskuja o zgode zgodnie z
niniejszym Kodeksem, powinni zwroci€ si¢ o taka zgode do gldéwnego radcy prawnego. Zgody
dotyczace cztonkéw kadry kierowniczej i dyrektorow musza by¢ uzyskane od zarzadu lub jego
komitetu.

Inne postanowienia niniejszego Kodeksu wymagaja od Ciebie dziatania lub
powstrzymania si¢ od dzialania w okreslony sposob i nie dopuszczaja wyjatkéw na zasadzie
uzyskania zgody. Odstgpienie od tych postanowien dotyczacych cztonkéw kadry kierowniczej i
dyrektoréw moze zosta¢ przyznane wytacznie przez Zarzad lub jego komitet. Kazde odstapienie
przyznane cztonkowi kadry kierowniczej lub dyrektorowiw mysl niniejszego Kodeksu zostanie
niezwlocznie ujawnione zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi papieroOw
wartosciowych 1/lub zasadami gietdowymi.

Gléwny radca prawny lub osoba przez niego wyznaczona moze wprowadza¢ nieistotne
zmiany w niniejszym Kodeksie. Wszelkie inne zmiany w niniejszym Kodeksie moga by¢
wprowadzane wylacznie przez Zarzad i beda ujawniane zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

W pewnych sytuacjach moze nie by¢ jasne, czy postanowienie Kodeksu ma zastosowanie
do konkretnego postgpowania. W takich sytuacjach gléwny radca prawny ma petlne upowaznienie
1 uprawnienia do interpretowania Kodeksu oraz przekazywania spraw Zarzadowi badZz jego
komitetowi, gdy jest to uzasadnione, w celu dokonania interpretacji. Stwierdzenie przez Zarzad
lub jego komitet, ze Kodeks nie ma zastosowania do konkretnego postgpowania, nie jest
réwnoznaczne z odstgpieniem od wymogow Kodeksu.
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ZALACZNIK A — numery infolinii firmy Gates ds. etyki i zgodnosci z przepisami wedlug krajow

Kraj Jezyk Numer(y), rozne numery oddzielone przecinkami
Argentyna Hiszpanski/angielski 0800-345-0408
Australia Angielski 1800251547
Bahrajn Arabski/angielski 80006926
Belgia Niderlandzki/angielski 0800 78 525
Brazylia Portugalski/angielski 0212 038 3751
Kanada Angielski 1-833-724-7807
Chiny Mandaryriski/angielski 4001200349
Republika Czeska Czeski/angielski 800100204

Francja Francuski/angielski 0801 13 01 24
Niemcy Niemiecki/angielski 0800 180 8911

Indie Hinduski/tamilski/angielski | 00080008 20172

Indonezja Angielski 021 30909515

Wtochy Wtoski/angielski 800 140 841

Japonia Japonski/angielski 0800 123 9233

Korea Potudniowa Koreanski/angielski 00744055

Luksemburg Angielski 800 23 813

Malezja Malezyjski/angielski 1800-81-1378

Meksyk Hiszpanski/angielski 8008801490

Oman Arabski/angielski No telephone number available. Please use Click Connect via gatescorp.ethicspoint.com.
Polska Polski/angielski 800 005 788

Rosja Rosyjski/angielski No telephone number available. Please use other reporting options.
Arabia Saudyjska Arabski/angielski 8001111851

Singapur Angielski 800492 3134

Hiszpania Hiszpanski/angielski 900752571

Tajwan Mandaryriski/angielski 00801-49-2300

Tajlandia Tajski/angielski 1800 018 431

Turcja Turecki/angielski 0008004920004

Zjednoczone Emiraty Arabskie | Arabski/angielski 8000120624

Zjednoczone Krélestwo Angielski 0808 238 7509

Stany Zjednoczone Angielski 1-844-490-5805
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