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Gates Industrial Corporation Ltd. सर्वोच्च नैप्रिक और रै्वधाप्रनक मानकोों को बनाए रखने के प्रिए िप्रिबद्ध है। हम दनुिया भर 
में शासि और व्यापार करि ेवाले कई कािूिों और ववनियमों के पत्र और भाविा दोिों का पालि करि ेका प्रयास 
करत ेहैं और उि कायों से बचिे के ललए जो असंगतता की उपस्थिनत को भी जन्म दे सकत ेहैं। 

 

ईमािदारी और जवाबदेही के हमारे मूल मूल्यों को हमें अपिे ददि-प्रनतददि की व्यावसानयक गनतववधियों में मागगदशगि 
करिा चादहए। हमारे वपछले प्रयासों और समपगण के कारण, हमिे एक अग्रणी वैस्ववक कंपिी बििे के दौराि ईमािदार, 

िैनतक आचरण के ललए प्रनतष्ठा थिावपत की है। Gates के एक कममचारी के रूप में, आपसे इन प्रसद्धान्ोों के अनुसार व्यर्वसाय 

करने की उम्मीद की जािी है। 

 

हम अपने साथी कममचारियों के साथ जिस तिीके स ेव्यवहार कित ेहैं वह Gates में हमािी संस्कृतत के लिए भी 
कें द्रीय है एक वैजववक कंपनी के रूप में ववववधता हमािी सफिता को संचालित किती है, तथा यह आववयक है कक 
हमािे दैतनक व्यवहाि में हमािी बहुत सी अिग-अिग संस्कृततयों और पषृ्ठभूलमयों के लिए उचचत सम्मान प्रदलशमत 
हो। हमें हमेशा एक दसूरे के साि उसी तरह से व्यवहार करि ेका प्रयास करिा चादहए, जैसा हम चाहत ेहैं। 
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1. व्यापार आचरण और नैतिकिा के सिद्ाांि  

 यह व्यापार आचरण तथा नैततकता की संहहता (“संहहता”) दीर्मकालिक नैततक आचरण के लसद्धान्तों का वर्मन किती 
है जिन्हें Gates Industrial Corporation Ltd. तथा इसकी सहायक कंपतनयों (“Gates” या “कंपनी”) को यह सुतनजवचत किने 

के लिए पािन किना चाहहए कक हमािा व्यवसाय ईमानदािी, सत्यतनष्ठा, िवाबदेही तथा उन देशों के िागू कानूनों, तनयमों और 

ववतनयमों (“कानूनों”) के साथ संचालित ककया िाता है जिनमें हम प्रचािन कित ेहैं। यह संहहता प्रत्येक कंपनी के तनदेशक, 

अचधकािी तथा कममचािी पि िागू होती है, एवं कंपनी के सभी कलममयों को संहहता तथा सभी िाग ू कंपनी की नीततयों को 
िानना और इनका पािन करना चाहहए। इस संहहता के उद्देवय के लिए, “तनदेशकों” और “अचधकारियों” के लिए 
सभी संदभम Gates Industrial Corporation Ltd. के तनदेशकों का बोडम (“बोडम”) के सदस्य तथा अचधकािी तथा 
“कममचारियों” के लिए संदभम सभी कंपनी के कममचािी । अतीत के प्रयासों तथा समपमर् के कािर्, एक   अग्रर्ी वैजववक 

कंपनी होने के दौिान हमने ईमानदािी, नैततक आचरण के लिए प्रततष्ठा हालसि की है। हमें इस प्रततष्ठा पि गवम किना चाहहए, 

तथा इसे संिक्षित िखने के लिए हमें लमिकि कायम किना चाहहए। यह संहहता तनदेशकों, अचधकारियों तथा कममचारियों को उनके 

इन कानूनी तथा नैततक दातयत्वों में मदद किन ेके लिए तैयाि की गयी है: 

• कानूनों का अनुपािन; 
• हहतों का टकिाव;  
• कॉपोिेट अवसि; 
• गोपनीयता; 
• प्रनष्पक्ष व्यर्वहार; 

• सुरक्षा ििा कों पनी की सोंपप्रत्तयोों का ियोग; ििा 

• गैरकानूनी या अनैप्रिक व्यर्वहार की ररपोटम करना।  

 

यह सोंप्रहिा सोंपूणम नही ों है। बहुि से मामिोों में, प्रर्वप्रभन्न कों पनी की नीप्रियोों, िप्रियाओों ििा प्रदशाप्रनदेशोों में अप्रधक प्रर्वप्रशष्ट जरूरिें 

मौजूद होिी हैं, प्रजनमें FD प्रर्वप्रनयम के साि कों पनी की नीप्रि ििा िप्रिया का अनुपािन, िप्रिभूप्रि टर ेप्र ोंग नीप्रि ििा मुखप्रबर नीप्रि 

शाप्रमि हैं प्रकनु् इन िक सीप्रमि नही ों हैं, ये नीप्रियाों व्यार्वसाप्रयक आचरण की नीप्रियाों हैं जोप्रक पूरक हैं ििा इस सोंप्रहिा के 

अिार्वा हैं। कंपनी विविन्न नैविकिा और अनुपालन विषय  ंपर कॉपोरेट-व्यापी अप्रनर्वायम व्यद्धिगि और ऑनिाइन िप्रशक्षण िागू 

करिी है। यह महत्वपूणम है प्रक आप यह सुप्रनप्रिि करने के प्रिए प्रकसी भी आर्वश्यक िप्रशक्षण और नीप्रि िमाणन को पूरा करें  

िाप्रक आप समझ सकें  प्रक कों पनी से क्या अपेक्षा की जािी है। प्रनदेशकोों को प्रनदेशकोों के आचरणोों को प्रर्वशेष रूप से प्रनयोंप्रत्रि 

करने र्वािी अप्रिररि नीप्रियोों हेिु कॉपोरेट शासन के प्रदशाप्रनदेशोों को भी देखना चाप्रहए। कों पनी के गैर-कममचारी प्रनदेशकोों के 

मामिे में, इस सोंप्रहिा का अनुपािन कों पनी के अोंिप्रनमयम ििा कों पनी के साि प्रहिधारकोों के अनुबोंध के िार्वधानोों के िहि होगा। 

आप इन नीप्रियोों, िप्रियाओों ििा प्रदशाप्रनदेशोों को अपने िबोंधक, Gates इोंटर ानेट के ग्लोबि पॉप्रिसीज पृष्ठ  ििा कायामत्मक 

प्रर्वभाग की रे्वबसाइट से िाप्त कर सकिे हैं। यप्रद आप प्रकसी द्धिप्रि को संभालिे या जर्वाब देने के बारे में अप्रनप्रिि हैं िो ये 

सोंसाधन आपके िश्ोों के उत्तर देने के प्रिए भी उपिब्ध हैं। आप इस संहहता (“नैततकता तथा अनुपािन हॉटिाइन”) के 
खंड 10.2 में उजलिखखत िानकािी का प्रयोग किके कंपनी की नैप्रिकिा ििा अनुपािन हॉटिाइन के माध्यम से िश् या 

प्रचोंिाओों को आगे अनाम रूप से िसु्ति कर सकिे हैं। कोई प्रनदेशक, अप्रधकारी या कममचारी इस सोंप्रहिा का प्रकसी भी िकार से 

उल्लोंघन करिा है, र्वह अनुशासनात्मक कारमर्वाई के अधीन होगा।  

 

2. कानूनों का अनुपालन 

2.1 सामान्यत 

Gates अपने व्यर्वसाय के प्रिए िागू कानूनोों के ढाोंचे के अोंदर िचािन करने के प्रिए िप्रिबद्ध है। िागू कानूनोों को समझने 

ििा उनका पािन करने की सभी प्रनदेशकोों, अप्रधकाररयोों ििा कममचाररयोों से अपेक्षा की जािी है। 

https://jam8.sapjam.com/groups/lT3NGRJmfD313WUwzuRyh7/overview_page/lLRso80WyrmLs67khBCOV2
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कानून का अनुपालन करना हमारी पूरी नैविक वजमे्मदारी ही नही ं है, बद्धि कंपनी की सफलिा के वलए आिश्यक 

नू्यनिम शित है। व्यापार या बाजार की स्थिवि कानून के उलं्लघन के वलए किी िी औवित्य नही ंह िी। इसके उलं्लघन से gates 

िथा आपराविक दावयत्व में शावमल व्यस्थि, विवनयामक करिाई िथा वसविल मुक़दमे के अिीन ह  सकिे है।  इसके इलािा कंपनी 

कुछ सरकारी अनुबंि  ंके वलए आय ग्य ह  सकिी है।  

यवद आप संिा या कंपनी की नीवि के उलं्लघन सवहि, संिाविि नैविक या क़ानूनी उलं्लघन के बारे में जानिे है, िो 

नीचे खंड 10.2 में उल्लिल्लखि प्रतिया के अनुसार शीघ्र ररपोर्ट करना आपका किटव्य िै। 

2.2 सरकारी अधिकाररयों और सरकारी एजेंधसयों के साथ व्यवहार- भ्रष्टाचार धवरोिी तथा अंतरााष्ट्रीय व्यापार धवधनयमन 

हम अपने व्यर्वसाय के दौरान अोंिरामष्टर ीय, सोंघीय, राज्य ििा िानीय सरकारोों के साि प्रनयप्रमि रूप से बिामर्व करिे हैं। 

सरकार या सरकारी एजेंसी के साि प्रकसी िेन-देन में, आपको ईमानदारी ििा सत्यप्रनष्ठा के सर्वोच्च मानकोों का पािन करना चाप्रहए, 

ििा सभी िागू कानूनोों का पािन करना चाप्रहए। प्रनदेशकोों, अप्रधकाररयोों ििा कममचाररयोों के साि “घप्रनष्ठिा से परहेज करने” के 

आधार पर व्यर्वहार करना चाप्रहए ििा कोई भुगिान, उपहार, ररश्वि, गुप्त कमीशन या प्रकसी सरकारी कममचारी, अप्रधकारी, अभ्यिी 

अिर्वा िािनीततक पाटी के तनर्मय अथवा किया को प्रभाववत किने के लिए अभीष्ट िाभ सहहत कोई मूलयवान चीि 
को पेश नहीं किना चाहहए या स्वीकाि नहीं किना चाहहए। भ्रष्टाचाि वविोधी कानूनों के तहत, “सिकाि” और “सिकािी 
अचधकािी” की परिभाषाएं ववस्ततृ हैं तथा अतसि अपेिा से अचधक व्यापक हैं।  

सरकार या सरकारी अप्रधकाररयोों, ग्राहकोों अिर्वा आपूप्रिमकिामओों को या उनसे ररश्वि या घूस देना या िेना सख्ती से 

प्रनतबंधित है। सरकारी अप्रधकाररयोों को मौद्धखक या प्रिद्धखि रूप में प्रदए गये किि, िसु्ति प्रकए गये ररकॉर्ग ििा उपिब्ध 

करायी गयी जानकारी सत्य और सटीक होनी चाप्रहए। सभी बोप्रियोों को सद्भार्व में करना चाप्रहए। इसके अिार्वा, पूर्वम सरकारी 

कममचाररयोों ििा अप्रधिाद्धप्त अप्रधकाररयोों को काम पर रखने वा प्रनयोंप्रत्रि करने के प्रर्वप्रशष्ट कानून हैं। Gates के कानून प्रर्वभाग को 

सरकारी कममचाररयोों या अप्रधिाद्धप्त अप्रधकाररयोों के साि प्रकसी सोंभाप्रर्वि चचामओों को पहिे से अनुमोप्रदि करना चाप्रहए। हमारी 

भ्रष्टाचार प्रर्वरोधी नीप्रि (“भ्रष्टाचार प्रर्वरोधी नीप्रि”) ििा उपहार नीप्रि (“उपहार नीप्रि”) कों पनी की िागू नीप्रियोों और िप्रियाओों को 

दशामिी हैं ििा सभी प्रनदेशकोों, अप्रधकाररयोों ििा कममचाररयोों को इसका पािन करना चाप्रहए। भ्रष्टाचार प्रर्वरोधी ििा उपहार नीप्रि 

ग्लोबि पॉप्रिसीज के पृष्ठ पर उपिब्ध हैं। 

प्रनदेशकोों, अप्रधकाररयो ों ििा कममचाररयो ों को सदैर्व िागू अप्रधिाद्धप्त, प्रनयामि, आयाि ििा अोंिरामष्टर ीय व्यापार कानूनो ों 

(बप्रहष्कार प्रर्वरोधी कानूनो ों सप्रहि) सभी का पािन करना चाप्रहए। िासोंप्रगक नीप्रियो ों की िप्रियाों ग्लोबि पॉप्रिसीज के पृष्ठ पर 

उपिब्ध हैं।  

2.3 भेधिया कारोबार 

आपको कभी भी “भेप्रदया कारोबार” में शाप्रमि नही ों होना चाप्रहए, जोप्रक जो की शेयरों की खरीद फरोख्त, “महत्वपूर्म 
गैि-सावमितनक िानकािी” के आधाि पि शेयिों, स्टॉक या अन्य प्रततभूततयों को खिीदना या बेचना अथवा महत्वपूर्म िानकािी 
के सावमितनक रूप स ेिािी होने के बाद थोडी अवचध के अंदि या थोडा पहिे एक  साथ शेयि, स्टॉक या प्रततभूततयों को खिीदने या 
बेचने के द्वािा “तनवेश से मानक स ेअचधक आय प्राप्त किने” का प्रयास किना है। 

यह याद रखना जरुरी है प्रक महत्वपूणम गैर-सार्वमजप्रनक जानकारी को रखिे हुए न केर्वि शेयरोों, स्टॉक या िप्रिभूप्रियोों में 

सौदेबाजी करना एक अपराध है, बद्धि दूसरोों को इसके प्रिए िोत्साप्रहि करना या अन्य व्यद्धि को महत्वपूणम गैर-सार्वमजप्रनक 

जानकारी देना (“प्रटप देना”) भी सामान्यिः  िप्रिभूत कानूनोों के िहि अपराध है। ये िप्रिबोंध न केर्वि Gates के शेयर, स्टॉक ििा 

िप्रिभूप्रियोों के प्रिए िागू होिे हैं बद्धि प्रकसी भी ऐसी कों पनी के शेयर, स्टॉक और िप्रिभूप्रियोों के प्रिए भी िागू होिे हैं स्जसका 
आपके रोजगार या कों पनी के साि सहभाप्रगिा के पररणामस्वरूप प्रर्वप्रशष्ट महत्वपूणम गैर-सार्वमजप्रनक जानकारी आपके पास है। 

https://jam8.sapjam.com/groups/lT3NGRJmfD313WUwzuRyh7/overview_page/lLRso80WyrmLs67khBCOV2
https://jam8.sapjam.com/groups/lT3NGRJmfD313WUwzuRyh7/overview_page/lLRso80WyrmLs67khBCOV2
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“महत्वपूणम गैर सार्वमजप्रनक जानकारी” में ऐसी कोई जानकारी शाप्रमि होिी है प्रजसे जनिा के प्रिए उपिब्ध नही ों 

कराया जािा है ििा जो प्रनर्वेशक के प्रिए यह सुप्रनप्रिि करने हेिु महत्वपूणम होिी है प्रक शेयर, स्टॉक या अन्य िप्रिभूप्रियो ों को 

खरीदना या बेचना है, अिर्वा यप्रद ऐसी जानकारी को सार्वमजप्रनक कर प्रदया जािा है, िो सोंबोंप्रधि शेयर, स्टॉक या िप्रिभूप्रियो ों 

की कीमि पर महत्वपूणम िभार्व पड़ने की सोंभार्वना हो सकिी है।  

महत्वपूणम जानकारी के उदाहरणोों में शाप्रमि हैं प्रकनु् इन िक सीप्रमि नही ों हैं:  

• प्रिमाही या र्वाप्रषमक पररणाम; 

• आय के अिुमािों पर मागगदशगि और बाद की तारीख या भववष्य के ववत्तीय प्रदशगि 
के अन्य अिुमािों पर इस तरह के मागगदशगि की पुस्ष्ि करिा 

• ववलय, अधिग्रहण, निववदा प्रथताव, संयुक्त उद्यम या पररसंपवत्तयों में पररवतगि; तिा 
• उत्पाद ििा िौद्योप्रगप्रकयोों के सोंबोंध में महत्वपूणम गप्रिप्रर्वप्रधयाों। 

 

अप्रधकाोंश देशोों में भेप्रदया कारोबार अनैप्रिक ििा आपराप्रधक अपराध है। उदाहरण के प्रिए, सोंयुि राज्य अमेररका में, 

इसका आपराप्रधक दों  $5 प्रमप्रियन, बीस साि िक की जेि की सजा ििा गैरकानूनी तरीके से व्यापार में अप्रजमि गैरकानूनी िाभ 

अिर्वा बचायी गयी क्षप्रि का िीन गुना नागररक दों  शाप्रमि है। यूके में, इस अपराध के प्रिए 7 साि की जेि की सजा ििा असीप्रमि 

जुमामना िगाया जा सकिा है। 

पूवगगामी के अलावा, कंपिी िे एक प्रनतभूनत व्यापार िीनत को अपिाया है जो इस संदहता को पूरक बिाती है 
और निदेशकों, अधिकाररयों और कमगचाररयों पर लाग ूहोती है। आपको इस िीनत को इसकी संपूणगता में पढ़िा चादहए 
और समय-समय पर इसे अनतररक्त मागगदशगि के ललए संदलभगत करिा चादहए। 

2.4 कर की ररपोधटिंग  

Gates, कर ियोजनोों के प्रिए यिापेप्रक्षि ऐसे सभी िेन-देन का ररकॉ म रखेगी और उनके बारे में ररपोटम करेगी प्रजनका 

भुगिान नकद में प्रकया जािा है। प्रनदेशक, अप्रधकारी या कममचारी के रूप में आप प्रजन कर भत्तोों के हकदार हैं उन सभी को 

सूचीबद्ध प्रकया जाएगा और उनकी घोषणा कर ियोजनोों के प्रिए की जाएगीl  

Gates ककसी भी निदेशक, अधिकारी, कमगचारी और कंपिी की ओर स ेकाम करि ेवाल ेककसी भी तीसरे पक्ष 
को कर चोरी की गनतववधियों में शालमल होिे या कायग करि ेस ेप्रनतबंि करत ेहै। 

2.5 ऋण 

लागू कािूिों के अिुसार, कंपिी, प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप स,े ककसी भी सहायक के माध्यम से Gates Industrial 

Corporation Ltd. के ककसी तनदेशक या कायमपािक अचधकािी (या उसके समतुलय) को ऋण का ववथतार या रखरखाव, ऋण 
के ववथतार की व्यवथिा, या व्यस्क्तगत ऋण के रूप में या ककसी के ललए ऋण के ववथतार को िवीिीकृत िहीं करेगी। 
इसके अलावा, सभी निदेशकों, अधिकाररयों और कमगचाररयों और उिके तत्काल पररवार के सदथयों के दानयत्वों के ललए 
ऋण, या गारंिी, ब्याज की उलझिें ववशेष धचतंा का ववषय होंगी। 

3. धहतों का टकराव 

3.1 सामान्यत 

हहतों का टकिाव तब होता है, िब आपके व्यजततगत, सामाजिक या ववत्तीय हहत ककसी भी तिह से आपकी 
कंपनी के सवोत्तम हहत के कायम किन ेकी िमता में हस्तिेप कित ेहैं (या हस्तिेप कित ेप्रतीत होत ेहैं)। सभी 
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कममचारियों को Gates के सवोत्तम हहत में अपनी जिम्मेदारियों का तनवमहन किना चाहहए, व्यजततगत ववचाि या संबंधों 
को इस पि हावी नहीं होने देना चाहहए । तनदेशकों, अचधकारियों और कममचारियों को हमािे ग्राहकों, आपूततमकतामओं या 
प्रततयोचगयों में ववत्तीय रुचच नहीं िखनी चाहहए। सबसे आम प्रकाि के ववत्तीय हहतों में शेयि की मालियत, स्टॉक, बॉन्ड 
या नोट, कोई साझेदािी हहत या कोई ट्रस्ट या अन्य माध्यम से प्रत्यि या अप्रत्यि हहत सजम्मलित हैं। एक ववत्तीय 
हहत, इस हद तक एक समस्या हो सकती है कक यह हहतों के टकिाव या Gates के लिए आपकी जिम्मेदारियों के 
साथ हहतों के टकिाव की जस्थतत उत्पन्न कि सकता है। आम तौि पि, व्यापक सावमितनक कंपतनयों में, िैसे कक 
न्यूयॉकम  और िंदन स्टॉक एतसचेंिों में कािोबाि किन ेवािे शेयि या स्टॉक के मामि ेसे हहतों का टकिाव नहीं होता, 
बशत े कक आप उस कंपनी के फैसिे या तनयंत्रर् नहीं कि िहे है। तनदेशकों को कंपनी के तनदेशकों के रूप में 
जिम्मेदारियों का तनवमहन किना चाहहए। 

प्रनदेशकोों, अप्रधकाररयोों और कममचाररयोों को Gates के कानून प्रर्वभाग के प्रकसी भी सोंभाप्रर्वि प्रहिोों के टकरार्व का खुिासा 

करना चाप्रहए िाप्रक कों पनी को प्रर्वश्वास हो सके प्रहि में टकरार्व है या नही ों। प्रनदेशकोों, अप्रधकाररयोों और कममचाररयोों को प्रकसी कों पनी 

के िेन-देन का खुिासा करना होगा प्रक यप्रद ऐसा व्यद्धि िेन-देन को िभाप्रर्वि करने की द्धिप्रि में है और िेन-देन के पररणामस्वरूप 

ऐसे व्यद्धि को व्यद्धिगि िाभ हो सकिा है, या ऐसे व्यद्धि के जीर्वनसािी या ररशे्तदार जैसे भाई-बहन, मािा-प्रपिा, ससुराि, घर 

का सदस्य, या करीबी प्रनजी दोस्त (या अन्य कोई भी व्यद्धि, "सोंबोंप्रधि पाटी") को िाभ हो। उदाहरण के प्रिए, कों पनी िेन-देन का 

खुिासा प्रकया जाना चाप्रहए यप्रद: 

(i)   ऐसे प्रनदेशक, अप्रधकारी या कममचारी िेन-देन से आप्रिमक रूप से या अन्यिा िाभाद्धिि होोंगे; 

(ii)  सौदा करने र्वािी पाटी एक सोंबोंप्रधि पाटी है; या 

(iii)   ऐसे प्रनदेशक, अप्रधकारी या कममचारी के पास या सोंबोंप्रधि पक्ष के पास िेन-देन के प्रिए प्रर्वत्तीय या िप्रिपक्ष में 

स्वाप्रमत्व प्रहि है। 

प्रनदेशकोों, अप्रधकाररयोों और कममचाररयोों को िब भी प्रहि टकिाव द्धिप्रि का खुिासा करना चाप्रहए यप्रद: 

(i)   ऐसे प्रनदेशक, अप्रधकारी या कममचारी सोंबोंप्रधि पाटी से जुडे़ रोजगार के प्रनणमय िेने या उसे िभाप्रर्वि करने की 

द्धिप्रि में हैं; 

(ii)  एक सोंबोंप्रधि पाटी व्यापार समूह में एक पद के प्रिए प्रर्वचाराधीन है प्रक इस िरह के प्रनदेशक, अप्रधकारी या कममचारी 

िबोंधन या पयमरे्वक्षण करिे हैं; या 

(iii)  ऐसे प्रनदेशक, अप्रधकारी या कममचारी अधीनि के साि रोमाोंप्रटक सोंबोंध प्रर्वकप्रसि कर रहे हैं। 

प्रहि टकरार्व का खुिासा करने और इसे दुरुस्त करने के प्रिए की जाने र्वािी िप्रिया और फॉमम के बारे में अप्रिररि 

प्रर्वर्वरण के प्रिए रै्वप्रश्वक नीप्रियाों पृष्ठ पर प्रहि टकरार्व खुिासा िप्रियाओों को देखें। 

3.2 कंपनी के बाहर की गधतधवधियााँ 

हािाोंप्रक Gates के कममचाररयोों को काम के घोंटोों के अप्रिररि समय के दौरान कानूनी गप्रिप्रर्वप्रधयोों में सोंिग्न होने से कोई 

रोक नही ों है, िेप्रकन कममचाररयोों को यह सुप्रनप्रिि करना चाप्रहए प्रक उनकी बाहरी गप्रिप्रर्वप्रधयाों कों पनी के प्रिए उनकी प्रजमे्मदाररयोों 

को िभाप्रर्वि ना करें  या Gates की छप्रर्व पर िप्रिकूि िभार्व ना पडे़। उदाहरण के प्रिए, कों पनी के अनुमोदन के प्रबना, Gates के 

कममचारी आमिौर पि तनम्नलिखखत नही ों  कि सकिा है: 

• स्व-रोजगार या अन्य के प्रिए भुगिान र्वािे या अरै्विप्रनक काम करना, प्रजसकी िप्रिस्पधाम Gates के साि हो या 

जो Gates के प्रहि िभाप्रर्वि कर सके; 

https://jam8.sapjam.com/groups/lT3NGRJmfD313WUwzuRyh7/overview_page/lLRso80WyrmLs67khBCOV2
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• प्रनजी िाभ के प्रिए या कों पनी के नुकसान के प्रिए कों पनी की माप्रिकाना या गोपनीय जानकारी का उपयोग 

करना; 

• कों पनी की सोंपप्रत्त या श्रम का उपयोग करना, प्रसर्वाय उनके प्रजनकी कों पनी नीप्रियोों के िहि आकद्धिक 

उपयोग के प्रिए अनुमप्रि हो; या 

• कों पनी को बेचने या उसे प्रकराए पर देने के उदे्दश्य से प्रकसी भी िकार की सोंपप्रत्त या सोंपप्रत्त में कोई प्रहि ना हो। 

 

4. कंपनी व्यवसाय के अवसर  

प्रनदेशकोों,  अप्रधकाररयोों और कममचाररयोों से यह अपेक्षा की जािी है प्रक रे्व मौका प्रमिने पर कों पनी के रै्वध व्यार्वसाप्रयक 

प्रहिोों का सोंर्वधमन करें । प्रनदेशक, अप्रधकारी और कममचारी,कों पनी की सोंपप्रत्त, जानकारी या हैप्रसयि का उपयोग व्यद्धिगि िाभ 

के प्रिए या कों पनी के साि िप्रिस्पधाम करने के प्रिए नही ों कर सकिे हैं। इसके अिार्वा, प्रनदेशक, अप्रधकारी और कममचािी 
अपने लिए ककसी ऐसे व्यवसाय के अवसि का िाभ नहीं उठा सकते हैं (या ककसी अन्य व्यजतत को तनदेलशत नहीं 
कि सकते हैं) जिसका पता कंपनी की संपवत्त या िानकािी के उपयोग के िरिए या उस व्यजतत की हैलसयत के 
िरिए िगा हो िो उसे Gates के हहत में हो सकने का युजततयुतत रूप से ववववास किता/किती है। ये अवसि 
Gates के सम्मुख िब आिे हैं जब: 

• कों पनी को अर्वसर िदान प्रकया जािा है या र्वह उसका अनुसरण करिी है;  

• अर्वसर कों पनी के उद्योग या व्यर्वसाय के्षत्र में है;  

• कों पनी के पास समप्रपमि काप्रममक या प्रर्वकास करने के प्रिए सुप्रर्वधाएों  हैं; या  

• कों पनी ने उसमें सोंसाधन या प्रनप्रध िगाई है।  

 

5. गोपनीयता 

5.1 गोपनीय जानकारी  

यह महत्वपूणम है प्रक गोपनीय जानकारी गोपनीय रहे। गोपनीय जानकारी में ऐसी जानकारी शाप्रमि है जो जनिा को 

उपिब्ध नही ों कराई गई है। इसमें Gates की र्विममान या ित्याप्रशि व्यार्वसाप्रयक गप्रिप्रर्वप्रधयोों से सोंबोंप्रधि जानकारी शाप्रमि हो सकिी 

है, िेप्रकन जो इन िक सीप्रमि नही ों हो सकिी है:  

• िचािन;  

• मूल्य प्रनधामरण; 

• उपिद्धब्धयाों; 

• िप्रियाएों ;  

• प्रर्वत्तीय तनष्पादन और डेटा; 
• संभावनाएं; 
• व्यवसाय िहस्य और “प्रर्वशेषज्ञिा” 

• अचधग्रहर् और ववभािन के अवसि; 
• अनुसंधान और ववकास; 
• ग्राहक और आपूततमकताम संबंधी िानकािी; 
• कममचारियों, ग्राहकों, आपूततमकतामओं या अन्य व्यजततयों से प्राप्त व्यजततगत रूप स ेपहचान योग्य 

िानकािी; तक सीलमत नहीं है।  
• ककसी अन्य व्यजतत द्वािा कोई गैि-सावमितनक िानकािी इस उम्मीद के साथ दी िाती है कक 

िानकािी गोपनीय िखी िाएगी; तथा  
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• संगठनात्मक चाटम और/या हमािे कममचारियों की पहचान, उनकी भूलमका, प्रततकि या अनुभव के 
बािे में कोई अन्य िानकािी। 

 

आपको दोस्तोों, ररश्तेदारो ों या अन्य गैर-कममचाररयो ों के साि अिर्वा प्रकसी भी सार्वमजप्रनक िान, यिा प्रिफ्ट, 

सार्वमजप्रनक पररर्वहन (हर्वाई जहाज सप्रहि) या रेस्तराों में गोपनीय कायम मामिोों पर चचाम नही ों करनी चाप्रहए।  

कोई भी प्रनदेशक, अप्रधकारी या कममचारी कों पनी की गोपनीय या माप्रिकाना जानकारी को कों पनी के भीिर या बाहर 

प्रकसी को नही ों बिा सकिा, जब िक (1) िाप्तकिाम, कों पनी का कममचारी हो और उसे सौोंपी गई प्रजम्मेदाररयो ों को पूरा करने 

के प्रिए उस जानकारी की आर्वश्यकिा हो, या (2) िाप्तकिाम, कोई गैर-कममचारी अन्य व्यद्धि हो प्रजसे इस िरह की जानकारी 

िाप्त करने के प्रिए कों पनी के अप्रधकृि िप्रिप्रनप्रध द्वारा समुप्रचि रूप से अप्रधकृि प्रकया गया हो । गैर-कममचाररयोों, जैसे प्रर्वत्तीय 

प्रर्वशे्लषकोों, िेप्र ट ररपोप्रटिंग एजेंप्रसयोों, या अन्य बाजार सहभाप्रगयोों से Gates के सोंबोंध में सभी पूछिाछ को कों पनी की नीप्रि और 

प्रनयमन FD के अनुपािन के प्रिए िप्रियाओों के अनुसार प्रनयोंप्रत्रि प्रकया जाना चाप्रहए। 

मुख्य विपणन अविकारी की पूित स्पष्ट वलस्थिि अनुमवि के वबना Gates का कोई भी कममचारी कों पनी की ओर से 

मीप्र या से बाि नही ंकर सकिा है। मीविया के साथ क ई िी संिार वजसमें सामग्री, गैर-सार्वमजप्रनक जानकारी को शाप्रमि करने 

की क्षमिा है, को भी मुख्य कानूनी अप्रधकारी द्वारा प्रनयमन FD के अनुपािन के प्रिए नीप्रि और िप्रियाओों के अनुसार पूर्वम-

अनुमोप्रदि प्रकया जाना चाप्रहए।  

 

इसके अिार्वा, रखे गए अप्रधकाोंश कममचाररयोों से एक पृिक् गोपनीयिा करार पर हस्ताक्षर करर्वाने की जरूरि है। 

यप्रद आपको इस िरह के प्रकसी करार पर हस्ताक्षर करने के बारे में याद नही ों है, िो अपने व्यर्वसाय यूप्रनट के प्रिए िागू प्रकन्ी ों 

दस्तारे्वजोों या नीप्रियोों की एक िप्रि हेिु अपने मानर्व सोंसाधन प्रर्वभाग से परामशम करें । 

 

कों पनी में प्रनयोजन या उसकी सेर्वा छोड़िे है, तो आपको अपने कब्जे में रहने र्वािी सभी गोपनीय जानकारी िौटानी 

चाप्रहए और कों पनी में प्रनयोजन या उसकी सेर्वा के दौरान सीखी गई प्रकसी भी गोपनीय जानकारी की रक्षा करिे रहनी चाप्रहए। 

अपने प्रपछिे प्रनयोजन के दौरान अप्रजमि जानकारी के िप्रि भी उसी सम्मान के साि व्यर्वहार प्रकया जाना चाप्रहए। 

पूर्वम में कही गई बािो ों के होिे हुए भी, और र्वत्तममान या पूर्वमर्विी कममचाररयो ों पर िागू कोई अन्य गोपनीयिा या 

अिकटीकरण करार के होिे हुए भी (चाहे प्रिद्धखि रूप में या अन्यिा, प्रकसी प्रनयोजन करार, पृिक्करण करार या सामान 

प्रनयोजन या िप्रिकर ठहरार्व के अोंश के रूप में प्रबना पररसीमा सप्रहि), यह सोंप्रहिा प्रकसी र्वत्तममान या पूर्वमर्विी कममचारी को 

प्रकसी U.S. सोंघीय, राज्य या िानीय प्रर्वप्रध या प्रर्वप्रनयम के सोंभाप्रर्वि अप्रििमण की बाबि प्रकसी U.S. सोंघीय, राज्य या िानीय 

शासन या प्रर्वप्रध िर्विमन शाखा,एजेंसी या सत्ता को (सामूप्रहक रूप से, कोई “सरकारी सत्ता“) सोंसूप्रचि करने, उसके साि 

सहयोग करने या उसके पास प्रशकायि करने, या अन्यिा प्रकसी सरकारी सत्ता के समक्ष, ऐसे िते्यक मामिे में, प्रकटीकिर् 
किने से तनबमजन्धत नहीं किती िो ऐसी ककसी ववचध या ववतनयम के ककन्हीं जव्हसिब्िोअि उपबंधों के अधीन 
संिक्षित हैं, बशते (i) प्रत्येक मामिे में ऐसी संसूचना एवं प्रकटीकिर् िागू ववचध के संगत हों और (ii) वतममान 
या पूवमवती कममचािी द्वािा ऐसे प्रकटीकिर् के अध्यधीन िहने वािी िानकािी के बािे में सूचना संपकम  किके 
प्राप्त नहीं की गई हो िबकक वह अटनी–मुवजतकि के ववशेषाचधकाि के अधीन था और उस िानकािी के ऐसे 
प्रकटीकिर् की अनुमतत िागू िाज्य अटनी आचिर् तनयम, 17 CFR 205.3(d)(2), के अनुसिर् में या अन्यथा 
ककसी अटनी द्वािा ही दी िानी थी। पूवमवती बातों के प्रततकूि ककए गए ककसी करार को कों पनी द्वारा एिद्वारा 

सोंशोप्रधि समझा जािा है प्रजससे प्रक र्वह पूर्वमर्विी बािोों के सोंगि हो जाए।  

5.2 व्यक्ततगत डेटा  

हम अपने व्यर्वसाय के दौरान बड़ी सोंख्या में िोगोों का व्यजततगत डेटा िाप्त एर्वों धाररि करिे हैं। कों पनी के कममचाररयोों 

के बारे में व्यद्धिगि जानकारी िक पहुोंच Gates के भीिर के ऐसे व्यद्धियोों िक सीप्रमि है प्रजनको "जानने की आर्वश्यकिा" है 

और यह अन्य कममचाररयोों या अन्य व्यद्धियोों को केर्वि रै्वध और आर्वश्यक व्यार्वसाप्रयक ियोजन के प्रिए या रै्वध जाोंच या प्रर्वप्रधक 
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अपेक्षाओों को पूरा करने के प्रिए िेप्रषि की जाएगी। जो कममचारी व्यजततगत जानकारी के अनुरक्षण के प्रिए प्ऱिमे्मदार हैं, उन्ें यह 

सुप्रनप्रिि करना चाहहए प्रक जानकारी का िकटीकरण अनुप्रचि रूप से न हो या उसका दुरुपयोग न हो । कृपया अप्रधक जानकारी 

के प्रिए ग्लोबि पॉप्रिसीज पेज में Gates Industrial Europe SARL गोपनीयिा नीप्रि सप्रहि Gates ग्लोबि आिोंररक गोपनीयिा 

प्रसद्धाोंि एर्वों प्रर्वशेष के्षत्रीय नीप्रि का अर्विोकन करें l  

यप्रद आप हमारे द्वारा धाररि अपना रै्वयद्धिक  ेटा देखना चाहिे हैं या ऐसे  ेटा से सोंबोंप्रधि कोई िश् पूछना चाहिे हैं िो 

कृपया privacy@gates.com पर सोंपकम  करें।  

6. गुणवत्ता 

Gates में गुणर्वत्ता की प्रर्वशेष अहप्रमयि है। हमारी सोंसृ्कप्रि अपने गुणर्वत्ता मानकोों को िाप्त करने पर अनुशाप्रसि ध्यान 

कें प्रिि करने की है। हमारे कममचारी ग्राहकोों की अपेक्षाओों का िगािार अनुमान िगाने और ग्राहकोों की अपेक्षाओों से अप्रधक मुहैया 

करने के प्रिए सशि हैं। Gates हमारे उत्पाद, प्रसस्टम और सेर्वा की गुणर्वत्ता और सुरक्षा सुप्रनप्रिि करने के प्रिए िप्रिबद्ध है। 

7. धनष्ट्पक्ष व्यवहार 

7.1 धनष्ट्पक्ष रूप से प्रधतस्पिाा और स्पिाारोिी तथा धनष्ट्पक्ष प्रधतयोधगता संबंिी कानूनों का अनुपालन 

हम प्रनष्पक्ष रै्वप्रश्वक व्यापाररक ििाओों का समिमन करिे हैं जो मुि उद्यम को बढार्वा देने के प्रिए महत्वपूणम हैं। Gates के 

रै्वप्रश्वक स्पधामरोधी और प्रनष्पक्ष िप्रियोप्रगिा के प्रसद्धाोंि ििा सोंबोंप्रधि के्षत्रीय नीप्रियाों िप्रिस्पधाम को बढार्वा देने र्व मुि उद्यम व्यापार 

िणािी हेिु इस िप्रिबद्धिा को दशामिी हैं, और ये रै्वप्रश्वक नीप्रियोों के पृष्ठ पर उपिब्ध हैं।सभी िागू स्पधामरोधी और प्रनष्पक्ष िप्रिस्पधाम 

कानूनोों की पूरी िरह से पािन करना हमारी तनतत है   

कई देशो ों में, िप्रियोप्रगयो ों के बीच र्वसूिी जाने र्वािी कीमिोों, िप्रिस्पधी बोिी, ग्राहकोों को अधे्यप्रषि करने के प्रिए या 

भौगोप्रिक के्षत्रो ों में दी जाने र्वािी सेर्वाओों के सोंबोंध में होने र्वािे समझौिे िप्रिबोंप्रधि हैं। गैर-िप्रिस्पधी प्रर्वरोधी व्यर्वहार के 

उदाहरणोों में शाप्रमि हैं: 

• िप्रिस्पप्रधमयोों के साि बोप्रियोों का समिय; 

• ग्राहकोों या बाजारोों को आर्वोंप्रटि करना; 

• मूल्य सीमा या नू्यनिम या अप्रधकिम मूल्य िय करना; 

• उत्पादन को सीप्रमि करना या प्रर्विरण कायमिम को सीप्रमि करना; 

• छूट, कटौिी, या ऋण शिों को िय करना; 

• कुछ आपूप्रिमकिामओों या ग्राहकोों का बप्रहष्कार करने हेिु सहमि होना; ििा 

• िाभ, िागि, मूल्य या प्रबिी के अन्य प्रनयमोों या शिों से सोंबोंप्रधि जानकारी का आदान-िदान करना। 

 

इन कानूनोों के उल्लोंघन के पररणामस्वरूप कों पनी ििा उसके कममचाररयोों पर गोंभीर आपराप्रधक एर्वों नागररक दों  िगाया 

जा सकिा है।  

प्रर्वप्रभन्न अप्रधकार-क्षेत्र प्रजनमें Gates व्यर्वसाय करिे हैं, स्पधामरोधी और प्रनष्पक्ष िप्रिस्पधाम सोंबोंधी कानूनो ों की 

आर्वश्यकिाओों को समझना मुद्धिि हो सकिा है। िप्रियोगी के साि प्रकसी भी िकार का सोंबोंध खिरनाक हो सकिा है। 

कानूनी रूप से चुनौिी प्रदए जाने हेिु िप्रियोप्रगयो ों के बीच कोई भी समझौिा प्रिद्धखि या प्रर्वप्रध पूर्वमक होना आर्वश्यक नही ों है। 

अर्वैध समझौिो ों पर अक्सर "िोड़ी सी बािचीि", "आकद्धिक चचाम" और "व्यापार की जानकारी" के हाप्रनरप्रहि आदान-

िदान के पररद्धिप्रि जन्य साक्ष्य के माध्यम से मुकदमा चिाया जािा है। आपको इस िरह की चचामओों से बचना चाप्रहए, चाहे 

र्वे एक बडे़, औपचाररक समूह में होों या सामाप्रजक व्यर्विा में जैसे प्रक व्यापार सोंघ की बैठक के बाद की सभाएों  होों। व्यापार 

समूह की गप्रिप्रर्वप्रधयो ों में भाग िेने या प्रजन सहयोगी पररयोजनाओों में िप्रियोगी शाप्रमि हो, यहाों िक प्रक जब ऐसी पररयोजनाएों  

सार्वमजप्रनक प्रहि के प्रिए हो िो भी आपको सिकम  रहना चाप्रहए। 

https://jam8.sapjam.com/groups/lT3NGRJmfD313WUwzuRyh7/overview_page/lLRso80WyrmLs67khBCOV2
https://collab.gatesint.com/TLD/ComplianceShares%20Files/Policies/Completed/privacy@gates.com
https://jam8.sapjam.com/groups/lT3NGRJmfD313WUwzuRyh7/overview_page/lLRso80WyrmLs67khBCOV2
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यप्रद कोई िप्रियोगी िप्रिस्पधामत्मक रूप से सोंरे्वदनशीि प्रर्वषय या प्रकसी अन्य मामिे पर बाि करिा है प्रजसे िेकर आपको 

यह प्रर्वश्वास है प्रक यह स्पधामरोधी या प्रनष्पक्ष िप्रिस्पधाम कानूनोों या कों पनी की नीप्रि का उल्लोंघन किती है, िो आपको इस पर चचाम 

करने से िुरोंि और दृढिा से मना कर देना चाप्रहए और अपने व्यर्वसाय इकाई के भीिर उपयुि व्यद्धि को सूप्रचि करना चाप्रहए, 

या जल्द से जल्द नैप्रिकिा एर्वों अनुपािन हॉटिाइन को कॉि करना चाप्रहए।  

7.2 कमाचारी का स्वास््य एवं सुरक्षा 

हम कायमिि पर होने र्वािी दुघमटनाओों को शून्य करने के िक्ष्य के साि सुरप्रक्षि कायम र्वािार्वरण िदान करने हेिु िप्रिबद्ध 

हैं। स्वि एर्वों सुरप्रक्षि कायम माहौि और दुघमटना की रोकिाम हमारे व्यर्वसाय के सोंचािन हेिु महत्वपूणम है। हमें सभी िागू स्वास्थ्य 

एर्वों सुरक्षा कानूनोों का पूरी िरह से पािन करना चाप्रहए। यप्रद आप प्रजस माहौि में कायम करिे हैं र्वह प्रकसी भी कारण से असुरप्रक्षि 

या भयसूचक हो िो आपको खुद को िुरोंि ऐसा किन ेसे रोकना चाप्रहए और इस िकार की समस्या की ररपोटम करने हेिु, या आचार 

सोंप्रहिा और अनुपािन हॉटिाइन का उपयोग करने के प्रिए अपनी व्यार्वसाप्रयक इकाई के भीिर उपयुि व्यद्धि को सूप्रचि करना 

चाप्रहए। 

आपकी यह प्रजम्मेदारी है प्रक: 

• कायम हेिु सुरप्रक्षि र्वािार्वरण बनाए रखकर घटनाओों और दुघमटनाओों को रोके; 

• सुरप्रक्षि कायम िप्रियाओों ििा ििाओों का पािन करें ; 

• दूसरोों के प्रिए उदाहरण बने; 

• असुरप्रक्षि द्धिप्रियो ों को पहचानना सीखें; ििा  

• घटनाओों, दुघमटनाओों या असुरप्रक्षि कायम द्धिप्रियोों या शारीररक या भार्वनात्मक रूप से अपमानजनक 

द्धिप्रियो ों की ररपोटम  करें । 

 

शिाब या तनयंत्रत्रत पदाथों के प्रभाव में कायम किन ेवािे कममचािी खुद को, अन्य कममचारियों तथा आम िनता के लिए 

ख़तिा पैदा कित ेहैं। कंपनी कायमस्थि पि या कंपनी के ककसी कायम के लिए मोटि वाहन या अन्य मशीनिी का संचािन किते 
समय ककसी भी कममचािी द्वािा शिाब और तनयंत्रत्रत पदाथों के प्रभाव तथा उपयोग को िोकती है। हािांकक, कममचािी कंपनी के 

अचधकृत समािोह या मनोिंिन िैसे कुछ वैध व्यापारिक व्यवस्था के तहत शिाब का सेवन कि सकत ेहैं। हािांकक, हि समय, 

कममचारियों को जिम्मेदािी से कायम किन ेतथा कम मात्रा में शिाब का सेवन किन ेके लिए कहा िाता है। 

कंपनी ऐसे कायमस्थि को बनाए िखने के लिए प्रततबद्ध है िो हहसंा या हहसंा के खतिे से मुतत हो। Gates अपने ककसी 
भी कायम स्थि पि हहसंा के कायम और/या खतिों को त्रबलकुि भी बदामवत नहीं किती है। कोई भी हहसंक व्यवहाि या कायम जिसस े

हहसंा, शत्रुता, या धमकी का माहौि बनता हो, उसके कािर् की पिवाह ककए त्रबना बदामवत नहीं ककया िाएगा। कममचािी 
ककसी भी समय कंपनी की इमाित में हचथयाि िेकि नहीं आ सकते हैं। हहसंक वािदातों की संभावनाओं को कम किने 
हेतु सकिय कदम उठाए िाएंग।े हहसंा के प्रत्येक अचधतनयम या खतिे का परिर्ाम तत्काि और दृढ़ प्रततकिया के रूप 
में होगा जिसमें Gates के साथ कायम किन ेको िद्द किना भी शालमि हो सकता है। यह प्रत्येक कममचािी की 
जिम्मेदािी है कक वह ककसी भी धमकी भिे व्यवहाि की सूचना तुिंत प्रबंधन को दें।  

7.3 समन्याय व्यवहाि 

हम अपने व्यर्वसाय में सोंिग्न सभी कममचाररयोों ििा योग्य आरे्वदकोों के साि समान व्यर्वहार करने हेिु िप्रिबद्ध हैं। रोजगार 

के सभी पहिुओों में समान अर्वसर हमारी सबसे मजबूि ििा बुप्रनयादी मान्यिाओों में से एक है और हम प्रकसी भी अरै्वध भेदभार्व, 

उत्पीड़न या िप्रिशोध को बदामश्त नही ों करें गे।  

यह हम में से िते्यक की प्रजमे्मदारी है प्रक Gates को अरै्वध भेदभार्व, उत्पीड़न, िप्रिशोध, दुव्यमर्वहार (शारीररक या प्रकसी 

अन्य िकार का), अनादर, अव्यर्विा, व्यर्वधान या अन्य गैर-पेशेर्वर आचरण से मुि कायम का माहौि िदान करने में मदद करें। 
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कों पनी कममचाररयोों, ग्राहकोों, आपूप्रिमकिामओों या प्रकसी अन्य व्यार्वसाप्रयक संपकों से तनपटने में उम्र, नस्ि, िंग, लिगं, यौन 
उन्मुखीकिर्, लिगं पहचान या अलभव्यजतत, ट्रांसिेंडि संबंधी जस्थतत, धमम, िाष्ट्रीयता, वंश, नागरिकता, ववकिांगता, 
वयोवदृ्ध या वैवाहहक जस्थतत, आनुवंलशक िानकािी, गभामवस्था, प्रसव या संबंचधत चचककत्सा जस्थततयों, या संर्ीय, 
िाज्य या स्थानीय कानून (सामूहहक रूप से, "संिक्षित शे्रखर्यां") द्वािा संिक्षित ककसी अन्य िागू जस्थतत के आधाि 
पि भेदभाव या उत्पीडन को बदामवत नहीं किेगी। कंपनी सह-कलममयों, पयमवेिकों, ग्राहकों, वविेताओं या अन्य व्यजततयों 
द्वािा ककसी भी प्रकाि के यौन उत्पीडन को बदामवत नहीं किेगी और न ही ककसी ऐसी कंपनी के साथ कािोबाि किेगी। 
इस नीतत का कोई भी उलिरं्न उचचत अनुशासन के अधीन है, जिसमें िोिगाि की समाजप्त भी शालमि है। यहद 
आपको इस नीतत के ककसी भी उलिंर्न का पता चिता है, तो आपको अपनी व्यावसातयक इकाई के भीति उपयुतत 
व्यजतत को सूचचत किना चाहहए या नैततकता एवं अनुपािन हॉटिाइन पि कॉि किना चाहहए। 

7.4 धवधविता और समावेशन 

Gates में कममचारी प्रर्वप्रर्वधिा हमारे व्यार्वसाप्रयक उदे्दश्योों को िाप्त करने का एक महत्वपूणम घटक है। हमारा प्रर्वप्रर्वधिापूणम 

कममचारी आधार हमें दुप्रनया भर के अपने ग्राहकोों की सेर्वा करने में अप्रधक नर्विर्विमक और िभार्वी बनािा है। हम एक खुिे, 

समारे्वशी और सम्मानजनक कायम र्वािार्वरण के िप्रि िप्रिबद्ध हैं। 

7.5 वातावरण 

हम अपने प्रर्वश्वव्यापी सोंचािन को िाकृप्रिक र्वािार्वरण के अनुरूप रखने के प्रिए िप्रिबद्ध हैं। कममचाररयोों पर िागू 

पयामर्वरणीय कानूनोों और मानकोों का पािन करने की प्रजमे्मदारी है। ठोस और खिरनाक कचरे को हमेशा प्रजमे्मदारी के साि और 

िागू कानून के अनुसार प्रनयोंप्रत्रि प्रकया जाना होिा है। कममचाररयोों को जब भी सोंभर्व हो पयामर्वरण के िप्रि जागरूक और प्रटकाऊ 

अभ्यासोों में सोंिग्न होने के प्रिए िोत्साप्रहि प्रकया जािा है। 

यप्रद आपको प्रकसी भी िागू पयामविर् कानून के ककसी भी उलिंर्न के बािे में पता िगता है, तो आपको तुिंत 
अपने व्यवसाय इकाई के भीति उपयुतत व्यजतत को सूचचत किना या नैततकता और अनुपािन हॉटिाइन को कॉि किना 
चाहहए। 

7.6 प्रदायक और ग्राहक संबंि 

हम रै्वध, कुशि और उप्रचि अभ्यासोों को आपूतत मकताम और ग्राहक संबंधों का आधाि बनाते हैं।हमािे आपूतत मकताम 
संबंधों की गुर्वत्ता का अतसि हमािे ग्राहक संबंधों की गुर्वत्ता पि सीधा असि पडता है। Gates आपूतत मकताम 
आचाि संहहता ऐसे हदशातनदेशों को तनधामरित किती है जिनका आपूतत मकताम संबंधों को स्थावपत किने और बनाए 
िखने के संबंध में आपको अववय पािन किना चाहहए।यह नीतत https://www.gates.com/us/en/about-
us/policiesपि देखी िा सकती है। 

प्रनदेशकोों, अप्रधकाररयोों और कममचाररयोों को आपूप्रिमकिामओों और ग्राहकोों के साि उप्रचि और ईमानदार आधार पर 

व्यर्वहार करना चाप्रहए।हमारे उत्पादोों और सेर्वाओों को उनकी खूप्रबयोों पर बेचना और िप्रियोप्रगयोों के उत्पादो ों और सेर्वाओों के 

बारे में अपमानजनक प्रटप्पणी करने से बचना Gates की नीप्रि है। जब चररत्र, प्रर्वत्तीय द्धिप्रि या िप्रियोप्रगयोों की सोंभाप्रर्वि कानूनी 

या प्रनयामक समस्याओों पर प्रटप्पणी करने की बाि आिी है, िो प्रनदेशकोों, अप्रधकाररयोों और कममचाररयोों को सार्वधान रहना 

चाप्रहए।  

खरीदना और बेचना प्रकसी भी िािच, ररश्वि, गुप्त कमीशन, उपहार या एहसान से मुि, "हाि की िोंबाई" के 

आधार पर प्रकया जाना चाप्रहए। जहाों कानूनी रूप से अनुमप्रि दी गई है और कों पनी की नीप्रियो ों और िानीय व्यापार ििाओों 

के अनुसार, व्यर्वसाय करने र्वािे या कों पनी के साि व्यापार करने के इचु्छक व्यद्धियोों से मामूिी उपहारो ों और उप्रचि 

https://www.gates.com/us/en/about-us/policies
https://www.gates.com/us/en/about-us/policies
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मनोरोंजन का िेन-देन प्रकया जा सकिा है।कोई अनुमि उपहार या मनोरोंजन ऐसी िकृप्रि या मूल्य का नही ों होना चाप्रहए, 

प्रजससे िाप्तकिाम को र्वास्तप्रर्वक व्यद्धिगि धनिाभ का गठन होिा हो या िाप्तकिाम के प्रहस्से पर एक दाप्रयत्व (चाहे कप्रिि 

या र्वास्तप्रर्वक) बनिा हो, या प्रक आम िोगो ों की धारणा में कों पनी या दािा या िाप्तकिाम की िप्रिकूि छप्रर्व बनािा हो। नकद 

या नकद समिुल्य (उपहार का म  सप्रहि) प्रदए या स्वीकार प्रकए जाने योग्य नही ों हैं। हािाोंप्रक, Gates का मानना है प्रक 

कममचाररयो ों के कों पनी के बाहर व्यद्धिगि सोंबोंध होिे हैं और ऐसी कई पररद्धिप्रियाों आिी हैं प्रजनमें व्यद्धिगि और 

व्यार्वसाप्रयक सोंबोंध ओर्वरिैप हो सकिे हैं। कममचाररयो ों को उन ररश्तोों के सोंदभम में, प्रदए और िाप्त प्रकए जाने र्वािे उपहारो ों 

के सोंबोंध में प्रर्वचारशीि होने के प्रिए िोत्साप्रहि प्रकया जािा है िाप्रक सुप्रनप्रिि हो सके प्रक र्वे कानूनी ििा उप्रचि हैं, और 

पररद्धिप्रियो ों के अनुसार उन्ें पयामप्त उप्रचि माना जाएगा। उपहार, मनोरोंजन और आप्रिथ्य के बारे में कों पनी की नीप्रियो ों के 

बारे में अप्रधक प्रर्वस्तृि प्रदशा-प्रनदेशो ों के प्रिए, र्वैप्रश्वक नीप्रियो ों के पेज पर द्धिि Gates उपहार नीप्रि और भ्रष्टाचार प्रर्वरोधी 

नीप्रि की धारा 4 को देखें।  

प्रनदेशकोों, अप्रधकाररयो ों और कममचाररयो ों को र्वोंप्रचिो ों, अल्पसोंख्यकोों और मप्रहिाओों के स्वाप्रमत्व र्वािे आपूप्रिमकिाम 

व्यर्वसायो ों को शाप्रमि करिे हुए, हमारी िय मात्रा की आपूप्रिम में एक प्रहस्सा िाप्त करने के प्रिए आपूप्रिमकिामओों को हमेशा 

एक िप्रिस्पधी अर्वसर िदान करना चाप्रहए, और यह सुप्रनप्रिि किने में प्रक हम गुणर्वत्ता, िागि और प्रर्विरण में ग्राहकोों की 

अपेक्षाओों को िगािार पूरा करिे और उससे बढकर रहिे हैं, आपूप्रिमकिाम सहायिा िदान करिे हैं। 

आप िाप्रधकरण के प्रबना कोई भी ऐसा समझौिा नही ों कर सकिे हैं प्रजससे कों पनी बाध्य होिी है।कों पनी ने अनुबोंध और 

हस्ताक्षर अनुमोदन नीप्रियाों िाप्रपि प्रकया है जो उन व्यद्धियोों की पहचान करिी हैं प्रजनको Gates पर बाध्यकारी कुछ अनुबोंधोों 

को अनुमोप्रदि करने ("िाप्रधकरण का िप्रिप्रनप्रधमों ि") और उन पर हस्ताक्षर करने का अप्रधकार है, और उन नीततयों को 
Gates इंट्रानेट के कममचािी टूिबॉतस अनुभाग के तहत मेन्टेन िखा िाता है। ककसी हदए गए अनुबंध के लिए 
प्राचधकिर् का अचधकाि ककस कममचािी के पास है यहद इसके बािे में कोई प्रवन है, तो Gates के कॉपोिेट ववत्त ववभाग 
से संपकम  किें।ककसी हदए गए अनुबंध के लिए हस्तािि का अचधकाि ककस कममचारी के पास है यप्रद इसके बारे में कोई िश् 

है, िो Gates के क़ानून प्रर्वभाग से सोंपकम  करें।  

7.7 मानवाधिकार 

हम अोंिरामष्टर ीय मानर्वाप्रधकार मानकोों के अनुसार मानर्व अप्रधकारोों का सम्मान करने के प्रिए िप्रिबद्ध हैं। Gates सुप्रनप्रिि 

करेगी प्रक हमारे उत्पादोों का प्रनमामण, उन्ें बनाने र्वािे िोगोों और प्रजन समुदायोों में रे्व बनिे हैं, उनके िप्रि सम्मान िदप्रशमि करने 

र्वािी पररद्धिप्रियोों में होिा है। कों पनी ने एक मानर्वाप्रधकार नीप्रि अपनाई है।मानर्वाप्रधकार नीप्रि की एक िप्रि रै्वप्रश्वक नीप्रि पृष्ठ पर 

उपिब्ध है। 

8. कंपनी की संपधत्तयों की सरुक्षा और प्रयोग 

8.1 कंपनी की संपधत्तयों का प्रयोग 

 हमारे द्वारा िदान की जाने र्वािी सेर्वाओों की गुणर्वत्ता और दक्षिा को उन्नि करने के प्रिए हम कों पू्यटर, िप्रिच्छाया मशीन, 

फोटोकॉप्रपयर और अन्य व्यार्वसाप्रयक िणाप्रियोों और उपकरणोों का उपयोग करिे हैं। आपको इन िणाप्रियोों और उपकरणोों का 

उपयोग Gates के व्यर्वसाय से सोंबोंप्रधि उदे्दश्योों को आगे बढाने के प्रिए करना चाप्रहए।हािाोंप्रक कममचाररयोों को आम िौर पर 

आकद्धिक व्यद्धिगि उदे्दश्योों के प्रिए इन सोंसाधनोों और प्रर्ालियों का उपयोग किन ेकी अनुमतत है, उन्हें इनका उपयोग 
एक जिम्मेदािीपूर्म और ऐसे तिीके से किना चाहहए जिससे उन्हें या कंपनी को नुकसान, देयता या ितत की संभावना 
न हो।इन सभी प्रर्ालियों और उपकिर्ों का उपयोग कंपनी के एकमात्र वववेकाचधकाि के आधीन है और इसे वैजववक 
नीतत पषृ्ठ पि हदए गए िाग ूकानूनों और Gates की स्वीकायम उपयोग नीतत, उपकिर्ों की दोहिा-उपयोग नीतत और 
अन्य प्रौद्योचगकी नीततयों का अनुपािन किना चाहहए। आमतौि पि, कममचारियों को उनके कायम के अनुरूप कंपनी 
की ववलभन्न तकनीकों तक पहुुँच प्रदान की गई होती है।कंपनी के पास इस तिह की पहुुँच को ककसी भी तिह स े

https://jam8.sapjam.com/groups/lT3NGRJmfD313WUwzuRyh7/overview_page/lLRso80WyrmLs67khBCOV2
https://jam8.sapjam.com/groups/lT3NGRJmfD313WUwzuRyh7/overview_page/lLRso80WyrmLs67khBCOV2
https://jam8.sapjam.com/groups/lT3NGRJmfD313WUwzuRyh7/overview_page/lLRso80WyrmLs67khBCOV2
https://jam8.sapjam.com/groups/lT3NGRJmfD313WUwzuRyh7/overview_page/lLRso80WyrmLs67khBCOV2
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सीलमत किन ेका अचधकाि सुिक्षित है, जिसमें पहुुँच को पूिी तिह स ेिद्द किना भी शालमि है। इस नीतत के उलिंर्न 
के लिए आपके खखिाफ अनुशासनात्मक कािमवाई भी हो सकती है और िोिगाि को समाप्त भी ककया िा सकता है।  

सभी संदेश, दस्तावेज़, डेटा और अन्य सामग्री, िो हमािे लसस्टम या उपकिर् द्वािा सजृित या उसमें संग्रहीत हैं, कंपनी 
की संपवत्त हैं। िाग ूकानूनों के तहत, ककसी भी समय, आपको सूचचत कि के या त्रबना ककसी सूचना के हम इस तिह की सामग्री को 
देख सकत,े समीिा, तनगिानी और/या खुिासा कि सकत ेहैं। इसमें सभी ई-मेि संदेश और इंटिनेट का उपयोग शालमि है। 

8.2 राजनीधतक और िमााथा गधतधवधियााँ 

सोंयुि राज्य अमेररका या दुप्रनया के प्रकसी भी देश की प्रकसी भी राजनीप्रिक पाटी, राजनीप्रिक अप्रभयान, राजनीप्रिक 

उम्मीदर्वार या सार्वमजप्रनक अप्रधकारी या प्रकसी धमामिम सोंिान में कों पनी के फों   या सोंपप्रत्त का उपयोग कर कोई भी योगदान नही ों 

प्रकया जा सकिा है, जब िक प्रक यह योगदान रै्वध और स्पष्ट रूप से अप्रधकृि नही ों होिा। सरकारी अप्रधकाररयोों के िरफ से या 

उनके प्रनदेश या सुझार्व के आधार पर प्रदए गए प्रकसी भी धमामिम योगदान का कों पनी और इसमें शाप्रमि कममचाररयोों के प्रिए प्रर्वदेशी 

भ्रष्ट व्यर्वहार अप्रधप्रनयम और यूके ररश्वि अप्रधप्रनयम सप्रहि प्रर्वप्रभन्न भ्रष्टाचार प्रर्वरोधी कानूनोों के िहि गोंभीर पररणाम हो सकिा है। 

इसप्रिए, कों पनी की नीप्रि यह है प्रक दान का उपयोग सरकारी अप्रधकारी या प्रनजी व्यद्धि को व्यद्धिगि िाभ िदान करने के 

अित्यक्ष िरीके के रूप में नही ों प्रकया जा सकिा है। अप्रिररि प्रदशाप्रनदेशोों के प्रिए भ्रष्टाचार प्रनरोधक नीप्रि की धारा 6.0 देखें। 

इस सोंप्रहिा में कुछ भी आपको अपने स्वयों के समय या धन को राजनीप्रिक दिोों या अपनी पसोंद के उम्मीदर्वारोों को 

योगदान करने से हिोत्साप्रहि नही ों करिा है और कों पनी कममचाररयोों द्वारा योगदान देने और सामुदाप्रयक सेर्वा में भागीदारी करने 

और धमामिम योगदानोों की िशोंसा करिी है और उसके प्रिए उन्ें िोत्साप्रहि करिी है। हािााँप्रक, आपके द्वारा Gates Industrial 

Corporation Foundation से मेि खािे उपहार कायमिम या इसी िरह के अन्य कायमिम के अनुसार योगदान के अिार्वा, अपने 

समय या धन का प्रकसी व्यद्धिगि योगदान के प्रिए कों पनी द्वारा आपको मुआर्वजा या िप्रिपूप्रिम नही ों दी जाएगी। 

8.3 धवत्तीय धनयंत्रण 

कों पनी द्वारा, अमेररकी िप्रिभूप्रि और प्रर्वप्रनमय आयोग, अमेररकी राज्य एजेंप्रसयोों में दायर या उनको िसु्ति प्रकए गए सभी 

ररपोटों और दस्तारे्वजोों में और अन्य सभी सार्वमजप्रनक सोंचारोों में कों पनी द्वारा, िागू कानूनोों और प्रर्वप्रनयमोों के अनुपािन में पूणम, 

प्रनष्पक्ष, सटीक, समय पर और समझने योग्य खुिासे करना, कों पनी की नीप्रि है। 

प्रनरे्वशकोों, िेनदारोों और अन्य िोगोों को कों पनी की प्रर्वत्तीय जानकारी में एक रै्वध रुप्रच होिी है। इसके अिावा, एक  कंपनी 
के रूप में जिसका स्टॉक सावमितनक रूप से कािोबाि में शालमि होता है, वह कंपनी कई कानूनों और ववतनयमों के अधीन होती है 

िो हमािे व्यापारिक रिकॉडम को तनयंत्रत्रत किते हैं, इसमंक यू.एस. प्रततभूतत कानून भी शालमि हैं। कों पनी को सभी िागू कानूनोों 

और िेखाोंकन ििाओों के अनुपािन में अपनी प्रर्वत्तीय गप्रिप्रर्वप्रधयोों को ररकॉ म करिी है ििा प्रकसी भी और सभी सरकारी एजेंप्रसयोों 

को र्विममान, पूणम और सटीक जानकारी अर्वश्य िदान करिी है। Gates की प्रर्वत्तीय ररपोप्रटिंग की अखों िा उस जानकारी की रै्वधिा, 

सटीकिा और पूणमिा पर आधाररि है प्रजस पर हमारे खािे और ररकॉ म आधाररि हैं। कों पनी को इस िरह की जानकारी का सृजन, 

िसोंस्करण या ररकॉप्र िंग में शाप्रमि कममचाररयोों से इसकी अखों िा की प्रजमे्मदारी िेने की अपेक्षा होिी है।सभी कममचाररयोों को 

िबोंधन को स्पष्ट ररपोटम देना अप्रनर्वायम होिा है। अन्य बािोों के अिार्वा, इसके प्रिए ररपोटों में सटीक जानकारी होना और हमारे 

आोंिररक प्रनयोंत्रणोों और आम िौर पर स्वीकृि िेखाोंकन प्रसद्धाोंिोों के अनुसार िेखाोंकन ररकॉ म को ठीक से बनाए रखा जाना 

आर्वश्यक है। 

पूर्वमगामी को सीप्रमि प्रकए प्रबना, प्रकसी कममचारी को यप्रद गिि चािान या व्यय ररपोटम िसु्ति करने, चेकोों में फजीर्वाड़ा 

या फेरबदि या पररर्विमन या भुगिानोों में हेराफेरी करने, िेन-देन की अनप्रधकृि हैं प्रिोंग या ररपोप्रटिंग करने, प्रकसी सोंपप्रत्त की चोरी 

या दुरुपयोग, प्रर्वत्तीय पररणामोों को कृप्रत्रम रूप से बड़ा या कम दशामने के उदे्दश्य से प्रर्वत्तीय जानकारी का सृजन या हेरफेर करने, 

या कों पनी के िेखा परीक्षकोों, बो म, या कों पनी के प्रकसी भी सोंबोंप्रधि सहयोगी के प्रनदेशक मों ि के साि जबरदस्ती, हेरफेर या 

भ्रप्रमि करने के प्रिए प्रकसी अनुप्रचि या कपटपूणम, छेड़छाड़ या हस्तके्षप करने में शाप्रमि पाया जािा है िो उसकी सेर्वाएों  समाप्त 

कर दी जाएों गी। 
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कों पनी ने चोरी या दुरूपयोग से अपनी संपवत्त की ििा किने के लिए डडज़ाइन ककए ववत्तीय तनयंत्रर्, प्रथाओं, 
और प्रकियाओं को ववकलसत ककया है।सभी कममचारियों पि, भिे ही वे ववत्त या संबंचधत ववभाग में कायमित हैं या 
नहीं, संहदग्ध गततववचध की पहचान किने की एक महत्वपूर्म जिम्मेदािी है। यहद आपको संभाववत अनुचचत 
कायमवाहहयों के बािे में पता चिता है या आप इसके बािे में चचचंचत हैं, जिसमें ऐसा कुछ किने के लिए कहा िा 
िहा है जिसके बािे में आप िानते हैं कक यह िागू ववत्तीय तनयंत्रर् या स्थावपत प्रकिया या अभ्यास के अनुसाि 
नहीं है, तो यह आपका कतमव्य है कक आप इसके बािे में अपने व्यवसाय इकाई के भीति उपयुतत व्यजतत को या 
नैततकता और अनुपािन हॉटिाइन के माध्यम से रिपोटम किें। 

8.4 बौद्धधक सम्पदा 

बौद्धिक संपदा एक महत्वपूणग कंपिी संपवत्त है जो हमें हमारे प्रनतथपिागत्मक लाभ, हमारी प्रनतष्ठा और हमारे 
ब्ांर् को बिाए रखिे में मदद करती है, और इसे संरक्षक्षत होिा चादहए। बौद्चधक संपदा के उदाहिर्ों में शालमि हैं:  

Gates और अन्य ब्ांड नाम; 

उनके संबद्ध िोगो; 
पेटेंट; 

टे्रडमाकम ; 
कॉपीिाइट; 

व्यापारिक िहस्यों सहहत गोपनीय िानकािी; 
अवधािर्ाएं, आववष्काि और उत्पाद ववकास; 

ववतनमामर् प्रकियाएं और तकनीकी िानकािी; तथा  

प्रततस्पधी ववविेषर्, योिना और िर्नीतत। 
 

हमािे टे्रडमाकम  और िोगो का उपयोग केवि कंपनी की नीततयों और प्रकियाओं के अनुसाि ककया िाना चाहहए। 

आपको हमेशा Gates की बौद्चधक संपदा की ििा किनी चाहहए और दसूिों के बौद्चधक संपदा अचधकािों के उलिंर्न 

से बचना चाहहए। यहद आप कंपनी में अपने िोिगाि के दौिान कोई आववष्काि या खोि किते हैं, तो आपको अपने पयमवेिक 

को इस बािे में अवगत किाना चाहहए और आपको ऐसे आववष्कािों या खोिों को Gates से संबंचधत गोपनीय बौद्चधक संपदा 
के रूप में समझना चाहहए। इन आववष्कािों या खोिों को िागू कानून के तहत पंिीकिर् या फाइलिगं द्वािा संििर् की 
आववयकता हो सकती है। 

Gates की बौद्चधक संपदा के ककसी भी दरुुपयोग या उलिंर्न के बािे में अपने व्यवसाय इकाई के भीति उपयुतत 

व्यजतत को, Gates के कानून ववभाग या नैततकता और अनुपािन हॉटिाइन के माध्यम से रिपोटम किें। 

9. सरकारी जााँच-पड़ताल और जानकारी अनुरोध 

सिकािी िांचकतामओं के हि उचचत अनुिोध में सहयोग किना हमािी नीतत है। यहद ककसी सिकाि या सिकािी एिेंसी का 
कोई प्रतततनचध आपका सािात्काि किना चाहता है या िांच के प्रयोिनों स ेडेटा या दस्तावेिों को देखने का अनुिोध किता है, तो 
आपको तुिंत प्रतततनचध को अपने पयमवेिक के पास भेि देना होगा, जिसे Gates कानून ववभाग से पिामशम किना चाहहए। ककसी 
भी परिजस्थतत में Gates के कानून ववभाग स ेपिामशम किन ेस ेपहिे आपको ककसी भी एिेंसी या व्यजतत को सािात्काि या कंपनी 



 

13 

अोंप्रिम अद्यिन:  जून 2022 

का डेटा या दस्तावेि प्रदान नहीं किना चाहहए। साथ ही आपको सभी सामचग्रयों को, िो ककसी भी िंत्रबत या संभाववत िांचों स े

संबंचधत हो सकती हैं, को संिक्षित भी किना चाहहए, जिसमें भौततक और इिेतट्रॉतनक दस्तावेिों और ईमेि शालमि हैं िेककन 

इतने तक ही सीलमत नहीं हैं। 

10. अनुपालन और ररपोर्टिंग 

10.1 अनुपालन 

िो भी कममचािी इस संहहता के प्रावधानों का उलिंर्न किेगा, वह अनुशासनात्मक कािमवाई का भागी होगा, जिसमें 
िोिगाि की समाजप्त भी शालमि है। आपिाचधक कानूनों की या इस संहहता के तहत िागू कानूनों की िानबूझ कि अवहेिना किन े

पि कंपनी को ऐसे उलिंर्नों के बािे में आपिाचधक अलभयोिन या नागरिक कािमवाई के लिए उपयुतत प्राचधकिर् को सूचचत किना 
अतनवायम हो सकता है। 

10.2 ररपोर्टिंग प्रक्रिया और अन्य पूछताछ 

यहद आप मानते हैं कक ऐसी कािमवाई िो इस संहहता, यहां उजलिखखत नीततयों या ककसी भी िागू कानूनी या तनयामक 

अतनवायमताओं या ककसी भी िेखांकन, आंतरिक िेखा तनयंत्रर् या िेखा पिीिा से सम्बंचधत मामिों का उलिंर्न किती है या 
उलिंर्न किेगी, या हो चुकी है, हो सकती है या होने वािी हो सकती है, या यहद आपको ककसी कािमवाई के सम्बन्ध में मागमदशमन 

की आववयकता है, तो आपसे इसे कंपनी के ध्यान में िाए िाने की उम्मीद है। आप अपने प्रबंधक, अपने पयमवेिी श्रृंखिा के 

ककसी अन्य व्यजतत, आपके उपयुतत मानव संसाधन प्रतततनचध या Gates के कानून ववभाग को रिपोटम किके ऐसा कि सकते 
हैं। वास्तववक या संहदग्ध अवैध या अनैततक व्यवहाि के बािे में, और ककसी ववशेष जस्थतत में कािमवाई के सवोत्तम कायमिम 

के बािे में संदेह में होने पर, आपको पयमवेिकों और प्रबंधकों से बाि करने के प्रिए िोत्साप्रहि प्रकया जािा है। मानव संसाधन 

ववभाग का कोई भी पयमवेिक, प्रबंधक या सदस्य, िो इस संहहता, यहां उजलिखखत नीततयों या ककसी भी अन्य िागू कानूनी 
या तनयामक अतनवायमताओं या ककसी भी िेखांकन, आंतरिक िेखा तनयंत्रर् या िेखा पिीिा से सम्बंचधत मामिों का उलिंर्न 

से सम्बंचधत ककसी संभाववत वस्तुगत गैि-अनुपािन की रिपोटम प्राप्त किता है, उसे कंपनी की ऑडडट कमेटी / िनिि 

काउंलसि को इसके बािे में तुिंत रिपोटम देनी चाहहए िैसा कक नीचे हदया गया है। 

ऊपर वखर्मत ववचधयों के अिावा, आप ककसी उलिंर्न, संहदग्ध उलिंर्न या चचतंाओं के बािे में तनम्नलिखखत तिीकों 
से भी बता सकते हैं:  

(a) Gates Industrial Corporation Ltd. को लिखखत में,  ध्यानाथम:ऑडडट कमेटी / िनिि काउंलसि  (Audit 

Committee / Chief Legal Officer), 1144 Fifteenth St., Suite 1400, Denver, Colorado 80202; 

(b) compliance@gates.com को ईमेल भेिकि; 

(c) अपनी भाषा या स्थान के लिए उपयुतत नंबि (टोि फ्री) पि कॉि किके िो कक संिग्न अिुलाग A में 
सूचीबद्ध है या जिसे gatescorp.ethicspoint.com पि देखा िा सकता है (जिसे िनिि काउंलसि या उनके 

पदनालमत द्वािा समय-समय पि संशोचधत ककया िा सकता है); या 

mailto:compliance@gates.com
mailto:compliance@gates.com
https://gatescorp.ethicspoint.com/
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(d)  Gates के तीसिे पि के प्रदाता के वेब पोटमि gatescorp.ethicspoint.com पि िाकि या िनिि काउंलसि 

या उनके पदनालमत द्वािा अनुमोहदत ककए गए ककसी उत्तिाचधकािी तीसिे पि के प्रदाता के वेब पोटमि पि 

िाकि।  

आपको ककसी भी उलिंर्न या संभाववत उलिंर्न की अपने स्ति पि िांच नहीं किनी चाहहए और ऐसे काम को 
कंपनी के भीति उपयुतत व्यजततयों पि छोड देना चाहहए। 

 

कममचािी ककसी भी उलिंर्न, संहदग्ध उलिंर्न या चचतंाओं के बािे में खुिेआम, गोपनीय या गुमनाम रूप से रिपोटम 
कि सकते हैं, िेककन कंपनी को उसका फािोअप किने में सिम बनाने के लिए पयामप्त िानकािी (िैसे कक, कचथत रूप से 
शालमि व्यजततयों के नाम, गततववचध का हदनांक और प्रकृतत) िदान करने के प्रिए िैयार रहना चाप्रहए। िब तक एक समुचचत 

िांच का संचािन किने के लिए आववयक न हो या न्यातयक या अन्य कानूनी प्रकिया द्वािा मिबूि न ककया गया हो, कंपनी 
यह सब िहीं करेगी (i) कोई भी व्यजतत, िो एक रिपोटम देता है और अपनी पहचान गोपनीय िखने के लिए कहता है, उसकी 
पहचान उिागि, या (ii) गुमनाम रूप से एक रिपोटम देने वािे ककसी भी व्यजतत की पहचान का पता िगाने का कोई प्रयास, 

या ककसी अन्य व्यजतत या समूह द्वािा ककए गए ककसी भी प्रयास को सहन। कंपनी उस व्यजतत, जिसके खखिाफ आिोप 

िगाया िाने वािा या िगाया गया है, िब तक कक यह तनधामरित नहीं हो िाता कक उलिंर्न हुआ है, तब तक उसकी पहचान 

की ििा किने का उचचत प्रयास किेगी।ककसी भी िांच में शालमि ककसी भी व्यजतत को, ककसी भी िमता में, संभाववत कदाचाि 

के बािे में चचाम नहीं किनी चाहहए या िांच से बाहि के ककसी व्यजतत को िानकािी का खुिासा नहीं किना चाहहए िब तक कक 

कानून द्वािा ऐसा किना आववयक न हो या वह खुद कानूनी सिाह न मांगे, और ककसी िांच में पूिी तिह से सहयोग किना 
अपेक्षित हो। 

 

कोई अन्य इच्छुक पि भी इस संहहता के अनुसाि ककसी उलिंर्न, संहदग्ध उलिंर्न या चचतंाओं की रिपोटम कि 

सकता है। ऐसी ककसी भी रिपोटम में रिपोटम प्रस्तुत किने वािे व्यजतत के नाम का उलिेख अववय होना चाहहए। 

न तो कंपनी, ऑडडट कमेटी और न ही कोई तनदेशक, अचधकािी या कममचािी ऐसे ककसी भी व्यजतत के खखिाफ 

प्रत्यि या अप्रत्यि रूप से धमकी, उत्पीडन या ककसी अन्य तिीके से भेदभाव या प्रततशोध, की कायमवाही नहीं किेगा, िो 
व्यजतत एक सहदच्छा से, इस संहहता के अनुरूप एक रिपोटम प्रस्तुत किता है या अन्यथा, ककसी रिपोटम की िांच 
में ककसी सिकािी, तनयामक या कानून प्रवतमन तनकाय सहहत ऑडडट कमेटी, प्रबंधन या ककसी अन्य व्यजतत या 
समूह की सहायता किता है। स्पष्टता के लिए, ये तनषेध Gates Industrial Corporation Ltd. और Gates Industrial 

Corporation Ltd. की सहायक और सहयोगी कंपतनयों पि िागू होते हैं, जिनकी ववत्तीय िानकािी Gates Industrial 

Corporation Ltd. के समेककत ववत्तीय वततव्यों में शालमि होती हैं। हािाुँकक, इन रिपोहटिंग प्रकियाओं का बदनीयती 
या झूठे या तुच्छ तिीके से उपयोग ककया िाना इस संहहता का उलिंर्न माना िाएगा। स्व-रिपोहटिंग को प्रोत्साहहत 
ककया िाता है और यहद आप उलिंर्न की रिपोटम किते हैं और ककसी तिह से उलिंर्न में शालमि भी हैं, तो 
Gates ककसी भी उलिंर्न के संबंध में अनुशासनात्मक कािमवाई पि ववचाि किते समय स्वयं-रिपोटम को ध्यान में 
िखेगा। 

11. अनुमोदन और छूटें; संशोधन; व्याख्या 

इस संहहता के कुछ प्रावधानों के लिए, िब तक कक एक उपयुतत व्यजतत से पूवम अनुमोदन प्राप्त न हो, आपको कायम 
किन,े या उस ेकियाजन्वत किन ेसे बचने की आववयकता होती है। कायमकािी अचधकारियों के अिावा इस संहहता के अनुसिर् में 

https://gatescorp.ethicspoint.com/
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अनुमोदन के लिए अनुिोध किन ेवािे अन्य कममचारियों को ऐसी स्वीकृतत के लिए सामान्य पिामशमदाता से अनुिोध किना चाहहए। 
कायमकािी अचधकारियों और तनदेशकों से संबंचधत अनुमोदन बोडम या उसकी सलमतत से प्राप्त ककया िाना चाहहए।  

इस संहहता के अन्य प्रावधानों के लिए आपको ककसी ववशेष तिीके से कायम किने या कियाजन्वत किन ेसे बचने, और 

अनुमोदन प्राप्त किन ेके आधाि पि अपवादों की अनुमतत न देने की आववयकता होती है। कायमकािी अचधकारियों और तनदेशकों 
से संबंचधत प्रावधानों में छूट केवि बोडम या उसकी सलमतत द्वािा ही दी िा सकती है। इस संहहता के तहत एक कायमकािी अचधकािी 
या तनदेशक को दी गई ककसी भी छूट का तुिंत खुिासा ककया िाएगा िैसा कक िागू प्रततभूततयों कानूनों या स्टॉक एतसचेंि तनयमों 
द्वािा अतनवायम है।  

िनिि काउंलसि या उसके पदनालमत इस संहहता में गैि-सािभूत परिवतमन कि सकत ेहैं। इस संहहता में अन्य सभी 
परिवतमन केवि बोडम द्वािा ही ककए िा सकत ेहैं और उस रूप में प्रकट ककया िाएगा िैसा कक िागू कानूनों के तहत अतनवायम है।  

कुछ जस्थततयों में हो सकता है कक यह स्पष्ट नहीं है कक संहहता का कोई प्रावधान ककसी ववशेष आचिर् पि िागू है या 
नहीं। ऐसी जस्थतत में, इसकी व्याख्या किने की मांग होने पर, िनिि काउंलसि को संहहता की व्याख्या किने और मामिों को 
बोडम या उसकी एक सलमतत के पास भेिन ेकी पूिी शजतत और अचधकाि है। बोडम या उसकी सलमतत द्वािा यह तनधामरित ककया 
िाना कक संहहता कुछ आचिर्ों पि िाग ूनहीं होती है, संहहता की आववयकताओं में छूट नहीं माना िाएगा।
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अनुलाग A – Gates नैततकता तथा अनुपालन हॉटलाइन के नंबर देश के अनुसार 

 

 

देश भाषा 
नंबर अनेक नंबरों को अधधववराम से पथृक क्रकया गया 

है 
अिेंटीना स्पेतनश/अंग्रेिी 0800-345-0408 
आस्टे्रलिया अंग्रेिी  1800251547 
बहिीन अिबी/अंग्रेिी 80006926 
बेजलियम डच/अंग्रेिी 0800 78 525 
ब्ािीि पुतमगािी/अंग्रेिी 0212 038 3751 
कनाडा अंग्रेिी  1-833-724-7807 
चीन मेंडारिन/अंग्रेिी 4001200349 
चेक गर्िाज्य चेक/अंग्रेिी 800100204 
फ्रांस फ्रें च/अंग्रेिी 0801 13 01 24 
िममनी िममन/अंग्रेिी 0800 180 8911 
भाित हहन्दी/तलमि/अंग्रेिी 00080008 20172 
इंडोनेलशया अंग्रेिी  021 30909515 
इटिी इटालियन/अंग्रेिी 800 140 841 
िापान िापानी/अंग्रेिी 0800 123 9233 
दक्षिर् कोरिया कोरियन/अंग्रेिी 00744055 
ितिेम्बगम अंग्रेिी  800 23 813 
मिेलशया मिय/अंग्रेिी 1800-81-1378 
मेजतसको स्पेतनश/अंग्रेिी 8008801490 

ओमान अिबी/अंग्रेिी 
No telephone number available. Please use Click 
Connect via gatescorp.ethicspoint.com. 

पोिैंड पोलिश /अंग्रेिी 800 005 788 

रूस रूसी/अंग्रेिी 
No telephone number available. Please use other 
reporting options. 

सऊदी अित्रबया अिबी/अंग्रेिी 8001111851 

लसगंापुि अंग्रेिी  800 492 3134 
स्पेन स्पेतनश/अंग्रेिी 900752571 
ताइवान मेंडारिन/अंग्रेिी 00801-49-2300 
थाईिैंड थाई/अंग्रेिी 1800 018 431 
टकी तुककम श/अंग्रेिी 0008004920004 
संयुतत अिब अमीिात अिबी/अंग्रेिी 8000120624 
यूनाइटेड ककंगडम अंग्रेिी  0808 238 7509 
संयुतत िाज्य अमेरिका अंग्रेिी  1-844-490-5805 

 


