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Prezados colaboradores,

A Gates Industrial Corporation plc tem o compromisso de manter os padrdes éticos e juridicos
mais elevados. Nos nos esforgamos para cumprir a letra e o espirito de muitas leis e regulamentos
que regulamentam nossos negocios globalmente e para evitar acdes que poderiam dar origem até
mesmo a aparéncia de impropriedade.

Nossos valores essenciais de integridade e responsabilidade nos guiam em nossas atividades de
negocios diarias. Por causa de nossos esfor¢os passados e dedicagdo, estabelecemos uma
reputacdo de conduta honesta e ética enquanto nos tornamos uma empresa global lider. Como
funcionario da Gates, vocés devem conduzir negocios de acordo com estes principios.

A maneira pela qual tratamos nossos colegas funcionarios também ¢ fundamental para a cultura da
Gates. A diversidade impulsiona nosso sucesso como uma empresa global e € essencial que nosso
comportamento didrio reflita o respeito adequado por nossas muitas culturas e origens diferentes.
Sempre devemos nos esforgar para tratar uns aos outros da mesma forma que desejamos ser
tratados.

Seu compromisso de obedecer nosso codigo de conduta fortalece nossa empresa e cada um de
vocés. Obrigado por sua dedicagdo.

Ivo Jurek
Diretor executivo
Gates Industrial Corporation plc
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1. PRINCIPIOS DE CONDUTA E ETICA NOS NEGOCIOS

Este codigo de conduta e ética nos negdcios (o “codigo”) descreve principios duradouros
de conduta ética que a Gates Industrial Corporation plc e suas subsididrias (“Gates” ou a
“empresa’”) devem seguir para assegurar que nossos negocios sejam conduzidos com honestidade,
integridade, responsabilidade e em conformidade com as leis, regras e regulamentos aplicaveis (as
“leis”) nos paises em que atuamos. Este cddigo se aplica a todos os diretores, executivos e
funcionarios da empresa e todos os funcionarios da empresa devem conhecer e cumprir o codigo e
todas as politicas aplicaveis da empresa. Para os fins deste codigo, todas as referéncias a
“diretores” e “executivos” referem-se aos membros do conselho de administragdo (o “conselho”) e
executivos da Gates Industrial Corporation plc, e todas as referéncias a “funcionarios” referem-se
aos funciondrios da empresa. Por causa de nossos esfor¢os passados e dedicacdo, estabelecemos
uma reputacdo de conduta honesta e ética enquanto nos tornamos uma empresa global lider.
Devemos ter orgulho desta reputacdo e devemos trabalhar juntos para preserva-la. Este codigo ¢
concebido para ajudar diretores, executivos e funciondrios a compreender suas obrigacdes
juridicas e éticas a respeito de:

conformidade com as leis;

conflitos de interesses;

oportunidades corporativas;

confidencialidade;

negociagao justa;

protecdo e uso de ativos da empresa; e
dentincia de comportamento ilegal ou antiético.

Este codigo ndo ¢ completo. Em muitos casos, mais requisitos especificos sdo contidos em varias
politicas, procedimentos e diretrizes da empresa, incluindo, entre outros, a politica e
procedimentos da empresa para conformidade com a Regulamentacdo de Divulgagdo Justa
(Regulation Fair Disclosure), Politica de Negociagdo de Valores Mobiliarios (Securities Trading
Policy) e Politica de Denunciantes (Whistleblower Policy) que sdo politicas sobre conduta nos
negocios que suplementam e sdo uma adi¢do a este coddigo. A Empresa implementa treinamento
obrigatério presencial e on-line, em toda a organizacdo, sobre varios topicos de ética e de
conformidade. E importante que vocé conclua todos os treinamentos necessarios e as certificagdes
de politicas para garantir que entenda o que se espera da Empresa. Os diretores também devem
consultar as Diretrizes de Governanga Corporativa (Corporate Governance Guidelines) em busca
de politicas adicionais que regulamentam especificamente a conduta dos diretores. No caso de
diretores ndo funciondrios da empresa, a conformidade com este codigo esta sujeita as provisdes
dos estatutos sociais da empresa e acordo de acionistas com a empresa. E possivel obter estas
politicas, procedimentos e diretrizes com seu gerente, na Padgina de Politicas Globais da intranet da
Gates ¢ nos sites de departamentos funcionais. Estes recursos também estdo disponiveis para
responder suas perguntas se ndo tiver certeza sobre como lidar ou responder a uma situagdo
especifica. Vocé ainda pode apresentar perguntas ou preocupagdes anonimamente através da linha
direta de ética e conformidade da empresa usando as informacdes estabelecidas na se¢dao 10.2
deste codigo (a “linha direta de ética e conformidade™). Qualquer diretor, executivo ou funcionario
que violar a esséncia ou o conteudo deste codigo estard sujeito a agdo disciplinar.
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2. CONFORMIDADE COM AS LEIS
2.1 Disposicoes Gerais

A Gates estd empenhada em atuar em um ambito do quadro de leis aplicaveis aos seus
negocios. Todos os diretores, executivos e funcionarios devem compreender e cumprir as leis
aplicaveis.

A conformidade com a lei ndo é nossa responsabilidade ética inteira, mas ¢ uma
condi¢do minima fundamental para o sucesso da empresa. Condi¢des comerciais ou de
mercado nunca sdo justificativas para violar a lei. As violagdes poderiam sujeitar a Gates ¢ as
pessoas envolvidas em responsabilidade criminal, acdo regulatoria e processos civis. Além
disso, a empresa pode ser desqualificada de certos contratos do governo.

Se vocé tomar conhecimento de uma violagdo ética ou juridica potencial, incluindo uma
violag¢ao do cédigo ou de politica da empresa, vocé tem o dever de denuncia-la imediatamente de
acordo com os procedimentos estabelecidos abaixo na se¢do 10.2.

2.2 Como lidar com representantes do governo e agéncias governamentais —
Regulamentacgdes anticorrupc¢io e de negociacio internacional

Com rotina, lidamos com governos internacionais, federais, estaduais e locais no decorrer
de nossos negdcios. Em algumas transacdes com um governo ou agéncia do governo, devemos
respeitar os padrdes mais elevados de honestidade e integridade e obedecer todas as leis aplicaveis.
Diretores, executivos e funciondrios devem negociar com os governos com isencao de interesses e
ndo devem oferecer ou receber qualquer coisa de valor, incluindo qualquer pagamento, presente,
suborno, comissao secreta ou qualquer outro beneficio destinado a influenciar a decisdo ou agao de
qualquer funcionario, representante do governo, candidato ou partido politico. No ambito das leis
anticorrupcdo, as defini¢des de “governo” e “representante do governo” sdo abrangentes e
geralmente mais amplos do que o esperado.

Subornos ou propinas para ou do governo ou representantes do governo, clientes ou
fornecedores sdo estritamente proibidos. As declaragdes feitas, registros enviados e informagdes
fornecidas para representantes do governo, sejam feitos oralmente ou por escrito, devem ser
verdadeiros e precisos. Todas as propostas devem ser feitas de boa-fé. Além disso, ha leis
especificas que regulamentam a contratacdo de ex-funcionarios do governo e funcionarios
publicos responsaveis por compras. O departamento juridico da Gates deve aprovar previamente
discussdes de contragdo potencial com funcionarios do governo ou funcionarios publicos
responsaveis por compras. Nossa Politica Anticorrupgao (“Politica Anticorrup¢do”) e Politica de
Presentes (“Politica de Presentes”) descrevem as politicas e procedimentos aplicaveis da empresa
e devem ser cumpridos por todos os diretores, executivos e funciondrios. Copias da Politica
Anticorrupcao e a Politica de Presentes estdo disponiveis na Pagina de Politicas Globais.

Diretores, executivos e funcionarios sempre devem cumprir leis de compras, de
exportacao, de importagdo e de negociagdo internacional aplicaveis (incluindo as leis
antiboicote). Copias de politicas relevantes estdo disponiveis na Pagina de Politicas Globais.
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23 Uso de informacdes privilegiadas

Vocé nunca deve se envolver no “uso de informagdes privilegiadas”, que ¢ comprar ou
vender agdes ou outros valores mobiliarios (incluindo vendas de agdes adquiridas através de
planos da empresa) com base em “informacdes ndo publicas importantes” ou tentar “superar o
mercado” ao comprar ou vender a¢des ou valores mobiliarios pouco antes, simultaneamente ou em
um curto periodo de tempo apos a divulgagio publica de informagdes importantes. E importante
lembrar-se que ndo ¢ s6 negociar acdes ou valores mobiliarios enquanto possui informagdes nao
publicas importantes que € crime, mas também incentivar outra pessoa a negociar ou transmitir as
informacgdes ndo publicas importantes para outra pessoa (“‘dar informagdes privilegiadas™)
geralmente sdo crimes no ambito das leis de valores mobiliarios. Estas restrigdes se aplicam ndo
apenas a acdes e valores mobiliarios da Gates, mas também a acdes e valores mobiliarios de
qualquer empresa sobre a qual vocé tenha informagdes nao publicas importantes especificas como
resultado de seu emprego ou envolvimento com a empresa.

“Informacdes ndo publicas importantes” incluem informagdes que ndo foram
disponibilizadas ao publico que podem ser significativas para um investidor decidir se compra
ou vende agdes ou outros valores mobilidrios ou, se tais informagdes forem tornadas publicas,
provavelmente teriam um efeito significativo sobre o preco das a¢des ou valores mobiliarios
relevantes.

Exemplos de informagdes importantes incluem, entre outros:

° resultados trimestrais ou anuais;

o orientagdes sobre estimativas de resultados e alteracdo ou
confirmagdo de tais orientacdes em uma data posterior ou outras
projecdes de desempenho financeiro futuro;

o fusdes, aquisi¢des, ofertas de compras, empreendimentos conjuntos
ou alteracdes nos ativos; ¢
o desenvolvimentos significativos com respeito a produtos e tecnologias.

O uso de informacgdes privilegiadas ¢ antiético e um crime na maioria dos paises. Por
exemplo, nos Estados Unidos, penalidades podem incluir sangdes penais de até US$ 5 milhdes,
uma pena de prisao de até vinte anos e sancoes civis de até trés vezes o lucro ilegal obtido ou perda
evitada na transacao ilegal. No Reino Unido, o crime pode ser punivel por uma pena de prisao de
até 7 anos e multas ilimitadas.

Além do que precede, a empresa adotou uma Politica de Negociacdo de Valores
Mobiliarios que suplementa este codigo e aplica-se a diretores, executivos e funcionarios. Vocé
deve ler esta politica na integra e consulta-la periodicamente para obter orientagdo adicional.

24 Declaraciao de impostos

A Gates registrard e comunicara todas as transa¢des conforme exigido para fins fiscais,
incluindo aqueles em que o pagamento ¢ feito em dinheiro. Todas as dedugdes fiscais as quais vocé
tem direito como diretor, executivo ou funcionario serdo listadas e declaradas para fins fiscais.
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A Gates proibe qualquer diretor, executivo, funcionario e qualquer terceiro trabalhando em
nome da empresa de envolver-se na facilitacdo ou em atos que levem a evasao fiscal.

2.5  Empréstimos

De acordo com as leis aplicaveis, a empresa ndo vai, direta ou indiretamente, incluindo
através de qualquer subsidiaria, ampliar ou manter crédito, providenciar a extensdo de crédito, ou
renovar uma extensdo de crédito, na forma de um empréstimo pessoal para qualquer diretor ou
diretor executivo (ou equivalente) da Gates Industrial Corporation plc. Além disso, empréstimos
para, ou garantias de obrigagdes, todos os diretores, executivos e funciondrios € membros de sua
familia imediata criam conflitos de interesses e sdo especialmente preocupantes.

3. CONFLITOS DE INTERESSES
3.1 Disposicoes Gerais

Um conflito de interesses surge quando seus interesses pessoais, sociais ou financeiros
interferem de alguma maneira (ou até mesmo aparentam interferir) em sua capacidade de agir em
prol do melhor interesse da empresa. Todos os funcionarios devem assumir suas responsabilidades
para a Gates com base no que for o melhor interesse da empresa, independente de consideragao
pessoal ou relacionamentos. Diretores, executivos e funcionarios ndo devem ter um interesse
financeiro em nossos clientes, fornecedores ou concorrentes. Os tipos mais comuns de interesse
financeiro sdo propriedade de agdes, obrigagdes ou titulos, uma participagdo em sociedade ou uma
participagdo direta ou indireta através de fideicomisso ou outra relagdo. Um interesse financeiro
pode ser um problema na medida em que apresenta potencial para conflito de interesses ou a
aparéncia de um conflito de interesses potencial com suas responsabilidades para a Gates.
Geralmente, conflitos de interesses ndo surgirdo da posse de agdes de empresas de capital aberto
amplamente difundidas, como aquelas com ag¢des nas bolsas de valores de Nova lorque e Londres,
desde que ndo tome ou controle decisdes de tal empresa. Diretores devem cumprir seus deveres
fiduciarios como diretores da empresa.

Diretores, executivos e funcionarios devem divulgar conflitos potenciais para o
departamento juridico da Gates para receber uma determinar se a empresa acredita ou nao que
existe um conflito de interesses. Diretores, executivos e funcionarios devem divulgar uma
transagdo da empresa se tal pessoa estiver em posi¢ao de influenciar a transagdo e a transagao
poder resultar em ganho pessoal para tal pessoa, ou o conjuge ou companheiro(a), irmaos, pais,
familia do conjuge ou companheiro(a), filho(a) de tal pessoa, membro do domicilio de tal pessoa
ou um amigo proximo (qualquer uma dessas pessoas, uma “parte relacionada”). Por exemplo, uma
transagcdo da empresa deve ser divulgada se:

(1) Tal diretor, executivo ou funcionario se beneficiard, financeiramente ou de outro
modo, da transac¢ao;

(i1)  Uma parte para a transagao ¢ uma parte relacionada; ou

(ii1))  Tal diretor, executivo ou funciondrio tem, ou uma parte relacionada tem, um
interesse financeiro ou participag@o acionaria na contraparte da transacao.
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Diretores, executivos e funcionarios também devem divulgar um conflito se:

(1) Tal diretor, executivo ou funcionario estiver em posi¢do de tomar ou influenciar
uma decis@o de contratagdo envolvendo uma parte relacionada;

(i)  Uma parte relacionada estiver sob consideragdo para uma posi¢ao no grupo de
negocios que tal diretor, executivo ou funciondrio gerencia ou supervisiona; ou

(iii)  Tal diretor, executivo ou funcionario esta desenvolvendo um relacionamento
romantico com um subordinado.

Consulte os procedimentos de divulgacao de conflito de interesses na Pagina de Politicas
Globais para ver detalhes adicionais a respeito do processo e a forma a ser usada na divulgacao e
deixar claro conflitos de interesses potenciais.

3.2 Atividades fora da empresa

Embora a Gates nao tenha interesse em impedir que funcionarios se envolvam em
atividades legais durante hordrio ndo comercial, os funciondrios devem garantir que suas
atividades externas ndo entrem em conflito ou interfiram nas responsabilidades deles com a
empresa ou que reflitam negativamente na Gates. Por exemplo, sem a aprovagao da empresa, o
funcionario da Gates geralmente nao pode:

o envolver-se em trabalho por conta prépria ou realizar trabalho pago ou nio pago
para outros em um campo de interesse semelhante ou que concorra com a Gates;

o utilizar informagdes exclusivas ou confidenciais da empresa para obter ganho
pessoal ou em detrimento da empresa;

o utilizar ativos ou mao de obra da empresa para uso pessoal, exceto para uso
ocasional permitido sob as politicas da empresa; ou

J adquirir qualquer participagdo em propriedade ou ativos de qualquer tipo com o

objetivo de vender ou arrendar para a empresa.

4. OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS DA EMPRESA

Diretores, executivos e funciondrios devem promover os interesses de negodcios
legitimos da empresa quando a oportunidade de fazé-lo surgir. Diretores, executivos e
funcionarios ndo podem usar propriedade, informagdes ou posi¢do da empresa para obter ganho
pessoal ou concorrer com a empresa. Além disso, diretores, executivos e funcionarios nao
podem pegar para si mesmos (ou encaminhar para um terceiro) uma oportunidade de negocios
que seja descoberta através do uso de propriedade ou informacdes da empresa ou através da
posi¢ao de tal pessoa, que ele acredite de forma razoavel que pode ser de interesse para a Gates.
Estas oportunidades pertencem a Gates quando:

o a empresa recebeu uma oferta ou busca a oportunidade;
o a oportunidade estiver no setor ou na linha de negdcios da empresa;
o a empresa destinou funciondrios ou instalagdes para desenvolvé-la; ou
o a empresa forneceu recursos ou fundos para ela.
5
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S. CONFIDENCIALIDADE

5.1 Informacdes confidenciais

,

E crucial que informagdes confidenciais permanegam confidenciais. Informagdes
confidenciais incluem informag¢des que ndo foram tornadas disponiveis para o publico. Isso pode
incluir informagdes relacionadas as atividades de negocios atuais ou previstas da Gates, incluindo,
entre outras, suas:

operacgoes;

pregos;

invengoes;

processos;

desempenho e dados financeiros;

prospectos;

segredos comerciais e experiéncia técnica;

oportunidades de aquisi¢do e de alienagao;

pesquisa e desenvolvimento;

informacgdes de clientes ¢ fornecedores;

informacodes pessoalmente identificaveis recebidas de funcionarios, clientes,

fornecedores ou outros terceiros;

o informagdes ndo publicas fornecidas por um terceiro com a expectativa que as
informacgdes serao mantidas confidenciais; e

o organogramas e/ou outras informacgdes sobre as identidades de nossos

funcionarios, suas funcdes, remuneragdo ou experiéncia.

Vocé nao deve discutir questdes de trabalho confidenciais com amigos, parentes ou
outros ndo funciondrios ou em locais publicos, como elevadores, transporte publico (incluindo
avides) ou restaurantes.

Nenhum diretor, executivo ou funcionario pode divulgar informacdes confidenciais ou
exclusivas da empresa com qualquer um dentro ou fora da empresa a menos que (i) o receptor
¢ um funciondrio da empresa e precisa das informag¢des para cumprir suas responsabilidades
designadas, ou (ii) o receptor é um terceiro nao funcionario que foi adequadamente autorizado
por um representante autorizado da empresa para receber tais informagdes. Todas as consultas
a respeito da Gates por ndo funciondrios, como analistas financeiros, agéncias de informagdes
de crédito ou outros participantes do mercado deverdo ser tratadas de acordo com a Politica e
os Procedimentos da Empresa quanto a Conformidade com a Regulamentagdo de Divulgagao
Justa.

Nenhum funcionario da Gates pode falar com a midia em nome da Empresa sem a
permissdo prévia explicita por escrito do Diretor de Marketing. Todas as comunicac¢des com a
midia que tenham o potencial de envolver informacdes relevantes ndo publicas também
deverdo ser pré-aprovadas pelo Diretor Juridico, de acordo com a Politica e Procedimentos
para Conformidade com a Regulamentag¢do de Divulgacdo Justa.

Ultima atualizagio: junho de 2022



Além disso, a maioria dos funcionarios deve assinar um contrato de confidencialidade a
parte no momento da contratacdo. Se vocé ndo se lembrar de assim um contrato do tipo,
consulte o departamento de recursos humanos para obter uma copia de documentos aplicaveis
ou politicas para sua unidade de negdcios.

Ao deixar o emprego ou o servico na empresa, vocé deve devolver todas as informacgdes
confidenciais em sua posse ¢ deve continuar a proteger as informagdes confidenciais
adquiridas durante o decorrer do emprego ou servi¢o na empresa. Informagdes que vocé
adquiriu em seu emprego anterior devem ser tratadas com o mesmo respeito.

Nao obstante o que precede e ndo obstante qualquer outro acordo de confidencialidade
ou ndo divulgagao (seja por escrito ou de outra forma, incluindo, sem limitagdo, como parte de
um contrato de contratacao, contrato de afastamento ou contrato similar de contratacdo ou
compensacao) aplicavel aos funcionarios atuais ou antigos, este codigo nao restringe qualquer
funciondrio atual ou antigo de se comunicar, cooperar ou apresentar uma reclamagdo a
qualquer filial, agéncia ou entidade de aplicacdo da lei ou governamental local, estadual ou
federal dos EUA (coletivamente, uma “Entidade governamental”) com respeito a possiveis
violagdes de alguma lei ou regulamento local, estadual ou federal dos EUA ou de outra forma
fazer divulgagdes a alguma entidade governamental, em cada caso, que ¢ protegida no ambito
as provisdes de denunciantes de qualquer lei ou regulamento desde que (i) em cada caso tais
comunicagdes e divulgacdes sejam em consondncia com a lei aplicavel e (ii) as informacgdes
sujeitas a tal divulgacdo ndo foram obtidas pelo funcionario atual ou antigo através de uma
comunicagdo que estava sujeita ao privilégio de advogado-cliente, a menos que tal divulgacdo
dessas informacodes fosse de outra forma permitida por um advogado conforme 17 CFR 205.3
(d)(2), regras de conduta aplicaveis do advogado, ou de outra forma. Qualquer contrato em
conflito com o que precede ¢ considerado alterado pela empresa para ser consistente com o
precedente.

5.2 Dados pessoais

Recebemos e mantemos dados pessoais de um grande nimero de pessoas no decorrer de
nossos negocios. O acesso a informagdes pessoais sobre funciondrios da empresa ¢ restrito a
pessoas com uma “necessidade de saber” na Gates e serdo transmitidas para outros funcionarios ou
terceiros apenas para fins de negocios legitimos e necessario para fins de negdcios ou para
satisfazer requisitos investigativos ou juridicos legitimos. Os funcionarios que sdo responsaveis
por manter informagdes pessoais devem assegurar que as informagdes ndo sejam divulgadas
inapropriadamente ou utilizadas indevidamente. Consulte os principios da privacidade interna
global e politicas regionais especificas, incluindo a politica de privacidade da Gates Industrial
Europe SARL, localizada na Pagina de Politicas Globais, para obter mais informacdes.

Se vocé desejar visualizar seus dados pessoais que mantemos, ou tiver dividas em relagdo
a tais dados, entre em contato pelo privacy@gates.com.

6. QUALIDADE

A qualidade ¢ um valor essencial na Gates. Temos uma cultura de foco disciplinado na
realizagdo de nossos padrdes de qualidade. Nossos funciondrios sdo capacitados para antecipar de
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forma proativa as necessidades dos clientes e exceder as expectativas dos clientes. A Gates esta
empenhada em qualidade e seguranca sem concessdes de nossos produtos, sistemas e servigos.

7. NEGOCIACAO JUSTA
7.1 Competir de forma justa e cumprir as leis antitruste e de concorréncia justa

Apoiamos praticas de negociacdo global justa que sdo cruciais para promover a livre
iniciativa. Os principios globais antitruste e de concorréncia justa da Gates e politicas regionais
relacionadas refletem este compromisso de promover o sistema de concorréncia e de negociacao
de livre iniciativa e podem ser encontrados na Pagina de Politicas Globais. E nossa politica
cumprir completamente todas as leis antitruste e de concorréncia justa aplicavel.

Em muitos paises, acordos entre concorrentes a respeito de pregos a serem cobrado,
licitagdo, clientes a serem solicitados ou areas geograficas a serem servidas sdo proibidos.
Exemplos de comportamento anti-competitivo ilegal incluem:

Coordenar propostas com correntes;

Alocacao de clientes ou mercados;

Fixacdo de uma variagdo de pre¢os ou um preco minimo ou maximo;

Limitagdo de producao ou restricao de agendas de entrega;

Fixacao de descontos, abatimentos ou condi¢des de crédito;

Acordo para boicotar certos fornecedores ou clientes; e

Troca de informagdes relacionadas a lucros, custos, pre¢os ou outros termos ou
condic¢oes de venda.

Violagdes destas leis podem resultar na imposi¢ao de sangdes criminais e civis graves
sobre a empresa e seus funcionarios.

Compreender os requisitos das leis antitruste e de concorréncia justa nas diversas
jurisdicdes em que a Gates faz negocios pode ser dificil. Qualquer contato com um
concorrente pode ser perigoso. Um acordo entre concorrentes ndo precisa ser escrito ou
preciso para ser questionado legalmente. Acordos ilegais muitas vezes sdo processados
através de evidéncia circunstancial de “conversa fiada”, “discussdes casuais” e trocas
“inofensivas” de informagdes de negdcios. Vocé deve evitar tais discussdes, quer ocorram em
um grupo grande e formal ou em um ambiente social, como reunides apds uma reunido de
associacdo comercial. Vocé também deve ser vigilante ao participar de atividades de grupo de
comércio ou projetos colaborativos que envolvem concorrentes, mesmo quando tais projetos
aparentarem servir ao interesse publico.

Se um concorrente levanta um assunto sensivel competitivamente ou alguma outra questao
que vocé acredita pode violar as leis antitruste ou de concorréncia justa ou a politica de nossa
empresa, vocé deve de forma imediata e firme recusar-se a discuti-la e informar a pessoa
apropriada em sua unidade de negdcios ou ligar para a linha direta de ética e conformidade assim
que for possivel.
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7.2 Saude e seguranca dos funcionarios

Temos o compromisso de proporcionar um ambiente de trabalho seguro com uma meta de
zero ocorréncia de lesdo no local de trabalho. Condigdes de trabalho saudaveis e seguras e
prevencao de incidentes sdo parte absolutamente importantes na operagdo de nossos negocios.
Devemos cumprir integralmente todas as leis de satide e seguranga aplicaveis. Se o ambiente em
que vocé trabalha tornar-se inseguro ou ameagador por qualquer motivo, vocé deve parar
imediatamente o que esta fazendo e notificar a pessoa apropriada em sua unidade de negocios para
comunicar o problema, ou use a linha direta de ética e conformidade.

E sua responsabilidade:

prevenir incidentes e lesdes ao manter um ambiente de trabalho seguro;

seguir procedimentos e praticas de trabalho seguro;

dar o exemplo para outras pessoas;

aprender como reconhecer condi¢des inseguras; e

comunicar incidentes, lesdes ou condi¢des de trabalho inseguras ou situagdes
fisica ou emocionalmente abusivas.

Os funcionarios que trabalham enquanto estdo sob a influéncia de alcool ou substancias
controladas representam um perigo para eles mesmos, para outros funcionarios e para o publico
em geral. A empresa proibe a posse e o uso de alcool e de substancias controladas por qualquer
funciondrio no local de trabalho ou enquanto conduzirem veiculos automotivos ou operarem
maquindrios enquanto estiverem realizando negocios da empresa. Entretanto, os funcionarios
podem consumir alcool em atividades autorizadas da empresa ou em certos ambientes legitimos de
negdcios, como entretenimento do cliente. Entretanto, os funcionarios sempre devem agir com
responsabilidade e beber moderadamente.

A empresa tem o compromisso de manter um local de trabalho que seja livre de violéncia
ou de ameaga de violéncia. A Gates tem tolerdncia zero com atos e/ou ameacas de violéncia em
qualquer de seus locais de trabalho. Qualquer comportamento violento ou comportamento que crie
um clima de violéncia, hostilidade ou intimidagdo ndo seré tolerado, independente da origem. Os
funcionarios ndo podem em momento algum estar de posse de uma arma nas instalagdoes da
empresa. Serdo tomadas medidas protetivas para minimizar o potencial para atos de violéncia.
Todos os atos e ameacas de violéncia resultardo em uma resposta imediata e firme que pode incluir
o término do contrato de trabalho com a Gates. E responsabilidade de cada funcionario denunciar
qualquer comportamento ameagador para a administragdo imediatamente.

7.3 Tratamento igualitario

Estamos firmemente empenhados no tratamento equitativo de todos os nossos funcionarios
e candidatos qualificados para contratacdo. A ideologia de oportunidades iguais em todos os
aspectos de emprego ¢ uma de nossas crencas mais firmes e mais basicas e nio toleraremos
qualquer discriminagao ilegal, assédio ou retaliagdo.

E responsabilidade de cada um de nés ajudar a Gates a proporcionar uma atmosfera de
trabalho livre de discriminacao ilegal, assédio, retaliacao, abuso (fisico ou de outra forma),
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desrespeito, desordem, interrup¢do ou outra conduta ndo profissional. A empresa ndo tolerard
discriminacao ou assédio com base em idade, raga, cor, sexo, orientagdo sexual, identidade ou
expressdo de género, status de transexual, religido, nacionalidade, ascendéncia, cidadania,
deficiéncia, status de veterano das forg¢as armadas, estado civil, informag¢des genéticas, gravidez,
parto ou condigdes médicas relacionadas ou qualquer outra situagdo aplicavel protegida pela lei
federal, estadual ou local (coletivamente, ‘“categorias protegidas”) na negociacdo com
funciondrios, clientes, fornecedores ou outros contatos de negdcios. A empresa ndo tolerara,
aprovara ou permitird assédio sexual de colegas de trabalho, supervisores, clientes, fornecedores
ou outras pessoas que conduzem negdcios com a empresa. Qualquer violagdo desta politica estd
sujeita a acdo disciplinar apropriada, até e incluindo a rescisdo do contrato de trabalho. Se vocé
observar qualquer violagdo desta politica, deve notificar a pessoa apropriada em sua unidade de
negocios ou ligar para a linha direta de ética e conformidade.

7.4 Diversidade e inclusao

Na Gates, a diversidade de funciondrios é um elemento importante para alcangar nossos
objetivos de negocios. Nossa base de funciondrios diversa nos permite ser mais inovadores e
eficazes em servir nossos clientes em todo o mundo. Estamos empenhados a ter um ambiente de
trabalho aberto, inclusivo e respeitoso.

7.5 Ambiente

Estamos empenhados em conduzir nossas operacdes mundiais com respeito ao ambiente
natural. Os funciondrios tém a responsabilidade de cumprir as leis e normas ambientais aplicaveis.
Residuos solidos e perigosos sempre devem ser tratados de forma responséavel e de acordo com a
lei aplicavel. Os funcionarios s@o incentivados a se envolver em praticas ambientalmente
consciente e sustentdvel sempre que possivel.

Se vocé tomar conhecimento de qualquer violacdo de alguma lei ambiental aplicavel, vocé
deve informar imediatamente a pessoa apropriada em sua unidade de negdcios ou ligar para a linha
direta de ética e conformidade.

7.6 Relacoes com fornecedores e clientes

Baseamos os relacionamentos com fornecedores e clientes em praticas legais, eficientes
e justas. A qualidade de nossos relacionamentos com fornecedores muitas vezes tem um
impacto direto na qualidade de nossos relacionamentos com clientes. O Cdodigo de Conduta do
Fornecedor (Supplier Code of Conduct) da Gates estabelece diretrizes que vocé deve consultar
com respeito ao estabelecimento e manutengdo de relacionamentos com fornecedores. Esta
politica pode ser encontrada em https://www.gates.com/us/en/about-us/policies.

Diretores, executivos e funcionarios devem negociar com fornecedores e clientes de
forma justa e honesta. E politica da Gates vender nossos produtos e servigos por seus méritos e
evitar comentarios depreciativos sobre os produtos e servigos de concorrentes. Diretores,
executivos e funcionarios devem ser cuidadosos quando se trata de comentar sobre o carater,
condi¢do financeira ou problemas juridicos ou regulatérios potenciais dos concorrentes.
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A compra e a venda devem ser feitas com isencdo de interesses, livres de propinas,
subornos, comissdes secretas, presentes ou favores. Presentes modestos e entretenimento
razodvel podem ser dados e recebidos, onde for legalmente permitido e de acordo com as
politicas da empresa e praticas de negocios locais, para e de pessoas fazendo negocios ou
buscando fazer negdcios com a empresa. Presente ou entretenimento ndo permitido deve ser
de deve ser de tal natureza ou valor que constitua um verdadeiro enriquecimento pessoal do
receptor ou para criar uma obrigacao (seja percebida ou genuina) da parte do receptor, ou que
refletiria desfavoravelmente na empresa ou no presenteador ou receptor se sujeitos ao
escrutinio publico. Dinheiro ou equivalentes a dinheiro (incluindo cartdes-presente) ndo
devem ser dados ou aceitos. Entretanto, a Gates reconhece que os funcionarios tém
relacionamentos pessoais fora da empresa que hd muitas circunstincias em que o0s
relacionamentos pessoais e comerciais podem coincidir. Os funcionarios sdo incentivados a
serem cuidadosos a respeito de presentes dados e aceitos no contexto de tais relacionamentos
para assegurar que sdo legais, apropriados e seriam percebidos razoavelmente como
apropriados sob as circunstincias. Consulte a Politica de Presentes da Gates e a secdo 4 da
Politica Anticorrupgdo, localizadas na Pagina de Politicas Globais, para obter orientagdes
mais detalhadas sobre as politicas da empresa a respeito de presentes, entretenimento e
hospitalidade.

Diretores, executivos e funciondrios sempre devem fornecer uma oportunidade
competitiva para fornecedores ganharem uma parte do nosso volume de compras, incluindo
empresas de fornecedores pertencentes a desfavorecidos, minorias e mulheres, e contar com
suporte ao fornecedor para garantir que cumprimos e¢ excedemos as expectativas do cliente de
qualidade, custo e entrega de forma consistente.

Vocé ndo pode celebrar contratos destinados a vincular a empresa sem autorizacdo. A
empresa instituiu politicas de aprovagdo de contrato e assinatura que identificam as pessoas que
tém a autoridade de aprovar (a “delegacdo de autoridade™) e assinar certos contratos que vinculam
a Gates e tais politicas sdo mantidas sob a secdo Employee Toolbox (Caixa de ferramentas do
funciondrio) na intranet da Gates. Se houver duvidas sobre quais funcionarios tém autoridade de
autorizagdo para um determinado contrato, entre em contato com o departamento financeiro
corporativo da Gates. Se houver duvidas sobre quais funcionarios tém autoridade de assinatura
para um determinado contrato, entre em contato com o departamento juridico da Gates.

7.7 Direitos humanos

Temos o compromisso de respeitar os direitos humanos de acordo com as normas de
direitos humanos internacionais. A Gates garantird que nossos produtos sejam fabricados sob
condi¢des que demonstrem respeito pelas pessoas que os produzem e pelas comunidades em que
sdo feitos. A empresa adotou uma Politica de Direitos Humanos (Human Rights Policy). Uma
copia da Politica de Direitos Humanos esta disponivel na Pagina de Politicas Globais.
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8. PROTECAO E USO DOS ATIVOS DA EMPRESA
8.1 Uso de ativos da empresa

Utilizamos computadores, maquinas de fax, fotocopiadoras e outros sistemas e
equipamentos de negocios para melhorar a qualidade e a eficiéncia dos servigos que fornecemos.
Vocé deve usar estes sistemas € equipamentos para promover os objetivos relacionados aos
negocios da Gates. Embora geralmente os funcionarios tenham permissdo para também usar tais
recursos e sistemas para objetivos pessoais ocasionais, eles devem uséa-los de maneira responsavel
e de maneira que ndo seria razoavel esperar expd-los ou expor a empresa a perda, responsabilidade
ou dano. Todo o uso destes sistemas e equipamentos ¢ de critério exclusivo da empresa e deve
cumprir a lei aplicavel e a Politica de Uso Aceitavel (Acceptable Use Policy), Politica de
Dispositivo de Uso Duplo (Dual-Use Device Policy) e outras politicas de tecnologia da Gates
localizadas na Pagina de Politicas Globais. Geralmente, os funcionarios recebem acesso as
diversas tecnologias da empresa em consondncia com suas fungdes profissionais. A empresa
reserva-se o direito de limitar tai acesso pelos meios disponiveis, incluindo revogar o acesso
completamente. Vocé pode estar sujeito a agao disciplinar até e incluindo a rescisao do contrato de
trabalho por violagdes desta politica.

Todas as mensagens, documentos, dados e outros materiais criados por, inseridos em, ou
armazenados em nossos sistemas ou equipamentos pertencem a empresa. Sujeito as leis aplicaveis,
podemos acessar, analisar, monitorar e/ou divulgar tais materiais a qualquer momento, com ou
sem aviso a voc€. Isso inclui todas as mensagens de e-mail e o uso de internet.

8.2 Atividades politicas e de caridade

Nenhuma contribui¢do usando fundos ou ativos da empresa pode ser feita a qualquer
partido politico, campanha politica, candidato politico ou funcionario ptiblico nos Estados Unidos
ou qualquer pais estrangeiro ou a qualquer organizagao beneficente, a menos que a contribuicao
seja legal e autorizada expressamente. Fazer contribui¢des de caridade em nome ou por instru¢ao
ou sugestao de representantes do governo pode ter consequéncias graves para a empresa e para os
funcionarios envolvidos no ambito de varias leis anticorrupg¢ao, incluindo a Lei sobre Praticas de
Corrupcao no Exterior (Foreign Corrupt Practices Act, FCPA) dos EUA e a Lei Antissuborno do
Reino Unido (UK Bribery Act). Portanto, a politica da empresa ¢ que estas doagdes ndo podem ser
usadas como uma forma indireta de fornecer um beneficio pessoal a um representante do governo
ou uma pessoa fisica. Consulte a se¢do 6.0 da Politica Anticorrupcao para obter orientagdes
adicionais.

Nada neste codigo ¢ destinado a desencoraja-lo de fazer contribuigdes de seu proprio
tempo ou fundos para partidos ou candidatos politicos de sua escolha e a empresa reconhece e
incentiva o envolvimento de funcionarios em servigo beneficente e comunitario ¢ a fazer doagdes
beneficentes. Entretanto, vocé ndo serd compensado ou reembolsado pela empresa por
contribuicdes pessoais de seu proprio tempo ou fundos, exceto de acordo com o Programa de
Cobertura de Doagdes (Matching Gift Program) da Gates Industrial Corporation plc Foundation
ou outro programa similar em vigor.
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8.3 Controles financeiros

E politica da empresa fazer declaragdes completas, justas, precisas, oportunas e
compreensiveis em conformidade com as leis e regulamentagdes aplicaveis em todos os relatorios
e documentos que a empresa arquiva ou envia para a Comissao de Valores Mobiliarios (Securities
and Exchange Commission) dos EUA, agéncias estatais dos EUA e em todas as outras
comunicagdes publicas feitas pela empresa.

Investidores, credores e outros que t€ém um interesse legitimo nas informacdes financeiras
da empresa. Além disso, como uma empresa cujas acdes sao negociadas publicamente, a empresa
estd sujeita a diversas leis e regulamentos que regulamentam nossos registros de negocios,
incluindo as leis de valores mobilidrios dos EUA. A empresa deve registrar suas atividades
financeiras em conformidade com todas as leis aplicaveis e praticas de contabilidade e fornecer
informagdes atuais, completas e precisas para todas as agéncias governamentais. A integridade do
relatorio financeiro da Gates baseia-se na validade, precisdo e completude das informagdes sob as
quais nossas contas e registros sao baseados. A empresa espera que os funciondrios envolvidos na
criagdo, processamento ou registro de tais informagdes assumam a responsabilidade por sua
integridade. Todos os funcionarios devem fazer relatorios francos para a administracdo. Entre
outras coisas, isso exige que os relatdrios contenham informagdes precisas e que os registros de
contabilidade sejam mantidos adequadamente de acordo com nossos controles internos e
principios de contabilidade geralmente aceitos.

Sem limitar o disposto acima, um funcionario serd demitido se for descoberto que esta
envolvido no envio de faturas ou relatorios de despesas falsos, a falsificacdo ou alteracdo de
cheques ou a instru¢do errada de pagamentos, o tratamento ou relatério ndo autorizado de
transacdes, o roubo ou apropriagdo indébita de qualquer ativo, a criacdo ou manipulacdo de
informacdes financeiras de modo a inflar ou fazer baixar artificialmente os resultados financeiros
ou qualquer interferéncia impropria ou fraudulenta ou coag¢do, manipulagdo ou engano de
auditores, do conselho da empresa, ou o conselho de administragao de qualquer afiliada relevante
da empresa.

A empresa desenvolveu controles, praticas e procedimentos financeiros concebidos para
proteger seus ativos contra roubo ou desvio. Todos os funcionarios, sejam ou nao empregados
na area financeira ou uma darea relacionada, t€ém uma responsabilidade importante para a
identificacdo de atividade suspeita. Se vocé tomar conhecimento ou tiver preocupacodes sobre
possiveis impropriedades, incluindo ser solicitado a fazer algo que sabe ndo estar de acordo com
o controle financeiro aplicavel ou procedimento ou pratica estabelecido, ¢ seu dever denunciar
isto a pessoa apropriada em sua unidade de negdcios ou através da linha direta de ética e
conformidade.

8.4  Propriedade intelectual

A propriedade intelectual ¢ um ativo importante da empresa que nos ajuda a manter nossa
vantagem competitiva, nossa reputacdo e nossa marca e deve ser protegida. Exemplos de
propriedade intelectual incluem:

o a Gates e outros nomes de marcas;
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seus logotipos associados;

patentes;

marcas registradas;

direitos autorais;

informacdes confidenciais, incluindo segredos comerciais;
ideias, invengdes e desenvolvimentos de produtos;
processos de fabricagdo e experiéncia técnica; e

o analises competitivas, planos e estratégias.

Nossas marcas registradas e logotipos s6 devem ser usadas de acordo com as politicas e
procedimentos da empresa.

Vocé sempre deve proteger a propriedade intelectual da Gates e evitar infringir os
direitos de propriedade intelectual de outros. Se vocé fizer quaisquer invencdes ou descobertas
durante o decorrer de seu emprego na empresa, deve comunicar o fato ao seu supervisor e deve
tratar tais invengdes ou descobertas como propriedade intelectual estritamente confidencial
pertencente a Gates. Tais invencdes ou descobertas podem exigir protecdo através de registro
ou apresenta¢do no ambito da lei aplicavel.

Encaminhe qualquer mau uso ou violagdo de propriedade intelectual da Gates para a
pessoa apropriada em sua unidade de negbcios, ao departamento juridico da Gates ou através
da linha direta de ética e conformidade.

9, INVESTIGACOES E SOLICITACOES DE INFORMACOES DO GOVERNO

Nossa politica € cooperar com todas as solicitacdes razoaveis de investigadores do governo.
Se um representante de algum governo ou agéncia governamental buscar uma entrevista com vocé
ou solicitar acesso a dados ou documentos para os fins de uma investigagdo, vocé deve encaminhar
o representante para seu supervisor imediatamente, o qual deve consultar o departamento juridico
da Gates. Sob nenhuma circunstancia vocé deve conceder uma entrevista ou fornecer dados ou
documentos da empresa a qualquer agéncia ou pessoa antes de ter consultado o departamento
juridico da Gates. Vocé também deve preservar todos os materiais, incluindo, entre outros,
documentos fisicos e eletronicos e e-mails, que podem se relacionar a alguma investigacao
pendente ou razoavelmente possivel.

10. CONFORMIDADE E RELATORIOS
10.1 Conformidade

Qualquer funcionario que viole as provisdes deste codigo estara sujeito a agdo disciplinar,
até ¢ incluindo rescisdo do contrato de trabalho. Desconsideracao intencional de estatutos
criminais ou das leis aplicaveis inerentes a este cédigo podem exigir que a empresa encaminhe tal
violagdo para a autoridade apropriada para processo criminal ou agao civil.
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10.2 Procedimentos de denuncia e outras consultas

Se vocé acreditar que agdes podem ter ocorrido, podem estar ocorrendo ou podem estar
prestes a acontecer que violam ou violariam este cddigo, as politicas citadas aqui ou qualquer
requisito legal ou regulatério aplicavel ou que diz respeito a controles de contabilidade, de
contabilidade interna ou questdes de auditoria ou se vocé€ precisar de orientagdo quanto a
qualquer agdo que possa ser tomada, vocé deve levar o assunto a atengao da empresa. Vocé pode
fazer isso denunciando ao seu gerente, outra pessoa em sua cadeia de supervisdo, seu
representante de direitos humanos apropriado ou ao departamento juridico da Gates. Vocé ¢
incentivado a conversar com supervisores e gerentes sobre comportamento ilegal ou antiético
real ou suspeito e sempre que estiver em divida sobre o melhor curso de agdo em uma situagao
especifica. Qualquer supervisor, gerente ou membro do departamento de recursos humanos que
receber uma dentincia de ndo conformidade importante potencial com este codigo, as politicas
citadas aqui e outros requisitos legais e regulatérios aplicaveis ou questdo que diz respeito a
controles de contabilidade, contabilidade interna ou questdes de auditoria, devem denuncia-la
imediatamente para o comité de auditoria/Diretor Juridico da empresa, conforme disposto
abaixo.

Além dos métodos descritos acima, vocé pode comunicar violagdes, suspeitas de
violagdes ou preocupagdes pelos métodos seguintes:

(a) por escrito para Gates Industrial Corporation plc, Attn: Audit Committee/Chief
Legal Officer, 1144 Fifteenth St., Suite 1400, Denver, Colorado, EUA 80202;

(b) enviando um e-mail para compliance@gates.com;

(c) ligando (ligagdo gratuita) para o nimero apropriado em seu idioma ou local
listado no anexo A ou conforme encontrado em gatescorp.ethicspoint.com (cujo
anexo pode ser alterado de tempos em tempos pelo Diretor Juridico ou seu
representante); ou

(d) acessando o portal Web do prestador terceirizado da Gates em
gatescorp.ethicspoint.com ou o portal Web de algum provedor terceirizado
sucessor conforme pode ser aprovado de tempos em tempos pelo Diretor Juridico
ou seu representante.

Vocé ndo deve investigar qualquer violacdo ou violagdo potencial por conta propria e
deve deixar tal trabalho para as pessoas apropriadas na empresa.

Os funcionarios podem denunciar violagdes, suspeitas de violagdes ou comunicar
preocupacgoes abertamente, de forma confidencial ou andénima, mas devem estar preparados
para fornecer informagdes o bastante para a empresa poder acompanhar (por ex., nomes das
pessoas alegadamente envolvidas, datas e natureza da atividade). A menos que seja necessario
para conduzir uma investigagdo ou compelida por processo judicial ou outro processo legal, a
empresa nao (i) revelard a identidade de qualquer pessoa que fizer uma dentncia e solicitar que
sua identidade permaneca confidencial ou (ii) fard qualquer esforgo, ou tolerard qualquer
esforco feito por qualquer outra pessoa ou grupo, para determinar a identidade de qualquer
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pessoa que faca uma dentincia anonimamente. A empresa também usard esfor¢os razodveis para
proteger a identidade da pessoa sobre ou contra quem uma alegacao ¢ apresentada, a menos ¢ até
que seja determinado que ocorreu uma violagdo. Qualquer pessoa envolvida em alguma
investigacdo, em qualquer fun¢do, de possivel ma conduta ndo deve discutir ou divulgar
quaisquer informacodes a alguém fora da investigacdo a menos que exigido pela lei ou quando
buscando o proprio aconselhamento juridico e espera-se que coopere totalmente em qualquer
investigacao.

Qualquer outra parte interessada também pode denunciar violacdes, suspeitas de
violagdes ou comunicar preocupagdes conforme este codigo. Qualquer denuncia deve ser
acompanhada pelo nome da pessoa enviando a denuncia.

Nem a empresa, ou comité de auditoria, nem qualquer diretor, executivo ou funcionario
despedira, rebaixara, suspenderd, ameagard, assediard ou de qualquer outra maneira
discriminard ou retaliard, direta ou indiretamente, qualquer pessoa que, de boa-fé, fizer uma
denuncia conforme este codigo ou de outra forma ajuda o comité de auditoria, administragdo ou
qualquer outra pessoa ou grupo, incluindo algum 6rgdo governamental, regulatorio ou de
aplicagdo da lei, na investigacdo de uma dentncia. Por motivos de clareza, estas proibicdes
aplicam-se a Gates Industrial Corporation plc e as subsidiarias e afiliadas da Gates Industrial
Corporation plc cujas informacgdes financeiras sdo incluidas nas demonstragdes financeiras
consolidadas da Gates Industrial Corporation plc. Entretanto, qualquer uso destes
procedimentos de dentincia de mé-fé ou de maneira falsa ou leviana serd considerada uma
violagdo deste codigo. A autodentincia é incentivada e se vocé denunciar uma violagdo e estiver
de alguma forma envolvido na violagdo, a Gates levard em conta a autodentncia em sua
consideracdo da agdo disciplinar em conexdo com alguma violagao.

11.  APROVACOES E ISENCOES; ALTERACAO; INTERPRETACAO

Certas provisdes deste codigo exigem que vocé aja, ou abstenha-se de agir, a menos que
aprovacao prévia seja recebida da pessoa apropriada. Funciondrios que ndo forem diretores
executivos solicitando aprovagao conforme este cédigo devem solicitar tal aprovagdo do Diretor
Juridico. As aprovacdes relacionadas aos diretores executivos e diretores devem ser obtidas do
conselho ou de um comité do conselho.

Outras provisdes deste codigo exigem que vocé aja, ou abstenha-se de agir, de uma
maneira especifica e ndo permite excegdes com base na obtencao de aprovacdo. A isencao destas
provisdes relacionadas a diretores executivos e diretores s6 podem ser concedidas pelo conselho
ou por um comité do conselho. Qualquer isengdo concedida a um diretor executivo ou diretor sob
este codigo serd divulgada imediatamente conforme exigido pelas leis de valores mobiliarios e/ou
regras de bolsas de valores aplicaveis.

O Diretor Juridico ou seu representante podem fazer alteragdes ndo importantes neste
codigo. Todas as outras alteragdes a este codigo s6 podem ser feitas pelo conselho e serdo
divulgadas conforme exigido pelas leis aplicaveis.

Em algumas situacdes, pode ndo estar claro se uma provisao do codigo ¢ destinada a se
aplicar a uma conduta especifica. Em tais situagdes, o Diretor Juridico tem pleno poder e

16
Ultima atualizagio: junho de 2022



autoridade para interpretar o codigo e encaminhar as questdes ao conselho ou a um comité do
conselho, quando justificado, para interpretacdo. Uma determinag@o do conselho ou de seu comité
que o codigo nao se aplica a certa conduta nao sera considerada uma isengao dos requisitos do
codigo.
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ANEXO A — Numeros de linha direta de ética e conformidade da Gates por pais

Pais Idioma Numero(s) (no caso de mais de um niimero, eles estdo separados por virgula)
Argentina Espanhol/Inglés 0-800-555-0906, 0-800-444-8084
Austrdlia Inglés 1-800-339276
Barein Arabe/Inglés 800-000-00, 800-00-001, 800-000-05
Bélgica Holandés/Inglés 0800-77004
Brasil Portugués/Inglés 0800-8911667
Canada Inglés 1-844-490-5805
China Mandarim/Inglés 10-800-120-1239, 10-800-712-1239

Republica Checa

Checo/Inglés

800-142-550

Franca Francés/Inglés 0800-902500

Alemanha Alem3o/Inglés 0800-1016582

india Hindi/Tamil/Inglés 000-800-100-1071, 000-800-001-6112

Indonésia Inglés 001-803-011-3570 ou 007-803-011-0160

Itélia Italiano/Inglés 800-786907

Japao Japonés/Inglés 0066-33-112505, 00531-121520

Coreia do Sul Coreano/Inglés 00798-14-800-6599, 00308-110-480, 00798-1-1-009-8084
Luxemburgo Inglés 800-2-1157

Maldsia Malaio/Inglés 1-800-80-8641

México Espanhol/Inglés 001-800-840-7907, 001-866-737-6850

Oma Arabe/Inglés Entre em contato com o operador, em seguida faga uma chamada a cobrar para 1-844-490-5805
Polbnia Polonés/Inglés 0-0-800-1211571

Russia Russo/Inglés 8-10-8002-6053011

Ardbia Saudita

Arabe/Inglés

Consulte a opgdo de Relatorios on-line

Cingapura Inglés 800-1204201
Espanha Espanhol/Inglés 900-991498

Taiwan Mandarim/Inglés 00801-13-7956
Tailandia Tailandés/Inglés 001-800-12-0665204
Turquia Turco/Inglés 0811-288-0001

Emirados Arabes Unidos

Arabe/Inglés

8000-021, 8000-555-66, 8000-061

Reino Unido

Inglés

0800-032-8483

Estados Unidos

Inglés

1-844-490-5805
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