
 
 
 
 

 

 

 

 

 

Gates Industrial Corporation plc 

�ापार आचरण  और नैितकता की संिहता 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   
 

  
जून 2022 
 
िप्रय सािथयो, 
 
Gates Industrial Corporation plc सव�� नैितक और वैधािनक मानको ंको बनाए रखने के िलए प्रितब� है। हम द�ुनया भर म� 
शासन और व्यापार करने वाले कई कानून� और �व�नयम� के पत्र और भावना दोन� का पालन करने का प्रयास करते 
ह� और उन काय� से बचने के �लए जो असगंतता क� उपिस्थ�त को भी जन्म दे सकते ह�। 
 
ईमानदार� और जवाबदेह� के हमारे मूल मूल्य� को हम� अपने �दन-प्र�त�दन क� व्यावसा�यक ग�त�व�धय� म� मागर्दशर्न 
करना चा�हए। हमारे �पछले प्रयास� और समपर्ण के कारण, हमने एक अग्रणी वैिश्वक कंपनी बनने के दौरान ईमानदार, 

नै�तक आचरण के �लए प्र�तष्ठा स्था�पत क� है। Gates के एक कम�चारी के �प म�, आपसे इन िस�ा�ो ंके अनुसार �वसाय 
करने की उ�ीद की जाती है। 
 
हम अपने साथी कमर्चा�रय� के साथ िजस तर�के से व्यवहार करते ह� वह Gates म� हमार� संस्कृ�त के �लए भी क� द्र�य 
है एक वैिश्वक कंपनी के रूप म� �व�वधता हमार� सफलता को संचा�लत करती है, तथा यह आवश्यक है �क हमारे दै�नक 
व्यवहार म� हमार� बहुत सी अलग-अलग ससं्कृ�तय� और पषृ्ठभू�मय� के �लए उ�चत सम्मान प्रद�शर्त हो। हम� हमेशा 
एक दसूरे के साथ उसी तरह से व्यवहार करने का प्रयास करना चा�हए, जैसा हम चाहते ह�। 
 
हमारी आचार संिहता का पालन करने की आपकी प्रितब�ता हमारी कंपनी तथा आप म� से प्र�ेक को मजबूती प्रदान करती है। 
आपके समप�ण के िलए ध�वाद। 
 
 
 
Ivo Jurek 
मु� काय�कारी अिधकारी 
Gates Industrial Corporation plc 
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1. व्यापार आचरण और नै�तकता के �सद्धातं  

 यह �ापार आचरण तथा नै�तकता क� सं�हता (“स�ंहता”) द�घर्का�लक नै�तक आचरण के �सद्धान्त� का वणर्न करती है 

िजन्ह� Gates Industrial Corporation plc तथा इसक� सहायक कंप�नय� (“Gates” या “कंपनी”) को यह स�ुनिश्चत करने के 

�लए पालन करना चा�हए �क हमारा व्यवसाय ईमानदार�, सत्य�नष्ठा, जवाबदेह� तथा उन देश� के लागू कानून�, �नयम� और 

�व�नयम� (“कानून�”) के साथ संचा�लत �कया जाता है िजनम� हम प्रचालन करते ह�। यह सं�हता प्रत्येक कंपनी के �नदेशक, 

अ�धकार� तथा कमर्चार� पर लागू होती है, एवं कंपनी के सभी क�मर्य� को सं�हता तथा सभी लागू कंपनी क� नी�तय� को जानना 
और इनका पालन करना चा�हए। इस सं�हता के उद्देश्य के �लए, “�नदेशक�” और “अ�धका�रय�” के �लए सभी सदंभर् 
Gates Industrial Corporation plc के �नदेशक� का बोडर् (“बोडर्”) के सदस्य तथा अ�धकार� तथा “कमर्चा�रय�” के �लए 
संदभर् सभी कंपनी के कमर्चार� । अतीत के प्रयास� तथा समपर्ण के कारण, एक   अग्रणी वैिश्वक कंपनी होने के दौरान हमने 

ईमानदार�, नै�तक आचरण के �लए प्र�तष्ठा हा�सल क� है। हम� इस प्र�तष्ठा पर गवर् करना चा�हए, तथा इसे सरं��त रखने के 

�लए हम� �मलकर कायर् करना चा�हए। यह सं�हता �नदेशक�, अ�धका�रय� तथा कमर्चा�रय� को उनके इन कानूनी तथा नै�तक 

दा�यत्व� म� मदद करने के �लए तैयार क� गयी है: 

• कानून� का अनुपालन; 
• �हत� का टकराव;  
• कॉप�रेट अवसर; 
• गोपनीयता; 
• िन�� �वहार; 
• सुर�ा तथा कंपनी की संपि�यो ंका प्रयोग; तथा 
• गैरकानूनी या अनैितक �वहार की �रपोट� करना।  

 
यह संिहता संपूण� नही ंहै। ब�त से मामलो ंम�, िविभ� कंपनी की नीितयो,ं प्रिक्रयाओ ंतथा िदशािनद�शो ंम� अिधक िविश� ज�रत� 
मौजूद होती ह�, िजनम� FD िविनयम के साथ कंपनी की नीित तथा प्रिक्रया का अनुपालन, प्रितभूित ट� ेिडंग नीित तथा मुखिबर नीित 
शािमल ह� िक�ु इन तक सीिमत नही ंह�, ये नीितयां �ावसाियक आचरण क� नीितयां ह� जोिक पूरक ह� तथा इस संिहता के अलावा 
ह�। कंपनी िविभ� नैितकता और अनुपालन िवषयो ंपर कॉप�रेट-�ापी अिनवाय� ���गत और ऑनलाइन प्रिश�ण लागू करती है। 
यह मह�पूण� है िक आप यह सुिनि�त करने के िलए िकसी भी आव�क प्रिश�ण और नीित प्रमाणन को पूरा कर�  तािक आप 
समझ सक�  िक कंपनी से �ा अपे�ा की जाती है। िनदेशको ंको िनदेशको ंके आचरणो ंको िवशेष �प से िनयंित्रत करने वाली 
अित�र� नीितयो ंहेतु कॉप�रेट शासन के िदशािनद�शो ंको भी देखना चािहए। कंपनी के गैर-कम�चारी िनदेशको ंके मामले म�, इस 
संिहता का अनुपालन कंपनी के अंतिन�यम तथा कंपनी के साथ िहतधारको ंके अनुबंध के प्रावधानो ंके तहत होगा। आप इन नीितयो,ं 
प्रिक्रयाओ ंतथा िदशािनद�शो ंको अपने प्रबंधक, Gates इंट� ानेट के �ोबल पॉिलसीज पृ�  तथा काया��क िवभाग की वेबसाइट से 
प्रा� कर सकते ह�। यिद आप िकसी �स्थित को सभंालने या जवाब देने के बारे म� अिनि�त ह� तो ये संसाधन आपके प्र�ो ंके उ�र देने 

के िलए भी उपलब्ध ह�। आप इस सं�हता (“नै�तकता तथा अनुपालन हॉटलाइन”) के खंड 10.2 म� उिल्ल�खत जानकार� 
का प्रयोग करके कंपनी की नैितकता तथा अनुपालन हॉटलाइन के मा�म से प्र� या िचंताओ ंको आगे अनाम �प से प्र�ुत कर 
सकते ह�। कोई िनदेशक, अिधकारी या कम�चारी इस संिहता का िकसी भी प्रकार से उ�ंघन करता है, वह अनुशासना�क 
कार�वाई के अधीन होगा।  
 
2. कानूनो ंका अनुपालन 

2.1 सामा�त 

Gates अपने �वसाय के िलए लागू कानूनो ंके ढांचे के अंदर प्रचालन करने के िलए प्रितब� है। लागू कानूनो ंको समझने 
तथा उनका पालन करने की सभी िनदेशको,ं अिधका�रयो ंतथा कम�चा�रयो ंसे अपे�ा की जाती है। 

https://jam8.sapjam.com/groups/lT3NGRJmfD313WUwzuRyh7/overview_page/lLRso80WyrmLs67khBCOV2
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कानून का अनुपालन करना हमारी पूरी नैितक िज�ेदारी ही नही ं है, ब�� कंपनी की सफलता के िलए आव�क 
�ूनतम शत� है। �ापार या बाजार की �स्थित कानून के उ�ंघन के िलए कभी भी औिच� नही ंहोती। इसके उ�ंघन से gates तथा 
आपरािधक दािय� म� शािमल ���, िविनयामक करवाई तथा िसिवल मुक़दमे के अधीन हो सकते है।  इसके इलावा कंपनी कुछ 
सरकारी अनुबंधो ंके िलए आयो� हो सकती है।  

यिद आप संस्था या कंपनी की नीित के उ�ंघन सिहत, संभािवत नैितक या क़ानूनी उ�ंघन के बारे म� जानते है, तो 
नीचे खंड 10.2 म� उ���खत प्रिक्रया के अनुसार शीघ्र �रपोट� करना आपका कत�� है। 

2.2 सरकारी अिधका�रयो ंऔर सरकारी एज�िसयो ंके साथ �वहार- भ्र�ाचार िवरोधी तथा अंतरा��� ीय 
�ापार िविनयमन 

हम अपने �वसाय के दौरान अंतरा��� ीय, संघीय, रा� तथा स्थानीय सरकारो ंके साथ िनयिमत �प से बता�व करते ह�। 
सरकार या सरकारी एज�सी के साथ िकसी लेन-देन म�, आपको ईमानदारी तथा स�िन�ा के सव�� मानको ंका पालन करना 
चािहए, तथा सभी लागू कानूनो ंका पालन करना चािहए। िनदेशको,ं अिधका�रयो ंतथा कम�चा�रयो ंके साथ “घिन�ता से परहेज 
करने” के आधार पर �वहार करना चािहए तथा कोई भुगतान, उपहार, �र�त, गु� कमीशन या िकसी सरकारी कम�चारी, 
अिधकारी, अ�थ� अथवा राजनी�तक पाट� के �नणर्य अथवा �क्रया को प्रभा�वत करने के �लए अभीष्ट लाभ स�हत कोई 
मूल्यवान चीज को पेश नह� ंकरना चा�हए या स्वीकार नह� ंकरना चा�हए। भ्रष्टाचार �वरोधी कानून� के तहत, “सरकार” 
और “सरकार� अ�धकार�” क� प�रभाषाएं �वस्ततृ ह� तथा अक्सर अपे�ा से अ�धक व्यापक ह�।  

सरकार या सरकारी अिधका�रयो,ं ग्राहको ंअथवा आपूित�कता�ओ ंको या उनसे �र�त या घूस देना या लेना स�ी से 
प्र�तबं�धत है। सरकारी अिधका�रयो ंको मौ�खक या िल�खत �प म� िदए गये कथन, प्र�ुत िकए गये �रकॉडर् तथा उपल� करायी 
गयी जानकारी स� और सटीक होनी चािहए। सभी बोिलयो ंको स�ाव म� करना चािहए। इसके अलावा, पूव� सरकारी कम�चा�रयो ं
तथा अिधप्रा�� अिधका�रयो ंको काम पर रखने वा िनयंित्रत करने के िविश� कानून ह�। Gates के कानून िवभाग को सरकारी 
कम�चा�रयो ंया अिधप्रा�� अिधका�रयो ंके साथ िकसी संभािवत चचा�ओ ंको पहले से अनुमोिदत करना चािहए। हमारी भ्र�ाचार 
िवरोधी नीित (“भ्र�ाचार िवरोधी नीित”) तथा उपहार नीित (“उपहार नीित”) कंपनी की लागू नीितयो ंऔर प्रिक्रयाओ ंको दशा�ती ह� 
तथा सभी िनदेशको,ं अिधका�रयो ंतथा कम�चा�रयो ंको इसका पालन करना चािहए। भ्र�ाचार िवरोधी तथा उपहार नीित �ोबल 

पॉिलसीज के पृ� पर उपल� ह�। 

िनदेशको ,ं अिधका�रयो  ंतथा कम�चा�रयो  ंको सदैव लागू अिधप्रा��, िनया�त, आयात तथा अंतरा��� ीय �ापार कानूनो  ं
(बिह�ार िवरोधी कानूनो  ंसिहत) सभी का पालन करना चािहए। प्रासंिगक नीितयो  ंकी प्रितयां �ोबल पॉिलसीज के पृ� पर 
उपल� ह�।  

2.3 भेिदया कारोबार 

आपको कभी भी “भेिदया कारोबार” म� शािमल नही ंहोना चािहए, जोिक जो क� शेयर� क� खर�द फरोख्त, “महत्वपूणर् 
गैर-सावर्ज�नक जानकार�” के आधार पर शेयर�, स्टॉक या अन्य प्र�तभू�तय� को खर�दना या बेचना अथवा महत्वपूणर् जानकार� के 

सावर्ज�नक रूप से जार� होने के बाद थोड़ी अव�ध के अंदर या थोड़ा पहले एक   साथ शेयर, स्टॉक या प्र�तभू�तय� को खर�दने या 
बेचने के द्वारा “�नवेश से मानक से अ�धक आय प्राप्त करने” का प्रयास करना है। 

यह याद रखना जरुर� है िक मह�पूण� गैर-साव�जिनक जानकारी को रखते �ए न केवल शेयरो,ं �ॉक या प्रितभूितयो ंम� 
सौदेबाजी करना एक अपराध है, ब�� दूसरो ंको इसके िलए प्रो�ािहत करना या अ� ��� को मह�पूण� गैर-साव�जिनक 
जानकारी देना (“िटप देना”) भी सामा�तः  प्रितभूत कानूनो ंके तहत अपराध है। ये प्रितबंध न केवल Gates के शेयर, �ॉक तथा 
प्रितभूितयो ंके िलए लागू होते ह� ब�� िकसी भी ऐसी कंपनी के शेयर, �ॉक और प्रितभूितयो ंके िलए भी लागू होते ह� िजसका 
आपके रोजगार या कंपनी के साथ सहभािगता के प�रणाम��प िविश� मह�पूण� गैर-साव�जिनक जानकारी आपके पास है। 

https://jam8.sapjam.com/groups/lT3NGRJmfD313WUwzuRyh7/overview_page/lLRso80WyrmLs67khBCOV2
https://jam8.sapjam.com/groups/lT3NGRJmfD313WUwzuRyh7/overview_page/lLRso80WyrmLs67khBCOV2
https://jam8.sapjam.com/groups/lT3NGRJmfD313WUwzuRyh7/overview_page/lLRso80WyrmLs67khBCOV2
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“मह�पूण� गैर साव�जिनक जानकारी” म� ऐसी कोई जानकारी शािमल होती है िजसे जनता के िलए उपल� नही  ं
कराया जाता है तथा जो िनवेशक के िलए यह सुिनि�त करने हेतु मह�पूण� होती है िक शेयर, �ॉक या अ� प्रितभूितयो  ंको 
खरीदना या बेचना है, अथवा यिद ऐसी जानकारी को साव�जिनक कर िदया जाता है, तो संबंिधत शेयर, �ॉक या प्रितभूितयो  ं
की कीमत पर मह�पूण� प्रभाव पड़ने की संभावना हो सकती है।  

मह�पूण� जानकारी के उदाहरणो ंम� शािमल ह� िक�ु इन तक सीिमत नही ंह�:  

• ितमाही या वािष�क प�रणाम; 
• आय के अनुमान� पर मागर्दशर्न और बाद क� तार�ख या भ�वष्य के �व�ीय प्रदशर्न 

के अन्य अनुमान� पर इस तरह के मागर्दशर्न क� पुिष्ट करना 
• �वलय, अ�धग्रहण, �न�वदा प्रस्ताव, संयुक्त उद्यम या प�रसंप��य� म� प�रवतर्न; तथा 
• उ�ाद तथा प्रौ�ोिगिकयो ंके संबंध म� मह�पूण� गितिविधयां। 

 
अिधकांश देशो ंम� भेिदया कारोबार अनैितक तथा आपरािधक अपराध है। उदाहरण के िलए, संयु� रा� अमे�रका म�, 

इसका आपरािधक दंड $5 िमिलयन, बीस साल तक की जेल की सजा तथा गैरकानूनी तर�के से �ापार म� अिज�त गैरकानूनी लाभ 
अथवा बचायी गयी �ित का तीन गुना नाग�रक दंड शािमल है। यूके म�, इस अपराध के िलए 7 साल की जेल की सजा तथा असीिमत 
जुमा�ना लगाया जा सकता है। 

पूवर्गामी के अलावा, कंपनी ने एक प्र�तभू�त व्यापार नी�त को अपनाया है जो इस सं�हता को पूरक बनाती है 
और �नदेशक�, अ�धका�रय� और कमर्चा�रय� पर लागू होती है। आपको इस नी�त को इसक� संपूणर्ता म� पढ़ना चा�हए और 
समय-समय पर इसे अ�त�रक्त मागर्दशर्न के �लए संद�भर्त करना चा�हए। 

2.4 कर की �रपोिट�ग  

Gates, कर प्रयोजनो ंके िलए यथापेि�त ऐसे सभी लेन-देन का �रकॉड� रखेगी और उनके बारे म� �रपोट� करेगी िजनका 
भुगतान नकद म� िकया जाता है। िनदेशक, अिधकारी या कम�चारी के �प म� आप िजन कर भ�ो ंके हकदार ह� उन सभी को 
सूचीब� िकया जाएगा और उनकी घोषणा कर प्रयोजनो ंके िलए की जाएगीl  

Gates �कसी भी �नद�शक, अ�धकार�, कमर्चार� और कंपनी क� ओर से काम करने वाले �कसी भी तीसरे प� को 
कर चोर� क� ग�त�व�धय� म� शा�मल होने या कायर् करने से प्र�तबंध करते है। 

2.5 ऋण 

लागू कानून� के अनुसार, कंपनी, प्रत्य� या अप्रत्य� रूप से, �कसी भी सहायक के माध्यम से Gates Industrial 

Corporation plc के �कसी �नदेशक या कायर्पालक अ�धकार� (या उसके समतुल्य) को ऋण का �वस्तार या रखरखाव, ऋण के 
�वस्तार क� व्यवस्था, या व्यिक्तगत ऋण के रूप म� या �कसी के �लए ऋण के �वस्तार को नवीनीकृत नह� ंकरेगी। इसके 
अलावा, सभी �नदेशक�, अ�धका�रय� और कमर्चा�रय� और उनके तत्काल प�रवार के सदस्य� के दा�यत्व� के �लए ऋण, 

या गारंट�, ब्याज क� उलझन� �वशेष �चतंा का �वषय ह�गी। 

3. िहतो ंका टकराव 

3.1 सामा�त 

�हत� का टकराव तब होता है, जब आपके व्यिक्तगत, सामािजक या �व�ीय �हत �कसी भी तरह से आपक� कंपनी 
के सव��म �हत के कायर् करने क� �मता म� हस्त�ेप करते ह� (या हस्त�ेप करते प्रतीत होते ह�)। सभी कमर्चा�रय� को 
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Gates के सव��म �हत म� अपनी िजम्मेदा�रय� का �नवर्हन करना चा�हए, व्यिक्तगत �वचार या संबंध� को इस पर हावी 
नह� ंहोने देना चा�हए । �नदेशक�, अ�धका�रय� और कमर्चा�रय� को हमारे ग्राहक�, आपू�तर्कतार्ओं या प्र�तयो�गय� म� �व�ीय 
रु�च नह� ंरखनी चा�हए। सबसे आम प्रकार के �व�ीय �हत� म� शेयर क� मा�लयत, स्टॉक, बॉन्ड या नोट, कोई साझेदार� 
�हत या कोई ट्रस्ट या अन्य माध्यम से प्रत्य� या अप्रत्य� �हत सिम्म�लत ह�। एक �व�ीय �हत, इस हद तक एक समस्या 
हो सकती है �क यह �हत� के टकराव या Gates के �लए आपक� िजम्मेदा�रय� के साथ �हत� के टकराव क� िस्थ�त उत्पन्न 
कर सकता है। आम तौर पर, व्यापक सावर्ज�नक कंप�नय� म�, जैसे �क न्यूयॉकर्  और लदंन स्टॉक एक्सच�ज� म� कारोबार 
करने वाले शेयर या स्टॉक के मामले से �हत� का टकराव नह� ंहोता, बशत� �क आप उस कंपनी के फैसले या �नयंत्रण 
नह� ंकर रहे है। �नदेशक� को कंपनी के �नदेशक� के रूप म� िजम्मेदा�रय� का �नवर्हन करना चा�हए। 

िनदेशको,ं अिधका�रयो ंऔर कम�चा�रयो ंको Gates के कानून िवभाग के िकसी भी संभािवत िहतो ंके टकराव का खुलासा 
करना चािहए तािक कंपनी को िव�ास हो सके िहत म� टकराव है या नही।ं िनदेशको,ं अिधका�रयो ंऔर कम�चा�रयो ंको िकसी कंपनी 
के लेन-देन का खुलासा करना होगा िक यिद ऐसा ��� लेन-देन को प्रभािवत करने की �स्थित म� है और लेन-देन के 
प�रणाम��प ऐसे ��� को ���गत लाभ हो सकता है, या ऐसे ��� के जीवनसाथी या �र�ेदार जैसे भाई-बहन, माता-िपता, 
ससुराल, घर का सद�, या करीबी िनजी दो� (या अ� कोई भी ���, "संबंिधत पाट�") को लाभ हो। उदाहरण के िलए, कंपनी 
लेन-देन का खुलासा िकया जाना चािहए यिद: 

(i)   ऐसे िनदेशक, अिधकारी या कम�चारी लेन-देन से आिथ�क �प से या अ�था लाभा��त होगें; 

(ii)  सौदा करने वाली पाट� एक संबंिधत पाट� है; या 

(iii)   ऐसे िनदेशक, अिधकारी या कम�चारी के पास या संबंिधत प� के पास लेन-देन के िलए िव�ीय या प्रितप� म� 
�ािम� िहत है। 

िनदेशको,ं अिधका�रयो ंऔर कम�चा�रयो ंको तब भी िहत टकराव �स्थित का खुलासा करना चािहए यिद: 

(i)   ऐसे िनदेशक, अिधकारी या कम�चारी संबंिधत पाट� से जुड़े रोजगार के िनण�य लेने या उसे प्रभािवत करने की 
�स्थित म� ह�; 

(ii)  एक संबंिधत पाट� �ापार समूह म� एक पद के िलए िवचाराधीन है िक इस तरह के िनदेशक, अिधकारी या कम�चारी 
प्रबंधन या पय�वे�ण करते ह�; या 

(iii)  ऐसे िनद�शक, अिधकारी या कम�चारी अधीनस्थ के साथ रोमांिटक संबंध िवकिसत कर रहे ह�। 

िहत टकराव का खुलासा करने और इसे दु�� करने के िलए की जाने वाली प्रिक्रया और फ़ॉम� के बारे म� अित�र� 
िववरण के िलए वैि�क नीितयां पृ� पर िहत टकराव खुलासा प्रिक्रयाओ ंको देख�। 

3.2 कंपनी के बाहर की गितिविधयाँ 

हालांिक Gates के कम�चा�रयो ंको काम के घंटो ंके अित�र� समय के दौरान कानूनी गितिविधयो ंम� संल� होने से कोई 
रोक नही ंहै, लेिकन कम�चा�रयो ंको यह सुिनि�त करना चािहए िक उनकी बाहरी गितिविधयां कंपनी के िलए उनकी िज�ेदा�रयो ं
को प्रभािवत ना कर�  या Gates की छिव पर प्रितकूल प्रभाव ना पड़े। उदाहरण के िलए, कंपनी के अनुमोदन के िबना, Gates के 

कम�चारी आमतौर पर �नम्न�ल�खत नही ं  कर सकता है: 

• �-रोजगार या अ� के िलए भुगतान वाले या अवैतिनक काम करना, िजसकी प्रित�धा� Gates के साथ हो या 
जो Gates के िहत प्रभािवत कर सके; 

https://jam8.sapjam.com/groups/lT3NGRJmfD313WUwzuRyh7/overview_page/lLRso80WyrmLs67khBCOV2
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• िनजी लाभ के िलए या कंपनी के नुकसान के िलए कंपनी की मािलकाना या गोपनीय जानकारी का उपयोग 
करना; 

• कंपनी की संपि� या श्रम का उपयोग करना, िसवाय उनके िजनकी कंपनी नीितयो ं के तहत आक��क 
उपयोग के िलए अनुमित हो; या 

• कंपनी को बेचने या उसे िकराए पर देने के उ�े� से िकसी भी प्रकार की संपि� या संपि� म� कोई िहत ना हो। 
 

4. कंपनी �वसाय के अवसर  

िनदेशको,ं  अिधका�रयो ं और कम�चा�रयो ं से यह अपे�ा की जाती है िक वे मौका िमलने पर कंपनी के वैध 
�ावसाियक िहतो ंका संवध�न कर� । िनदेशक, अिधकारी और कम�चारी,कंपनी की संपि�, जानकारी या हैिसयत का उपयोग 
���गत लाभ के िलए या कंपनी के साथ प्रित�धा� करने के िलए नही ंकर सकते ह�। इसके अलावा, िनदेशक, अिधकारी और 
कमर्चार� अपने �लए �कसी ऐसे व्यवसाय के अवसर का लाभ नह�ं उठा सकते ह� (या �कसी अन्य व्यिक्त को �नदे�शत 
नह�ं कर सकते ह�) िजसका पता कंपनी क� संप�� या जानकार� के उपयोग के ज�रए या उस व्यिक्त क� है�सयत के 
ज�रए लगा हो जो उसे Gates के �हत म� हो सकने का युिक्तयुक्त रूप से �वश्वास करता/करती है। ये अवसर Gates 
के स�ुख तब आते ह� जब: 

• कंपनी को अवसर प्रदान िकया जाता है या वह उसका अनुसरण करती है;  
• अवसर कंपनी के उ�ोग या �वसाय �ेत्र म� है;  
• कंपनी के पास समिप�त कािम�क या िवकास करने के िलए सुिवधाएं ह�; या  
• कंपनी ने उसम� संसाधन या िनिध लगाई है।  

 
5. गोपनीयता 

5.1 गोपनीय जानकारी  

यह मह�पूण� है िक गोपनीय जानकारी गोपनीय रहे। गोपनीय जानकारी म� ऐसी जानकारी शािमल है जो जनता को 
उपल� नही ंकराई गई है। इसम� Gates की वत�मान या प्र�ािशत �ावसाियक गितिविधयो ंसे संबंिधत जानकारी शािमल हो सकती 
है, लेिकन जो इन तक सीिमत नही ंहो सकती है:  

• प्रचालन;  
• मू� िनधा�रण; 
• उपल��यां; 
• प्रिक्रयाएं;  
• िव�ीय �नष्पादन और डटेा; 
• संभावनाएं; 
• व्यवसाय रहस्य और “िवशेष�ता” 

• अ�धग्रहण और �वभाजन के अवसर; 
• अनुसधंान और �वकास; 
• ग्राहक और आपू�तर्कतार् संबंधी जानकार�; 
• कमर्चा�रय�, ग्राहक�, आपू�तर्कतार्ओं या अन्य व्यिक्तय� से प्राप्त व्यिक्तगत रूप से पहचान योग्य 

जानकार�; तक सी�मत नह� ंहै।  
• �कसी अन्य व्यिक्त द्वारा कोई गैर-सावर्ज�नक जानकार� इस उम्मीद के साथ द� जाती है �क 

जानकार� गोपनीय रखी जाएगी; तथा  
• संगठनात्मक चाटर् और/या हमारे कमर्चा�रय� क� पहचान, उनक� भू�मका, प्र�तकर या अनुभव के 

बारे म� कोई अन्य जानकार�। 
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आपको दो�ो ,ं �र�ेदारो  ं या अ� गैर-कम�चा�रयो ं के साथ अथवा िकसी भी साव�जिनक स्थान, यथा िल�, 

साव�जिनक प�रवहन (हवाई जहाज सिहत) या रे�रां म� गोपनीय काय� मामलो ंपर चचा� नही  ंकरनी चािहए।  

कोई भी िनदेशक, अिधकारी या कम�चारी कंपनी की गोपनीय या मािलकाना जानकारी को कंपनी के भीतर या बाहर 
िकसी को नही ंबता सकता, जब तक (1) प्रा�कता�, कंपनी का कम�चारी हो और उसे सौपंी गई िज�ेदा�रयो ंको पूरा करने के 
िलए उस जानकारी की आव�कता हो, या (2) प्रा�कता�, कोई गैर-कम�चारी अ� ��� हो िजसे इस तरह की जानकारी 
प्रा� करने के िलए कंपनी के अिधकृत प्रितिनिध �ारा समुिचत �प से अिधकृत िकया गया हो । गैर-कम�चा�रयो,ं जैसे िव�ीय 
िव�ेषको,ं के्रिडट �रपोिट�ग एज�िसयो,ं या अ� बाजार सहभािगयो ंसे Gates के संबंध म� सभी पूछताछ को कंपनी की नीित और 
िनयमन FD के अनुपालन के िलए प्रिक्रयाओ ंके अनुसार िनयंित्रत िकया जाना चािहए। 

मु� िवपणन अिधकारी की पूव� �� िल�खत अनुमित के िबना Gates का कोई भी कम�चारी कंपनी की ओर से 
मीिडया से बात नही ंकर सकता है। मीिडया के साथ कोई भी संचार िजसम� सामग्री, गैर-साव�जिनक जानकारी को शािमल करने 
की �मता है, को भी मु� कानूनी अिधकारी �ारा िनयमन FD के अनुपालन के िलए नीित और प्रिक्रयाओ ंके अनुसार 
पूव�-अनुमोिदत िकया जाना चािहए।  
 

इसके अलावा, रखे गए अिधकांश कम�चा�रयो ंसे एक पृथक् गोपनीयता करार पर ह�ा�र करवाने की ज�रत है। 
यिद आपको इस तरह के िकसी करार पर ह�ा�र करने के बारे म� याद नही ंहै, तो अपने �वसाय यूिनट के िलए लागू िक�ी ं
द�ावेजो ंया नीितयो ंकी एक प्रित हेतु अपने मानव संसाधन िवभाग से परामश� कर�। 
 

कंपनी म� िनयोजन या उसकी सेवा छोड़ते है, तो आपको अपने क�े म� रहने वाली सभी गोपनीय जानकारी लौटानी 
चािहए और कंपनी म� िनयोजन या उसकी सेवा के दौरान सीखी गई िकसी भी गोपनीय जानकारी की र�ा करते रहनी चािहए। 
अपने िपछले िनयोजन के दौरान अिज�त जानकारी के प्रित भी उसी स�ान के साथ �वहार िकया जाना चािहए। 

पूव� म� कही गई बातो ं के होते �ए भी, और व��मान या पूव�वत� कम�चा�रयो ंपर लागू कोई अ� गोपनीयता या 
अप्रकटीकरण करार के होते �ए भी (चाहे िल�खत �प म� या अ�था, िकसी िनयोजन करार, पृथ�रण करार या सामान 
िनयोजन या प्रितकर ठहराव के अंश के �प म� िबना प�रसीमा सिहत), यह संिहता िकसी व��मान या पूव�वती कम�चारी को 
िकसी U.S. संघीय, रा� या स्थानीय िविध या िविनयम के संभािवत अितक्रमण की बाबत िकसी U.S. संघीय, रा� या स्थानीय 
शासन या िविध प्रवत�न शाखा,एज�सी या स�ा को (सामूिहक �प से, कोई “सरकारी स�ा“) संसूिचत करने, उसके साथ 
सहयोग करने या उसके पास िशकायत करने, या अ�था िकसी सरकारी स�ा के सम�, ऐसे प्र�ेक मामले म�, प्रकट�करण 
करने से �नबर्िन्धत नह�ं करती जो ऐसी �कसी �व�ध या �व�नयम के �कन्ह�ं िव्हसलब्लोअर उपबंध� के अधीन संर��त 
ह�, बशत� (i) प्रत्येक मामले म� ऐसी संसूचना एवं प्रकट�करण लागू �व�ध के संगत ह� और (ii) वतर्मान या पूवर्वत� 
कमर्चार� द्वारा ऐसे प्रकट�करण के अध्यधीन रहने वाल� जानकार� के बारे म� सूचना संपकर्  करके प्राप्त नह�ं क� गई 
हो जब�क वह अटन�–मुविक्कल के �वशेषा�धकार के अधीन था और उस जानकार� के ऐसे प्रकट�करण क� अनुम�त 
लागू राज्य अटन� आचरण �नयम, 17 CFR 205.3(d)(2), के अनुसरण म� या अन्यथा �कसी अटन� द्वारा ह� द� 
जानी थी। पूवर्वत� बात� के प्र�तकूल �कए गए �कसी करार को कंपनी �ारा एत�ारा संशोिधत समझा जाता है िजससे िक 
वह पूव�वत� बातो ंके संगत हो जाए।  

5.2 व्यिक्तगत डटेा  

हम अपने �वसाय के दौरान बड़ी सं�ा म� लोगो ंका व्यिक्तगत डटेा प्रा� एवं धा�रत करते ह�। कंपनी के कम�चा�रयो ंके 
बारे म� ���गत जानकारी तक प�ंच Gates के भीतर के ऐसे ���यो ंतक सीिमत है िजनको "जानने की आव�कता" है और 
यह अ� कम�चा�रयो ंया अ� ���यो ंको केवल वैध और आव�क �ावसाियक प्रयोजन के िलए या वैध जांच या िविधक 
अपे�ाओ ंको पूरा करने के िलए पे्रिषत की जाएगी। जो कम�चारी व्यिक्तगत जानकारी के अनुर�ण के िलए िज़�ेदार ह�, उ�� यह 

सुिनि�त करना चा�हए िक जानकारी का प्रकटीकरण अनुिचत �प से न हो या उसका दु�पयोग न हो । कृपया अिधक जानकारी 
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के िलए �ोबल पॉिलसीज पेज म� Gates Industrial Europe SARL गोपनीयता नीित सिहत Gates �ोबल आतं�रक गोपनीयता 
िस�ांत एवं िवशेष �ेत्रीय नीित का अवलोकन कर� l  

यिद आप हमारे �ारा धा�रत अपना वैय��क डेटा देखना चाहते ह� या ऐसे डेटा से संबंिधत कोई प्र� पूछना चाहते ह� तो 
कृपया privacy@gates.com पर संपक�  कर�।  

6. गुणव�ा 

Gates म� गुणव�ा की िवशेष अहिमयत है। हमारी सं�ृित अपने गुणव�ा मानको ंको प्रा� करने पर अनुशािसत �ान 
क� िद्रत करने की है। हमारे कम�चारी ग्राहको ंकी अपे�ाओ ंका लगातार अनुमान लगाने और ग्राहको ंकी अपे�ाओ ंसे अिधक मुहैया 
करने के िलए सश� ह�। Gates हमारे उ�ाद, िस�म और सेवा की गुणव�ा और सुर�ा सुिनि�त करने के िलए प्रितब� है। 

7. िन�� �वहार 

7.1 िन�� �प से प्रित�धा� और �धा�रोधी तथा िन�� प्रितयोिगता संबंधी कानूनो ंका अनुपालन 

हम िन�� वैि�क �ापा�रक प्रथाओ ंका समथ�न करते ह� जो मु� उ�म को बढ़ावा देने के िलए मह�पूण� ह�। Gates के 
वैि�क �धा�रोधी और िन�� प्रितयोिगता के िस�ांत तथा संबंिधत �ेत्रीय नीितयां प्रित�धा� को बढ़ावा देने व मु� उ�म �ापार 
प्रणाली हेतु इस प्रितब�ता को दशा�ती ह�, और ये वैि�क नीितयो ंके पृ� पर उपल� ह�।सभी लागू �धा�रोधी और िन�� प्रित�धा� 
कानूनो ंक� पूरी तरह से पालन करना हमारी �न�त है   

कई देशो ंम�, प्रितयोिगयो  ंके बीच वसूली जाने वाली कीमतो,ं प्रित�ध� बोली, ग्राहको  ंको अ�ेिषत करने के िलए या 
भौगोिलक �ेत्रो  ंम� दी जाने वाली सेवाओ ं के संबंध म� होने वाले समझौते प्रितबंिधत ह�। गैर-प्रित�ध� िवरोधी �वहार के 
उदाहरणो ंम� शािमल ह�: 

• प्रित�िध�यो ंके साथ बोिलयो ंका सम�य; 
• ग्राहको ंया बाजारो ंको आवंिटत करना; 
• मू� सीमा या �ूनतम या अिधकतम मू� तय करना; 
• उ�ादन को सीिमत करना या िवतरण काय�क्रम को सीिमत करना; 
• छूट, कटौती, या ऋण शत� को तय करना; 
• कुछ आपूित�कता�ओ ंया ग्राहको ंका बिह�ार करने हेतु सहमत होना; तथा 
• लाभ, लागत, मू� या िबक्री के अ� िनयमो ंया शत� से संबंिधत जानकारी का आदान-प्रदान करना। 

 
इन कानूनो ंके उ�ंघन के प�रणाम��प कंपनी तथा उसके कम�चा�रयो ंपर गंभीर आपरािधक एवं नाग�रक दंड लगाया 

जा सकता है।  

िविभ� अिधकार-�ेत्र िजनम� Gates �वसाय करते ह�, �धा�रोधी और िन�� प्रित�धा� संबंधी कानूनो  ं की 
आव�कताओं को समझना मु��ल हो सकता है। प्रितयोगी के साथ िकसी भी प्रकार का संबंध खतरनाक हो सकता है। 
कानूनी �प से चुनौती िदए जाने हेतु प्रितयोिगयो  ंके बीच कोई भी समझौता िल�खत या िविध पूव�क होना आव�क नही  ंहै। 
अवैध समझौतो  ंपर अ�र "थोड़ी सी बातचीत", "आक��क चचा�" और "�ापार की जानकारी" के हािनरिहत आदान-प्रदान 
के प�र�स्थित ज� सा� के मा�म से मुकदमा चलाया जाता है। आपको इस तरह की चचा�ओं से बचना चािहए, चाहे वे एक 
बड़े, औपचा�रक समूह म� हो  ंया सामािजक �वस्था म� जैसे िक �ापार संघ की बैठक के बाद की सभाएं हो।ं �ापार समूह 
की गितिविधयो  ंम� भाग लेने या िजन सहयोगी प�रयोजनाओं म� प्रितयोगी शािमल हो, यहां तक िक जब ऐसी प�रयोजनाएं 
साव�जिनक िहत के िलए हो तो भी आपको सतक�  रहना चािहए। 

यिद कोई प्रितयोगी प्रित�धा��क �प से संवेदनशील िवषय या िकसी अ� मामले पर बात करता है िजसे लेकर आपको 
यह िव�ास है िक यह �धा�रोधी या िन�� प्रित�धा� कानूनो ंया कंपनी की नीित का उ�ंघन करती है, तो आपको इस पर चचा� 
करने से तुरंत और �ढ़ता से मना कर देना चािहए और अपने �वसाय इकाई के भीतर उपयु� ��� को सूिचत करना चािहए, या 
ज� से ज� नैितकता एवं अनुपालन हॉटलाइन को कॉल करना चािहए।  

https://jam8.sapjam.com/groups/lT3NGRJmfD313WUwzuRyh7/overview_page/lLRso80WyrmLs67khBCOV2
https://collab.gatesint.com/TLD/ComplianceShares%20Files/Policies/Completed/privacy@gates.com
https://jam8.sapjam.com/groups/lT3NGRJmfD313WUwzuRyh7/overview_page/lLRso80WyrmLs67khBCOV2
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7.2 कम�चारी का �ा� एवं सुर�ा 

हम काय�स्थल पर होने वाली दुघ�टनाओ ंको शू� करने के ल� के साथ सुरि�त काय� वातावरण प्रदान करने हेतु प्रितब� 
ह�। �स्थ एवं सुरि�त काय� माहौल और दुघ�टना की रोकथाम हमारे �वसाय के संचालन हेतु मह�पूण� है। हम� सभी लागू �ा� 
एवं सुर�ा कानूनो ंका पूरी तरह से पालन करना चािहए। यिद आप िजस माहौल म� काय� करते ह� वह िकसी भी कारण से असुरि�त 
या भयसूचक हो तो आपको खुद को तुरंत ऐसा करने से रोकना चािहए और इस प्रकार की सम�ा की �रपोट� करने हेतु, या आचार 
संिहता और अनुपालन हॉटलाइन का उपयोग करने के िलए अपनी �ावसाियक इकाई के भीतर उपयु� ��� को सूिचत करना 
चािहए। 

आपकी यह िज�ेदारी है िक: 

• काय� हेतु सुरि�त वातावरण बनाए रखकर घटनाओ ंऔर दुघ�टनाओ ंको रोके; 
• सुरि�त काय� प्रिक्रयाओ ंतथा प्रथाओ ंका पालन कर� ; 
• दूसरो  ंके िलए उदाहरण बने; 
• असुरि�त �स्थितयो ंको पहचानना सीख�; तथा  
• घटनाओ,ं दुघ�टनाओ ंया असुरि�त काय� �स्थितयो ंया शारी�रक या भावना�क �प से अपमानजनक 

�स्थितयो ंकी �रपोट�  कर� । 
 

शराब या �नयं�त्रत पदाथ� के प्रभाव म� कायर् करने वाले कमर्चार� खुद को, अन्य कमर्चा�रय� तथा आम जनता के �लए 

ख़तरा पैदा करते ह�। कंपनी कायर्स्थल पर या कंपनी के �कसी कायर् के �लए मोटर वाहन या अन्य मशीनर� का संचालन करते समय 

�कसी भी कमर्चार� द्वारा शराब और �नयं�त्रत पदाथ� के प्रभाव तथा उपयोग को रोकती है। हाला�ंक, कमर्चार� कंपनी के अ�धकृत 

समारोह या मनोरंजन जैसे कुछ वैध व्यापा�रक व्यवस्था के तहत शराब का सेवन कर सकते ह�। हालां�क, हर समय, कमर्चा�रय� 
को िजम्मेदार� से कायर् करने तथा कम मात्रा म� शराब का सेवन करने के �लए कहा जाता है। 

कंपनी ऐसे कायर्स्थल को बनाए रखने के �लए प्र�तबद्ध है जो �हसंा या �हसंा के खतरे से मकु्त हो। Gates अपने �कसी 
भी कायर् स्थल पर �हसंा के कायर् और/या खतर� को �बल्कुल भी बदार्श्त नह� ंकरती है। कोई भी �हसंक व्यवहार या कायर् िजससे 

�हसंा, शत्रुता, या धमक� का माहौल बनता हो, उसके कारण क� परवाह �कए �बना बदार्श्त नह� ं�कया जाएगा। कमर्चार� 
�कसी भी समय कंपनी क� इमारत म� ह�थयार लेकर नह� ंआ सकत ेह�। �हसंक वारदात� क� सभंावनाओं को कम करने 
हेतु स�क्रय कदम उठाए जाएंगे। �हसंा के प्रत्येक अ�ध�नयम या खतरे का प�रणाम तत्काल और दृढ़ प्र�त�क्रया के रूप 
म� होगा िजसम� Gates के साथ कायर् करने को रद्द करना भी शा�मल हो सकता है। यह प्रत्येक कमर्चार� क� िजम्मेदार� 
है �क वह �कसी भी धमक� भरे व्यवहार क� सचूना तुरंत प्रबंधन को द�।  

7.3 समन्याय व्यवहार 

हम अपने �वसाय म� संल� सभी कम�चा�रयो ंतथा यो� आवेदको ंके साथ समान �वहार करने हेतु प्रितब� ह�। रोजगार 
के सभी पहलुओ ंम� समान अवसर हमारी सबसे मजबूत तथा बुिनयादी मा�ताओ ंम� से एक है और हम िकसी भी अवैध भेदभाव, 
उ�ीड़न या प्रितशोध को बदा�� नही ंकर� गे।  

यह हम म� से प्र�ेक की िज�ेदारी है िक Gates को अवैध भेदभाव, उ�ीड़न, प्रितशोध, दु��वहार (शारी�रक या िकसी 
अ� प्रकार का), अनादर, अ�वस्था, �वधान या अ� गैर-पेशेवर आचरण से मु� काय� का माहौल प्रदान करने म� मदद कर�। 
कंपनी कम�चा�रयो,ं ग्राहको,ं आपूित�कता�ओ ंया िकसी अ� �ावसाियक संपक� से �नपटने म� उम्र, नस्ल, रंग, �लगं, यौन 
उन्मुखीकरण, �लगं पहचान या अ�भव्यिक्त, ट्रांसज�डर संबंधी िस्थ�त, धमर्, राष्ट्र�यता, वंश, नाग�रकता, �वकलांगता, 
वयोवदृ्ध या वैवा�हक िस्थ�त, आनुवं�शक जानकार�, गभार्वस्था, प्रसव या सबंं�धत �च�कत्सा िस्थ�तय�, या संघीय, राज्य 
या स्थानीय कानून (सामू�हक रूप से, "संर��त शे्र�णयां") द्वारा संर��त �कसी अन्य लागू िस्थ�त के आधार पर भेदभाव 
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या उत्पीड़न को बदार्श्त नह� ंकरेगी। कंपनी सह-क�मर्य�, पयर्वे�क�, ग्राहक�, �वके्रताओं या अन्य व्यिक्तय� द्वारा �कसी 
भी प्रकार के यौन उत्पीड़न को बदार्श्त नह� ंकरेगी और न ह� �कसी ऐसी कंपनी के साथ कारोबार करेगी। इस नी�त का 
कोई भी उल्लंघन उ�चत अनुशासन के अधीन है, िजसम� रोजगार क� समािप्त भी शा�मल है। य�द आपको इस नी�त 
के �कसी भी उल्लंघन का पता चलता है, तो आपको अपनी व्यावसा�यक इकाई के भीतर उपयुक्त व्यिक्त को सू�चत 
करना चा�हए या नै�तकता एवं अनुपालन हॉटलाइन पर कॉल करना चा�हए। 

7.4 िविवधता और समावेशन 

Gates म� कम�चारी िविवधता हमारे �ावसाियक उ�े�ो ंको प्रा� करने का एक मह�पूण� घटक है। हमारा िविवधतापूण� 
कम�चारी आधार हम� दुिनया भर के अपने ग्राहको ंकी सेवा करने म� अिधक नवप्रवत�क और प्रभावी बनाता है। हम एक खुले, 
समावेशी और स�ानजनक काय� वातावरण के प्रित प्रितब� ह�। 

7.5 वातावरण 

हम अपने िव��ापी संचालन को प्राकृितक वातावरण के अनु�प रखने के िलए प्रितब� ह�। कम�चा�रयो ंपर लागू 
पया�वरणीय कानूनो ंऔर मानको ंका पालन करने की िज�ेदारी है। ठोस और खतरनाक कचरे को हमेशा िज�ेदारी के साथ और 
लागू कानून के अनुसार िनयंित्रत िकया जाना होता है। कम�चा�रयो ंको जब भी संभव हो पया�वरण के प्रित जाग�क और िटकाऊ 
अ�ासो ंम� संल� होने के िलए प्रो�ािहत िकया जाता है। 

यिद आपको िकसी भी लागू पयार्वरण कानून के �कसी भी उल्लंघन के बारे म� पता लगता है, तो आपको तुरंत अपने 
व्यवसाय इकाई के भीतर उपयुक्त व्यिक्त को सू�चत करना या नै�तकता और अनुपालन हॉटलाइन को कॉल करना चा�हए। 

7.6 प्रदायक और ग्राहक संबंध 

हम वैध, कुशल और उिचत अ�ासो ंको आपू�त र्कतार् और ग्राहक संबंध� का आधार बनाते ह�।हमारे आपू�त र्कतार् 
संबंध� क� गुणव�ा का अक्सर हमारे ग्राहक संबंध� क� गुणव�ा पर सीधा असर पड़ता है। Gates आपू�त र्कतार् आचार 
सं�हता ऐसे �दशा�नद�श� को �नधार्�रत करती है िजनका आपू�त र्कतार् संबंध� को स्था�पत करने और बनाए रखने के 
संबंध म� आपको अवश्य पालन करना चा�हए।यह नी�त https://www.gates.com/us/en/about-us/policiesपर देखी 
जा सकती है। 

िनदेशको,ं अिधका�रयो ंऔर कम�चा�रयो ंको आपूित�कता�ओ ंऔर ग्राहको ंके साथ उिचत और ईमानदार आधार पर 
�वहार करना चािहए।हमारे उ�ादो ंऔर सेवाओ ंको उनकी खूिबयो ंपर बेचना और प्रितयोिगयो ंके उ�ादो ंऔर सेवाओं के 
बारे म� अपमानजनक िट�णी करने से बचना Gates की नीित है। जब च�रत्र, िव�ीय �स्थित या प्रितयोिगयो ंकी संभािवत कानूनी 
या िनयामक सम�ाओ ंपर िट�णी करने की बात आती है, तो िनदेशको,ं अिधका�रयो ंऔर कम�चा�रयो ंको सावधान रहना 
चािहए।  

खरीदना और बेचना िकसी भी लालच, �र�त, गु� कमीशन, उपहार या एहसान से मु�, "हाथ की लंबाई" के 
आधार पर िकया जाना चािहए। जहां कानूनी �प से अनुमित दी गई है और कंपनी की नीितयो  ंऔर स्थानीय �ापार प्रथाओं 
के अनुसार, �वसाय करने वाले या कंपनी के साथ �ापार करने के इ�ुक ���यो  ं से मामूली उपहारो  ंऔर उिचत 
मनोरंजन का लेन-देन िकया जा सकता है।कोई अनुमत उपहार या मनोरंजन ऐसी प्रकृित या मू� का नही  ंहोना चािहए, 
िजससे प्रा�कता� को वा�िवक ���गत धनलाभ का गठन होता हो या प्रा�कता� के िह�े पर एक दािय� (चाहे किथत या 
वा�िवक) बनता हो, या िक आम लोगो  ंकी धारणा म� कंपनी या दाता या प्रा�कता� की प्रितकूल छिव बनाता हो। नकद या 
नकद समतु� (उपहार काड�  सिहत) िदए या �ीकार िकए जाने यो� नही  ंह�। हालांिक, Gates का मानना है िक कम�चा�रयो  ं
के कंपनी के बाहर ���गत संबंध होते ह� और ऐसी कई प�र�स्थितयां आती ह� िजनम� ���गत और �ावसाियक संबंध 
ओवरलैप हो सकते ह�। कम�चा�रयो  ंको उन �र�ो  ंके संदभ� म�, िदए और प्रा� िकए जाने वाले उपहारो  ंके संबंध म� िवचारशील 

https://www.gates.com/us/en/about-us/policies


 

10 
अंितम अ�तन:  जून 2022 

होने के िलए प्रो�ािहत िकया जाता है तािक सुिनि�त हो सके िक वे कानूनी तथा उिचत ह�, और प�र�स्थितयो  ंके अनुसार उ�� 
पया�� उिचत माना जाएगा। उपहार, मनोरंजन और आित� के बारे म� कंपनी की नीितयो  ं के बारे म� अिधक िव�ृत 
िदशा-िनद�शो  ंके िलए, वैि�क नीितयो  ंके पेज पर �स्थत Gates उपहार नीित और भ्र�ाचार िवरोधी नीित की धारा 4 को देख�।  

िनदेशको ,ं अिधका�रयो  ंऔर कम�चा�रयो  ंको वंिचतो ,ं अ�सं�को  ंऔर मिहलाओं के �ािम� वाले आपूित�कता� 
�वसायो  ंको शािमल करते �ए, हमारी क्रय मात्रा की आपूित� म� एक िह�ा प्रा� करने के िलए आपूित�कता�ओं को हमेशा एक 
प्रित�ध� अवसर प्रदान करना चािहए, और यह सुिनि�त करने म� िक हम गुणव�ा, लागत और िवतरण म� ग्राहको  ंकी 
अपे�ाओं को लगातार पूरा करते और उससे बढ़कर रहते ह�, आपूित�कता� सहायता प्रदान करते ह�। 

आप प्रािधकरण के िबना कोई भी ऐसा समझौता नही ंकर सकते ह� िजससे कंपनी बा� होती है।कंपनी ने अनुबंध और 
ह�ा�र अनुमोदन नीितयां स्थािपत िकया है जो उन ���यो ंकी पहचान करती ह� िजनको Gates पर बा�कारी कुछ अनुबंधो ंको 
अनुमोिदत करने ("प्रािधकरण का प्रितिनिधमंडल") और उन पर ह�ा�र करने का अिधकार है, और उन नी�तय� को Gates 
इंट्रानेट के कमर्चार� टूलबॉक्स अनुभाग के तहत मेन्टेन रखा जाता है। �कसी �दए गए अनुबंध के �लए प्रा�धकरण का 
अ�धकार �कस कमर्चार� के पास है य�द इसके बारे म� कोई प्रश्न है, तो Gates के कॉप�रेट �व� �वभाग से संपकर्  कर�।�कसी 
�दए गए अनुबंध के �लए हस्ता�र का अ�धकार �कस कम�चारी के पास है यिद इसके बारे म� कोई प्र� है, तो Gates के क़ानून 
िवभाग से संपक�  कर�।  

7.7 मानवािधकार 

हम अंतरा��� ीय मानवािधकार मानको ंके अनुसार मानव अिधकारो ंका स�ान करने के िलए प्रितब� ह�। Gates सुिनि�त 
करेगी िक हमारे उ�ादो ंका िनमा�ण, उ�� बनाने वाले लोगो ंऔर िजन समुदायो ंम� वे बनते ह�, उनके प्रित स�ान प्रदिश�त करने वाली 
प�र�स्थितयो ंम� होता है। कंपनी ने एक मानवािधकार नीित अपनाई है।मानवािधकार नीित की एक प्रित वैि�क नीित पृ� पर उपल� 
है। 

8. कंपनी की संपि�यो ंकी सुर�ा और प्रयोग 

8.1 कंपनी की संपि�यो ंका प्रयोग 

 हमारे �ारा प्रदान की जाने वाली सेवाओ ंकी गुणव�ा और द�ता को उ�त करने के िलए हम कं�ूटर, प्रित�ाया मशीन, 
फोटोकॉिपयर और अ� �ावसाियक प्रणािलयो ंऔर उपकरणो ंका उपयोग करते ह�। आपको इन प्रणािलयो ंऔर उपकरणो ंका 
उपयोग Gates के �वसाय से संबंिधत उ�े�ो ंको आगे बढ़ाने के िलए करना चािहए।हालांिक कम�चा�रयो ंको आम तौर पर 
आक��क ���गत उ�े�ो ंके िलए इन संसाधनो ंऔर प्रणा�लय� का उपयोग करने क� अनुम�त है, उन्ह� इनका उपयोग एक 
िजम्मेदार�पूणर् और ऐसे तर�के से करना चा�हए िजससे उन्ह� या कंपनी को नुकसान, देयता या ��त क� सभंावना न हो।इन 
सभी प्रणा�लय� और उपकरण� का उपयोग कंपनी के एकमात्र �ववेका�धकार के आधीन है और इसे वैिश्वक नी�त पषृ्ठ 
पर �दए गए लागू कानून� और Gates क� स्वीकायर् उपयोग नी�त, उपकरण� क� दोहरा-उपयोग नी�त और अन्य प्रौद्यो�गक� 
नी�तय� का अनुपालन करना चा�हए। आमतौर पर, कमर्चा�रय� को उनके कायर् के अनुरूप कंपनी क� �व�भन्न तकनीक� 
तक पहँुच प्रदान क� गई होती है।कंपनी के पास इस तरह क� पहँुच को �कसी भी तरह से सी�मत करने का अ�धकार 
सुर��त है, िजसम� पहँुच को पूर� तरह से रद्द करना भी शा�मल है। इस नी�त के उल्लघंन के �लए आपके �खलाफ 
अनुशासनात्मक कारर्वाई भी हो सकती है और रोजगार को समाप्त भी �कया जा सकता है।  

सभी संदेश, दस्तावेज़, डटेा और अन्य सामग्री, जो हमारे �सस्टम या उपकरण द्वारा सिृजत या उसम� संग्रह�त ह�, कंपनी 
क� संप�� ह�। लागू कानून� के तहत, �कसी भी समय, आपको सू�चत कर के या �बना �कसी सचूना के हम इस तरह क� सामग्री को 
देख सकते, समी�ा, �नगरानी और/या खुलासा कर सकते ह�। इसम� सभी ई-मेल संदेश और इंटरनेट का उपयोग शा�मल है। 

https://jam8.sapjam.com/groups/lT3NGRJmfD313WUwzuRyh7/overview_page/lLRso80WyrmLs67khBCOV2
https://jam8.sapjam.com/groups/lT3NGRJmfD313WUwzuRyh7/overview_page/lLRso80WyrmLs67khBCOV2
https://jam8.sapjam.com/groups/lT3NGRJmfD313WUwzuRyh7/overview_page/lLRso80WyrmLs67khBCOV2
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8.2 राजनीितक और धमा�थ� गितिविधयाँ 

संयु� रा� अमे�रका या दुिनया के िकसी भी देश की िकसी भी राजनीितक पाट�, राजनीितक अिभयान, राजनीितक 
उ�ीदवार या साव�जिनक अिधकारी या िकसी धमा�थ� संस्थान म� कंपनी के फंड या संपि� का उपयोग कर कोई भी योगदान नही ं
िकया जा सकता है, जब तक िक यह योगदान वैध और �� �प से अिधकृत नही ंहोता। सरकारी अिधका�रयो ंके तरफ से या 
उनके िनद�श या सुझाव के आधार पर िदए गए िकसी भी धमा�थ� योगदान का कंपनी और इसम� शािमल कम�चा�रयो ंके िलए िवदेशी 
भ्र� �वहार अिधिनयम और यूके �र�त अिधिनयम सिहत िविभ� भ्र�ाचार िवरोधी कानूनो ंके तहत गंभीर प�रणाम हो सकता है। 
इसिलए, कंपनी की नीित यह है िक दान का उपयोग सरकारी अिधकारी या िनजी ��� को ���गत लाभ प्रदान करने के 
अप्र�� तरीके के �प म� नही ंिकया जा सकता है। अित�र� िदशािनद�शो ंके िलए भ्र�ाचार िनरोधक नीित की धारा 6.0 देख�। 

इस संिहता म� कुछ भी आपको अपने �यं के समय या धन को राजनीितक दलो ंया अपनी पसंद के उ�ीदवारो ंको 
योगदान करने से हतो�ािहत नही ंकरता है और कंपनी कम�चा�रयो ं�ारा योगदान देने और सामुदाियक सेवा म� भागीदारी करने 
और धमा�थ� योगदानो ंकी प्रशंसा करती है और उसके िलए उ�� प्रो�ािहत करती है। हालाँिक, आपके �ारा Gates Industrial 
Corporation plc Foundation से मेल खाते उपहार काय�क्रम या इसी तरह के अ� काय�क्रम के अनुसार योगदान के अलावा, अपने 
समय या धन का िकसी ���गत योगदान के िलए कंपनी �ारा आपको मुआवजा या प्रितपूित� नही ंदी जाएगी। 

8.3 िव�ीय िनयंत्रण 

कंपनी �ारा, अमे�रकी प्रितभूित और िविनमय आयोग, अमे�रकी रा� एज�िसयो ंम� दायर या उनको प्र�ुत िकए गए सभी 
�रपोट� और द�ावेजो ंम� और अ� सभी साव�जिनक संचारो ंम� कंपनी �ारा, लागू कानूनो ंऔर िविनयमो ंके अनुपालन म� पूण�, 
िन��, सटीक, समय पर और समझने यो� खुलासे करना, कंपनी की नीित है। 

िनवेशको,ं लेनदारो ंऔर अ� लोगो ंको कंपनी की िव�ीय जानकारी म� एक वैध �िच होती है। इसके अलावा, एक  कंपनी 
के रूप म� िजसका स्टॉक सावर्ज�नक रूप से कारोबार म� शा�मल होता है, वह कंपनी कई कानून� और �व�नयम� के अधीन होती है 

जो हमारे व्यापा�रक �रकॉडर् को �नयं�त्रत करते ह�, इसमंक यू.एस. प्र�तभू�त कानून भी शा�मल ह�। कंपनी को सभी लागू कानूनो ं
और लेखांकन प्रथाओ ंके अनुपालन म� अपनी िव�ीय गितिविधयो ंको �रकॉड� करती है तथा िकसी भी और सभी सरकारी एज�िसयो ं
को वत�मान, पूण� और सटीक जानकारी अव� प्रदान करती है। Gates की िव�ीय �रपोिट�ग की अखंडता उस जानकारी की वैधता, 
सटीकता और पूण�ता पर आधा�रत है िजस पर हमारे खाते और �रकॉड� आधा�रत ह�। कंपनी को इस तरह की जानकारी का सृजन, 
प्रसं�रण या �रकॉिड�ग म� शािमल कम�चा�रयो ंसे इसकी अखंडता की िज�ेदारी लेने की अपे�ा होती है।सभी कम�चा�रयो ंको 
प्रबंधन को �� �रपोट� देना अिनवाय� होता है। अ� बातो ंके अलावा, इसके िलए �रपोट� म� सटीक जानकारी होना और हमारे 
आंत�रक िनयंत्रणो ंऔर आम तौर पर �ीकृत लेखांकन िस�ांतो ं के अनुसार लेखांकन �रकॉड� को ठीक से बनाए रखा जाना 
आव�क है। 

पूव�गामी को सीिमत िकए िबना, िकसी कम�चारी को यिद गलत चालान या �य �रपोट� प्र�ुत करने, चेको ंम� फज�वाड़ा या 
फेरबदल या प�रवत�न या भुगतानो ंम� हेराफेरी करने, लेन-देन की अनिधकृत ह�डिलंग या �रपोिट�ग करने, िकसी संपि� की चोरी या 
दु�पयोग, िव�ीय प�रणामो ंको कृित्रम �प से बड़ा या कम दशा�ने के उ�े� से िव�ीय जानकारी का सृजन या हेरफेर करने, या 
कंपनी के लेखा परी�को,ं बोड�, या कंपनी के िकसी भी संबंिधत सहयोगी के िनदेशक मंडल के साथ जबरद�ी, हेरफेर या भ्रिमत 
करने के िलए िकसी अनुिचत या कपटपूण�, छेड़छाड़ या ह��ेप करने म� शािमल पाया जाता है तो उसकी सेवाएं समा� कर दी 
जाएंगी। 

कंपनी ने चोरी या दु�पयोग से अपनी संप�� क� र�ा करने के �लए �डज़ाइन �कए �व�ीय �नयंत्रण, प्रथाओं, 
और प्र�क्रयाओं को �वक�सत �कया है।सभी कमर्चा�रय� पर, भले ह� वे �व� या संबं�धत �वभाग म� कायर्रत ह� या नह�ं, 
सं�दग्ध ग�त�व�ध क� पहचान करने क� एक महत्वपूणर् िजम्मेदार� है। य�द आपको संभा�वत अनु�चत कायर्वा�हय� के 
बारे म� पता चलता है या आप इसके बारे म� �च�ंचत ह�, िजसम� ऐसा कुछ करने के �लए कहा जा रहा है िजसके बारे 
म� आप जानते ह� �क यह लागू �व�ीय �नयंत्रण या स्था�पत प्र�क्रया या अभ्यास के अनुसार नह�ं है, तो यह आपका 
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कतर्व्य है �क आप इसके बारे म� अपने व्यवसाय इकाई के भीतर उपयुक्त व्यिक्त को या नै�तकता और अनुपालन 
हॉटलाइन के माध्यम से �रपोटर् कर�। 

8.4 बौद्�धक सम्पदा 

बौद्�धक संपदा एक महत्वपूणर् कंपनी सपं�� है जो हम� हमारे प्र�तस्पधार्त्मक लाभ, हमार� प्र�तष्ठा और हमारे 
ब्रांड को बनाए रखने म� मदद करती है, और इसे संर��त होना चा�हए। बौद्�धक संपदा के उदाहरण� म� शा�मल ह�:  

Gates और अन्य ब्रांड नाम; 

उनके संबद्ध लोगो; 
पेट�ट; 

टे्रडमाकर् ; 
कॉपीराइट; 

व्यापा�रक रहस्य� स�हत गोपनीय जानकार�; 
अवधारणाएं, आ�वष्कार और उत्पाद �वकास; 

�व�नमार्ण प्र�क्रयाएं और तकनीक� जानकार�; तथा  

प्र�तस्पध� �वश्लेषण, योजना और रणनी�त। 
 

हमारे टे्रडमाकर्  और लोगो का उपयोग केवल कंपनी क� नी�तय� और प्र�क्रयाओं के अनुसार �कया जाना चा�हए। 

आपको हमेशा Gates क� बौद्�धक संपदा क� र�ा करनी चा�हए और दसूर� के बौद्�धक संपदा अ�धकार� के 

उल्लंघन से बचना चा�हए। य�द आप कंपनी म� अपने रोजगार के दौरान कोई आ�वष्कार या खोज करते ह�, तो आपको अपने 
पयर्वे�क को इस बारे म� अवगत कराना चा�हए और आपको ऐसे आ�वष्कार� या खोज� को Gates से संबं�धत गोपनीय 

बौद्�धक संपदा के रूप म� समझना चा�हए। इन आ�वष्कार� या खोज� को लागू कानून के तहत पंजीकरण या फाइ�लगं द्वारा 
संर�ण क� आवश्यकता हो सकती है। 

Gates क� बौद्�धक संपदा के �कसी भी दरुुपयोग या उल्लंघन के बारे म� अपने व्यवसाय इकाई के भीतर उपयुक्त 

व्यिक्त को, Gates के कानून �वभाग या नै�तकता और अनुपालन हॉटलाइन के माध्यम से �रपोटर् कर�। 

9. सरकार� जाचँ-पड़ताल और जानकार� अनुरोध 

सरकार� जाचंकतार्ओं के हर उ�चत अनुरोध म� सहयोग करना हमार� नी�त है। य�द �कसी सरकार या सरकार� एज�सी का 
कोई प्र�त�न�ध आपका सा�ात्कार करना चाहता है या जाचं के प्रयोजन� से डटेा या दस्तावेज� को देखने का अनुरोध करता है, तो 
आपको तुरंत प्र�त�न�ध को अपने पयर्वे�क के पास भेज देना होगा, िजसे Gates कानून �वभाग से परामशर् करना चा�हए। �कसी भी 
प�रिस्थ�त म� Gates के कानून �वभाग से परामशर् करने से पहले आपको �कसी भी एज�सी या व्यिक्त को सा�ात्कार या कंपनी का 
डटेा या दस्तावेज प्रदान नह� ंकरना चा�हए। साथ ह� आपको सभी साम�ग्रय� को, जो �कसी भी लं�बत या सभंा�वत जाचं� से 

संबं�धत हो सकती ह�, को संर��त भी करना चा�हए, िजसम� भौ�तक और इलेक्ट्रॉ�नक दस्तावेज� और ईमेल शा�मल ह� ले�कन 

इतने तक ह� सी�मत नह� ंह�। 
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10. अनुपालन और �रपो�ट�ग 

10.1 अनुपालन 

जो भी कमर्चार� इस सं�हता के प्रावधान� का उल्लंघन करेगा, वह अनुशासनात्मक कारर्वाई का भागी होगा, िजसम� 
रोजगार क� समािप्त भी शा�मल है। आपरा�धक क़ानून� क� या इस सं�हता के तहत लागू कानून� क� जानबूझ कर अवहेलना करने 

पर कंपनी को ऐसे उल्लंघन� के बारे म� आपरा�धक अ�भयोजन या नाग�रक कारर्वाई के �लए उपयुक्त प्रा�धकरण को सू�चत करना 
अ�नवायर् हो सकता है। 

10.2 �रपो�ट�ग प्र�क्रया और अन्य पूछताछ 

य�द आप मानते ह� �क ऐसी कारर्वाई जो इस सं�हता, यहां उिल्ल�खत नी�तय� या �कसी भी लागू कानूनी या �नयामक 

अ�नवायर्ताओं या �कसी भी लेखांकन, आंत�रक लेखा �नयंत्रण या लेखा पर��ा से सम्बं�धत मामल� का उल्लंघन करती है या 
उल्लंघन करेगी, या हो चुक� है, हो सकती है या होने वाल� हो सकती है, या य�द आपको �कसी कारर्वाई के सम्बन्ध म� मागर्दशर्न 

क� आवश्यकता है, तो आपसे इसे कंपनी के ध्यान म� लाए जाने क� उम्मीद है। आप अपने प्रबंधक, अपने पयर्वे�ी श्रृंखला के 

�कसी अन्य व्यिक्त, आपके उपयुक्त मानव संसाधन प्र�त�न�ध या Gates के कानून �वभाग को �रपोटर् करके ऐसा कर सकते 
ह�। वास्त�वक या सं�दग्ध अवैध या अनै�तक व्यवहार के बारे म�, और �कसी �वशेष िस्थ�त म� कारर्वाई के सव��म कायर्क्रम के 

बारे म� संदेह म� होने पर, आपको पयर्वे�क� और प्रबंधक� से बात करने के िलए प्रो�ािहत िकया जाता है। मानव संसाधन 

�वभाग का कोई भी पयर्वे�क, प्रबंधक या सदस्य, जो इस सं�हता, यहां उिल्ल�खत नी�तय� या �कसी भी अन्य लागू कानूनी या 
�नयामक अ�नवायर्ताओं या �कसी भी लेखांकन, आंत�रक लेखा �नयंत्रण या लेखा पर��ा से सम्बं�धत मामल� का उल्लंघन से 
सम्बं�धत �कसी संभा�वत वस्तुगत गैर-अनुपालन क� �रपोटर् प्राप्त करता है, उसे कंपनी क� ऑ�डट कमेट� / जनरल काउं�सल 

को इसके बारे म� तुरंत �रपोटर् देनी चा�हए जैसा �क नीचे �दया गया है। 

ऊपर व�णर्त �व�धय� के अलावा, आप �कसी उल्लंघन, सं�दग्ध उल्लंघन या �चतंाओं के बारे म� �नम्न�ल�खत तर�क� 
से भी बता सकते ह�:  

(a) Gates Industrial Corporation plc को �ल�खत म�,  ध्यानाथर्:ऑ�डट कमेट� / जनरल काउं�सल  (Audit 
Committee / Chief Legal Officer), 1144 Fifteenth St., Suite 1400, Denver, Colorado 80202; 

(b) compliance@gates.com को ईमेल भेजकर; 

(c) अपनी भाषा या स्थान के �लए उपयुक्त नंबर (टोल फ्र�) पर कॉल करके जो �क संलग्न अनुलाग A म� 
सूचीबद्ध है या िजसे gatescorp.ethicspoint.com पर देखा जा सकता है (िजसे जनरल काउं�सल या उनके 

पदना�मत द्वारा समय-समय पर संशो�धत �कया जा सकता है); या 

(d)  Gates के तीसरे प� के प्रदाता के वेब पोटर्ल gatescorp.ethicspoint.com पर जाकर या जनरल काउं�सल 

या उनके पदना�मत द्वारा अनुमो�दत �कए गए �कसी उ�रा�धकार� तीसरे प� के प्रदाता के वेब पोटर्ल पर 

जाकर।  

आपको �कसी भी उल्लंघन या संभा�वत उल्लंघन क� अपने स्तर पर जांच नह�ं करनी चा�हए और ऐसे काम को 
कंपनी के भीतर उपयुक्त व्यिक्तय� पर छोड़ देना चा�हए। 

 

mailto:compliance@gates.com
mailto:compliance@gates.com
https://gatescorp.ethicspoint.com/
https://gatescorp.ethicspoint.com/
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कमर्चार� �कसी भी उल्लंघन, सं�दग्ध उल्लंघन या �चतंाओं के बारे म� खुलेआम, गोपनीय या गुमनाम रूप से �रपोटर् 
कर सकते ह�, ले�कन कंपनी को उसका फालोअप करने म� स�म बनाने के �लए पयार्प्त जानकार� (जैसे �क, क�थत रूप से 
शा�मल व्यिक्तय� के नाम, ग�त�व�ध का �दनांक और प्रकृ�त) प्रदान करने के िलए तैयार रहना चािहए। जब तक एक समु�चत 

जांच का संचालन करने के �लए आवश्यक न हो या न्या�यक या अन्य कानूनी प्र�क्रया द्वारा मजबूर न �कया गया हो, कंपनी 
यह सब नह�ं करेगी (i) कोई भी व्यिक्त, जो एक �रपोटर् देता है और अपनी पहचान गोपनीय रखने के �लए कहता है, उसक� 
पहचान उजागर, या (ii) गुमनाम रूप से एक �रपोटर् देने वाले �कसी भी व्यिक्त क� पहचान का पता लगाने का कोई प्रयास, या 
�कसी अन्य व्यिक्त या समूह द्वारा �कए गए �कसी भी प्रयास को सहन। कंपनी उस व्यिक्त, िजसके �खलाफ आरोप लगाया 
जाने वाला या लगाया गया है, जब तक �क यह �नधार्�रत नह�ं हो जाता �क उल्लंघन हुआ है, तब तक उसक� पहचान क� र�ा 
करने का उ�चत प्रयास करेगी।�कसी भी जांच म� शा�मल �कसी भी व्यिक्त को, �कसी भी �मता म�, संभा�वत कदाचार के  बारे 

म� चचार् नह�ं करनी चा�हए या जांच से बाहर के �कसी व्यिक्त को जानकार� का खुलासा नह�ं करना चा�हए जब तक �क कानून 

द्वारा ऐसा करना आवश्यक न हो या वह खुद कानूनी सलाह न मांगे, और �कसी जांच म� पूर� तरह से सहयोग करना अपे��त 

हो। 
 
कोई अन्य इच्छुक प� भी इस सं�हता के अनुसार �कसी उल्लंघन, सं�दग्ध उल्लंघन या �चतंाओं क� �रपोटर् कर 

सकता है। ऐसी �कसी भी �रपोटर् म� �रपोटर् प्रस्तुत करने वाले व्यिक्त के नाम का उल्लेख अवश्य होना चा�हए। 

न तो कंपनी, ऑ�डट कमेट� और न ह� कोई �नदेशक, अ�धकार� या कमर्चार� ऐसे �कसी भी व्यिक्त के �खलाफ प्रत्य� 

या अप्रत्य� रूप से धमक�, उत्पीड़न या �कसी अन्य तर�के से भेदभाव या प्र�तशोध, क� कायर्वाह� नह�ं करेगा, जो व्यिक्त एक 
स�दच्छा से, इस सं�हता के अनुरूप एक �रपोटर् प्रस्तुत करता है या अन्यथा, �कसी �रपोटर् क� जांच म� �कसी सरकार�, 
�नयामक या कानून प्रवतर्न �नकाय स�हत ऑ�डट कमेट�, प्रबंधन या �कसी अन्य व्यिक्त या समूह क� सहायता करता 
है। स्पष्टता के �लए, ये �नषेध Gates Industrial Corporation plc और Gates Industrial Corporation plc क� सहायक 
और सहयोगी कंप�नय� पर लागू होते ह�, िजनक� �व�ीय जानकार� Gates Industrial Corporation plc के समे�कत �व�ीय 
वक्तव्य� म� शा�मल होती ह�। हालाँ�क, इन �रपो�ट�ग प्र�क्रयाओं का बदनीयती या झूठे या तुच्छ तर�के से उपयोग �कया 
जाना इस सं�हता का उल्लंघन माना जाएगा। स्व-�रपो�ट�ग को प्रोत्सा�हत �कया जाता है और य�द आप उल्लंघन क� 
�रपोटर् करते ह� और �कसी तरह से उल्लंघन म� शा�मल भी ह�, तो Gates �कसी भी उल्लंघन के संबंध म� अनुशासनात्मक 
कारर्वाई पर �वचार करते समय स्वयं-�रपोटर् को ध्यान म� रखेगा। 

11. अनुमोदन और छूट�; संशोधन; व्याख्या 

इस सं�हता के कुछ प्रावधान� के �लए, जब तक �क एक उपयुक्त व्यिक्त से पूवर् अनुमोदन प्राप्त न हो, आपको कायर् 
करने, या उसे �क्रयािन्वत करने से बचने क� आवश्यकता होती है। कायर्कार� अ�धका�रय� के अलावा इस सं�हता के अनुसरण म� 
अनुमोदन के �लए अनुरोध करने वाले अन्य कमर्चा�रय� को ऐसी स्वीकृ�त के �लए सामान्य परामशर्दाता से अनुरोध करना 
चा�हए। कायर्कार� अ�धका�रय� और �नदेशक� से संबं�धत अनुमोदन बोडर् या उसक� स�म�त से प्राप्त �कया जाना चा�हए।  

इस सं�हता के अन्य प्रावधान� के �लए आपको �कसी �वशेष तर�के से कायर् करने या �क्रयािन्वत करने से बचने, और 

अनुमोदन प्राप्त करने के आधार पर अपवाद� क� अनुम�त न देने क� आवश्यकता होती है। कायर्कार� अ�धका�रय� और �नदेशक� 
से संबं�धत प्रावधान� म� छूट केवल बोडर् या उसक� स�म�त द्वारा ह� द� जा सकती है। इस सं�हता के तहत एक कायर्कार� अ�धकार� 
या �नदेशक को द� गई �कसी भी छूट का तुरंत खुलासा �कया जाएगा जैसा �क लागू प्र�तभू�तय� कानून� या स्टॉक एक्सच�ज �नयम� 
द्वारा अ�नवायर् है।  
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जनरल काउं�सल या उसके पदना�मत इस सं�हता म� गैर-सारभूत प�रवतर्न कर सकते ह�। इस सं�हता म� अन्य सभी 
प�रवतर्न केवल बोडर् द्वारा ह� �कए जा सकते ह� और उस रूप म� प्रकट �कया जाएगा जसैा �क लागू कानून� के तहत अ�नवायर् है।  

कुछ िस्थ�तय� म� हो सकता है �क यह स्पष्ट नह� ंहै �क सं�हता का कोई प्रावधान �कसी �वशेष आचरण पर लागू है या 
नह�ं। ऐसी िस्थ�त म�, इसक� व्याख्या करने क� मांग होने पर, जनरल काउं�सल को सं�हता क� व्याख्या करने और मामल� को बोडर् 
या उसक� एक स�म�त के पास भेजने क� पूर� शिक्त और अ�धकार है। बोडर् या उसक� स�म�त द्वारा यह �नधार्�रत �कया जाना �क 

सं�हता कुछ आचरण� पर लागू नह� ंहोती है, सं�हता क� आवश्यकताओं म� छूट नह� ंमाना जाएगा।
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अनुलाग A – Gates नै�तकता तथा अनुपालन हॉटलाइन के नंबर देश के अनुसार 
 

 
देश भाषा नंबर अनेक नंबर� को अधर्�वराम से पथृक �कया गया है 

अज�ट�ना स्पे�नश/अंगे्रजी 0-800-555-0906, 0-800-444-8084 
आस्टे्र�लया अंगे्रजी  1-800-339276 
बहर�न अरबी/अंगे्रजी 800-000-00, 800-00-001, 800-000-05 
बेिल्जयम डच/अंगे्रजी 0800-77004 
ब्राजील पुतर्गाल�/अंगे्रजी 0800-8911667 
कनाडा अंगे्रजी  1-844-490-5805 
चीन म�डा�रन/अंगे्रजी 10-800-120-1239, 10-800-712-1239 
चेक गणराज्य चेक/अंगे्रजी 800-142-550 
फ्रांस फ्र� च/अंगे्रजी 0800-902500 
जमर्नी जमर्न/अंगे्रजी 0800-1016582 
भारत �हन्द�/त�मल/अगें्रजी 000-800-100-1071, 000-800-001-6112 
इंडोने�शया अंगे्रजी  001-803-011-3570 या 007-803-011-0160 
इटल� इटा�लयन/अंगे्रजी 800-786907 
जापान जापानी/अंगे्रजी 0066-33-112505, 00531-121520 

द��ण को�रया को�रयन/अंगे्रजी 
00798-14-800-6599, 00308-110-480, 
00798-1-1-009-8084 

लक्जेम्बगर् अंगे्रजी  800-2-1157 
मले�शया मलय/अंगे्रजी 1-800-80-8641 
मेिक्सको स्पे�नश/अंगे्रजी 001-800-840-7907, 001-866-737-6850 

ओमान अरबी/अंगे्रजी 
ऑपरेटर से सपंकर्  कर�, �फर डायल कर� collect 
1-844-490-5805 

पोल�ड पो�लश /अंगे्रजी 0-0-800-1211571 
रूस रूसी/अंगे्रजी 8-10-8002-6053011 
सऊद� अर�बया अरबी/अंगे्रजी ऑनलाइन �रपो�ट�ग �वकल्प देख� 
�सगंापुर अंगे्रजी  800-1204201 
स्पेन स्पे�नश/अंगे्रजी 900-991498 
ताइवान म�डा�रन/अंगे्रजी 00801-13-7956 
थाईल�ड थाई/अंगे्रजी 001-800-12-0665204 
टक� तु�कर् श/अंगे्रजी 0811-288-0001 
संयुक्त अरब अमीरात अरबी/अंगे्रजी 8000-021, 8000-555-66, 8000-061 
यूनाइटेड �कंगडम अंगे्रजी  0800-032-8483 
संयुक्त राज्य अमे�रका अंगे्रजी  1-844-490-5805 
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