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 الاعزاء، الزملاء
 

 وروح   بنص  للامتثال  جاھدین  نسعى  والقانونیة.  الأخلاقیة   المعاییر  أعلى  على  بالحفاظ  ش.ع.م   الصناعیة   Gates  شركة  تلتزم
  بعض   ظھور  إلى   تؤدي  قد   التي  الإجراءات  ولتجنب   العالمي،  الصعید   على  أعمالنا   تحكم  التي  واللوائح  القوانین  من  العدید 

 المخالفات.
 

  سمعة  اكتسبنا   وتفانینا،   السابقة  لجھودنا   نظرًا  الیومیة.  أعمالنا  أنشطة  في   ساءلةوالم  للنزاھة  الأساسیة   قیمنا   توجھنا   أن   یجب
  تمارس  أن  المتوقع  من  ،Gates  شركة  في  موظفاً   باعتبارك  رائدة.  عالمیة  شركة   أصبحنا  حتى   والأخلاقي  النزیھ  بالسلوك
 المبادئ. لھذه وفقاً أعمالك

 
 كشركة   نجاحنا  یقود  التنوع  إن  . Gates  شركة  في  ثقافتنا  في  أساسیة  وظفینالم  من  زملائنا  مع  بھا  نتعامل  التي  الطریقة  تعد 

  نسعى   أن  دائمًا  یجب   المختلفة.  الكثیرة  وخلفیاتنا  لثقافاتنا   المناسب  الاحترام   الیومي  سلوكنا  یعكس  أن  الضروري  ومن  عالمیة،
 بھا.  لنعُام أن نرغب التي نفسھا بالطریقة البعض بعضنا مع التعامل إلى حثیثاً  سعیاً

 
 تفانیك.  على لك شكرًا  منكم. واحد  وكل شركتنا  یعزز  لدینا السلوك قواعد  لمدونة بالامتثال التزامك إن
 
 
 

Jurek Ivo 
 التنفیذي المدیر
 ش.ع.م الصناعیة  Gates شركة
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 العمل وأخلاقیات سلوك مبادئ .1

  شركة  على   یجب   التي  الأخلاقي  للسلوك  الأمد   طویلة  المبادئ  ("المدونة")  العمل  وأخلاقیات   السلوك  قواعد   مدونة   تصف
Gates شركة  لھا التابعة والشركات ش.ع.م الصناعیة") Gates" ونزاھة بأمانة،  أعمالنا أداء لضمان اتباعھا  "الشركة") أو  
  مدیر  كل   على  المدونة  ھذه  تنطبق  فیھا.   نعمل  التي  البلدان  في  ("القوانین")  بھا  المعمول  حواللوائ  والقواعد   للقوانین  ووفقاً  ومساءلة
 بھا.  المعمول  الشركة  سیاسات   وجمیع  المدونة  ومتابعة  معرفة  الشركة  موظفي   جمیع  على  ویجب  الشركة،   في  وموظف  ومسؤول
 الإدارة")   ("مجلس  الإدارة  مجلس  أعضاء  إلى  و"المسؤولین"  "المدیرین"  إلى  الإشارات  جمیع  تشیر  المدونة،  ھذه  لأغراض
 السابقة  لجھودنا  نظرًا  شركة.  موظفي  إلى  تشیر  "الموظفین"  إلى  الإشارات  وجمیع  ش.ع.م،  الصناعیة  Gates  شركة  ومسؤولي

  نعمل   أن  ویجب  السمعة،  بھذه  نفخر   أن  یجب  رائدة.  عالمیة  شركة  أصبحنا  حتى  والأخلاقي  النزیھ  بالسلوك  سمعة  اكتسبنا  وتفانینا،
  فیما   والأخلاقیة  القانونیة  التزاماتھم   فھم   في   والموظفین  والمسؤولین  المدیرین  لمساعدة   المدونة  ھذه  صُممت  علیھا.  للحفاظ  معاً

 یلي:  بما یتعلق

 للقوانین؛ الامتثال •
 المصالح؛ تضارب •
 الشركة؛ فرص  •
 السریة؛ •
 العادل؛  التعامل •
 و  واستخدامھا؛ الشركة أصول حمایة •
 أخلاقي.  غیر أو قانوني غیر سلوك عن الإبلاغ •

 
  وإجراءاتھا  الشركة  سیاسات   مختلف   في  تحدیدًا  أكثر   متطلبات  تضمین  یتم  الحالات،  من   كثیر  في  شاملة.   لیست  المدونة  ھذه

 الأوراق   تداول  وسیاسة  FD  العادل  الإفصاح  للائحة  للامتثال  وإجراءاتھا  الشركة  سیاسة  الحصر  لا  المثال  سبیل  على  وإرشاداتھا،
 تقدم المدونة.  ھذه  إلى  بالإضافة  مكملة  وھي  الأعمال  سلوك  بشأن  سیاسات   تعتبر  التي  المخالفات،  عن  المبلغین  وسیاسة  المالیة

بالأخلاقیات الخاصة الموضوعات من بالعدید  یتعلق الشركة مستوى على الإنترنت وعبر إلزامیاً شخصیاً تدریباً الشركة 
  الشركة جانب من متوقع ھو لما فھمك  لضمان السیاسة یخص لازم وإقرار تدریب أي تستكمل أن المھم من  .والامتثال.  

  سلوك   تحكم  التي  الإضافیة   السیاسات  لمعرفة  الشركة  في  الحوكمة  إرشادات  إلى  الرجوع  أیضًا  الإدارة  مجلس  أعضاء  على   یجب
 النظام   لأحكام  المدونة  لھذه  الامتثال  یخضع  الموظفین،  غیر  من  المدیرون  كان  إذا  ما  حالة  في  التحدید.  وجھ  على  المدیرین
  مدیرك، من  والإرشادات  والإجراءات  السیاسات  ھذه  على  الحصول  یمكنك  الشركة.  مع   للمساھمین  اتفاق  أيو  للشركة  الأساسي

  على   للإجابة  أیضًا  الموارد   ھذه  تتوفر   .)الوظیفي  القسم  ب وی  مواقع  ومن    Gates  شركة   إنترنت   في   العالمیة  السیاسات  صفحة
 مجھول   بشكل  مخاوف  أو  أسئلة  تقدیم   كذلك  یمكنك  لھ.   الاستجابة  أو  معین   موقف  مع  التعامل  كیفیة  من  متأكدًا  تكن  لم  إذا  أسئلتك

 ("الخط   المدونة  ھذه  من  10.2  القسم   في  الواردة  المعلومات  باستخدام  للشركة  والامتثال  للأخلاقیات   الساخن  الخط  خلال  من
 تأدیبي.  لإجراء المدونة ھذه نص أو روح ینتھك موظف  أو ومسؤول مدیر، أي یخضع والامتثال").  للأخلاقیات الساخن

 
 للقوانین الامتثال .2

 عام 2.1

 والمسؤولین  المدیرین  جمیع  من  یتوقع  أعمالھا.  على  للتطبیق  القابلة  القوانین   إطار  في  بالعمل  Gates  شركة  تلتزم
 بھا.  والالتزام بھا المعمول  القوانین فھم  والموظفین

  ظروف   الشركة.   لنجاح   أدنى   كحد   أساسي   شرط   ولكنھ   بالكامل،   الأخلاقیة   مسؤولیتنا   لیس   للقانون   الامتثال   إن 
  المتورطین   والأفراد   Gates  شركة   الانتھاكات   تعرض   أن   یمكن   القانون.   لانتھاك   أبدًا   بررات م   لیست   السوق   أو   العمل 

  عقود   من   الشركة   استبعاد   یتم   قد   ذلك،   إلى   بالإضافة   المدنیة.   والدعاوى   التنظیمیة   والإجراءات   الجنائیة   للمسؤولیة   فیھا 
 محددة.   حكومیة 

  فیجب  الشركة،  سیاسة  انتھاك  أو  الشركة  مدونة  انتھاك  ذلك  في   بما   محتملة،  قانونیة  أو  أخلاقیة   مخالفة  بوجود  علمت  إذا
 .10.2  القسم في  علیھا المنصوص للإجراءات وفقاً  الفور على ذلك نع الإبلاغ علیك
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 الدولیة والتجارة  الفساد  مكافحة لوائح  - الحكومیة والوكالات الحكومیین المسؤولین مع التعامل 2.2

  في   أعمالنا.  سیاق  في   المحلیة  والحكومة  الولایة  وحكومة  والفیدرالیة  الدولیة   الحكومات  مع   روتیني   بشكل  نتعامل  نحن
  بھا.   المعمول  القوانین  بجمیع   تلتزم  وأن  والنزاھة  الأمانة  معاییر   بأعلى  تلتزم   أن  یجب   حكومیة،  وكالة  أو  حكومة  مع   معاملات   أي

  أي  یتلقوا  أو  یعُرضوا  ألا  ویجب  التبعیة"   "عدم  أساس  على   الحكومات  مع   التعامل  والموظفین  والمسؤولین  المدیرین  على   یجب
 أو   قرار   في  التأثیر  إلى   تھدف  أخرى   منفعة   أي  أو  سریة  وعمولة  ورشوة،  وھدایا،  مدفوعات،  أي  ذلك  في   بما  قیمة،   ذي   شيء

 "الحكومة"   لمث  التعریفات  تعتبر  الفساد،  مكافحة  قوانین  بموجب  سیاسي.   حزب  أو  ومرشح  حكومي،  ومسؤول  موظف  أي  إجراء
 المتوقع. من أوسع تكون ما  وغالباً موسّعة تعریفات  الحكومي" "المسؤول و

  أن  یجب  الموردین.  أو  والعملاء  الحكومیین،  المسؤولین  أو  الحكومة  إلى  أو  من   الإكرامیات  أو  الرشاوى  باتاً  منعاً  یمُنع
  أن  یجب   والدقة.  بالصدق  كتابیة  أو  شفھیة  كانت  سواء  ،الحكومیین  المسؤولین  إلى   المقدمة  والمعلومات  والسجلات  البیانات   تتسم
 ومسؤولي   السابقین  الحكومة  موظفي  توظیف  تحكم   محددة  قوانین  ھناك  ذلك،  إلى   بالإضافة  النیة.  بحسن  العروض  جمیع  تقُدّم

  موظفي   نم  أي  لتوظیف  محتملة  مناقشات  أي  على   مسبقاً  یوافق  أن  Gates  شركة  في  القانوني  القسم  على  یجب  المشتریات.
 تحددان   الھدایا")  ("سیاسة  الھدایا  وسیاسة  الفساد")  مكافحة   ("سیاسة  الفساد   لمكافحة  سیاستنا   المشتریات.  مسؤولي  أو  الحكومة
 من   نسخ  تتوفر  والموظفین.  والمسؤولین  المدیرین  جمیع  قبل  من  بھما   الالتزام  ویجب  بھا  المعمول  وإجراءاتھا  الشركة  سیاسات

 . العالمیة السیاسات صفحة على الھدایا وسیاسة الفساد  مكافحة  سیاسة

  الدولیة   والتجارة   والاستیراد   والتصدیر   المشتریات   قوانین   اتباع   والموظفین   والمسؤولین   المدیرین   على   دائمًا   یجب 
 . العالمیة   السیاسات   صفحة   على   الصلة   ذات   السیاسات   من   نسخ   تتوفر   المقاطعة).   مكافحة   قوانین   ذلك   في   (بما   بھا   المعمول 

 داخلیة  معلومات على بناء التداول 2.3

  في   (بما  الأخرى  المالیة  الأوراق  أو  والأسھم  الحصص  بیع  أو  شراء  وھو  داخلي"،  "تداول  في  أبدًا  تشارك  ألا  یجب
  محاولة   أو  معلنة"  غیر  جوھریة  "معلومات  إلى  استنادًا  الشركة)  خطط  خلال  من  المكتسبة  الأسھم  أو  الحصص  مبیعات  ذلك

  في أو مع واحد   وقت في وجیزة، فترة قبل المالیة الأوراق أو والأسھم حصصال بیع أو شراء طریق عن السوق" على "التغلب
  والأسھم   الحصص  في   التعامل  فقط  لیس  أنھ   نتذكر  أن   المھم  من   الجوھریة.  للمعلومات  المُعلن  الإفصاح  بعد   قصیرة  فترة  غضون

  المعلومات  تمریر  أو  التعامل  على   خرالآ  تشجیع  ولكن  جریمة،  مُعلنة  غیر  جوھریة  معلومات  حیازة  أثناء   المالیة  الأوراق  أو
 القیود   ھذه  تنطبق  لا   المالیة.  الأوراق  قوانین  بموجب  جرائم   تكون  ما   عادة  )   ("البقشیش"  آخر   شخص  إلى  المُعلنة  غیر  الجوھریة

  الخاصة   المالیة  والأوراق   والأسھم  الحصص  على  أیضًا  تنطبق  بل  فحسب،  المالیة  وأوراقھا  Gates  شركة  وأسھم  حصص  على
 بالشركة.  ارتباطك أو لعملك نتیجة  عنھا مُعلنة غیر جوھریة معلومات لدیك شركة  بأیة

  أھمیة   ذات   تكون   قد   التي   للجمھور   إتاحتھا   یتم   لم   معلومات   أي   المعلنة"   غیر   الجوھریة   "المعلومات   تشمل 
  المعلومات   ھذه   نشر   تم   إذا   أو،   الأخرى   المالیة   الأوراق   أو   والأسھم   الحصص   بیع   أو   شراء   بشأن   قرار   اتخاذ   في   للمستثمر 
 الصلة.   ذات   المالیة   الأوراق   أو   والأسھم   الحصص   سعر   على   كبیر   تأثیر   لھا   یكون   أن   المحتمل   من   للجمھور 

 الحصر:  لا المثال سبیل على الجوھریة، المعلومات أمثلة تتضمن

 سنویة؛   أو   سنویة   ربع   نتائج  •
  أو   لاحق   تاریخ   في   الإرشادات   ھذه   مثل   تأكید   أو   وتغییر   الأرباح   تقدیرات   حول   إرشادات  •

 المستقبل؛   في   المالي   للأداء   أخرى   توقعات 
  أو   المشتركة   الاستثمار   ومشروعات   المناقصات   وعروض   والاستحواذ   الدمج   عملیات  •

 و   الأصول؛   في   التغییرات 
 والتقنیات.   بالمنتجات   یتعلق   فیما   مھمة   تطورات  •

 
 تشمل   أن  یمكن  المتحدة،  الولایات  في  المثال،  سبیل  على  البلدان.  معظم  في  جنائیة  وجریمة  أخلاقي  غیر  الداخلي  التداول

  تصل  مدنیة  وعقوبات  عامًا  عشرین  إلى  تصل  بالسجن  وعقوبة  أمریكیاً،  دولارًا  ملایین  5  إلى  تصل  جنائیة   غرامات  العقوبات

https://jam8.sapjam.com/groups/lT3NGRJmfD313WUwzuRyh7/overview_page/lLRso80WyrmLs67khBCOV2
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  یعاقب قد   المتحدة،  المملكة  في  نونیة.القا  غیر   التجارة  في   المتجنبة   الخسارة  أو  المكتسب  المشروع  غیر   الربح   أضعاف  ثلاثة   إلى
 محدودة.  غیر وغرامات  سنوات 7 إلى تصل  لمدة بالسجن المخالفة على

  المدیرین   على  وتنطبق  المدونة  ھذه  تكمل  التي  المالیة  الأوراق   تداول  سیاسة  الشركة  اعتمدت  لقد   تقدم،  ما   إلى  بالإضافة
 إضافیة. إرشادات على للحصول دوري بشكل إلیھا والرجوع بالكامل السیاسة ھذه قراءة علیك  یجب  والموظفین. والمسؤولین

 الضریبي  الإبلاغ 2.4

 تلك   ذلك  في   بما   الضریبة،  لأغراض  مطلوب  ھو  كما  عنھا  وتبلغ  المعاملات  جمیع  Gates  شركة  تسجل  سوف
 موظف   مسؤول،  كمدیر،   علیھا  الحصول  لك  یحق  التي   الضریبیة  البدلات  جمیع  إدراج  سیتم   نقدًا.  الدفع  فیھا  یتم   التي  المعاملات

 ضریبیة. لأغراض عنھا للإعلان

 أو   تسھیل  في  المشاركة  من  الشركة  عن  نیابة   یعمل  آخر  فطر  وأي  موظف   مسؤول، مدیر،  أي  Gates  شركة  تمنع
 الضریبي.  التھرب إلى تؤدي إجراءات في المشاركة

 القروض  2.5

 بتمدید   تابعة،  شركة  أي  خلال  من  ذلك  في  بما   مباشر،  غیر  أو  مباشر  بشكل  الشركة،  تقوم  لن  بھا،  المعمول  للقوانین  وفقاً
  مسؤول   أو  مدیر  لأي  أو  إلى  شخصي  قرض  شكل  في  الائتمان،  تمدید   تجدید   أو  ن،الائتما  تمدید   وترتیب  بالائتمان،  الاحتفاظ  أو

  بالتزامات  الخاصة  الضمانات  أو  القروض   فإن  ذلك،  إلى  بالإضافة  ش.ع.م.  الصناعیة  Gates  لشركة  یعادلھ)  ما  (أو  تنفیذي
 خاصًا.  قلقاً  وتثیر لحالمصا في  تضارباً  تخلق المباشرین أسرھم وأفراد  والموظفین والمسؤولین  المدیرین جمیع

 المصالح تضارب .3

 عام 3.1

 لتتداخل)   تظھر  حتى  (أو  شكل  بأي  المالیة  أو  والاجتماعیة  الشخصیة  مصالحك  تتداخل  عندما  المصالح  تضارب  ینشأ
  Gates  شركة  تجاه  مسؤولیاتھم  أداء  الموظفین  جمیع  على  یجب  للشركة.  العلیا  المصلحة  یحقق  بما  التصرف  على  قدرتك  مع

 والمسؤولین   للمدیرین  یكون  أن  ینبغي  لا العلاقات.  أو  الشخصي  الاعتبار  عن  النظر  بغض  للشركة،  العلیا  لمصلحةا  أساس  على
  والأسھم   الحصص  ملكیة  ھي  شیوعًا   المالیة  الفوائد   أنواع  أكثر   لدینا.  المنافسین  أو  والموردین  العملاء  في   مالیة  مصلحة  والموظفین
  قد  أخرى. علاقة أو ائتمان صندوق خلال من مباشرة غیر أو مباشرة مصلحة  أو  اكةالشر مصلحة أو الإیضاحات  أو والسندات

 مسؤولیاتك  مع  المصالح  في  محتمل  تضارب  ظھور  أو  المصالح  لتضارب  احتمالاً   تمثل  أنھا  حد   إلى  مشكلة  المالیة  الفائدة  تكون
  واسعة،  ملكیة ذات  عامة   شركات  في   أسھم  أو حصص  امتلاك من  المصالح  تضارب  ینشأ   لن  عام،  بشكل   .Gates شركة  تجاه
 فیھا.   تتحكم   أو  الشركة  ھذه  قرارات  تتخذ   ألا  شریطة  المالیة،  للأوراق  ولندن  نیویورك  بورصة   في  تتداول  التي   الشركات  تلك  مثل

 للشركة. كمدیرین الائتمانیة واجباتھم أداء المدیرین على یجب

 أجل   من  Gates  لشركة  القانوني  للقسم  محتمل  تضارب  أي   عن  الإفصاح  والموظفین  والمسؤولین  المدیرین  على  یجب
 والمسؤولین   المدیرین  من  یطُلب  لا.   أم  المصالح  في  تضارب  بوجود   تعتقد   الشركة   كانت  إذا  ما   بشأن  قرار  على  الحصول

 ت الصفقا  تؤدي  وقد   الصفقات   على  بالتأثیر   لھ  یسمح  منصب   في   الشخص   ھذا  كان  إذا  الشركة  صفقات  عن  الإفصاح  والموظفین
 أفراد  أحد   الطفل،  النسیب،  الوالد،  الأخ،  مثل  آخر  شخص  أي  أو  الشخص   ھذا  لزوجة  أو  الشخص  لھذا  شخصي  مكسب  تحقیق  إلى

 عن  الإفصاح  یجب  المثال،  سبیل  على  صلة").  ذي   "طرف  القبیل،  ھذا  من  شخص  (أي  المقرب  صدیقھ  أو  الشخص  ھذا  أسرة
 إذا:  الشركة صفقات 

)i( الصفقات؛  من ذلك، غیر أو مالیاً الموظف، أو والمسؤول المدیر، ھذا سیستفید  كان 

)ii( أو صلة؛ ذي طرف ھو الصفقة في ما طرف كان 
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)iii(  النظیر   الطرف  في  ملكیة  أو  مالیة  مصلحة  الصلة،  ذي  الطرف  أو  الموظف،  أو  المسؤول  المدیر،  ھذا  یمتلك 
 الصفقة.  في

 إذا: التضاربات عن  الإفصاح اأیضً  والموظفین  والمسؤولین المدیرین من یطُلب

)i(    طرف  على   فیھ   التأثیر   أو  التوظیف  قرار   باتخاذ   لھ   یسمح   منصب  في   الموظف  أو  المسؤول  أو  المدیر  ھذا  كان  
 صلة؛ ذي

)ii(     المدیر  علیھ یشرف  أو  یدیرھا  التي  الأعمال مجموعة  في  منصب  لشغل  النظر  قید   صلة  ذو  طرف   ھناك   كان 
 أو  ؛الموظف أو المسؤول أو

)iii(  المرؤوس. مع رومانسیة علاقة الموظف  أو المسؤول أو المدیر ھذا طور 

 تفاصیل  على  للحصول  العالمیة  السیاسات  صفحة  على  المصالح  تضارب  عن  الإفصاح  إجراءات  إلى  الرجوع  یرُجى
 وإزالتھ. المحتمل المصالح تضارب عن الكشف في  استخدامھما الواجب والشكل بالعملیة یتعلق فیما إضافیة

 الشركة  خارج الأنشطة 3.2

  ساعات   خارج   قانونیة  أنشطة   في  الانخراط  من  الموظفین  منع   في  مصلحة  لدیھا  لیس  Gates  شركة  أن  من  الرغم  على
  تنعكس  أو  الشركة  تجاه   مسؤولیاتھم   مع  تتداخل  أو  تتعارض   لا   الخارجیة  أنشطتھم   أن   من  التأكد   الموظفین  على  یجب   العمل،
 عمومًا:  Gates  شركة  لموظف  یجوز  لا  الشركة،  موافقة  دون  المثال،  سبیل  على  لذلك.  اخلافً   Gates  شركة  على  سیئ  بشكل

 مصلحة  مجال  في  للآخرین  الأجر  مدفوع  غیر  أو  الأجر  مدفوع   بعمل  القیام  أو  الحر  العمل  في  الانخراط •
 ؛ Gates  شركة مع منافسة في  أو مماثلة

 بالشركة؛  للإضرار أو شخصیة مكاسب لتحقیق السریة المعلومات أو للشركة المملوكة المعلومات استخدام •
  بموجب   بھ  المسموح  العرضي  الاستخدام  باستثناء  الشخصي،  للاستخدام  العمالة  أو  الشركة  أصول  استخدام •

 أو الشركة؛ سیاسات
 للشركة.  تأجیرھا أو  بیعھا  لغرض  نوع أي من الأصول أو الممتلكات في مصلحة أي على الحصول •
 

 للشركة  التجاریة الفرص .4

  للقیام  الفرصة  تنشأ   عندما  للشركة  المشروعة  التجاریة   المصالح  تعزیز   والموظفین  والمسؤولین  المدیرین  من   یتوقع 
  شخصیة،   مكاسب   لتحقیق   مركزھا   أو   معلوماتھا   أو   الشركة   ممتلكات   استغلال   والموظفین   والمسؤولین   للمدیرین   یجوز   لا   بذلك. 

  آخر)   طرف   إلى   یوجھوا   (أو   یستغلوا   أن   والموظفین   والمسؤولین   للمدیرین   یجوز   لا   ذلك،   على   علاوة   الشركة.   مع   التنافس   أو 
  یعتقد  الذي   الشخص،   ھذا   منصب  خلال  من   أو  معلوماتھا  أو   الشركة   ممتلكات  استخدام   خلال  من   اكتشافھا   یتم  تجاریة  فرصة 

 إذا:   Gates  شركة   إلى   الفرص   ھذه   تنتمي   . Gates  شركة   مصلحة   في   أنھ   ھي   أو   ھو 

 الفرصة؛  وراء سعت أو عرضًا الشركة قدمت •
 التجاري؛  خطھا أو الشركة  أعمال مجال في  الفرصة كانت •
 أو الفرصة؛ لتطویر منشآتھا أو موظفیھا  الشركة كرست •
 لھا.  تمویل أو موارد  الشركة قدمت •
 

 السریة .5

 السریة المعلومات 5.1

  یمكن  للجمھور.  إتاحتھا یتم  لم  معلومات أي  السریة المعلومات تتضمن المعلومات.  سریة على الحفاظ  للغایة المھم  من
 الحصر: لا المثال سبیل على المتوقعة، أو الحالیة Gates شركة أعمال بأنشطة تتعلق التي المعلومات ذلك یشمل أن

https://jam8.sapjam.com/groups/lT3NGRJmfD313WUwzuRyh7/overview_page/lLRso80WyrmLs67khBCOV2
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 العملیات؛ •
 التسعیر؛ •
 الاختراعات؛ •
 العملیات؛ •
 والبیانات؛  المالي الأداء •
 التوقعات؛ •
 الفنیة"؛  "المعرفة و التجاریة الأسرار •
 والتصفیة؛ الاستحواذ  فرص  •
 والتطویر؛ البحث •
 والموردین؛  العملاء معلومات •
 الأخرى  الثالثة الأطراف أو والموردین والعملاء الموظفین من المستمدة الشخصیة التعریف معلومات •
 و المعلومات؛ سریة على  الحفاظ توقع مع آخر طرف من مقدمة مُعلنة غیر معلومات أي •
 خبرتھم.  أو وتعویضھم وأدوارھم موظفینا  ھویات حول أخرى معلومات أي  أو و/ التنظیمیة المخططات •

 
  عامة،   أماكن   أي   في   أو   الموظفین،   من   غیرھم   أو   والأقارب   الأصدقاء   مع   السریة   العمل   مسائل   تناقش   ألا   یجب 

 المطاعم.   أو   الطائرات)   ذلك   في   (بما   العام   النقل   ووسائل   المصاعد   مثل 

  للشركة   المملوكة   المعلومات   أو   السریة   الشركة   معلومات   عن   الإفصاح   موظف   أو   مسؤول   أو   مدیر   لأي   یجوز   لا 
  للقیام   المعلومات   ھذه   إلى   ویحتاج   الشركة   في   موظفًا   المستلم   یكون   أن   ) i(   لم   ما   الشركة   خارج   أو   داخل   شخص   لأي 

  ممثل   قبل   من   صحیح   بشكل   تفویضھ   تم   الذي   الموظف   بخلاف   آخر   طرف   ھو   المستلم   ) ii(   أو   إلیھ،   الموكلة   بمسؤولیاتھ 
من غیر الموظفین، مثل    Gatesیجب التعامل مع جمیع الاستفسارات المتعلقة بـ    المعلومات.   ھذه   لتلقي   للشركة   مفوض 

انیة، أو غیرھم ممن لھم دور في السوق وفقًا لسیاسة الشركة  المحللین المالیین، أو الوكالات المختصة بإعداد التقاریر الائتم 
 وإجراءات الامتثال للائحة الإفصاح العادل. 

داخل  موظف  لأي  یجوز  لا  Gates إذن  على  الحصول  دون  الشركة  عن  نیابةً  الإعلام  وسائل  إلى  التحدث  
أي  على  القانونیة  الشؤون  مدیر  من  مسبقة  موافقة  على  الحصول  أیضًا  یجب   .التسویق  مدیر  من  مسبق  صریح  كتابي  
الإفصاح  للائحة  الامتثال  وإجراءات  لسیاسة  وفقًا  خاصة  جوھریة  معلومات  على  ینطوي  الإعلام  وسائل  مع  اتصال  

 العادل .  

  تتذكر   لم   إذا   التوظیف.   عند   منفصلة   سریة   اتفاقیة   على   التوقیع   الموظفین   معظم   على   یتعین   ذلك،   إلى   بالإضافة   
  بھا   معمول   سیاسات   أو   مستندات   أي  من   نسخة   على   للحصول  لدیك  البشریة   الموارد   إدارة   فاستشر   تفاقیة، الا   ھذه   مثل   توقیع 
 عملك.   لوحدة 

  في   الموجودة   السریة   المعلومات   جمیع   إعادة   علیك   یجب   الشركة،   خدمة   عن   التوقف   الشركة   مع   العمل   ترك   عند 
  معاملة   یجب   خدمتھا.   أو  الشركة  مع   عملك   أثناء  معرفتھا   تم   سریة   معلومات   أي  حمایة   في   الاستمرار  علیك  ویتعین  حوزتك 

 الاحترام.   بنفس   السابق   عملك   في   علیھا   حصلت   التي   المعلومات 

  على   ذلك،   غیر   أو   كتابة   (سواء   أخرى   إفشاء   عدم   أو   سریة   اتفاقیة   أي   من   الرغم   وعلى   تقدم،   عما   النظر   بصرف 
  القابلة   المماثلة)   التعویض   أو   التوظیف   ترتیبات   أو   الانفصال   اقیة اتف   أو   التوظیف   اتفاقیة   من   كجزء   الحصر   لا   المثال   سبیل 

  تقدیم   أو   والتعاون   التواصل   من   سابق   أو   حال   موظف   أي   المدونة   ھذه   تقید   لا   السابقین،   أو   الحالیین   الموظفین   على   للتطبیق 
  "كیان   (مجتمعة،   الأمریكیة   لمحلیة ا   الحكومة   أو   للولایة   وتابعة   فیدرالیة   قانون   إنفاذ   ھیئة   أو   وكالة   أو   كیان   أي   إلى   شكوى 

  إفصاحات   أي   إجراء   أو   محلیة،   أو   وحكومیة   فیدرالیة   أمریكیة   ولوائح   قوانین   لأي   المحتملة   بالانتھاكات   یتعلق   فیما   حكومي") 
  بشرط   لائحة،   أو   قانون   أي   من   المخالفات   عن   الإبلاغ   أحكام   بموجب   محمیة   حالة،   كل   في   لذلك،   خلافًا   حكومي   كیان   لأي 
  لمثل   تخضع   التي   المعلومات   ) ii(   و   بھ   المعمول   القانون   مع   متوافقة   والإفصاحات   التبلیغات   ھذه   تكون   حالة   كل   في   ) i(   أنھ 
  -   المحامي   بین   لخصوصیة   یخضع   كان   بلاغ   خلال   من   سابق   أو   حال   موظف   قبل   من   علیھا   الحصول   یتم   لم   الكشف   ھذا 

  CFR 17 ((2)(d)205.3ل ـ  وفقًا   لذلك   خلافًأ   محامٍ   قِبل   من   بھ   ا مسموحً   المعلومات   تلك   عن   الإفصاح   ھذا   یكن   لم   ما   العمیل، 
 تقدم.   ما   مع   یتوافق   بما   مُعدل   الشركة   تعتبره   تقَدم   ما   مع   یتعارض   اتفاق   أي   بھا.   المعمول   المحامي   لأداء   الولایة   قوانین   أو 
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 الشخصیة البیانات 5.2

 الشخصیة   المعلومات  إلى  الوصول  یقتصر  النا.أعم  سیاق  في  الأفراد   من  كبیر  لعدد   الشخصیة  بالبیانات  ونحتفظ  نتلقى
 آخرین   موظفین  إلى  نقلھا  وسیتم  Gates  شركة  داخل  المعرفة"  إلى  "یحتاجون  الذین  الأشخاص  على  الشركة  بموظفي  المتعلقة

 ن الموظفی  على  یجب  قانونیة.  أو  مشروعة  تحقیقیة   متطلبات  لتلبیة  أو  وضروریة  مشروعة  تجاریة   لأغراض   فقط  أخرى  أطراف  أو
 استخدامھا.   إساءة  أو  لائق  غیر  بشكل  المعلومات  عن  الكشف  عدم  ضمان  الشخصیة  المعلومات  على  الحفاظ  عن  المسؤولین

  سیاسة   ذلك  في  بما  المحددة،  الإقلیمیة  والسیاسات  Gates  شركة  لـ  العالمیة  الداخلیة  الخصوصیة  مبادئ  إلى  الرجوع  یرُجى
 المعلومات.  من  لمزید   ،العالمیة  السیاسات  صفحة  على  الموجودة  ،SARL Europe Industrial Gates  شركة  خصوصیة

 الاتصال   یرُجى  البیانات،  بھذه  تتعلق أسئلة  أي  لدیك  أو  بھا،  نحتفظ  التي  الشخصیة،  بیاناتك  عرض   في  ترغب  كنت  إذا
privacy@gates.com . 

 الجودة  .6

 موظفونا   یتمتع   لدینا.  الجودة  معاییر  لتحقیق  المنضبط  التركیز  ثقافة  لدینا  .Gates  شركة  في  الأساسیة  القیمة  ھي  الجودة
 وسلامة   بجودة  تنازل  دون  Gates  شركة   تلتزم  العملاء.   توقعات  وتجاوز  استباقي  بشكل  العملاء  احتیاجات  لتوقع  بالتمكین
 وخدماتنا.  وأنظمتنا منتجاتنا 

 العادل التعامل .7

 العادلة  والمنافسة الاحتكار مكافحة لقوانین والامتثال بنزاھة التنافس 7.1

 Gates  شركة   دئمبا   تعكس   الحرة.  المشاریع  لتعزیز   ضروریة   تعتبر  التي  العادلة  العالمیة  التجاریة   الممارسات   ندعم
  تجاري   نظام  وإرساء  المنافسة  بتعزیز  الالتزام  ھذا  الصلة  ذات  الإقلیمیة  والسیاسات  العادلة  والمنافسة  الاحتكار  لمكافحة  العالمیة

 مكافحة  قوانین  لجمیع  التام  الامتثال  في  تتمثل  سیاستنا  إن  .العالمیة  السیاسات  صفحة  على  علیھا  العثور  ویمكن  حر،  استثماري
 بھا. المعمول والمنافسة الاحتكار

 

  التنافسیة   العطاءات   تقدیم   تحصیلھا   المراد   الأسعار   بشأن   المنافسین   بین   الاتفاقیات   تحظر   البلدان،   من   العدید   في 
 القانونیة:   غیر   للمنافسة   المناھضة   السلوكیات   أمثلة   تشمل   خدمتھا.   المراد   الجغرافیة   المناطق   أو   العملاء   إلى   التوسل   أو 

 المنافسین؛  مع العطاءات تنسیق •
 الأسواق؛  أو العملاء تخصیص •
 للسعر؛ الأقصى الحد  أو الأدنى الحد  أو السعر نطاق تحدید  •
 التسلیم؛  جداول تقیید  أو المخرجات من الحد  •
 الائتمان؛ شروط أو التخفیضات،  خصومات،ال تحدید  •
 و معینین؛  عملاء أو  موردین مقاطعة على الموافقة •
 الأخرى.   البیع   وأحكام   شروط   أو   والأسعار   والتكالیف   بالأرباح   المتعلقة   المعلومات   تبادل  •

 
 وموظفیھا.  الشركة على صارمة ومدنیة جنائیة  عقوبات فرض  إلى القوانین ھذه انتھاكات تؤدي قد 

  القضائیة   الاختصاصات   مختلف   في   العادلة   والمنافسة   الاحتكار   مكافحة   قوانین   متطلبات   فھم   الصعب   من   كون ی   قد 
  المنافسین  بین  الاتفاق  یكون  أن  یلزم  لا  خطرًا.   یكون  قد  منافس  مع  اتصال  أي  أعمالھا.  Gates شركة  فیھا  تمارسھا  التي 

  على   ظرفیة   أدلة   خلال   من   القانونیة   غیر   الاتفاقیات   مقاضاة   تتم   ما   غالبًا   قانونیًا.   فیھ   الطعن   یتم   حتى   دقیقًا   أو   مكتوبًا 
  المناقشات،   ھذه   مثل   تتجنب   أن   یجب   التجاریة.   للمعلومات   ضار"   "غیر   وتبادل   رسمیة"   غیر   "مناقشات   صغیر"،   "حوار 
  التجاریة.   الرابطة   اجتماع   تعقب   تي ال   التجمعات   مثل   اجتماعیة   بیئة   في   أو   رسمیة   أو   كبیرة   مجموعة   في   تحدث   كانت   سواء 

https://jam8.sapjam.com/groups/lT3NGRJmfD313WUwzuRyh7/overview_page/lLRso80WyrmLs67khBCOV2
mailto:privacy@gates.com
https://jam8.sapjam.com/groups/lT3NGRJmfD313WUwzuRyh7/overview_page/lLRso80WyrmLs67khBCOV2
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ا   أیضًا   تكون   أن   یجب    المنافسین،   تشمل   التي   التعاونیة   المشاریع   أو   التجاریة   الجماعیة   الأنشطة   في   المشاركة   عند   متیقظً
 العامة.   المصلحة   تخدم   المشروعات   ھذه   أن   یبدو   عندما   حتى 

 أو   الاحتكار  مكافحة  قوانین  تنتھك  قد   أنھا  تعتقد   خرىأ   مسألة  أي  أو  للتنافس  حساسًا  موضوعًا  المنافسین  أحد   أثار  إذا
 وحدة  داخل  المناسب  الشخص  وإبلاغ   مناقشتھا   وبصرامة  الفور  على   ترفض   أن  فیجب  لدینا،   الشركة  سیاسة  أو  العادلة  المنافسة
 ممكن. وقت  أسرع في  والامتثال للأخلاقیات الساخن الخط على الاتصال أو عملك،

 وسلامتھ  الموظف صحة 7.2

  والآمنة   الصحیة  العمل  ظروف  تعد   العمل.   مكان  في  إصابات  وجود   عدم   بھدف   آمنة  عمل  بیئة   بتوفیر  ملتزمون  نحن
 المعمول  والسلامة  الصحة  قوانین  لجمیع  الكامل  الامتثال  علینا   یجب  أعمالنا.  إدارة  في   للغایة  مھمًا  جزءًا  الحوادث  من  والوقایة

  وإخطار  تفعلھ  ما  إیقاف  الفور  على  علیك  یجب  الأسباب،   من  سبب  لأي  مھددة  أو  آمنة  غیر  فیھا  تعمل  التي  البیئة  أصبحت  إذا  بھا.
 والامتثال.  للأخلاقیات الساخن الخط استخدام أو المشكلة، عن للإبلاغ عملك  وحدة داخل المناسب الشخص

 مسؤولیة:   عاتقك   على   تقع 

 آمنة؛  عمل  بیئة على الحفاظ خلال من  والإصابات الحوادث منع •
 الآمن؛ العمل وممارسات  إجراءات عاتبا •
 ؛ للآخرین   قدوة   تكون  •
 و   الآمنة؛   غیر   الظروف   على   التعرف   كیفیة   تعلم  •
  أو   جسدیة   إساءة   تسبب   التي   المواقف   أو   الآمنة   غیر   العمل   ظروف   أو   والإصابات   الحوادث   عن   الإبلاغ  •

 عاطفیة. 
 

  والموظفین   أنفسھم   على  مخاطر  یشكلون  للرقابة  الخاضعة  المواد   أو  الكحول  تأثیر  تحت  یعملون  الذین   الموظفون
 العمل مكان  في  موظف  أي  قبل من  للرقابة  الخاضعة والمواد  الكحول واستخدام  حیازة الشركة تحظر  العام.  والجمھور الآخرین

  وظائف   في  لالكحو  یتعاطوا  أن  للموظفین  یجوز  ذلك،  ومع   الشركة.  في   العمل  أثناء   الأخرى   الآلات  أو  السیارات  تشغیل   أثناء  أو
  المتوقع  من   الأوقات،  جمیع   في   ذلك،  ومع  العمیل.  ترفیھ   مكان  مثل  المحددة،  المشروعة  العمل  بیئات  في  أو  لھا  المرخص  الشركة

 معتدل. بشكل ویشربوا بمسؤولیة الموظفون یتصرف أن

 لأفعال  في  مطلقاً  Gates  شركة  تتھاون  لا  بالعنف.  التھدید   أو  العنف  من  خالٍ   عمل  مكان  على  بالحفاظ  الشركة  تلتزم
 العداء أو العنف من مناخًا یخلق سلوك أو عنیف سلوك أي مع التھاون یتم لن عملھا. مواقع من أي في  بالعنف  التھدیدات أو و/
  إجراءات  اتخاذ   سیتم   الشركة.  مقر   في   سلاح   حیازة  وقت   أي   في   للموظفین  یجوز  لا   الأصل.  عن   النظر  بغض  التخویف،  أو

 استجابة  إلى  بالعنف  التھدید   أو  العنف  أعمال  من  عمل  كل  سیؤدي  الأدنى.  الحد   إلى   عنف  أعمال  حدوث  احتمال  لتقلیل  استباقیة
 یھدد   سلوك  أي  عن  الإبلاغ  مسؤولیة  موظف  كل   عاتق  على  تقع   .Gates  شركة  مع  الخدمة  إنھاء  تشمل  قد   وحازمة  فوریة
 الفور.  على الإدارة

 
 المتكافئة المعاملة 7.3

  جمیع  في  الفرص  تكافؤ  إن  للعمل.  المؤھلین  والمتقدمین  موظفینا  لجمیع  المتكافئة  بالمعاملة  راسخًا  التزامًا  ملتزمون  نحن
 انتقام.  أو مضایقة  قانوني، غیر تمییز   أي مع نتھاون ولن والأساسیة الأساسیة معتقداتنا أحد  ھو العمل جوانب

  القانوني  غیر   التمییز  من   خالیة  عمل أجواء  توفیر   على  tesGa شركة  مساعدة  مسؤولیة  منا  واحد   كل  عاتق  على   تقع
  مھني  غیر  سلوك  أي  أو  التشتت  أو  الاضطراب  أو  الاحترام  عدم  أو  ذلك)  غیر  أو  (جسدیة  الإساءة  أو  الانتقام   أو  المضایقة  أو

  أو   الجنسیة  الھویة  جنسیة،ال  المیول  اللون،الجنس،  العرق،  العمر،  أساس  على  المضایقة  أو  التمییز  مع  الشركة  تتھاون  لن  آخر.
 المعلومات   الاجتماعیة،  الحالة  أو  التمرس  الإعاقة،  المواطنة،  النسب،  القومي،  الأصل   الدین،  جنسیاً،  المتحولین  حالة  أو  التعبیر

 أو   ليالفیدرا  القانون  بموجب   محمیة  للتطبیق  قابلة  أخرى   حالة  أي  أو  الصلة،  ذات   الطبیة  الحالات  أو  الولادة  الحمل،  الوراثیة،
  اتصال   جھات  أي  أو  والموردین  والعملاء  الموظفین  مع  التعامل  في  المحمیة")  "الفئات   (مجتمعة،  المحلي  القانون  أو  الولایة  قانون

  والعملاء،   والمشرفین،  العمل،  زملاء   جانب  من  الجنسي  بالتحرش  تسمح  أو  عن   وتتغاضى  الشركة  تتھاون  لن  أخرى.  تجاریة
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  إلى   ویصل  المناسب،  التأدیب  إلى  السیاسة  لھذه  انتھاك  أي  یخضع  الشركة.  مع  یتعاملون   الذین  راد الأف   من  غیرھم  أو  والبائعین
  بالخط  الاتصال  أو  عملك  وحدة  داخل  المناسب  الشخص  إخطار  علیك  یجب   السیاسة،  لھذه  انتھاك  أي   لاحظت  إذا  الخدمة.  إنھاء

 والامتثال.  للأخلاقیات الساخن

 والاندماج التنوع 7.4

 المتنوعة  الموظفین  قاعدة  تمكننا  أعمالنا.   أھداف  تحقیق  في  أساسیاً  عنصرًا  الموظفین  تنوع  یعد   ،Gates  شركة   في 
 واندماجیة  مفتوحة  عمل  ببیئة   ملتزمون  نحن   العالم.  أنحاء   جمیع  في   عملائنا   خدمة  في  وفعالیة  ابتكارًا  أكثر  نكون  أن  من  لدینا

 بالاحترام.  وجدیرة

 البیئة  7.5

  اتباع  مسؤولیة   الموظفون  یتحمل  الطبیعیة.  البیئة  احترام  مع  العالم  أنحاء   جمیع  في  ناعملیات  بإجراء  ملتزمون  نحن
  یتم  بھ.  المعمول  للقانون  ووفقاً  بمسؤولیة  والخطرة  الصلبة  النفایات  معالجة  دائمًا  یجب  بھا.  المعمول  البیئیة  والمعاییر  القوانین
 ذلك. أمكن كلما بیئیاً  ومستدامة واعیة ممارسات   في الانخراط على الموظفین تشجیع

  داخل   الفور   على   المناسب   الشخص   إبلاغ   علیك   فیجب   بھ،   المعمول   البیئة   قوانین   من   قانون   لأي   انتھاك   أي   بوجود   علمت   إذا 
 والامتثال.   للأخلاقیات   الساخن   بالخط   الاتصال   أو   عملك   وحدة 

 والعمیل المورد بین العلاقة 7.6

  موردینا   علاقات   لجودة   یكون   ما   غالبًا   وعادلة.   وفعالة   قانونیة   ممارسات   على   والعملاء   الموردین   علاقات   نبني 
  استشارتھا   علیك  یجب  إرشادات   Gates شركة  موردي  سلوك  قواعد  مدونة  تحدد  عملائنا.   علاقات   جودة  على   مباشر  تأثیر 
  في   علیھا   العثور   یمكن   السیاسة   ھذه   علیھا.   والحفاظ   الموردین   علاقات   بإقامة   یتعلق   فیما 

us/policies-https://www.gates.com/us/en/about . 

  تتمثل   وصادق.   عادل   أساس   على   والعملاء   الموردین   مع   التعامل   والموظفین   والمسؤولین   المدیرین   على   یجب 
  وخدمات   منتجات   حول   مُھینة   تعلیقات   إصدار   وتجنب   مزایاھا ل   وفقًا   خدماتنا   وتقدیم   منتجاتنا   بیع   في   Gates  شركة   سیاسة 

  الوضع   أو   الشخصیة   على   بالتعلیق   الأمر   یتعلق   عندما   حذرین   والموظفون   والمسؤولون   المدیرون   یكون   أن   یجب   المنافسین. 
 للمنافسین.   المحتملة   التنظیمیة   أو   القانونیة   المشكلات   أو   المالي 

  قد   أوھدایا.   سریة   وعمولات   ورشاوى   إكرامیات   أي   دون   التبعیة"،   "عدم   أساس   على   والشراء   البیع   یتم   أن   یجب 
  الشركة   لسیاسات   ووفقًا   قانونًا   بھ   مسموحًا   ذلك   كان   حیثما   المعقول،   والترفیھ   المتواضعة   الھدایا   واستلام   تقدیم   یتم 

  الشركة.   مع   بأعمال   یام الق   إلى   یسعون   الذین   أو   بأعمال   یقومون   الذین   الأشخاص   وإلى   من   المحلیة،   الأعمال   وممارسات 
  لإنشاء   أو   للمستلم   حقیقیًا   شخصیًا   إثراءًا   تشكل   قیمة   أو   طبیعة   لھم   تكون   أن   بھما   مسموح   ترفیھ   أو   ھدیة   لأي   ینبغي   لا 

  إذا   المستلم   أو   المانح   أو   الشركة   على   بالسلب   ینعكس   قد   أو   المستلم،   جانب   من   حقیقیًا)   أو   متصورًا   كان   (سواء   التزام 
  شركة   تدرك   ذلك،   ومع   قبولھ.   أو   الھدایا)   بطاقات   ذلك   في   (بما   یعادلھ   ما   أو   النقد   منح   یتم   لا   عام. ال   للتدقیق   خضعت 
Gates   العلاقات   فیھا   تتداخل   قد   التي   الظروف   من   العدید   ھناك   وأن   الشركة   خارج   شخصیة   علاقات   لدیھم   الموظفین   أن  

  تلك   سیاق   في   والمقبولة   المقدمة   بالھدایا   یتعلق   فیما   واعین   یكونوا   أن   على   الموظفین   تشجیع   یتم   والتجاریة.   الشخصیة 
  یُرجى   الظروف.   ھذه   ظل   في   مناسبة   أنھا   على   إلیھا   ینظر   أن   قول المع   ومن   ومناسبة،   قانونیة   أنھا   من   للتأكد   العلاقات 
  ات صفح   على   والموجودة   الفساد،   مكافحة   سیاسة   من   4  والقسم   Gates  بشركة   الخاصة   الھدایا   سیاسة   إلى   الرجوع 

 والضیافة.   والترفیھ   الھدایا   بشأن   الشركة   سیاسات   حول   تفصیلاً   أكثر   إرشادات   على   للحصول   ، العالمیة   السیاسات 

  حجم   من   حصة   لكسب   للموردین   تنافسیة   فرصة   توفیر   دائمًا   والموظفین   والمسؤولین   المدیرین   على   ینبغي 
  لضمان   الموردین   دعم   وحشد   والنساء،   والأقلیات   رومون المح   یملكھا   للموردین   تجاریة   أعمال   أي   ذلك   في   بما   مشتریاتنا، 

 والتسلیم.   والتكلفة   الجودة   حیث   من   باستمرار   وتجاوزھا   العملاء   توقعات   تلبیة 

 العقود   على  الموافقة  سیاسات  الشركة  وضعت  تفویض.   دون  الشركة  إلزام  إلى   تھدف  إتفاقیة   أي  عقد   لك  یجوز   لا
  شركة   على  الملزمة  العقود   بعض  وتوقیع  السلطة")  ("تفویض   الموافقة  بسلطة  یتمتعون  الذین  الأفراد   ھویة  تحدد   التي  والتوقیع

https://www.gates.com/us/en/about-us/policies
https://jam8.sapjam.com/groups/lT3NGRJmfD313WUwzuRyh7/overview_page/lLRso80WyrmLs67khBCOV2
https://jam8.sapjam.com/groups/lT3NGRJmfD313WUwzuRyh7/overview_page/lLRso80WyrmLs67khBCOV2
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Gates،  شركة  إنترنت   في   الموظف"  "أدوات  قسم  في   السیاسات  ھذه  على  الحفاظ  ویتم  Gates .  ولح  أسئلة  أي  ھناك  كانت   إذا  
 أسئلة  أي   ھناك  كانت   إذا  .Gates  شركة   في   الشركات  تمویل  بقسم   فاتصل  معین،   لعقد   تفویض  سلطة  لدیھم  الذین  الموظفین

 .Gates شركة في  القانوني  بالقسم فاتصل  معین، عقد  على التوقیع سلطة  لدیھم الذین الموظفین حول

 الانسان حقوق  7.7

  تصنیع   یتم  أن  Gates  شركة  ستضمن  الإنسان.  لحقوق  الدولیة  للمعاییر  وفقاً  الإنسان  حقوق  باحترام  ملتزمون  نحن
 سیاسة  الشركة اعتمدت لقد  فیھا.   صنعت  التي والمجتمعات یصنعونھا الذین للأشخاص الاحترام تظُھر ظروف ظل في  منتجاتنا 
 . العالمیة السیاسات صفحة على الإنسان حقوق سیاسة  من نسخة  تتوفر  الإنسان. حقوق

 و الشركة؛ أصول واستخدام حمایة .8

 الشركة  أصول استخدام 8.1

  وكفاءة  جودة  لتحسین  الأخرى  والمعدات  الأعمال  وأنظمة  النسخ  وآلات  الفاكس  وآلات  الكمبیوتر  أجھزة  نستخدم  نحن
 في  . Gates  شركة  شركة  بأعمال  المتعلقة  الأغراض  لتعزیز   والمعدات  الأنظمة  ھذه  استخدام  علیك  یجب   نقدمھا.  التي  الخدمات

 بطریقة   استخدامھا  علیھم   فیجب   عرضیة،   شخصیة  لأغراض  والأنظمة  الموارد   ھذه  باستخدام  عمومًا   للموظفین  یسُمح   حین
  كل  یقع  الضرر.  أو  والمسؤولیة  الخسارة  إلى  الشركة   یعرض  أو  یعرضھم   نأ  معقول  بشكل  منھا   یتُوقع  لا  وبطریقة  مسؤولة
 المقبول   الاستخدام  وسیاسة  بھ  المعمول  القانون  مع  یتوافق  أن  ویجب  للشركة  المطلق  التقدیر  ضمن  والمعدات  الأنظمة  ھذه  استخدام

  السیاسات  صفحة  على  الموجودة  رىالأخ  التكنولوجیا  وسیاسات  المزدوج  الاستخدام  ذات  الأجھزة  وسیاسة  Gates  شركة  من
  تحتفظ   الوظیفیة.  مھامھم   مع  یتوافق  بما   الشركة  تقنیات   مختلف  إلى  الوصول  إمكانیة   الموظفین  منح  یتم   عام،  بشكل  .العالمیة
 تصل  تأدیبیة   لإجراءات  تخضع  قد   تمامًا.  الوصول  إلغاء  ذلك  في   بما   لھا،  متاحة  وسیلة  بأي  الوصول  ھذا  تقیید   في  بالحق  الشركة

 السیاسة. لھذه الانتھاكات بسبب  توظیفك إنھاء وتشمل إلى

  أنظمتنا   في  تخزینھا  تم  أو  في  دخلت  أو بواسطة  إنشاؤھا  تم  التي  الأخرى  والمواد   والبیانات  والمستندات  الرسائل  جمیع
  الكشف   أو  و/  ومراقبتھا  ومراجعتھا  المواد   ھذه  إلى  الوصول  لنا   یجوز  بھا،  المعمول  للقوانین  وفقاً   للشركة.  مملوكة  معداتنا  أو

 الإنترنت.  واستخدام الإلكتروني البرید  رسائل جمیع یشمل وھذا لك. إشعار بدون  أو مع  وقت، أي في عنھا

 ةوالخیری السیاسیة الأنشطة 8.2

  سیاسي   ومرشح  سیاسیة  وحملة  سیاسي  حزب  أي  إلى  الشركة  أصول  أو  أموال  باستخدام  مساھمات  أي  تقدیم  یجوز  لا
  صراحة.  بھا  ومصرح قانونیة  المساھمة  تكن لم  ما خیریة،  مؤسسة أي أو أجنبي بلد  أي أو المتحدة الولایات في عام مسؤول أو
 وأي   الشركة  على  وخیمة  عواقب  لھ  یكون  قد   الحكومیین   المسؤولین  اقتراح  أو  بتوجیھ  أو  عن  نیابة   خیریة   مساھمات  تقدیم  إن

  المملكة   في  الرشوة  وقانون  الفاسدة  الأجنبیة   الممارسات  قانون  ذلك  في  بما   الفساد،  مكافحة   قوانین  مختلف   بموجب  معنیین   موظفین
 لمسؤول   شخصیة  منفعة   لتحقیق  مباشرة   یر غ  كوسیلة  التبرعات   استخدام  یجوز  لا   أنھ  في   الشركة  سیاسة   تتمثل  لذلك،  المتحدة.
 إضافیة.  إرشادات على للحصول الفساد  مكافحة سیاسة من  6.0 القسم انظر خاص. قطاع  فرد  أو حكومي

  من   مرشحین  أو  السیاسیة  الأحزاب  إلى  أموالك  أو  وقتك  من  مساھمات  تقدیم  عن  إثناءك  إلى  المدونة  ھذه  تھدف  لا
 ذلك،   ومع  الخیریة.  التبرعات  وتقدیم  المجتمع  وخدمة  الخیریة  الأعمال  في  الموظفین  ركةمشا  وتشجع  الشركة  وتعترف  اختیارك،

  Gates  شركة  لبرنامج  وفقاً   إلا  أموالك،  أو  وقتك  من  شخصیة  مساھمات   أي  عن  الشركة  قِبل  من   لك  الدفع  أو  تعویضك   یتم  لن
 المفعول.  ساري  مشابھ  آخر برنامج أو " Gift Matching Foundation" ش.ع.م الصناعیة

 المالیة  الضوابط 8.3

 واللوائح  للقوانین  وفقاً   ومفھومة   المناسب  الوقت  وفي  ودقیقة  وعادلة  كاملة  إفصاحات  تقدیم   على   الشركة  سیاسة  تنص
 الأمریكیة  والبورصة  المالیة  الأوراق  لجنة  إلى  تقدمھا،  أو  الشركة،  ترسلھا  التي  والمستندات  التقاریر   جمیع  في   بھا  المعمول

 الشركة.  تجریھا  التي الأخرى العامة التبلیغات جمیع  وفي الأمریكیة، لاتوالوكا

https://jam8.sapjam.com/groups/lT3NGRJmfD313WUwzuRyh7/overview_page/lLRso80WyrmLs67khBCOV2
https://jam8.sapjam.com/groups/lT3NGRJmfD313WUwzuRyh7/overview_page/lLRso80WyrmLs67khBCOV2
https://jam8.sapjam.com/groups/lT3NGRJmfD313WUwzuRyh7/overview_page/lLRso80WyrmLs67khBCOV2
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  شركة   بصفتھا  ذلك،  إلى  بالإضافة   للشركة.  المالیة  المعلومات  في   مشروعة  مصلحة  وغیرھم  والدائنین  المستثمرین  لدى
 الأوراق   قوانین  ذلك  في  بما  النا،أعم  سجلات  تحكم  التي  واللوائح القوانین  من  لعدد   الشركة  تخضع  عام،  بشكل  أسھمھا  تداول  یتم

  وتقدیم   بھا  المعمول  المحاسبیة  والممارسات  القوانین  لجمیع  وفقاً  المالیة  أنشطتھا  تسجیل  الشركة  على  یجب  الأمریكیة.  المالیة
  صحة   على  sGate  لشركة   المالیة  التقاریر   نزاھة  تعتمد   الحكومیة.  الوكالات  وجمیع  أي   إلى   والدقیقة  والكاملة  الحالیة  المعلومات

 أو  ومعالجة   إنشاء  في   المشاركین  الموظفین  من  الشركة  تتوقع  وسجلاتنا.   حساباتنا  إلیھا  تستند   التي  المعلومات  واكتمال  ودقة
  أمور   بین   من  الإدارة.  إلى  صریحة  تقاریر   تقدیم  الموظفین  جمیع  على   یجب   نزاھتھا.   مسؤولیة  یتحملوا  أن  المعلومات  ھذه  تسجیل
  للضوابط  وفقاً  صحیح  بشكل المحاسبیة بالسجلات  الاحتفاظ یتم  وأن دقیقة  معلومات على التقاریر  تحتوي أن ھذا  یتطلب أخرى،
 عمومًا. المقبولة المحاسبة ومبادئ الداخلیة

 وتزویر   المصروفات   تقاریر  أو  مزورة  فواتیر  تقدیم  في   تورطھ   ثبت   إذا   الموظف  عمل  إنھاء   سیتم   تقدم،  ما   تقیید   دون
  التصرف   سوء   أو  والسرقة  المعاملات  عن  الإبلاغ  أو  بھ   المصرح  غیر   والتعامل  المدفوعات  توجیھ  سوء   أو  الشیكات  تغییر   أو

 تدخل  أي  أو  مصطنع،  بشكل   المالیة  النتائج  خفض   أو  لتضخیم   بھا  التلاعب  أو  المالیة  المعلومات  وإنشاء  الأصول،  من   أصل  لأي
  شركة   أي  في  الإدارة   مجلس  أعضاء  أو  الإدارة  ومجلس  الشركة  لمدققي  التضلیل  أو  والتلاعب  الإكراه  أو  احتیالي  أو  صحیح  غیر
 بالشركة.   صلة ذات تابعة

  یتحمل   التصرف.   سوء   أو   السرقة   من   أصولھا   لحمایة   مصممة   مالیة   وإجراءات   وممارسات   ضوابط   الشركة   طورت 
  النشاط   تحدید   عن   مھمة   مسؤولیة   صلة،   ذي   مجال   أو   التمویل   مجال   في   یعملون   لا   أو   یعملون   كانوا   سواء   الموظفین،   جمیع 

  لا   تعرفھ   شیئاً   تفعل   أن   منك   یُطلب   أن   ذلك   في   بما   محتملة،   مخالفات   بشأن   مخاوف   لدیك   أو   درایة   على   كنت   إذا   المشبوه. 
  داخل   المناسب   للشخص   ھذا   عن   الإبلاغ   واجبك   فمن   الراسخة،   والممارسة   الإجراء   أو   بھا   المعمول   المالیة   الرقابة   مع   یتوافق 

 والامتثال.   للأخلاقیات   الساخن   الخط   خلال   من   أو   عملك   حدة و 

 الفكریة الملكیة 8.4

  وعلامتنا   وسمعتنا  التنافسیة  میزتنا   على  الحفاظ  في  تساعدنا  التي  المھمة  الشركة  أصول   أحد   ھي  الفكریة  الملكیة
 الفكریة:  الملكیة على الأمثلة  تشمل حمایتھا. ویجب  التجاریة،

 الأخرى؛  التجاریة تالعلاما وأسماء  Gates شركة •
 بھا؛  المرتبطة الشعارات •
 الاختراع؛ براءات •
 التجاریة؛ العلامة •
 والنشر؛  الطبع حقوق •
 التجاریة؛  الأسرار ذلك في بما  سریة معلومات •
 المنتجات؛  وتطویر والاختراعات الأفكار •
 و الفنیة؛ والمعرفة التصنیع عملیات •
 تنافسیة.  واستراتیجیات وخطط تحلیلات •

 
 الشركة. وإجراءات لسیاسات  وفقاً فقط  بنا الخاصة والشعارات التجاریة العلامات استخدام یجب

  قمت   إذا   للآخرین.   الفكریة   الملكیة   حقوق   انتھاك   وتجنب   Gates  لشركة   الفكریة   الملكیة   حمایة   دائمًا   علیك   یجب 
  مع   التعامل   علیك   ویجب   بذلك   رفك مش   إبلاغ   علیك   فیجب   الشركة،   في   توظیفك   أثناء   اكتشافات   أو   اختراعات   أي   بإجراء 

  أو   الاختراعات   ھذه   تتطلب   قد   . Gates  شركة   تخص   للغایة   سریة   فكریة   ملكیة   باعتبارھا   الاكتشافات   أو   الاختراعات   ھذه 
 بھ.   المعمول   القانون   بموجب   الإیداع   أو   بالتسجیل   الحمایة   الاكتشافات 

  عملك   وحدة   داخل   المناسب   الشخص   إلى   Gates  ة لشرك   الفكریة   للملكیة   انتھاك   أو   استخدام   سوء   أي   بإحالة   قم 
 والامتثال.   للأخلاقیات   الساخن   الخط   خلال   من   أو   Gates  شركة   في   القانوني   القسم   أو 
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 المعلومات وطلبات الحكومیة التحقیقات .9

  إجراء  حكومیة  وكالة أو حكومة أي ممثل طلب إذا الحكومیین. المحققین  من  معقول طلب كل  مع التعاون ھي سیاستنا
  على   مشرفك  إلى   الممثل  ھذا  إحالة  علیك  فیجب  التحقیق،  لأغراض  المستندات  أو  البیانات  إلى  الوصول  طلب  أو  معك  مقابلة
  قدمت  أو  مقابلة  أجریت  إذا  الظروف  من  ظرف  أي  تحت   .Gates  شركة  في   القانوني  القسم  مع  التشاور  علیھ  یجب  والذي  الفور،
  الحفاظ  أیضًا  علیك  یجب   .Gates  شركة   في   القانون  القسم   مع  التشاور  قبل   فرد   أو  وكالة  أي  إلى   الشركة  مستندات  أو  بیانات 

 قد   التي   الإلكتروني  البرید   ورسائل  والإلكترونیة  المادیة  المستندات  الحصر،  لا   المثال  سبیل  على ذلك  في  بما   المواد،  جمیع   على
 معقول. حد  إلى ممكن وأ معلق تحقیق  بأي تتعلق

 والإبلاغ الامتثال .10

 الامتثال  10.1

  المتعمد   الإھمال  یتطلب  قد   عملھ.  إنھاء  إلى  یصل  وقد   تأدیبي،  لإجراء  القانون  ھذا  أحكام  ینتھك   موظف  أي  یخضع  سوف
 المختصة   لسلطةا  إلى  الانتھاك  ھذا  إحالة  الشركة  من  المدونة  ھذه   أساس  تشكل  التي  بھا  المعمول  القوانین  أو  الجنائیة   للقوانین

 المدنیة. الدعوى أو الجنائیة للمقاضاة

 الأخرى  والاستفسارات الإبلاغ  إجراءات 10.2

  تنتھك   قد   أو   تنتھك   الحدوث،   وشك   على   التي   أو   تحدث،   قد   التي   أو   حدثت،   قد   التي   الإجراءات   أن   تعتقد   كنت   إذا 
  وضوابط   محاسبة   بأي   تتعلق   أو   بھا   معمول   یمیة تنظ   أو   قانونیة   متطلبات   أي   أو   فیھا   إلیھا   المشار   والسیاسات   المدونة،   ھذه 

  تسترعي   أن   المتوقع   فمن   اتخاذه،   یتم   قد   إجراء   أي   بشأن   إرشادات   إلى   بحاجة   كنت   إذا   أو   تدقیق،   قضایا   أو   داخلیة   محاسبة 
  بك،   الخاصة   الإشراف   سلسلة   في   آخر   شخص   مدیرك،   إبلاغ   طریق   عن   بذلك   القیام   یمكنك   الأمر.   ھذا   إلى   الشركة   انتباه 
  حول   والمدیرین   المشرفین   إلى   التحدث   على   نشجعك   . Gates  شركة   فس   القانوني   القسم   أو   المناسب   البشریة   الموارد   ممثل 

  معین.  موقف   في  للعمل   مسار  أفضل   بشأن  شك   خابرك  وكلما  فیھ،  المشتبھ   أو  الفعلي   الأخلاقي   غیر   أو   القانوني   غیر   السلوك 
  المشار   والسیاسات   المدونة،   لھذه   محتمل   امتثال   عدم   عن   تقریرًا   یتلقى   البشریة   الموارد   إدارة   في   عضو   أو   مدیر   ،   مشرف   أي 

  محاسبیة   ضوابط   أو   بالمحاسبة   یختص   ما   أمر   أو   بھا،   معمول   أخرى   وتنظیمیة   قانونیة   متطلبات   أي   أو   المدونة   ھذه   في   إلیھا 
 أدناه.   موضح   ھو   كما   للشركة   العام   لمستشار ا   التدقیق/   لجنة   إلى   الفور   على   إبلاغھا   یجب   تدقیق،   عملیات   أو   داخلیة 

  مخاوف   أو   بھا   مشتبھ   انتھاكات   أو   انتھاكات   أي   عن   الإبلاغ   لك   یجوز   أعلاه،   الموضحة   الطرق   إلى   بالإضافة 
 التالیة:   بالطرق 

  ،.Fifteenth 1144  St  العام،  المستشار  التدقیق/  لجنة   ش.ع.م:  الصناعیة  Gates  شركة  عنایة   إلى  كتابیاً  .) أ(
1400 Suite ، Denver، 80202 Colorado؛ 

 ؛ compliance@gates.com إلى إلكتروني برید  إرسال طریق عن .) ب(

  كما  أو  المرفق  أ  الملحق  في  المدرج  موقعك  أو   للغتك  المناسب  بالرقم  المجاني)  (الرقم  الاتصال  طریق  عن .) ج(
 بواسطة   لآخر  وقت  من  المرفق  ھذا  تعدیل  (یمكن  gatescorp.ethicspoint.com  على  موجود   ھو

 أو عنھ)؛ ینوب من أو العام المستشار

  على  Gates  لشركة  الآخر  الطرف  بمزود   الخاصة  الویب  بوابة  إلى  الوصول  طریق  عن .) د (
gatescorp.ethicspoint.com  یكون  حسبما  آخر   لطرف  خدمة  د مزو  لأي  الإلكترونیة   البوابة  أو 

 عنھ. ینوب من أو العام المستشار بواسطة  لآخر وقت  من معتمدًا

 الشركة.   داخل   المناسبین   للأشخاص   العمل   ھذا   تترك   أن   ویجب   لوحدك   محتمل   انتھاك   أو   انتھاك   أي   في   تحقق   ألا   یجب 
 

  ولكن   مجھول،   أو   سري   أو   علني   شكل ب   مخاوف   أو   فیھا   مشتبھ   انتھاكات   انتھاكات،   أي   عن   الإبلاغ   للموظفین   یجوز 
  یُزعم   الذین   الأشخاص   أسماء   المثال،   سبیل   (على   المتابعة   على   قادرة   لتكون   للشركة   كافیة   معلومات   لتقدیم   الاستعداد   یجب 

mailto:compliance@gates.com
http://gatescorp.ethicspoint.com/
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  القضائیة   الإجراءات   بموجب   إلزامي   أو   مناسب   تحقیق   لإجراء   ضروریًا   ذلك   یكن   لم   ما   النشاط).   وطبیعة   وتواریخ   تورطھم 
  سریة،   ھویتھ   تظل   أن   ویطلب   تقریراً   یقدم   شخص   أي   ھویة   عن   تكشف   ) i(   لن   الشركة   فإن   الأخرى،   القانونیة   الإجراءات   أو 
  بشكل   تقریرًا   یقدم   شخص   أي   ھویة   من   للتحقق   أخرى،   مجموعة   أو   شخص   أي   یبذلھ   جھد   أي   یتحمل   أو   جھد   أي   یبذل   ) ii(   أو 

  وحتى   لم   ما   ضده،   أو   بشأنھ   ادعاء   تقدیم   تم   الذي   الشخص   ھویة   مایة لح   المعقولة   الجھود   أیضًا   الشركة   تبذل   سوف   مجھول. 
  أو   یناقش   ألا   محتمل   سلوك   سوء   بشأن   صفة،   بأي   تحقیق،   أي   في   یشارك   شخص   أي   على   یجب   انتھاك.   حدوث   تحدید   یتم 

  خاصة   نیة قانو   مشورة   طلب  عند   أو  القانون  بموجب   مطلوبًا   ذلك  كان  إذا  إلا   التحقیق  خارج   شخص  لأي  معلومات  أي  یكشف 
 تحقیق.   أي   في   كاملاً   تعاونًا   یتعاون   أن   ویتوقع   بھ، 

 
  یجب   المدونة.   لھذه   وفقًا   مخاوف   أو   فیھا   مشتبھ   انتھاكات   انتھاكات،   أي   عن   الإبلاغ   آخر   معني   طرف   لأي   یجوز 

 الإبلاغ.   یقدم   الذي   الشخص   باسم   مصحوبًا   القبیل   ھذا   من   إبلاغ   أي   یكون   أن 

  مضایقة   أو   تھدید   أو   تعلیق   أو   تخفیض   أو   بتفریغ   موظف   أو   مسؤول،   أو   مدیر   أي   التدقیق،   لجنة   الشركة،   تقوم   لن 
  بموجب   تقریر   نیة،   بحسن   یقدم،   شخص   أي   ضد   مباشر،   غیر   أو   مباشر   بشكل   الانتقام،   أو   التمییز   أشكال   من   آخر   شكل   بأي   أو 

  أو   تنظیمیة   أو   حكومیة   ھیئة   أي   لك ذ   في   بما   أخرى،   مجموعة   أو   شخص   أي   أو   الإدارة   التدقیق،   لجنة   یساعد   أو   المدونة   ھذه 
  الصناعیة   Gates  شركة   على   المحظورات   ھذه   تنطبق   الوضوح،   أجل   من   الإبلاغ.   في   التحقیق   في   القانون،   إنفاذ   ھیئة 

  البیانات   في   المالیة   معلوماتھا   إدراج   تم   التي   ش.ع.م   الصناعیة   Gates  لشركة   الفرعیة   والشركات   التابعة   والشركات   ش.ع.م 
  بطریقة   أو   نیة   بسوء   ھذه   الإبلاغ   لإجراءات   استخدام   أي   فإن   ذلك،   ومع   ش.ع.م.   الصناعیة   Gates  لشركة   وحدة الم   المالیة 
  ما   بطریقة   وشاركت   انتھاك   عن   بالإبلاغ   قمت   وإذا   الذاتي،   الإبلاغ   تشجیع   یتم   المدونة.   لھذه   انتھاكًا   سیعتبر   تافھة   أو   خاطئة 

  بأي   یتعلق   فیما   تأدیبي   إجراء   اتخاذ   في   نظره   عند   الاعتبار   في   لذاتي ا   الإبلاغ   Gates  شركة   تأخذ   فسوف   الانتھاك،   في 
 انتھاك. 
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  من   مسبقة  موافقة  على  الحصول  یتم   لم  ما  التصرف،  عن  الامتناع  أو  التصرف  المدونة  ھذه  أحكام  بعض  منك  تتطلب
  ھذه   طلب  المدونة  ھذه  بموجب  الموافقة  یطلبون  الذین  التنفیذیین  المسؤولین  بخلاف  الموظفین  على  یجب  المناسب.  الشخص
 من   أو  الإدارة  مجلس  من  التنفیذیین  والمدیرین  بالمسؤولین  المتعلقة  الموافقات  على  الحصول  یجب  العام.  المستشار  من  الموافقة

 منھ.  لجنة

  باستثناءات   السماح  وعدم  معینة  بطریقة  التصرف  عن  الامتناع  أو  التصرف  المدونة  ھذه  في   الأخرى   الأحكام  منك  تتطلب
 مجلس   طریق  عن  إلا  التنفیذیین  والمدیرین  بالمسؤولین  المتعلقة  الأحكام  عن  التنازل  منح  یجوز  لا  موافقة.   على  الحصول  على  بناءً 

  حسبما   الفور  على  نةالمدو  ھذه  بموجب  تنفیذي   مدیر  أو  لمسؤول  یمُنح  تنازل   أي  عن  الإفصاح   یتم  سوف  لجانھ.  إحدى   أو  الإدارة
 البورصة.  قواعد  أو و/ بھا المعمول المالیة الأوراق قوانین بموجب مطلوب ھو

  التغییرات  جمیع   إجراء  یجوز  المدونة.  ھذه  على  جوھریة  غیر  تغییرات  إجراء   عنھ  ینوب  من  أو  العام  للمستشار  یجوز
 بھا.  المعمول القوانین بموجب المطلوب النحو على  عنھا الكشف وسیتم الإدارة مجلس قبل من فقط المدونة ھذه على الأخرى

  مثل   في   معین.  سلوك  على  ینطبق  أن  ھو   المدونة  حكم  من  المقصود   كان  إذا  ما  واضحًا  یكون  لا   قد   الحالات،  بعض  في
  لجانھ، إحدى أو الإدارة مجلس إلى  الأمور وإحالة المدونة لتفسیر  كاملتین  وصلاحیة بسلطة العام  المستشار  یتمتع الحالات، ھذه
  متطلبات   عن  تنازل  بمثابة  معین  سلوك  على  تنطبق  لا  المدونة  بأن  لجنتھ  أو  المجلس  قرار  یعتبر  لا  للتفسیر.  الضرورة،  عند 

المدونة.
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 بفاصلة  مفصولة متعددة أرقام (أرقام) رقم اللغة الدولة 

 0-800-444-8084 ,0-800-555-0906 الإنجلیزیة  الإسبانیة/ الأرجنتین 
 1-800-339276   الإنجلیزیة أسترالیا 
 800-000-05  ,800-00-001  ,800-000-00   الإنجلیزیة العربیة/ البحرین 

 0800-77004 الإنجلیزیة  الھولندیة/ بلجیكا 
 0800-8911667 الإنجلیزیة  البرتغالیة/ البرازیل 

 1-844-490-5805   الإنجلیزیة كندا 
 10-800-712-1239 ,10-800-120-1239 الإنجلیزیة  الماندارین/ الصین 

 800-142-550 الإنجلیزیة  التشیكیة/ التشیك جمھوریة
 0800-902500 الإنجلیزیة  الفرنسیة/ فرنسا 
 0800-1016582 الإنجلیزیة  الألمانیة/ ألمانیا
 000-800-001-6112 ,000-800-100-1071 الإنجلیزیة  التامیلیة/ الھندیة/ الھند

 or 3570-011-803-001 007-803-011-0160   الإنجلیزیة إندونیسیا 
 800-786907 الإنجلیزیة  الإیطالیة/ إیطالیا 
 0066-33-,112505 00531-121520 الإنجلیزیة  الیابانیة/ الیابان 
 00798-1-1-009-8084 ,00308-110-480 ,00798-14-800-6599 الإنجلیزیة  الكوریة/ الجنوبیة  كوریا

 800-2-1157   الإنجلیزیة لوكسمبورغ 
 1-800-80-8641 الإنجلیزیة  المالیزیة/ مالیزیا

 001-866-737-6850 ,001-800-840-7907 الإنجلیزیة  الإسبانیة/ المكسیك
 1-844-490-5805 المتلقي حساب على اطلب  ثم بالمشغل، اتصل   الإنجلیزیة العربیة/ عمان 
 0-0-800-1211571 الإنجلیزیة  البولندیة/ بولندا 
 8-10-8002-6053011 الإنجلیزیة  الروسیة/ روسیا 
 الإنترنت عبر التقاریر إعداد خیار راجع   الإنجلیزیة العربیة/ السعودیة  العربیة المملكة

 800-1204201   الإنجلیزیة سنغافورة 
 900-991498 الإنجلیزیة  الإسبانیة/ أسبانیا
 00801-13-7956 الإنجلیزیة  الماندارین/ تایوان 
 001-800-12-0665204 الإنجلیزیة  التایلاندیة/ تایلاند
 0811-288-0001 الإنجلیزیة  التركیة/ تركیا 

 8000-061 ,8000-555-66 ,8000-021   الإنجلیزیة العربیة/ المتحدة العربیة الإمارات
 0800-032-8483   الإنجلیزیة المتحدة  المملكة

 1-844-490-5805   الإنجلیزیة المتحدة الولایات
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