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Vazeni kolegove,

spole¢nost Gates Industrial Corporation plc ma zavazek dodrzovat nejvyssi etické a pravni
standardy. Usilujeme o to, abychom dodrzovali literu a ducha mnoha zakoni a nafizeni, kterymi se

nas$e spole¢nost globalné fidi, a abychom se vyhybali takovému jednani, které by mohlo dokonce i
jen budit dojem nepatti¢nosti.

Pfi naSich kazdodennich ¢innostech bychom se méli fidit nasimi klicovymi z&sadami integrity a
odpovédnosti. Diky nasim snaham a nasazeni v minulosti jsme si vybudovali dobrou povést za
nase poctivé, morélni chovani a stali se predni globalni spole¢nosti. Ocekava se, Zze se jako
zaméstnanec spole¢nosti Gates budete témito pravidly fidit.

Zpusob, jakym se chovame ke svym spolupracovniktim, je pro nasi kulturu ve spole¢nosti Gates
také z&sadni. Nas uspéch jako globalni spole¢nosti fidi diverzita a je zasadni, aby nase kazdodenni
chovani odrazelo spravny respekt k mnoha nasim raznym kulturdm a zazemim. M¢li bychom vzdy
usilovat o to, abychom se k sob& vzajemné chovali tak, jak bychom chtéli, aby se ostatni chovali k
nam.

Vas zavazek tidit se nasim kodexem chovani obohacuje nasi spole¢nost i kazdého z vas. Dékujeme
vam za vase nasazeni.

Ivo Jurek
Generalni feditel
Gates Industrial Corporation plc
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1. ZASADY OBCHODNIHO CHOVANI A ETIKY

Tento Kodex obchodniho chovéni a etiky (,,Kodex*) popisuje dlouhodobé zasady etického
chovani, které musi spole¢nost Gates Industrial Corporation plc a jeji dcefiné spole¢nosti (dale
jako ,,spole¢nost Gates* nebo ,,spole¢nost” dodrzovat, aby se zajistilo, ze vykonavame nasi praci v
zemich, kde ptisobime, Cestn¢, moralné, odpovédné a v souladu s platnymi zakony, pravidly a
nafizenimi (,,pravni predpisy”). Tento Kodex plati pro kazdého feditele, ptedstavitele a
zaméstnance spolecnosti a veskery personal musi znat tento Kodex i pfislusné zasady spole¢nosti.
Pro ucely tohoto Kodexu odkazuji veskeré odkazy na feditele a piedstavitele na ¢leny
predstavenstva (,,pfedstavenstvo®) a predstavitele spolecnosti Gates Industrial Corporation a
veskeré odkazy na zaméstnance odkazuji na zaméstnance spole¢nosti. Diky nasim snaham a
nasazeni v minulosti jsme si vybudovali dobrou povést za nase poctivé, moralni chovani a stali se
predni globalni spole¢nosti. Na tuto dobrou povést bychom méli byt hrdi a musime spole¢né
pracovat na tom, abychom si ji udrzeli. Tento Kodex mé napomaéhat fediteltiim, piedstavitelim a
zaméstnancim pii porozuméni jejich zdkonnych a morélnich povinnosti tykajicich se
nésledujicich postupt:

dodrzovani pravnich piedpisi;

stfety zajmu;

podnikové piilezitosti;

davérnost;

férové jednani;

ochrana a pouzivani majetku spole¢nosti;
hlaseni nelegéalniho nebo nemoralniho chovani.

Tento Kodex nepokryva vsechny situace. V mnoha piipadech uvadéji rizné zasady, postupy a
smérnice spole¢nosti konkrétngjsi pozadavky, v€etné mimo jiné zasad a postupl spole¢nosti
tykajicich se vyhovéni natizeni FD, zasad obchodovani s cennymi papiry a informovani
zasvécenych 0sob, coz jsou zdsady obchodniho chovani, které tento Kodex dopliuji a jsou jeho
dodatkem. Reditelé by se méli opirat o dalsi zasady ve smérnicich o vedeni spole¢nosti, kterymi se
fidi chovani fediteld. V pfipad¢ feditelt, ktefi nejsou zameéstnanci spolecnosti, se dodrzovani
tohoto Kodexu fidi stanovami spolecnosti jakoukoli dohodou akcionait se Spole¢nosti. Tyto
zasady, postupy a smérnice Si muzete vyzadat od svého manazera, na strdnkach s globalnimi
zasadami na intranetu spole¢nosti Gates a na funk¢énich webech oddéleni (k dispozici na strankach:
http://collab.gates.com/tld/SitePages/Home.aspx). Tyto zdroje vam také zodpovi vase otazky,
pokud si nejste jisti, jak se v konkrétni situaci zachovat nebo jak reagovat. Své otazky nebo
pochybnosti mizete také predkladat anonymné prostiednictvim horké linky pro etiku a dodrzovani
predpist spole¢nosti s vyuzitim informaci uvedenych v ¢asti 10.2 tohoto Kodexu (,,Linka pomoci
pro etiku a dodrzovani ptedpisu®). S kazdym teditelem, predstavitelem nebo zaméstnancem, ktery
se dopusti poruseni ducha nebo litery tohoto Kodexu, bude vedeno disciplinarni fizeni.
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2. DODRZOVANI PRAVNICH PREDPISU
2.1 Obecné

Spoleénost Gates ma zavazek podnikat v ramci pravnich ptedpisu, které se na ni vztahuji.
Ocekava se, ze vSichni feditelé, predstavitelé a zaméstnanci budou platnym pravnim piedpistim
rozumé&t a budou se ji fidit.

Dodrzovani pravnich piedpist je nasi moralni odpovédnosti, ale je to také minimalni
podminka zasadni pro uspéch spole¢nosti. Obchodni nebo trzni podminky nejsou nikdy
odtivodnénim pro poruseni zakona. Poruseni by mohlo vystavit spole¢nost Gates a zapojené
osoby trestni odpovédnosti, regulatornimu tizeni a ob¢anskym soudnim piim. Spole¢nost
muze byt navic vyfazena z nékterych vladnich smluv.

Pokud se dozvite o potencialnim etickém nebo pravnim porusenim, véetné poruseni
Kodexu nebo zésad spole¢nosti, je vasi povinnosti to promptné nahlésit podle postupt uvedenych
dale v ¢asti 10.2.

2.2  Jednani s vladnimi €initeli a statnimi agenturami — protikorupéni piredpisy a
predpisy 0 mezinarodnim obchodu

Pravidelné pribézné jedname s mezinarodnimi, federalnimi, statnimi a mistnimi vladami.
V ptipadé jakychkoli transakci s vladami nebo vladnimi agenturami musite dodrzovat nejvyssi
standardy poctivosti a moralky a ¥idit se platnou legislativou. Reditelé, predstavitelé a zaméstnanci
spole¢nosti se musi pii jednani s vliadami ,,drzet zpatky* a nesmi nabizet ani ptijimat nic cenného,
véetné jakychkoli plateb, dard, Gplatkd, tajnych provizi nebo jakychkoli vyhod, jejichz cilem je
ovlivnit rozhodnuti nebo jednani jakékoli vlady, zaméstnance, ptedstavitele, kandidata nebo
politické strany. Dle protikorup¢nich pravnich piedpist je definice ,vlady“ a ,vladniho
Cinitele rozsahla a Casto $irsi, nez by se dalo o¢ekavat.

Uplatky nebo pozornosti, vénované vladnim &initeltim, zakazniktim ¢ dodavatelim nebo
od nich pfijimané, jsou ptisn¢ zakazany. Prohlaseni, z&znamy a informace poskytované vladnim
Cinitelim, at’ jiz Ustni nebo pisemnou formou, musi byt pravdivé a piesné. Veskeré nabidky v
ramci ucasti ve vybérovém fizeni musi byt predkladany v dobré vire. Kromé toho existuji specialni
pravni piedpisy tykajici se pfijimani byvalych vladnich ¢initelt a statnich tfednikt do pracovniho
poméru. Pravni oddéleni spole¢nosti Gates musi pfedem schvalit jakoukoli potencialni diskusi o
zaméstnani S vIadnimi Ciniteli nebo statnimi ufedniky. Nase protikorupéni zasady (,,protikorupéni
zasady*) a zasady tykajici se daru (,,Zasady tykajici se dari) stanovi platné zasady a postupy
spole¢nosti a musi je dodrzovat vSichni feditelé, piedstavitelé a zaméstnanci. Kopie
protikorupénich zasad a zasad tykajicich se darti jsou k dispozici na strance s globalnimi zasadami.

Reditelé, predstavitelé a zaméstnanci musi vzdy dodrzovat piislusnou legislativu
tykajici se nakupu, vyvozu, dovozu a zakony o mezinarodnim obchodu (véetné zakonu proti
bojkotovani). Kopie ptislusnych zasad jsou k dispozici na strdnce s globalnimi zasadami.

Naposledy aktualizovano: ¢ervence 2021


https://jam8.sapjam.com/groups/lT3NGRJmfD313WUwzuRyh7/overview_page/lLRso80WyrmLs67khBCOV2
https://jam8.sapjam.com/groups/lT3NGRJmfD313WUwzuRyh7/overview_page/lLRso80WyrmLs67khBCOV2

2.3  Obchodovani zasvécenych osob

Nikdy se nesmite zapojit do ,,obchodovani zasvécenych osob®, coz je nakup nebo prodej
akcii nebo jinych cennych papiru (ani prodavat akcie nebo cenné papiry ziskané prostrednictvim
plant spolecnosti) na zakladé¢ ,,vyznamnych nevefejnych informaci ani se pokouset ,,prorazit na
trh* nakupem ¢i prodejem akcii nebo cennych papirt kratce pied zvefejnénim téchto vyznamnych
informaci nebo soucasné s jejich zvefejnénim. Je dulezité mit na paméti, ze je obchodovani s
akciemi nebo jinymi cennymi papiry pii znalosti dilezitych nevefejnych informaci prestupkem,
ale za prestupek je obecné v ramci zakond 0 cennych papirech povazovano také povzbuzovani
ostatnich, aby manipulovali s t¢mito informacemi nebo je sdélovali jiné osobé (poskytovani tipt).
Omezeni plati nejen pro cenné papiry a akcie spole¢nosti Gates, ale také pro akcie a cenné papiry
jakékoli spole¢nosti, 0 které mate konkrétni vyznamné neveiejné informace na zakladé svého
zaméstnani U Spole¢nosti nebo vazby s ni.

,»Vyznamné nevetejné informace jsou jakékoli informace, které nebyly zvetejnény a
které mohou mit vyznam pro investora pti rozhodovani o nakupu nebo prodeji akcii nebo
jinych cennych papiri nebo informace, které by v piipadé zvetejnéni mohly mit vyznamny
vliv na cenu ptislusnych akcii nebo cennych papira.

K piikladam vyznamnych informaci mimo jiné patii:

o ¢tvrtletni nebo ro¢ni vysledky;

o pokyny o odhadech vydélku a zménach nebo potvrzeni takového
vedeni Kk pozdé&jsimu datu nebo jiné odhady budouciho finan¢niho
vykonu;

o faze, akvizice, nabidky na tc¢ast ve vybérovém fizeni, podniky se
spole¢nou majetkovou ucasti nebo zmény majetku;

. vyznamny vyvoj produkta a technologii.

Obchodovani zasvécenych osob je neetické a ve vét§iné zemi znamena trestny ¢in. Ve
Spojenych statech mohou naptiklad pokuty zahrnovat trestni pokuty do vyse az 5 miliontt USD,
uvéznéni az na dvacet let a obéanské pokuty ve vysi az trojndsobku nelegélniho zisku nebo ztraty,
které bylo pfi nelegalnim obchodu zabranéno. Ve Velké Britanii mize byt tento ptestupek
potrestan uvéznénim az na 7 let a neomezenymi pokutami.

Kromé vyse uvedeného pfijala spole¢nost Zasady obchodovani cennymi papiry, které
doplnuji tento Kodex a rozsituji jeho platnost na feditele, predstavitele a zaméstnance. Tyto zasady
byste si méli celé precist a vracet se k nim, kdyz budete potiebovat dalsi pomoc.

2.4  Vykazovani dani

Spole¢nost Gates bude podle potieby zaznamenévat a vykazovat veskeré transakce pro
danové ucely, v¢etné transakci s platbami v hotovosti. Veskeré danové prispévky, na které mate
jako feditel, predstavitel nebo zaméstnanec narok, budou registrovany a vykazany v daiovém
prohlaseni.
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Spolecnost Gates zakazuje vSem feditelim, predstavitelim, zaméstnancim a tfetim
strandm, které pracuji jejim jménem, aby se zapojovaly do usnadnéni nebo jednani vedouciho k
vyhnutim se platby dani.

25  Pijéky

Spoleénost nebude v souladu s platnymi pravnimi piedpisy, pfimo ani neptimo, véetné
vyuziti jakékoli dcetiné spole¢nosti, navySovat nebo spravovat Uvér, zajist'ovat prodlouzeni Gvéru
nebo obnovovat jeho prodlouzeni, ve formé osobni pijcky nékterému z fediteld nebo vyhradnich
predstavitelt (nebo ekvivalentnim subjektim) spole¢nosti Gates Industrial Corporation plc.
Pujcky nebo zaruky na obligace vSech feditell, piedstaviteli a zaméstnanci a jejich ¢lent rodiny
navic vytvareji stiety zajma a je tfeba se na n¢ zvlast’ zameéfovat.

3. STRETY ZAJMU
3.1 Obecné

Stiet zajmi nastava, kdyz vase osobni, socidlni nebo finan¢ni zajmy jakymkoli zptisobem
zasahuji (nebo jen zdanlivé zasahuji) do vasi schopnosti jednat v nejlepsim zajmu spole¢nosti.
Vsichni zaméstnanci musi vykonavat své povinnosti viuci spole¢nosti Gates na zaklad¢ toho, co je
v jejim nejlepsim zajmu, a to bez ohledu na osobni Gvahu nebo vztahy. Reditelé, predstavitelé a
zaméstnanci by neméli mit finan¢ni zajem u naSich zakaznikt, dodavateli nebo konkurentd.
Nejbéznéjsimi typy finanéniho z&jmu je vlastnictvi akcii, cennych papirt, dluhopisti nebo smének,
partnersky zajem nebo pfimy ¢i neptimy zajem prostiednictvim svéfeneckého nebo jiného vztahu.
Finanéni zajem muzZe znamenat problém do té miry, Ze piedstavuje potencial stietu zajmu nebo
budi dojem potencialniho stietu zajmt s vasimi povinnostmi vaci spole¢nosti Gates. Obecné plati,
7e stiet zajmu nenastava z vlastnictvi akcii nebo cennych papirti obecné vlastnénych vetfejnych
spole¢nosti, jako jsou spoleénosti obchodované na burzéch cennych papird v New Yorku a
Londyné za ptedpokladu, ze nevytvatite nebo nekontrolujete rozhodnuti takové spolecnosti.
Reditelé musi vykonavat své svétenské povinnosti viiéi spoleénosti.

Reditelé, predstavitelé a zaméstnanci by méli informovat o jakychkoli potenciélnich
stietech zajma pravni oddé¢leni spole¢nosti Gates, aby zjistili, zda se spole¢nost domniva, ze
existuje stiet zajmu. Pozaduje se, aby feditelé, pfedstavitelé a zaméstnanci informovali o transakci
spole¢nost, pokud je takova osoba v pozici, kdy mize transakci ovlivnit a transakce mize piinést
takové osobg, jejimu partnerovi, sourozenci, rodi¢i, shatkem ziskanému pfibuznému, ditéti nebo
¢lenovi domacnosti takové osoby, piipadné blizkému osobnimu pfiteli (vSechny tyto osoby jsou
souhrnné oznacovany jako ,,ptibuzna strana“). Transakci spole¢nosti je napiiklad nutné zvefejnit v
téchto ptipadech:

Q) Transakce bude pro takového feditele, predstavitele nebo zaméstnance finanéné ¢i
jinak prospésna;

(i) Strana transakce je souvisejici strana;

(iii)  Takovy feditel, predstavitel nebo zaméstnanec nebo jeho piibuzna strana ma
finan¢ni nebo vlastnicky zajem u protistrany transakce.
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Reditelé, ufednici a zaméstnanci také musi informovat o stietech v nasledujicich
ptipadech:

Q) Takovy feditel, predstavitel nebo zaméstnanec mize ucinit nebo ovlivnit
rozhodnuti 0 zaméstnani zahrnujici tieti stranu;

(i) O piibuzné stran¢ se uvazuje na pozici v obchodni skuping, kterou takovy feditel,
predstavitel nebo zaméstnanec vede nebo ji dozirg;

(ili)  Takovy feditel, pfedstavitel nebo zaméstnanec ma vznikajici milostny vztah s
podiizenym.

Dalsi podrobnosti tykajici se procesu a formulai k informovani a objasnéni potencialnich
stietti zajmu ziskate v postupech pro zvetejnéni stieti zajmi na strdnce s globalnimi zasadami.

3.2 Cinnosti mimo spole¢nost

| kdyZ spole¢nost Gates nema zadny zajem na tom, aby zaméstnanctim zabranila zapojovat
se do mimopracovnich legalnich ¢innosti, musi zaméstnanci dbat na to, aby jejich externi ¢innosti
nebyly v konfliktu s jejich povinnostmi vuci spole¢nosti a nezasahovaly do nich nebo vrhaly jinak
Spatné svétlo na spoleénost Gates. Bez schvaleni spole¢nosti nesmi zaméstnanec spole¢nosti Gates
obecné vykonavat tyto ¢innosti:

. prace na zivnostensky list nebo vykon placené ¢i neplacené prace pro ostatni v
oblasti zajmu podobné nebo konkurujici spole¢nosti Gates;

o pouzivani duvérnych nebo vlastnickych informaci spole¢nosti pro osobni
obohaceni se nebo zpisobem, kterym spolecnosti skodi;

o pouzivani majetku nebo prace spolec¢nosti pro osobni prospéch s vyjimkou
obc¢asného pouziti povoleného zasadami spole¢nosti;

. ziskani jakéhokoli z4jmu na majetku ¢i vlastnictvi spole¢nosti jakéhokoli druhu pro

ucely jeho prodeje nebo pronajmuti spole¢nosti.
4, PRILEZITOSTI PRO MAJETEK SPOLECNOSTI

Ocekava se, ze feditelé, predstavitelé a zaméstnanci budou jednat v legitimnich zajmech
spoleénosti, kdyz k tomu nastane piilezitost. Reditelé, piedstavitelé a zaméstnanci nesmi
pouzivat majetek, informace nebo pozici spole¢nosti k osobnimu obohaceni se nebo
konkurovani spoleénosti. Reditelé, piedstavitelé a zaméstnanci dale nesmi pro sebe ziskat (nebo
zprostiedkovat tieti strang) obchodni ptilezitost, 0 které se dozvédéli pii pouzivani majetku
nebo informaci spole¢nosti nebo prostfednictvim pozice tieti strany a kterd nemusi byt v zajmu
spole¢nosti Gates. Tyto prilezitosti v nasledujicich ptipadech nalezi spole¢nosti Gates:

spolec¢nosti byla piilezitost nabidnuta nebo o ni dlouhodobé usiluje;
prilezitost je v odvétvi nebo piedmétu podnikani spole¢nosti;
spole¢nost ma vyhrazeny personal nebo zatizeni pro rozvoj piilezitosti;
spole¢nost poskytla své zdroje nebo finance.
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5. DUVERNOST
51 Duavérné informace

Je zasadné dulezité, aby byla zachovana divérnost divérnych informaci. K davérnym
informacim patii vSechny informace, které nebyly zpfistupnény vefejnosti. Mohou sem patfit
informace souvisejici se soucasnymi nebo ptredpokladanymi obchodnimi ¢innostmi spoleénosti
Gates, ale nejen tyto informace.

. provozy,
o ceny,

o vynalezy,
o procesy,

finanéni vykon a data,

potencialni zakaznici,

obchodni tajemstvi a ,,know-how*,

ptilezitosti akvizic a zbaveni se,

vyzkum a vyvoj,

informace o z&kaznicich a dodavatelich,

osobn¢ identifikovatelné Udaje zisk&dvané od zaméstnancu, zakaznikl, dodavatelt

nebo jinych tietich stran

o veskeré nevetejné informace poskytnuté treti stranou v o¢ekavani, ze bude
zachovana duvérnost informact;

. organiza¢ni piehledy nebo jiné informace o identité nasich zamé&stnancd, jejich

rolich, odménach nebo zkuSenostech.

Duavérné pracovni zalezitosti byste neméli konzultovat s prateli, ptibuznymi nebo
jinymi osobami, které nejsou zaméstnanci nebo na vetejnych mistech, jako jsou vytahy,
vetejna doprava (vcetné letadel) nebo restaurace.

Ziadny feditel, pfedstavitel nebo zaméstnanec nesmi poskytnout divérné nebo
vlastnické informace spole¢nosti nikomu v rdmci spole¢nosti nebo mimo ni, pokud nebudou
splnény néasledujici podminky (i) pfijemce je zaméstnanec spolecnosti a potiebuje tyto
informace k vykonavani ptidélenych povinnosti nebo (2) piijemce je tieti strana, ktera neni
zaméstnancem a ziskala fadnou autorizaci od autorizovaného zastupce spole¢nosti piijimat
tyto informace. Veskeré dotazy tykajici se spole¢nosti Gates, které polozi 0soby nezaméstnané
ve spole¢nosti, jako jsou finan¢ni analytici, uvérové agentury, novinati a média, by mély byt
zpracovavany v souladu se zdsadami a postupy spole¢nosti, které se tykaji shody s natizenimi
FD. Navic se pozaduje, aby vétsina zaméstnancu pii nastupu do zaméstnani podepsala smlouvu
0 duvérnosti. Pokud podepséni takové smlouvy neodvolate, vyzadejte si na personalnim
oddéleni kopii pfislusnych dokumentt nebo zasad pro vasi organizaéni jednotku.

KdyZ opoustite zaméstnani ve spole¢nosti nebo koncite s poskytovanim sluzeb pro

spole¢nost, musite vratit veskeré duvérné informace, které vlastnite, a je potfeba, abyste nadale
chréanili veskeré duvérné informace, které jste ziskali v prab&éhu zaméstnani nebo poskytovani
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sluzeb ve spolecnosti. Informace, které jste ziskali béhem svého ptedchoziho zaméstnani, by
mély byt zpracovavany se stejnym respektem.

Bez ohledu na vyse uvedené a bez ohledu na jakékoli dalsi smlouvy o duvérnosti nebo
utajeni (pisemné nebo jiné, v¢etné, ale bez omezeni na to, aby byly takové smlouvy soucasti
dohody o zaméstnani, samostatné dohody nebo podobné dohody o zaméstndni nebo
odménovani), které se vztahuji na sou¢asné nebo byvalé zaméstnance, nezakazuje tento Kodex
zadnému soucasnému nebo byvalému zaméstnanci komunikovat, spolupracovat nebo podévat
stiznost u jakékoli americké federalni, statni nebo mistni vladni pobocky, agentury ¢&i entity
(souhrnné jako ,,vladni subjekt) s ohledem na mozna poruSeni jakéhokoli amerického
federélniho, stdtniho nebo mistniho z&kona ¢&i natizeni nebo jiné informovani jakéhokoli
vladniho subjektu, které je v kazdém piipadé chranéno v ramci ustanoveni o zasvécenych
osobach jakéhokoli takového zakona nebo natizeni za piedpokladu, ze (i) je v kazdém piipadé
takova komunikace a zpfistupnéni v souladu s platnymi zakony a (ii) informace podléhajici
takovému zptistupnéni nebyly ziskdny soucasnym nebo byvalym zaméstnancem pii
komunikaci, ktera byla chranéna opravnénim jedndni mezi pravnim zéastupcem a klientem,
pokud by takové zptistupnéni dané informace nebylo jinak povoleno pravnim zéstupce v
souladu s odstavcem 17 CFR 205.3(d)(2), ptislusnymi pravidly chovani pravnich zastupct ¢i
jinak. Jakakoli dohoda, kterd je konfliktni s vyse uvedenym, je timto povaZovana za
novelizovanou ze strany spole¢nosti, aby byla konzistentni s vyse uvedenym.

5.2  Osobni udaje

Ptijimame a uchovavame osobni Udaje velkého poctu osob, které pro nasi spolecnost
pracuji. Pfistup k osobnim tidajim zaméstnanct spole¢nosti je omezen na osoby, které tyto Udaje
musi v ramci spole¢nosti Gates znat a budou ptevedeny jinym zaméstnanciim nebo téetim stranam
pouze pro legitimni a nezbytné obchodni Ucely nebo pro splnéni legitimnich investigativnich ¢i
legislativnich pozadavkl. Zaméstnanci, kteti nesou odpovédnost za uchovavani osobnich tdaju,
musi zajistit, ze tyto informace nejsou nevhodnym zptisobem zvetejnény nebo zneuzity. Vice
informaci ziskate v globalnich internich pravidlech soukromi a konkrétnich regionalnich zasadach,
véetné zasad ochrany osobnich udaja Gates Industrial Europe SARL, které jsou uvedeny na
strance globalnich zasad.

Pokud si piejete podivat se, jaké osobni Udaje o vas uchovavame, nebo mate jiné otazky v
souvislosti s témito Udaji, napiste prosim e-mail na adresu privacy@gates.com.

6. KVALITA

Kvalita je ve spole¢nosti Gates kli¢ovou hodnotou. Mame kulturu disciplinovaného
zaméfeni na dosahovani naSich kvalitativnich standardi. Nasi zaméstnanci dokazou aktivné
predvidat potfeby zdkaznikli a piekonavat jejich o¢ekavani. Spole¢nost Gates se zavazuje k
nekompromisni kvalité a bezpe¢nosti nasich produktd, systému a sluzeb.
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7. SPRAVEDLIVE JEDNANI

7.1  Férovéa soutéz a dodrzovani antimonopolnich zdkoni a zakoni o férové
hospodaiské soutézi

Podporujeme férové postupy globalniho obchodovani, které jsou zasadné dulezité pro
podporu volného podnikani. Globalni antimonopolni pravidla a pravidla férové hospodarské
soutéze spole¢nosti Gates a souvisejici regionalni zdsady odrazeji tento zavazek propagovat
konkurenci a obchodni systém volného podnikani a jsou uvedeny na strance globalnich zasad. Je
nas$i zasadou plné se fidit v§emi platnymi antimonopolnimi zdkony a zakony o férové hospodaiské
soutezi.

V mnoha zemich jsou zakazany dohody mezi konkurenty tykajici se uétovanych cen,
konkurenénich nabidek, zakaznika k zisk&ni nebo rozdéleni zemépisnych oblasti. K pfikladim
nezdkonného konkuren¢niho boje patii:

o Koordinace ucasti ve vybérovych fizenich s konkurenty;

° Rozdéleni zakaznik ¢i trhi;

. Stanoveni pevného cenového rozsahu nebo minimalnich ¢i maximalnich cen;
o Omezeni vystupu nebo plant dodavek;

o Pevne slevy, rabaty nebo uvérové podminky;

o Dohoda o bojkotovani nékterych dodavatelt ¢i zakazniki a

o Vyména informaci tykajicich se ziska, nakladu, cen nebo jinych podminek

prodeje.

Poruseni této legislativy muze vést k vystaveni vaznych obcanskych a trestnich pokut
spole¢nosti i jejim zamé&stnanctim.

Pochopeni pozadavkt antimonopolniho zakona a zakona o férové soutézi v riznych
jurisdikcich, kde spole¢nost Gates ptsobi, mize byt naro¢né. Jakykoli kontakt s konkurenci
muze byt nebezpe¢ny. Dohoda mezi konkurenty nemusi byt pisemna ani pfesna, aby byla
pravné sporna. Nelegalni dohody jsou ¢asto soudné stihdny prostfednictvim neptimych
dikazi o ,kratkych promluvach®, ,neformdalnich diskusich® a ,neskodnych* vyménach
pracovnich informaci. Takovym konverzacim byste se méli vyhybat, at’ jiz probihaji ve velké
formalni skupiné nebo pti spole¢enskych akcich, jako je raut po schiizce obchodni asociace.
M¢li byste byt obezietni i v ptipadé, kdy se podilite na ¢innosti obchodni skupiny nebo
projektech spolupréace, které zahrnuji konkurenty, a to i v piipadé, ze takovy projekt zdanlivé
slouzi vetejnému zajmu.

Pokud konkurent nanese konkurenéné citlivé téma nebo jakoukoli jinou zaleZitost, ktera by
podle vaseho nazoru mohla porusovat antimonopolni zakony nebo zakony o férové soutézi,
ptipadné zasady nasi spole¢nosti, méli byste ihned a rozhodné zamitnout diskusi na této téma a co
nejdiive informovat piislusnou osobu v rdmci vasi organiza¢ni jednotky, pfipadné zatelefonovat
na linku pro etiku a dodrzovani ptredpisu.
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7.2  Zdravi a bezpecnost zaméstnancu

Méame zavazek zajistit bezpe¢né pracovni prostiedi bez nehod na pracovisti. Zdravé a
bezpecné pracovni podminky a prevence nehod jsou nedilnou dtlezitou soucasti provozovani nasi
spole¢nosti. Musime plné dodrzovat veskerou platnou legislativu v oblasti zdravi a bezpe¢nosti.
Jestlize zacne byt prostiedi, ve kterém pracujete, z n¢jakého divodu nebezpetné nebo hrozive,
méli byste ihned ukoncit zapocatou ¢innosti a upozornit piislusnou 0sobu ve vasi organiza¢ni
jednotce, aby problém nahlasila, ptipadné vyuzit horkou linku pro etiku a dodrZzovani ptedpisa.

Vasi odpovédnosti je:

. zabranit nehoddm a zranénim udrzovanim bezpe¢ného pracovniho prostiedi,

. dodrzovat bezpe¢né pracovni postupy a praktiky,

o jit ptikladem pro ostatni,

. ucit se, jak rozpoznat nebezpecné podminky,

o nahlasovat nehody, zranéni nebo nebezpecné pracovni podminky nebo fyzicky

¢i emoc¢né vypjaté situace.

Zaméstnanci, ktefi pracuji pod vlivem alkoholu nebo kontrolovanych latek, piestavuji
nebezpeCi pro sebe sama, jiné zaméstnance a Sirokou veiejnost. Spole¢nost zakazuje drzeni a
uzivani alkoholu a kontrolovanych latek na pracovisti jakymkoli zaméstnancem nebo pii obsluze
motorovych vozidel ¢i jiného strojniho vybaveni v prostordch spole¢nosti. Zaméstnanci vSak
mohou konzumovat alkohol ve vyhrazenych funkcich spole¢nosti nebo pfi urcitych legitimnich
obchodnich piilezitostech, jako je zabava s klientem. Vzdy se vSak oc¢ekava, Ze se zaméstnanci
budou chovat odpovédné a pit umirnéné.

Spole¢nost ma zavazek udrzovat pracovisté bez nasili nebo hrozeb nasili. Spole¢nost Gates
uplatituje nulovou toleranci vi¢i nasilnému jednani na vsech svych pracovistich. Zadné nasilné
chovani nebo chovani, které vytvari prostfedi nasili, neptatelstvi nebo zastrasovani, nebude
tolerovano bez ohledu na pivod. Zaméstnanci u sebe nikdy nesmi v prostorach spole¢nosti mit
zbrané. Budou provedena aktivni opatieni na minimalizaci moznosti nasilného jednani. Kazdy
projev nasilného jednani bude mit za nésledek okamzitou reakci, kterd muze zahrnovat vypovéd’ z
pracovniho poméru ve spoleénosti Gates. Kazdy zaméstnanec ma povinnost ihned oznamit
jakékoli zastraSujici chovani vedeni spole¢nosti.

7.3  Spravedlivé zachazeni

Méame neochvéjny zavazek spravedlivé zachadzet se vSemi nasimi kvalifikovanymi
uchazeéi 0 zaméstnani. Rovné piilezitosti ve vSech aspektech zaméstnani jsou jednim z naSich
neochvéjnych a nejzakladnéjsich piesvédceni a nebudeme tolerovat zadné nezékonné projevy
diskriminace nebo odvety.

Kazdy z nas odpovida za to, abychom pomahali spole¢nosti Gates poskytnout pracoviste,
kde nedochazi k nelegalni diskriminaci, obtézovani, odveté, zneuzivani (fyzickému nebo jinému),
nerespektovani, nepokojim, naruSeni nebo jiného neprofesionalniho chovéani. Spole¢nost
netoleruje diskriminaci ani obtézovani na zakladé véku, rasy, barvy, pohlavi, sexuélni orientace,
genderoveé identity nebo vyjadieni, transgenderového statutu, vyznani, narodnostniho puvodu,
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rodinného piavodu, obc¢anstvi, invalidity, statutu veterana nebo rodinného stavu, genetickych
informaci, téhotenstvi, porodu nebo souvisejiciho zdravotniho stavu nebo jiného ptislusného
statusu chranéného federdlnimi, statnimi nebo mistnimi zakony (souhrnné jako ,,chranéné
kategorie®) pii jednani se zaméstnanci, zdkazniky, dodavateli nebo jinymi pracovnimi kontakty.
Spole¢nost netoleruje, nepromiji ani nedovoluje sexualni obtézovani ze strany kolegt, vedoucich,
zakaznikt, dodavateli nebo ostatnich subjekti obchodujicich se spole¢nosti. Jakékoli poruseni
téchto zadsad bude podrobeno disciplindrnimu fizeni, které muze vyustit az ve vypovéd z
pracovniho poméru. Pokud si v§imnete néjakého poruSeni téchto zasad, méli byste upozornit
ptislusnou osobu v rdmci vasi organizacni jednotky nebo zavolat na linku pro etiku a dodrzovani
predpist.

7.4 Rozmanitost a inkluze

Rozmanitost zamé&stnanct je ve spole¢nosti Gates kli¢ovym prvkem pti dosahovani nasich
obchodnich cili. Nase rozmanita pracovni zékladna nam umoznuje pracovat inovativnéjsim a
efektivnéjs$im zptisobem piti poskytovani sluzeb nasim zakaznikiim z celého svéta. Jsme zavazani
zajistit oteviené, inkluzivni a respektujici pracovni prostiedi.

7.5 Prostredi

Nasim zavazkem je celosvétové podnikat s ohledem na pfirozené zivotni prostiedi.
Zaméstnanci maji povinnost dodrzovat platné zakony a standardy Zivotniho prostiedi. S pevnym a
nebezpe¢nym odpadem je nutné vzdy nakladat odpovédné a v souladu s platnou legislativou.
Zaméstnanci, ktefi se pii kazdé mozné piilezitosti zapojuji do ekologickych a trvale udrzitelnych
aktivit, maji nasi plnou podporu.

Pokud se dozvite o jakémkoli poruseni jakéhokoli platného zakona o zivotnim prostiedi, méli
byste neprodlené informovat vhodnou osobu ve vasi organiza¢ni jednotce nebo zavolat na linku pro
etiku a dodrzovani ptedpist.

7.6  Vztahy s dodavateli a zdkazniky

Nase vztahy s dodavateli a zakazniky jsou zalozeny na zakonnych, u¢innych a férovych
praktikach. Kvalita vztahi s dodavateli ma vzdy pfimou vazbu na kvalitu vztahd S naSimi
zakazniky. Kodex chovani dodavatelt spole¢nosti Gates stanovi pokyny, které byste méli
dodrzovat s ohledem na zavedeni a udrzovani vztaht s dodavateli. Tyto zasady najdete na
strankach https://www.gates.com/us/en/about-us/policies.

Reditelé, predstavitelé a zaméstnanci musi s dodavateli a zékazniky jednat estné a
férové. Spole¢nost Gates ma zésadu prodavat své produkty a sluzby v jejich prospéch a zdrzovat
se znevazujicich komentaft k produktim a sluzbam konkurentl. Reditelé, predstavitelé a
zamé&stnanci by méli byt opatrni, kdyz komentuji povahu, finanéni stav nebo potenciélni pravni
¢i regulatorni problémy konkurent.

Né&kup a prodej je nutné realizovat nezaujaté a zdrzet se jakychkoli uplatki, pozornosti,
tajnych provizi, darti nebo pozornosti. Skromné dary a pifiméiena zadbava mohou byt davany a
pfijimany, kdyz je to pravné piipustné a v souladu se z&sadami spole¢nosti a mistnimi
obchodnimi praktikami mezi osobami, které se spoleénosti podnikaji nebo o to usiluji. Zadné
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piipustné dary nebo zabava by nemély mit takovou povahu ¢i hodnotu, které by predstavovaly
skute¢né osobni obohaceni se piijemce nebo mohly piijemce k nééemu zavazovat (at’ jiz
zdanlivé nebo opravdu) nebo které by mély v piipadé vetejného Setfeni nepfiznivy vliv na
spole¢nost nebo darce ¢i ptijemce. Hotovost nebo ekvivalenty hotovosti (véetné darkovych
poukazll) nesmi byt darovany ani pfijimany. Spolecnost Gates si vSak je védoma, Ze
zaméstnanci maji osobni vazby mimo spole¢nost a ze existuje mnoho spoleénosti, kdy mohou
prevladat osobni a obchodni vztahy. Zaméstnanci by méli byt v kontextu téchto vztaht pii
darovani a pfijimani dard obezietni, aby se zajistila jejich legitimita, vhodnost a vnimani za
danych okolnosti jako opravnénych. Podrobné&jsi pokyny k zasadam spole¢nosti tykajicim se
dart, zdbavy a pohostinnosti ziskate v zasadach spole¢nosti Gates tykajicich se darti a v ¢asti
4 protikorup¢nich zasad na strankach s globalnimi zasadami.

Reditelé, piedstavitelé a zaméstnanci by vzdy méli dodavatelim poskytovat
konkurenceschopnou piilezitost ziskat podil na nasem ndkupnim objemu, véetné jakychkoli
dodavatelskych firem vlastnénych postizenymi osobami, pfislusniky minorit nebo zenami, a
uvest podporu zaméstnanci pii zajisténi, ze budeme konzistentné plnit a ptekracovat
o¢ekavani zakazniku co do kvality, naklada a dodavky.

Nesmite bez povoleni uzavirat zadné dohody, jejichz ucelem je spole¢nost zavazat.
Spole¢nost ma zavedené zasady schvalovani smluv a podpist, které identifikuji osoby s
opravnénim schvalovat (,,Delegovani autority) a podepisovat ur¢it¢é smlouvy zavazné pro
spole¢nost Gates, pii¢emz tyto zasady jsou uchovavany v ¢asti Employee Toolbox (Souprava
nastroju pro zaméstnance) na intranetu spole¢nosti Gates. Pokud mate néjaké otazky ohledné toho,
ktefi zaméstnanci maji pro danou smlouvu opravnéni k autorizaci, obrat’te se na finanéni oddéleni
spole¢nosti Gates. Pokud mate néjaké otazky ohledné toho, ktefi zaméstnanci maji pro danou
smlouvu podpisoveé opravnéni k autorizaci, obrat’te se na pravni oddéleni spole¢nosti Gates.

7.7 Lidska prava

Mame zavazek respektovat lidska prava v souladu s mezinarodnimi standardy lidskych
prav. Spole¢nost Gates ru¢i za to, ze se jeji produkty vyrabé&ji v podminkach, které projevuji
respekt k lidem vyrabé&jicim tyto produkty a komunitam, kde se vyrabé&ji. Spole¢nost ma ptijaté
zasady o lidskych pravech. Kopie téchto zasad je k dispozici na strance s globalnimi zasadami.

8. OCHRANA A POUZIVANI MAJETKU SPOLECNOSTI
8.1  Pouzivani majetku spole¢nosti

Pouzivame pocitace, faxy, kopirky a dalsi podnikové systémy a vybaveni k vylepsovani
kvality a tc¢innosti sluzeb, které poskytujeme. Tyto systémy a vybaveni byste méli pouzivat k
podporie ucelt souvisejicich s praci spole¢nosti Gates. | kdyz maji zamé&stnanci obecné povoleno
tyto prostredky a systémy pouzivat k ojedinélym soukromym uceliim, musi tak ¢init odpovédnym
zpusobem a zpusobem, 0 kterém se piedpokladd, ze je ani spoleGnost nevystavi ztraté,
odpovédnosti nebo Skodam. Veskeré pouzivani téchto systému a zafizeni je na vyhradnim uvazeni
spole¢nosti a musi byt v souladu s pftislusnymi pravnimi piedpisy a z&sadami ptijatelného
pouzivani spole¢nosti Gates, zasadami dualniho pouzivani a dalSimi technologickymi zasadami
uvedenymi na strance s globalnimi zdsadami. Obecné plati, ze zamé&stnanci maji piistup K riznym
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technologiim spole¢nosti v souladu se svymi pracovnimi funkcemi. Spoleénost si vyhrazuje pravo
omezit takovy piistup jakymikoli dostupnymi prostiedky, véetné kompletniho odvolani ptistupu.
Za poruseni téchto zdsad muzete byt podrobeni disciplinarnimu ftizeni, které muaze vest az k
vypovédi z pracovniho poméru.

Vsechny zpravy, dokumenty, data a dalsi materialy, které jsou zadavany do nasich systémi
nebo zafizeni, patii spole¢nosti. V souladu s platnymi pravnimi piedpisy miizeme mit k takovym
materialim pfistup, kontrolovat je, sledovat nebo zpfistupnit, a to kdykoli a s nebo bez
predchoziho upozornéni. To se tykd i vSech e-mailovych zprav a pouZivani internetu.

8.2 Politické a charitativni ¢innosti

Neni dovoleno davat jakékoli piispévky z fondi nebo aktiv spole¢nosti jakékoli politické
strané, na jakoukoli politickou kampari, politickému kandidatovi nebo vlddnimu ¢initeli v USA
nebo jakékoli zahrani¢i zemi nebo jakékoli charitativni organizaci, pokud takovy ptispévek neni
zakonny a vyslovné povoleny. Charitativni pfispévky jmeénem vladnich ¢initelt nebo na zakladé
jejich pokynt nebo doporu¢eni mize mit vazné disledky pro spole¢nost a jakékoli zapojené
zaméstnance V ramci riznych protikorupénich zakont, véetné zdkona 0 zahrani¢nich korupénich
praktikach USA a britského zakona proti Gplatkatstvi. Proto se spole¢nost fidi zasadou, ze se dary
nesmi pouzivat jako nepiima cesta poskytovani osobniho prospéchu pro vladni ¢initele nebo
soukromé osoby. Dalsi pokyny uvadi odstavec 6.0 Protikorup&nich zésad.

Zadna &ast tohoto Kodexu neslouzi k tomu, aby vas odradila od piispévki z vaseho
vlastniho ¢asu nebo financi politickym strandm nebo kandidatim dle vasi vlastni volby a
spole¢nost uzndva a podporuje zapojeni zameéstnanct v charitativnich a komunitnich sluzbach a
ptispivani na charitu. Spole¢nost vas v§ak neodméni ani vam neuhradi jakékoli osobni ptispévky z
vaseho Vlastniho ¢asu nebo finan¢nich prostfedkt s vyjimkou piipadt, kdy to je v souladu s
programem Matching Gift nadace Gates Industrial Corporation plc Foundation nebo podobnym
platnym programem.

8.3  Finan¢ni kontroly

Spole¢nost uplatiiuje zasadu podavat pravdivé, presné, véasné a srozumitelné informace v
souladu s platnymi zakony a nafizenimi ve vSech vykazech a dokumentech, které vyplituje nebo
predklada americké komisi pro cenné papiry, americkym statnim agenturam a pii veskeré vetejné
komunikaci.

Investofi, vétitelé a ostatni maji legitimni zajem na finan¢nich informacich spole¢nosti.
Spole¢nost se navic jako subjekt, jehoz akcie jsou vetejné obchodované, musi fidit fadou zakonti a
nafizeni, kterymi se fidi naSe firemni zaznamy, vcetné¢ americkych zakonti o cennych papirech.
Spole¢nost musi zaznamenat své finanéni aktivity v souladu s veskerymi platnymi pravnimi
predpisy a ucetnimi principy a poskytnout aktualni, Gplné a piesné informace jakymkoli a vsem
vladnim agenturdm. Integrita finan¢nich vykazi spole¢nosti Gates je zaloZena na platnosti,
presnosti a Uplnosti informaci, na nichz se zakladaji nase ucty a zd&znamy. Spole¢nost o¢ekava, ze
za integritu nesou odpovédnost zaméstnanci, kteti takové informace vytvareji, zpracovavaji nebo
zaznamenavaji. Vsichni zaméstnanci musi managementu piredkladat pravdivé vykazy. To mimo
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jiné vyzaduje, aby vykazy obsahovaly piesné informace a aby byly ucetni zdznamy tadné
spravovany v souladu s nasimi internimi kontrolami a obecné piijimanymi ucetnimi principy.

Bez omezeni na vyse uvedené bude zaméstnanci ukoncen pracovni pomér, jestlize se zjisti,
7e je zapojeny do predkladani falesnych faktur nebo vyuétovani vydajt, falsovani nebo padélani
Sekti nebo odvadéni penéz na jiné ucty, neopravnéné zpracovani nebo vykazovani transakci,
kradez nebo zpronevéra jakéhokoli majetku, vytvaieni finanénich udaji nebo manipulace s nimi
tak, aby byly finan¢ni vysledky uméle nafouknuty nebo stlaceny, ptipadné jakékoli nezadouci
nebo podvodné zasahy nebo natlak, manipulace ¢i klamani auditori spole¢nosti, vykonného
vyboru nebo spravni rady jakékoli pfislusné ptidruzené spole¢nosti.

Spole¢nost vytvorila finanéni kontroly, postupy a praktiky, které slouzi k ochrané jejiho
majetku pted kradezi nebo zkreslenim. Vsichni zaméstnanci, zaméstnani ve finan¢ni nebo
souvisejici oblasti, maji dalezitou odpovédnost, aby uréili podezielou aktivitu. Pokud se
dozvite 0 moZzném necestném jednani nebo mate podezieni na takove jednani, véetné situaci,
kdy jste pozadani o provedeni né¢eho, co prokazatelné neni v souladu s plathnymi finanénimi
kontrolami nebo zavedenymi postupy nebo praxi, je vasi povinnosti ohlasit to ptislusné osobé
ve vas$i organizac¢ni jednotce, pfipadné vyuzit linku pro etiku a dodrzovani predpisu.

8.4 Dusevni vlastnictvi

Dusevni vlastnictvi je dulezité aktivum spole¢nosti, které nam pomaha udrzovat si nasi
konkuren¢ni vyhodu, nasi dobrou povést a znacku a které musi byt chranéno. Piiklady duSevniho
vlastnictvi:

znaCka Gates a nazvy jinych znacek,

souvisejici loga,

patenty,

ochranné znamky,

autorska prava,

duvérné informace véetné obchodnich tajemstvi,
népady, vynalezy a vyvoj produktu,

vyrobni procesy a know-how,

konkurenéni analyzy, plany a strategie.

Nase ochranné znamky a loga by se mély pouzivat pouze v souladu se zésadami a postupy
spolecnosti.

Musite vzdy chranit dusevni vlastnictvi spole¢nosti Gates a vyvarovat se naruSeni
duSevniho vlastnictvi ostatnich. Pokud v prabéhu svého zaméstnani ve spole¢nosti budete mit
néjaké vynélezy nebo objevy, musite to dat védét svému vedoucimu a musite s takovymi
vynélezy nebo objevy nakladat jako s ptisné davérnym dusevnim vlastnictvim, které nalezi
spole¢nosti Gates. Takové vynalezy nebo objevy mohou vyzadovat ochranu prostfednictvim
registrace nebo piihlaseni dle platnych pravnich piedpist.
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Jakékoli zneuziti nebo naruseni dusevniho vlastnictvi nahlaste ptislusné osob& v rdmci
vasi organiza¢ni jednotky, pravniho oddéleni spole¢nosti Gates nebo prostiednictvim linky pro
etiku a dodrzovani piedpist.

9. VLADNI VYSETROVANI A ZADOSTI O INFORMACE

Nasi zasadou je spolupracovat v piipadé¢ kazdého ptiméfeného pozadavku ze strany
vladnich vySetfovatel. Jestlize vas zastupce jakékoli vlady nebo vladni agentury pozada o
rozhovor nebo pozaduje ptistup K datim nebo dokumentiim pro tcely vysetfovani, musite tohoto
zéstupce ihned odkézat na svého vedouciho, ktery se musi poradit s pravnim oddélenim
spole¢nosti Gates. Za zadnych okolnosti nesmite poskytnout rozhovor nebo Udaje ¢i dokumenty
spole¢nosti jakékoli agentuie nebo jednotlivci bez predchozi konzultace na pravnim oddéleni
spole¢nosti Gates. Musite také uchovavat veskeré materidly, véetné mimo jiné fyzickych a
elektronickych dokumentt a e-mailt, které mohou souviset s jakymkoli ¢ekajicim nebo pfimétené
moznym vysSetfovanim.

10. DODRZOVANI PREDPISU A VYKAZOVANI
10.1 DeodrZovani predpisi

S kazdym zaméstnancem, ktery porusi ustanoveni tohoto kodexu, bude vedeno
disciplinarni ftizeni, které mize mit za néasledek sankci az do ukonceni pracovniho poméru.
Zamérné nedbani trestnich zakont nebo ptislusnych pravnich predpisu, které jsou podkladem pro
tento Kodex, muze vyzadovat, aby spolecnost takove poruseni nahlasila pfislusné instituci k
trestnimu stihani nebo ob&anskopravni zalobé.

10.2 Postupy ohlasovani a dalsi dotazy

Pokud se domnivate, ze byla provedena, mize byt provedena nebo probiha ¢innost, ktera
porusuje nebo by mohla porusovat tento Kodex, zasady, na néz je zde odkazovano nebo jakékoli
platné pravni ¢i regulatorni pozadavky, nebo které zpochybnuji jakékoli ucetnictvi, interni
ucetni kontroly nebo zalezitosti auditu nebo jestlize potfebujete pomoc ohledné jakékoli
ptipadné ¢innosti, ocekava se, Ze tuto zalezitost spole¢nosti 0znamite. To muzete udélat tak, ze
to ozndmite svému manazerovi, jakékoli osobé ve svém fetézci vedoucich, piislusnému
zastupci personalniho oddéleni nebo pravnimu oddéleni spoleénosti Gates. Doporu¢ujeme vam
probrat se svymi vedoucimi a manazery skute¢né nebo domnélé nelegalni nebo nezdkonné
chovéni a jakékoli pochybnosti 0 nejlepsim postupu v konkrétni situaci. Kazdy vedouci,
manazer nebo c¢len personalniho oddéleni, ktery obdrzi hlaseni o potencidlnim zna¢ném
nedodrzovani tohoto Kodexu, uvedenych zasad nebo jakéhokoli jiného platného legislativniho
nebo regulatorniho pozadavku nebo zalezitosti tykajici se ucetnictvi, internich aéetnich kontrol
nebo zalezitosti auditu, se musi ihned obratit na auditni vybor/generalniho radu spole¢nosti, jak
je uvedeno déle.

Kromé vyse popsanych zpusobi muzete oznamit veskera poruseni, pochybnosti nebo
podezieni na poruseni takto:

@ Pisemné na adresu Gates Industrial Corporation plc, Attn: Audit Committee/ Chief
Legal Officer, 1144 Fifteenth St., Suite 1400, Denver, Colorado 80202;
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(b) zaslanim e-mailu na adresu compliance@gates.com;

(©) zavolanim (zdarma) na ¢islo uvedené pro vas jazyk nebo sidlo v Ptiloze A nebo na
strankach gatescorp.ethicspoint.com (tuto piilohu mize generdlni rada nebo
povétena osoba ¢as od ¢asu doplnit); nebo

(d) na webovém portalu poskytovatele treti strany na adrese gatescorp.ethicspoint.com
nebo na webovém portalu jakéhokoli nasledného poskytovatele tieti strany na
zakladé¢ schvéleni generalniho rady nebo povéiené osoby.

Neméli byste vysetfovat zadné poruseni nebo mozné poruseni sami a nechat ho na
ptislusnych osobach v rdmci spole¢nosti.

Zaméstnanci mohou oznamovat jakékoli poruseni, podezieni na poruSeni nebo
pochybnosti oteviené, duvérné nebo anonymné, ale méli by byt pripraveni na nutnost
poskytnout spole¢nosti dostatek informaci, aby bylo mozné provést naslednou akci (naptiklad
jména udajné zapojenych osob, data a povahu ¢innosti). Pokud neni nutné provést adekvatni
vySetfovani nebo pokud to nutné nevyzaduje soudni nebo jiné legislativni fizeni, spole¢nost
nebude (i) sdélovat identitu osoby, ktera poda hlaseni a zada o to, aby jeji identita zistala v
utajeni nebo (ii) vynalozi jakékoli Usili nebo bude tolerovat jakékoli Gsili jiné osoby ¢i skupiny
utajit identitu jakékoli osoby, ktera hlaSeni podd anonymné. Spole¢nost také vynaloZi
piimétfené Usili, aby chrénila identitu osoby, proti niZ je vznesené obvinéni, pokud a dokud neni
uréeno, ze dosSlo Kk poruSeni. Jakékoli osoba zapojend do jakéhokoli vysetfovani mozného
pre¢inu, v jakémkoli postaveni, nesmi diskutovat o zadnych informacich ani poskytovat zadné
informace nikomu, koho se vysetiovani netyka, pokud to neni vyzadovano zédkonem nebo
pokud nevyhleddva vlastni pravni poradenstvi, a ocekava se plna spoluprace na jakémkoli
Setieni.

Kazda dalsi zainteresovand strana muze jakakoli poruSeni, podezieni na né nebo
pochybnosti také oznamit v souladu s timto Kodexem. Veskeré takové oznameni musi byt
doprovazeno jménem osoby, ktera zpravu podava.

Spole¢nost, auditni vybor ani zadny feditel, pifedstavitel nebo zaméstnanec nebudou
vykonavat, degradovat, pozastavovat, ohroZzovat, obtézovat ani zadnym jinym zplisobem
uplatiovat odvetu, piimo ¢i neptimo, proti komukoli, kdo v dobré vite poda hlaseni v souladu s
timto Kodexem nebo jinak napomaha auditnimu vyboru, vedeni nebo jiné osobé ¢i skuping,
véetné jakychkoli vladnich a regulatornich organt nebo organd pro vymahani zakona, pii
vySetfovani tohoto hlaseni. Pro Giéely objasnéni plati tyto zakazy pro spole¢nost Gates Industrial
Corporation plc a jeji dcetiné a pfidruzené spole¢nosti, jejichz finanéni Udaje jsou uvedeny v
konsolidovanych finanénich vykazech spole¢nosti Gates Industrial Corporation plc. Jakékoli
pouziti téchto postupti podavani hlaseni v nedobré vife nebo zavadéjicim ¢i lehkovaznym
zpusobem vSak bude povazovano za poruseni tohoto Kodexu. Hlaseni je podporovano a pokud
oznamite poruseni a jste ur¢itym zptisobem zapojeni do poruseni, spole¢nost Gates vezme toto
hlaseni v Gvahu pii zvazovani disciplinarniho fizeni v souvislosti s jakymkoli porusenim.
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11.  SCHVALENI A ODMITNUTI ODPOVEDNOSTI, DOPLNENI, INTERPRETACE

Néktera ustanoveni tohoto Kodexu vyzaduji, abyste jednali nebo se zdrzZeli jednani, pokud
nedostanete souhlas vhodné osoby. Jini zaméstnanci nez vedouci piedstavitelé, kteti vyzaduji
schvéleni v souladu s timto Kodexem, by si méli vyzadat takové schvaleni hlavniho pravniho
poradce. Schvéleni souvisejici s vedoucimi piedstaviteli a fediteli je nutné vyzadat si u
predstavenstva nebo vyboru.

Ostatni ustanoveni tohoto Kodexu vyzaduji, abyste jednali nebo se zdrzeli jednani
konkrétnim zptisobem a nepovoluji vyjimky na zakladé ziskani souhlasu. Vyjimku z téchto
ustanoveni tykajicich se vedoucich ptedstavitelt a fediteli muze udélit pouze predstavenstvo nebo
vybor. Jakakoli vyjimka udélena vykonnému piedstaviteli nebo fediteli dle tohoto Kodexu musi
byt ihned zptistupnéna na zakladé platnych pravidel a/nebo jinych pravidel burzy.

Hlavni pravni poradce nebo jim povéfena osoba miize provést nevyznamné zmény tohoto
Kodexu. Vsechny ostatni zmény Kodexu mize provadét pouze piedstavenstvo a budou
zpiistupnény podle pozadavku piislusnych pravnich piedpisi.

V nékterych situacich nemusi byt jasné, zda je zamysleno pouziti ustanoveni Kodexu u
konkrétniho chovéni. V takovych situacich méa hlavni pravni poradce plnou moc a opravnéni
interpretovat Kodex a odkazovat zalezitosti na predstavenstvo nebo vybor v ptislusnych situacich
k interpretaci. KdyzZ ptedstavenstvo nebo jeji vybor uréi, Zze se Kodex nevztahuje na konkrétni
chovani, neni to povazovano za vzdani se pozadavk Kodexu.

16
Naposledy aktualizovano: ¢ervence 2021



PRILOHA A - Cisla na linku pro etiku a dodrZovani piedpisi spole¢nosti Gates podle zemi

Zemé Jazyk Pocet — vice cisel je oddélenych ¢arkou
Argentina Spanélitina/anglictina 0-800-555-0906, 0-800-444-8084
Austrdlie Anglictina 1-800-339276
Bahrajn Arabstina/anglictina 800-000-00, 800-00-001, 800-000-05
Belgie Holandstina/angli¢tina 0800-77004
Brazilie Portugal$tina/angli¢tina 0800-8911667
Kanada Angli¢tina 1-844-490-5805
Cina Mandarinstina/anglictina 10-800-120-1239, 10-800-712-1239

Ceska republika

Cestina/angli¢tina

800-142-550

Francie Francouzstina/angli¢tina 0800-902500

Némecko Némcina/angli¢tina 0800-1016582

Indie Hindstina/tamilstina/angli¢tina | 000-800-100-1071, 000-800-001-6112

Indonésie Anglictina 001-803-011-3570 nebo 007-803-011-0160

Italie ItalStina/angli¢tina 800-786907

Japonsko Japonstina/anglictina 0066-33-112505, 00531-121520

Jizni Korea Korejstina/angli¢tina 00798-14-800-6599, 00308-110-480, 00798-1-1-009-8084
Lucembursko Anglictina 800-2-1157

Malajsie Malajstina/angli¢tina 1-800-80-8641

Mexiko Spanélitina/anglictina 001-800-840-7907, 001-866-737-6850

Oman Arabstina/anglictina Kontaktujte operatora, pak vytocte linku 1-844-490-5805
Polsko Polstina/anglictina 0-0-800-1211571

Rusko Rustina/angli¢tina 8-10-8002-6053011

Saudska Arabie Arabstina/anglictina 1-800-10

Singapur Anglictina 800-1204201

Spanélsko Spanélstina/angli¢tina 900-991498

Tchaj-wan Mandarinstina/angli¢tina 00801-13-7956

Thajsko Thajstina/angli¢tina 001-800-12-0665204

Turecko Turectina/angli¢tina 0811-288-0001

Spojené arabské emiraty

Arabstina/angli¢tina

8000-021, 8000-555-66, 8000-061

Velka Britanie

Anglictina

0800-032-8483

Spojené staty

Anglictina

1-844-490-5805
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