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िपर्य सािथयो, 
 

Gates Industrial Corporation plc सवᲃच्च नैितक और वैधािनक मानकᲂ को बनाए रखने के िलए पर्ितब᳍ ह।ै हम दिुनया भर मᱶ शासन 
और ᳞ापार करने वाले कई कानूनᲂ और िविनयमᲂ के पतर् और भावना दोनᲂ का पालन करने का पर्यास करते ह ᱹऔर 
उन कायᲄ से बचने के िलए जो असंगतता की उपिस्थित को भी जन्म द ेसकते ह।ᱹ 
 
ईमानदारी और जवाबदहेी के हमारे मलू मलू्यᲂ को हमᱶ अपन ेिदन-पर्ितिदन की ᳞ ावसाियक गितिविधयᲂ मᱶ मागर्दशर्न करना 
चािहए। हमारे िपछले पर्यासᲂ और समपर्ण के कारण, हमने एक अगर्णी वैि᳡क कंपनी बनने के दौरान ईमानदार, नैितक आचरण 
के िलए पर्ित᳧ा स्थािपत की ह।ै Gates के एक कमर्चारी के रूप मᱶ, आपसे इन िस᳍ान्तᲂ के अनसुार ᳞वसाय करन ेकी उम्मीद की जाती 
ह।ै  

 

हम अपने साथी कमर्चािरयᲂ के साथ िजस तरीके से ᳞वहार करते ह ᱹ�� Gates मᱶ हमारी संस्कृित के िलए भी कᱶ दर्ीय 
ह ैएक वैि᳡क कंपनी के रूप मᱶ िविवधता हमारी सफलता को संचािलत करती ह,ै तथा यह आवश्यक ह ैिक हमारे दिैनक 
᳞वहार मᱶ हमारी बहुत सी अलग-अलग संस्कृितयᲂ और पृ᳧भूिमयᲂ के िलए उिचत सम्मान पर्दिशत हो। हमᱶ हमेशा एक 
दसूरे के साथ उसी तरह से ᳞वहार करने का पर्यास करना चािहए, जैसा हम चाहते ह।ᱹ  
 

हमारी आचार सिंहता का पालन करने की आपकी पर्ितब᳍ता हमारी कंपनी तथा आप मᱶ से पर्त्येक को मजबूती पर्दान करती ह।ै आपके 

समपर्ण के िलए धन्यवाद। 
 
 
 
Ivo Jurek 

मुख्य कायर्कारी अिधकारी 
Gates Industrial Corporation plc 
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1. ᳞ापार आचरण और नैितकता के िस᳍ातं  

 यह ʩापार आचरण तथा नैितकता की संिहता (“संिहता”) दीघर्कािलक नैितक आचरण के िस᳍ान्तᲂ का वणर्न करती ह ैिजन्हᱶ 
Gates Industrial Corporation plc तथा इसकी सहायक कंपिनयᲂ (“Gates” या “कंपनी”) को यह  सुिनि᳟त करने के िलए पालन 

करना चािहए िक हमारा ᳞वसाय ईमानदारी, सत्यिन᳧ा, जवाबदहेी तथा उन  दशेᲂ के लागू कानूनᲂ, िनयमᲂ और िविनयमᲂ (“कानूनᲂ”) 

के साथ संचािलत िकया जाता ह ैिजनमᱶ हम  पर्चालन करत ेह।ᱹ यह  सिंहता पर्त्येक कंपनी के िनदशेक, अिधकारी तथा कमर्चारी पर  लागू 

होती ह,ै एव ंकंपनी के सभी किमयᲂ को संिहता तथा सभी लागू कंपनी की नीितयᲂ को जानना और इनका पालन करना चािहए। 
इस संिहता के उ᳎ेश्य के िलए, “िनदशेकᲂ” और “अिधकािरयᲂ” के िलए सभी संदभर् Gates Industrial Corporation plc 

के िनदशेकᲂ का बोडर् (“बोडर्”) के सदस्य तथा अिधकारी तथा “कमर्चािरयᲂ” के िलए संदभर् सभी कंपनी के कमर्चारी । 
अतीत के पर्यासᲂ तथा समपर्ण के कारण, एक   अगर्णी वैि᳡क कंपनी होने के दौरान हमने ईमानदारी, नैितक आचरण के िलए पर्ित᳧ा 
हािसल की ह।ै हमᱶ इस  पर्ित᳧ा पर  गवर् करना चािहए, तथा इसे संरिक्षत रखने के िलए हमᱶ िमलकर कायर् करना चािहए। यह  संिहता 
िनदशेकᲂ, अिधकािरयᲂ तथा कमर्चािरयᲂ को उनके इन  कानूनी तथा नैितक दाियत्वᲂ मᱶ मदद  करने के िलए तैयार की गयी ह:ै 

 कानूनᲂ का अनपुालन; 
 िहतᲂ का टकराव;  
 कॉपᲃरेट अवसर ;  

 गोपनीयता; 
 िनष्पक्ष ᳞वहार; 

 सुरक्षा तथा कंपनी की संपिᱫयᲂ का पर्योग; तथा 
 गैरकानूनी या अनैितक ᳞वहार की िरपोटर् करना।  

 

यह संिहता संपूणर् नहᱭ ह।ै बहुत से मामलᲂ मᱶ, िविभ᳖ कंपनी की नीितयᲂ, पर्िकर्याᲐ तथा िदशािनदᱷशᲂ मᱶ अिधक िविश᳥ जरूरतᱶ मौजूद 

होती ह,ᱹ िजनमᱶ FD िविनयम के साथ कंपनी की नीित तथा पर्िकर्या का अनुपालन, पर्ितभूित टेर्िडग नीित तथा मुखिबर नीित शािमल ह ᱹ

िकन्तु इन तक सीिमत नहᱭ ह,ᱹ ये नीितयां ᳞ावसाियक आचरण की नीितयां ह ᱹजोिक पूरक ह ᱹतथा इस संिहता के अलावा ह।ᱹ िनदशेकᲂ को 
िनदशेकᲂ के आचरणᲂ को िवशेष रूप से िनयंितर्त करने वाली अितिरक्त नीितयᲂ हतेु कॉपᲃरेट शासन के िदशािनदᱷशᲂ को भी दखेना 
चािहए। कंपनी के गैर-कमर्चारी िनदशेकᲂ के मामले मᱶ, इस संिहता का अनुपालन कंपनी के अंतिनयम तथा कंपनी के साथ िहतधारकᲂ के 

अनुबधं के पर्ावधानᲂ के तहत होगा। आप इन नीितयᲂ, पर्िकर्याᲐ तथा िदशािनदᱷशᲂ को अपने पर्बंधक, Gates इंटर्ानटे के ग्लोबल पॉिलसीज 

पृ᳧ (“ग्लोबल पॉिलसीज पृ᳧” यहाँ उपलब्ध ह:ै https://gateway.gatesint.com/GlobalPolicies/default.aspx) तथा कायार्त्मक 

िवभाग की वेबसाइट (जो यहाँ उपलब्ध ह:ै http://collab.gates.com/tld/SitePages/Home.aspx) से पर्ा᳙ कर सकते ह।ᱹ यिद आप 

िकसी िस्थित को संभालने या जवाब दने ेके बारे मᱶ अिनि᳟त ह ᱹतो ये संसाधन आपके पर᳤्ᲂ के उᱫर दनेे के िलए भी उपलब्ध ह।ᱹ आप इस 
संिहता (“नैितकता तथा अनुपालन हॉटलाइन”) के खंड 10.2 मᱶ उिल्लिखत जानकारी का पर्योग करके कंपनी की नैितकता 
तथा अनुपालन हॉटलाइन के माध्यम स ेपर᳤् या िचताᲐ को आगे अनाम रूप से पर्स्ततु कर सकते ह।ᱹ कोई िनदशेक, अिधकारी या कमर्चारी 
इस संिहता का िकसी भी पर्कार स ेउल्लघंन करता ह,ै वह अनुशासनात्मक कारर्वाई के अधीन होगा।  
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2. काननूᲂ का अनपुालन 

2.1 सामान्यत 

Gates अपने ᳞ वसाय के िलए लागू कानूनᲂ के ढांचे के अंदर पर्चालन करने के िलए पर्ितब᳍ ह।ै लागू कानूनᲂ को 
समझने तथा उनका पालन करने की सभी िनदशेकᲂ, अिधकािरयᲂ तथा कमर्चािरयᲂ से अपेक्षा की जाती ह।ै 

कानून का अनुपालन करना हमारी पूरी नैितक िजम्मेदारी ही नहᱭ ह,ै बिल्क कंपनी की सफलता के िलए आवश्यक 
न्यूनतम शतर् ह।ै ᳞ापार या बाजार की िस्थित कानून के उल्लघंन के िलए कभी भी औिचत्य नहᱭ होती। इसके उल्लघंन 
से gates तथा आपरािधक दाियत्व मᱶ शािमल ᳞िक्त, िविनयामक करवाई तथा िसिवल मुक़दमे के अधीन हो सकते ह।ै  
इसके इलावा कंपनी कुछ सरकारी अनुबंधᲂ के िलए आयोग्य हो सकती ह।ै  

यिद आप संस्था या कंपनी की नीित के उल्लघंन सिहत, संभािवत नैितक या क़ानूनी उल्लंघन के बारे मᱶ जानत े
ह,ै तो नीचे खडं 10.2 मᱶ उिल्लिखत पर्िकर्या के अनसुार शीघर् िरपोटर् करना आपका कतर्᳞  ह।ै 

2.2 सरकारी अिधकािरयᲂ और सरकारी एजᱶिसयᲂ के साथ ᳞वहार- भर᳥्ाचार िवरोधी तथा अतंरार᳦् ीय ᳞ापार 

िविनयमन 

हम अपन े᳞वसाय के दौरान अंतरार᳦्ीय, संघीय, राज्य तथा स्थानीय सरकारᲂ के साथ िनयिमत रूप से बतार्व करत ेह।ᱹ सरकार 

या सरकारी एजᱶसी के साथ िकसी लने-दने मᱶ, आपको ईमानदारी तथा सत्यिन᳧ा के सवᲃच्च मानकᲂ का पालन करना चािहए, तथा सभी 
लागू कानूनᲂ का पालन करना चािहए। िनदशेकᲂ, अिधकािरयᲂ तथा कमर्चािरयᲂ के साथ “घिन᳧ता से परहजे करने” के आधार पर 

᳞वहार करना चािहए तथा कोई भुगतान, उपहार, िर᳡त, गु᳙ कमीशन या िकसी सरकारी कमर्चारी, अिधकारी, अभ्यथᱮ अथवा 
राजनीितक पाटᱮ के िनणर्य अथवा िकर्या को पर्भािवत करने के िलए अभी᳥ लाभ सिहत कोई मूल्यवान चीज को पेश नहᱭ 
करना चािहए या स्वीकार नहᱭ करना चािहए। भर᳥्ाचार िवरोधी कानूनᲂ के ���, “सरकार” और “सरकारी अिधकारी” 
की पिरभाषाएं िवस्तृत ह ᱹतथा अक्सर अपेक्षा से अिधक ᳞ापक ह।ᱹ  

सरकार या सरकारी अिधकािरयᲂ, गर्ाहकᲂ अथवा आपूितकतार्Ა को या उनसे िर᳡त या घूस दनेा या लनेा सख्ती स ेपर्ितबंिधत 
ह।ै सरकारी अिधकािरयᲂ को मौिखक या िलिखत रूप मᱶ िदए गये कथन, पर्स्तुत िकए गये िरकॉडर् तथा उपलब्ध करायी गयी जानकारी 
सत्य और सटीक होनी चािहए। सभी बोिलयᲂ को स᳊ाव मᱶ करना चािहए। इसके अलावा, पूवर् सरकारी कमर्चािरयᲂ तथा अिधपर्ाि᳙ 

अिधकािरयᲂ को काम पर रखन ेवा िनयंितर्त करने के िविश᳥ कानून ह।ᱹ Gates के कानून िवभाग को सरकारी कमर्चािरयᲂ या अिधपर्ाि᳙ 

अिधकािरयᲂ के साथ िकसी संभािवत चचार्Ა को पहल ेसे अनमुोिदत करना चािहए। हमारी भर᳥्ाचार िवरोधी नीित (“भर᳥्ाचार िवरोधी 
नीित”) तथा उपहार नीित (“उपहार नीित”) कंपनी की लागू नीितयᲂ और पर्िकर्याᲐ को दशार्ती ह ᱹतथा सभी िनदशेकᲂ, अिधकािरयᲂ 
तथा कमर्चािरयᲂ को इसका पालन करना चािहए। भर᳥्ाचार िवरोधी तथा उपहार नीित ग्लोबल पॉिलसीज के पृ᳧ पर उपलब्ध ह।ᱹ 

िनदेशकᲂ, अिधकािरयᲂ तथा कमर्चािरयᲂ को सदैव लागू अिधपर्ाि᳙, िनयार्त, आयात तथा अंतरार᳦्ीय ᳞ापार कानूनᲂ 
(बिहष्कार िवरोधी कानूनᲂ सिहत) सभी का पालन करना चािहए। पर्ासंिगक नीितयᲂ की पर्ितयां ग्लोबल पॉिलसीज के पृ᳧ पर 

उपलब्ध हᱹ।  
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2.3 भिेदया कारोबार 

आपको कभी भी “भेिदया कारोबार” मᱶ शािमल नहᱭ होना चािहए, जोिक जो की शेयरᲂ की खरीद फरोख्त, “महत्वपूणर् 
गैर-सावर्जिनक जानकारी” के आधार  पर  शेयरᲂ, स्टॉक या अन्य पर्ितभूितयᲂ को खरीदना या बेचना अथवा महत्वपूणर् जानकारी के 

सावर्जिनक रूप से जारी होन ेके बाद थोड़ी अविध के अंदर या थोड़ा पहल ेएक  साथ शेयर, स्टॉक या पर्ितभूितयᲂ को खरीदने या बेचन ेके 

᳇ारा “िनवेश से मानक से अिधक आय पर्ा᳙ करने” का पर्यास करना ह।ै 

यह याद रखना जरुरी ह ै िक महत्वपूणर् गैर-सावर्जिनक जानकारी को रखते हुए न केवल शेयरᲂ, स्टॉक या पर्ितभूितयᲂ मᱶ 
सौदबेाजी करना एक अपराध ह,ै बिल्क दसूरᲂ को इसके िलए पर्ोत्सािहत करना या अन्य ᳞िक्त को महत्वपूणर् गैर-सावर्जिनक जानकारी 
दनेा (“िटप दनेा”) भी सामान्यतः पर्ितभूत  कानूनᲂ के तहत अपराध ह।ै ये पर्ितबंध न केवल Gates के शेयर, स्टॉक तथा पर्ितभूितयᲂ के िलए 

लागू होते ह ᱹबिल्क िकसी भी ऐसी कंपनी के शेयर, स्टॉक और पर्ितभूितयᲂ के िलए भी लागू होत ेह ᱹिजसका आपके रोजगार या कंपनी के 

साथ सहभािगता के पिरणामस्वरूप िविश᳥ महत्वपूणर् गैर-सावर्जिनक जानकारी आपके पास ह।ै 

“महत्वपूणर् गैर सावर्जिनक जानकारी” मᱶ ऐसी कोई जानकारी शािमल होती है िजसे जनता के िलए उपलब्ध नहᱭ कराया 
जाता है तथा जो िनवेशक के िलए यह सुिनि᳟त करने हेतु महत्वपूणर् होती है िक शेयर, स्टॉक या अन्य पर्ितभूितयᲂ को खरीदना या 
बेचना है, अथवा यिद ऐसी जानकारी को सावर्जिनक कर िदया जाता है, तो संबंिधत शेयर, स्टॉक या पर्ितभूितयᲂ की कीमत पर 

महत्वपूणर् पर्भाव पड़ने की संभावना हो सकती है।  

महत्वपूणर् जानकारी के उदाहरणᲂ मᱶ शािमल ह ᱹिकन्तु इ न तक सीिमत नहᱭ ह:ᱹ  

 ितमाही या वािषक पिरणाम; 

 आय के अनुमानᲂ पर मागर्दशर्न और बाद की तारीख या भिवष्य के िवᱫीय पर्दशर्न के 
अन्य अनुमानᲂ पर इस तरह के मागर्दशर्न की पुि᳥ करना 

 िवलय, अिधगर्हण, िनिवदा पर्स्ताव, संयुक्त उ᳒म या पिरसंपिᱫयᲂ मᱶ पिरवतर्न; तथा 
 उत्पाद तथा पर्ौ᳒ोिगिकयᲂ के संबंध मᱶ महत्वपूणर् गितिविधयां। 

 

अिधकांश दशेᲂ मᱶ भेिदया कारोबार अनैितक तथा आपरािधक अपराध ह।ै उदाहरण के िलए, संयुक्त राज्य अमेिरका मᱶ, इसका 
आपरािधक दडं $5 िमिलयन, बीस साल तक की जले की सजा तथा गैरकानूनी तरीके स े᳞ ापार मᱶ अिजत गैरकानूनी लाभ अथवा बचायी 
गयी क्षित का तीन गुना नागिरक दडं शािमल ह।ै यूके मᱶ, इस अपराध के िलए 7 साल की जेल की सजा तथा असीिमत जमुार्ना लगाया जा 
सकता ह।ै 

पूवर्गामी के अलावा, कंपनी ने एक पर्ितभूित ᳞ापार नीित को अपनाया ह ैजो इस संिहता को पूरक बनाती ह ै
और िनदशेकᲂ, अिधकािरयᲂ और कमर्चािरयᲂ पर लागू होती ह।ै आपको इस नीित को इसकी संपूणर्ता मᱶ पढ़ना चािहए और 
समय-समय पर इसे अितिरक्त मागर्दशर्न के िलए संदिभत करना चािहए। 

2.4 कर की िरपोिटग  

Gates, कर पर्योजनᲂ के िलए यथापेिक्षत ऐस ेसभी लेन-दने का िरकॉडर् रखेगी और उनके बारे मᱶ िरपोटर् करेगी िजनका भुगतान 

नकद मᱶ िकया जाता ह।ै िनदशेक, अिधकारी या कमर्चारी के रूप मᱶ आप िजन कर भᱫᲂ के हकदार ह ᱹउन सभी को सूचीब᳍ िकया जाएगा 
और उनकी घोषणा कर पर्योजनᲂ के िलए की जाएगीl  
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Gates िकसी भी िनदᱷशक, अिधकारी, कमर्चारी और कंपनी की ओर से काम करने वाले िकसी भी तीसरे पक्ष को 
कर चोरी की गितिविधयᲂ मᱶ शािमल होने या कायर् करने से पर्ितबंध करत ेह।ै  

2.5 ऋण  

लागू कानूनᲂ के अनुसार, कंपनी, पर्त्यक्ष या अपर्त्यक्ष रूप से, िकसी भी सहायक के माध्यम से Gates Industrial 

Corporation plc के िकसी िनदशेक या कायर्पालक अिधकारी (या उसके समतलु्य) को ऋण का िवस्तार या रखरखाव, ऋण के िवस्तार 
की ᳞वस्था, या ᳞िक्तगत ऋण के रूप मᱶ या िकसी के िलए ऋण के िवस्तार को नवीनीकृत नहᱭ करेगी। इसके अलावा, 
सभी िनदशेकᲂ, अिधकािरयᲂ और कमर्चािरयᲂ और उनके तत्काल पिरवार के सदस्यᲂ के दाियत्वᲂ के िलए ऋण, या गारंटी, 
ब्याज की उलझनᱶ िवशेष िचता का िवषय हᲂगी। 

3. िहतᲂ का टकराव 

3.1 सामान्यत 

िहतᲂ का टकराव तब होता ह,ै जब आपके ᳞ िक्तगत, सामािजक या िवᱫीय िहत िकसी भी तरह से आपकी कंपनी 
के सवᲃᱫम िहत के कायर् करने की क्षमता मᱶ हस्तके्षप करते ह ᱹ(या हस्तके्षप करते पर्तीत होते ह)ᱹ। सभी कमर्चािरयᲂ को 
Gates के सवᲃᱫम िहत मᱶ अपनी िजम्मेदािरयᲂ का िनवर्हन करना चािहए, ᳞ िक्तगत िवचार या संबंधᲂ को इस पर हावी 
नहᱭ होन ेदनेा चािहए । िनदशेकᲂ, अिधकािरयᲂ और कमर्चािरयᲂ को हमारे गर्ाहकᲂ, आपूितकतार्Ა या पर्ितयोिगयᲂ मᱶ िवᱫीय 
रुिच नहᱭ रखनी चािहए। सबसे आम पर्कार के िवᱫीय िहतᲂ मᱶ शेयर �� ������, स्टॉक, बॉन्ड या नोट, कोई 
साझेदारी िहत या कोई टर्स्ट या अन्य माध्यम से पर्त्यक्ष या अपर्त्यक्ष िहत सिम्मिलत ह।ᱹ एक िवᱫीय िहत, इस हद तक 
एक समस्या हो सकती ह ैिक यह िहतᲂ के टकराव या Gates के िलए आपकी िजम्मेदािरयᲂ के साथ िहतᲂ के टकराव 
की िस्थित उत्प᳖ कर सकता ह।ै आम तौर पर, ᳞ापक सावर्जिनक कंपिनयᲂ ���, जसैे िक न्यूयॉकर् और लंदन स्टॉक 
एक्सचᱶजᲂ मᱶ कारोबार करने वाले शेयर या स्टॉक के मामले से िहतᲂ का टकराव नहᱭ होता, बशतᱷ िक आप उस कंपनी 
के फैसले या िनयंतर्ण नहᱭ कर रह ेह।ै िनदशेकᲂ को कंपनी के िनदशेकᲂ के रूप मᱶ िजम्मेदािरयᲂ का िनवर्हन करना चािहए। 

िनदशेकᲂ, अिधकािरयᲂ और कमर्चािरयᲂ को Gates के कानून िवभाग के िकसी भी संभािवत िहतᲂ के टकराव का खुलासा करना 
चािहए तािक कंपनी को िव᳡ास हो सके िहत मᱶ टकराव ह ैया नहᱭ। िनदशेकᲂ, अिधकािरयᲂ और कमर्चािरयᲂ को िकसी कंपनी के लने-दने 

का खुलासा करना होगा िक यिद ऐसा ᳞िक्त लेन-दने को पर्भािवत करने की िस्थित मᱶ ह ैऔर लेन-दने के पिरणामस्वरूप ऐसे ᳞िक्त को 
᳞िक्तगत लाभ हो सकता ह,ै या ऐसे ᳞िक्त के जीवनसाथी या िरश्तदेार जैस ेभाई-बहन , माता-िपता, ससुराल, घर का सदस्य, या करीबी 
िनजी दोस्त (या अन्य कोई भी ᳞िक्त, "संबंिधत पाटᱮ") को लाभ हो। उदाहरण के िलए, कंपनी लेन-दने का खुलासा िकया जाना चािहए 

यिद: 

(i)   ऐसे िनदशेक, अिधकारी या कमर्चारी लेन-दने से आिथक रूप से या अन्यथा लाभािन्वत हᲂग;े 

(ii)  सौदा करने वाली पाटᱮ एक संबंिधत पाटᱮ ह;ै या 

(iii)   ऐस े िनदशेक, अिधकारी या कमर्चारी के पास या संबंिधत पक्ष के पास लेन-दने के िलए िवᱫीय या पर्ितपक्ष मᱶ 
स्वािमत्व िहत ह।ै 

िनदशेकᲂ, अिधकािरयᲂ और कमर्चािरयᲂ को तब भी िहत टकराव िस्थित का खुलासा करना चािहए यिद: 
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(i)   ऐसे िनदशेक, अिधकारी या कमर्चारी संबंिधत पाटᱮ से जुड़ ेरोजगार के िनणर्य लनेे या उसे पर्भािवत करने की िस्थित 

मᱶ ह;ᱹ 

(ii)  एक संबंिधत पाटᱮ ᳞ापार समूह मᱶ एक पद के िलए िवचाराधीन ह ैिक इस तरह के िनदशेक, अिधकारी या कमर्चारी 
पर्बंधन या पयर्वके्षण करत ेह;ᱹ या 

(iii)  ऐसे िनदᱷशक, अिधकारी या कमर्चारी अधीनस्थ के साथ रोमांिटक सबंंध िवकिसत कर रह ेह।ᱹ 

िहत टकराव का खुलासा करन ेऔर इस ेदरुुस्त कर ने के िलए की जाने वाली पर्िकर्या और फ़ॉमर् के बारे मᱶ अितिरक्त िववरण के 

िलए वैि᳡क नीितयां पृ᳧ पर िहत टकराव खुलासा पर्िकर्याᲐ को दखेᱶ। 

3.2 कंपनी के बाहर की गितिविधया ँ

हालांिक Gates के कमर्चािरयᲂ को काम के घंटᲂ के अितिरक्त समय के दौरान कानूनी गितिविधयᲂ मᱶ संलग्न होने से कोई रोक 

नहᱭ ह,ै लेिकन कमर्चािरयᲂ को यह सुिनि᳟त करना चािहए िक उनकी बाहरी गितिविधयां कंपनी के िलए उनकी िजम्मेदािरयᲂ को 
पर्भािवत ना करᱶ या Gates की छिव पर पर्ितकूल पर्भाव ना पड़।े उदाहरण के िलए, कंपनी के अनमुोदन के िबना, Gates के कमर्चारी 
आमतौर पर िन᳜िलिखत नहᱭ  कर  सकता ह:ै 

 स्व-रोजगार या अन्य के िलए भुगतान वाले या अवतैिनक काम करना, िजसकी पर्ितस्पधार् Gates के साथ हो या जो 
Gates के िहत पर्भािवत कर सके; 

 िनजी लाभ के िलए या कंपनी के नकुसान के िलए कंपनी की मािलकाना या गोपनीय जानकारी का उप योग करना; 
 कंपनी की संपिᱫ या शर्म का उपयोग करना, िसवाय उनके िजनकी कंपनी नीितयᲂ के तहत आकिस्मक उपयोग के 

िलए अनमुित हो; या 
 कंपनी को बेचन ेया उसे िकराए पर दनेे के उ᳎ेश्य स ेिकसी भी पर्कार की संपिᱫ या संपिᱫ मᱶ कोई िहत ना हो। 
 

4. कंपनी ᳞वसाय के अवसर   

िनदेशकᲂ,  अिधकािरयᲂ और कमर्चािरयᲂ से यह अपेक्षा की जाती ह ैिक वे मौका िमलने पर कंपनी के वैध ᳞ावसाियक 

िहतᲂ का संवधर्न करᱶ। िनदेशक, अिधकारी और कमर्चारी,कंपनी की संपिᱫ, जानकारी या हैिसयत का उपयोग ᳞िक्तगत लाभ के िलए 

या कंपनी के साथ पर्ितस्पधार् करने के िलए नहᱭ कर सकते हᱹ। इसके अलावा, िनदेशक, अिधकारी और कमर्चारी अपने िलए िकसी 
ऐसे ᳞वसाय के अवसर का लाभ नहᱭ उठा सकते ह ᱹ(या िकसी अन्य ᳞िक्त को िनदेिशत नहᱭ कर सकते ह)ᱹ िजसका 
पता कंपनी की संपिᱫ या जानकारी के उपयोग के जिरए या उस ᳞ िक्त की हैिसयत के जिरए लगा हो जो उसे Gates 
के िहत मᱶ हो सकने का युिक्तयुक्त रूप से िव᳡ास करता/करती है। ये अवसर  Gates के सम्मुख तब आते ह ᱹजब :  

 कंपनी को अवसर पर्दान िकया जाता ह ैया वह उसका अनुसरण करती ह;ै  

 अवसर कंपनी के उ᳒ोग या ᳞वसाय के्षतर् मᱶ ह;ै  

 कंपनी के पास समिपत कािमक या िवकास करने के िलए सुिवधाएं ह;ᱹ या  

 कंपनी न ेउसमᱶ ससंाधन या िनिध लगाई ह।ै  
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5. गोपनीयता 

5.1 गोपनीय जानकारी  

यह महत्वपूणर् ह ैिक गोपनीय जानकारी गोपनीय रह।े गोपनीय जानकारी मᱶ ऐसी जानकारी शािमल ह ैजो जनता को उपलब्ध 

नहᱭ कराई गई ह।ै इसमᱶ Gates की वतर्मान या पर्त्यािशत ᳞ावसाियक गितिविधयᲂ से संबंिधत जानकारी शािमल हो सकती ह,ै लेिकन 

जो इन तक सीिमत नहᱭ हो सकती ह:ै  

 पर्चालन;  

 मूल्य िनधार्रण; 

 उपलिब्धया;ं 
 पर्िकर्याएं;  

 िवᱫीय िनष्पादन और डटेा; 
 संभावनाए;ं 
 ᳞वसाय रहस्य और “िवशेषज्ञता” 

 अिधगर्हण और िवभाजन के अवसर ;  

 अनुसधंान और िवकास; 
 गर्ाहक और आपूितकतार् संबंधी जानकारी; 
 कमर्चािरयᲂ, गर्ाहकᲂ, आपूितकतार्Ა या अन्य ᳞ िक्तयᲂ से पर्ा᳙ ᳞ िक्तगत रूप से पहचान योग्य जानकारी; 

तक सीिमत नहᱭ ह।ै  
 िकसी अन्य ᳞िक्त ᳇ारा कोई गैर-सावर्जिनक जानकारी इस उम्मीद के साथ दी जाती ह ैिक जानकारी 

गोपनीय रखी जाएगी; तथा  
 संगठनात्मक चाटर् और/या हमारे कमर्चािरयᲂ की पहचान, उनकी भूिमका, पर्ितकर या अनभुव के बारे 

मᱶ कोई अन्य जानकारी। 
 

आपको दोस्तᲂ, िरश्तेदारᲂ या अन्य गैर-कमर्चािरयᲂ के साथ अथवा िकसी भी सावर्जिनक स्थान, यथा िलफ्ट, सावर्जिनक 

पिरवहन (हवाई जहाज सिहत) या रेस्तरां मᱶ गोपनीय कायर् मामलᲂ पर चचार् नहᱭ करनी चािहए।  

कोई भी िनदेशक, अिधकारी या कमर्चारी कंपनी की गोपनीय या मािलकाना जानकारी को कंपनी के भीतर या बाहर 

िकसी को नहᱭ बता सकता, जब तक (1) पर्ा᳙कतार्, कंपनी का कमर्चारी हो और उसे सᲅपी गई िजम्मेदािरयᲂ को पूरा करने के िलए 

उस जानकारी की आवश्यकता हो, या (2) पर्ा᳙कतार्, कोई गैर-कमर्चारी अन्य ᳞िक्त हो िजसे इस तरह की जानकारी पर्ा᳙ करने के 

िलए कंपनी के अिधकृत पर्ितिनिध ᳇ारा समुिचत रूप से अिधकृत िकया गया हो । गैर-कमर्चािरयᲂ, यथा- िवᱫीय िव᳣ेषकᲂ, केर्िडट 

िरपोिटग एजᱶिसयᲂ, पतर्कारᲂ और मीिडया ᳇ारा Gates के बारे मᱶ की जाने वाली सभी पूछताछ को िविनयमन FD 
के अनुपालन के िलए कंपनी की नीित और पर्िकर्याᲐ के अनुसार िनपटाना चािहए। इसके अलावा, रखे गए अिधकांश 
कमर्चािरयᲂ से एक पृथक् गोपनीयता करार पर हस्ताक्षर करवाने की जरूरत है। यिद आपको इस तरह के िकसी करार 
पर हस्ताक्षर करने के बारे मᱶ याद नहᱭ है, तो अपने ᳞ वसाय यूिनट के िलए लागू िकन्हᱭ दस्तावेजᲂ या नीितयᲂ की एक 

पर्ित हेतु अपने मानव संसाधन िवभाग से परामशर् करᱶ। 
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कंपनी मᱶ िनयोजन या उसकी सेवा छोड़ते है, तो आपको अपने कब्जे मᱶ रहने वाली सभी गोपनीय जानकारी लौटानी 
चािहए और कंपनी मᱶ िनयोजन या उसकी सेवा के दौरान सीखी गई िकसी भी गोपनीय जानकारी की रक्षा करते रहनी चािहए। 
अपने िपछले िनयोजन के दौरान अिजत जानकारी के पर्ित भी उसी सम्मान के साथ ᳞वहार िकया जाना चािहए। 

पूवर् मᱶ कही गई बातᲂ के होते हुए भी, और वᱫर्मान या पूवर्वतᱮ कमर्चािरयᲂ पर लागू कोई अन्य गोपनीयता या 
अपर्कटीकरण करार के होते हुए भी (चाहे िलिखत रूप मᱶ या अन्यथा, िकसी िनयोजन करार, पृथक्करण करार या सामान िनयोजन या 
पर्ितकर ठहराव के अंश के रूप मᱶ िबना पिरसीमा सिहत), यह संिहता िकसी वᱫर्मान या पूवर्वती कमर्चारी को िकसी U.S. संघीय, 

राज्य या स्थानीय िविध या िविनयम के संभािवत अितकर्मण की बाबत िकसी U.S. संघीय, राज्य या स्थानीय शासन या िविध 

पर्वतर्न शाखा,एजᱶसी या सᱫा को (सामूिहक रूप से, कोई “सरकारी सᱫा“) संसूिचत करने, उसके साथ सहयोग करने या उसके पास 

िशकायत करने, या अन्यथा िकसी सरकारी सᱫा के समक्ष, ऐसे पर्त्येक मामले मᱶ, पर्कटीकरण करने से िनबर्िन्धत नहᱭ करती जो 
ऐसी िकसी िविध या िविनयम के िकन्हᱭ िव्हसलब्लोअर उपबंधᲂ के अधीन संरिक्षत हᱹ, बशतᱷ (i) पर्त्येक मामले मᱶ 
ऐसी संसूचना एवं पर्कटीकरण लागू िविध के संगत हᲂ और (ii) वतर्मान या पूवर्वतᱮ कमर्चारी ᳇ारा ऐसे पर्कटीकरण 
के अध्यधीन रहने वाली जानकारी के बारे मᱶ सूचना संपकर् करके पर्ा᳙ नहᱭ की गई हो जबिक वह अटनᱮ–मुविक्कल 
के िवशेषािधकार के अधीन था और उस जानकारी के ऐसे पर्कटीकरण की अनुमित लागू राज्य अटनᱮ आचरण िनयम, 
17 CFR 205.3(d)(2), के अनुसरण मᱶ या अन्यथा िकसी अटनᱮ ᳇ारा ही दी जानी थी। पूवर्वतᱮ बातᲂ के पर्ितकूल 
िकए गए िकसी करार को कंपनी ᳇ारा एत᳇ारा संशोिधत समझा जाता है िजससे िक वह पूवर्वतᱮ बातᲂ के संगत हो जाए।  

5.2 ᳞िक्तगत डटेा  

हम अपने ᳞वसाय के दौरान बड़ी संख्या मᱶ लोगᲂ का ᳞िक्तगत डटेा पर्ा᳙ एव ंधािरत करते ह।ᱹ कंपनी के कमर्चािरयᲂ के बारे मᱶ 
᳞िक्तगत जानकारी तक पहुचं Gates के भीतर के ऐसे ᳞िक्तयᲂ तक सीिमत ह ै िजनको "जानन ेकी आवश्यकता" ह ैऔर यह अन्य 

कमर्चािरयᲂ या अन्य ᳞ िक्तयᲂ को केवल वधै और आवश्यक ᳞ ावसाियक पर्योजन के िलए या वैध जांच या िविधक अपेक्षाᲐ को पूरा करने 
के िलए पेर्िषत की जाएगी। जो कमर्चारी ᳞िक्तगत जानकारी के अनुरक्षण के िलए िज़म्मेदार ह,ᱹ उन्हᱶ यह सुिनि᳟त करना चािहए िक 

जानकारी का पर्कटीकरण अनुिचत रूप से न हो या उसका दरुुपयोग न हो । कृपया अिधक जानकारी के िलए ग्लोबल पॉिलसीज पेज मᱶ 
Gates Industrial Europe SARL गोपनीयता नीित सिहत Gates ग्लोबल आतंिरक गोपनीयता िस᳍ांत एवं िवशेष के्षतर्ीय नीित का 
अवलोकन करᱶl  

यिद आप हमारे ᳇ारा धािरत अपना वैयिक्तक डटेा दखेना चाहत ेह ᱹया ऐसे डटेा से सबंंिधत कोई पर᳤् पूछना चाहते ह ᱹतो कृपया 
privacy@gates.com पर संपकर्  करᱶ।  

6. गणुवᱫा 

Gates मᱶ गुणवᱫा की िवशेष अहिमयत ह।ै हमारी संस्कृित अपने गुणवᱫा मानकᲂ को पर्ा᳙ करने पर अनुशािसत ध्यान कᱶ िदर्त 

करने की ह।ै हमारे कमर्चारी गर्ाहकᲂ की अपेक्षाᲐ का लगातार अनमुान लगान ेऔर गर्ाहकᲂ की अपेक्षाᲐ से अिधक मुहयैा करने के िलए 

सशक्त ह।ᱹ Gates हमारे उत्पाद, िसस्टम और सेवा की गुणवᱫा और सुरक्षा सुिनि᳟त करने के िलए पर्ितब᳍ ह।ै 
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7. िनष्पक्ष ᳞वहार 

7.1 िनष्पक्ष रूप स ेपर्ितस्पधार् और स्पधार्रोधी तथा िनष्पक्ष पर्ितयोिगता सबंधंी काननूᲂ का अनपुालन 

हम िनष्पक्ष वैि᳡क ᳞ ापािरक पर्थाᲐ का समथर्न करते ह ᱹजो मुक्त उ᳒म को बढ़ावा दनेे के िलए महत्वपूणर् ह।ᱹ Gates के वैि᳡क 

स्पधार्रोधी और िनष्पक्ष पर्ितयोिगता के िस᳍ांत तथा संबंिधत के्षतर्ीय नीितयां पर्ितस्पधार् को बढ़ावा दनेे व मुक्त उ᳒म ᳞ ापार पर्णाली हते ु

इस पर्ितब᳍ता को दशार्ती ह,ᱹ और ये वैि᳡क नीितयᲂ के पृ᳧ पर उपलब्ध ह।ᱹसभी लागू स्पधार्रोधी और िनष्पक्ष पर्ितस्पधार् कानूनᲂ की पूरी 
तरह स ेपालन करना हमारी िनित ह ै   

कई देशᲂ मᱶ, पर्ितयोिगयᲂ के बीच वसूली जाने वाली कीमतᲂ, पर्ितस्पधᱮ बोली, गर्ाहकᲂ को अध्येिषत करने के िलए या 
भौगोिलक क्षेतर्ᲂ मᱶ दी जाने वाली सेवाᲐ के संबंध मᱶ होने वाले समझौते पर्ितबंिधत हᱹ। गैर-पर्ितस्पधᱮ िवरोधी ᳞वहार के उदाहरणᲂ 
मᱶ शािमल हᱹ: 

 पर्ितस्पिधयᲂ के साथ बोिलयᲂ का समन्वय; 

 गर्ाहकᲂ या बाजारᲂ को आवंिटत करना; 
 मूल्य सीमा या न्यूनतम या अिधकतम मूल्य तय करना; 
 उत्पादन को सीिमत करना या िवतरण कायर्कर्म को सीिमत करना; 
 छूट, कटौती, या ऋण शतᲄ को तय करना; 
 कुछ आपूितकतार्Ა या गर्ाहकᲂ का बिहष्कार करने हतेु सहमत होना; तथा 
 लाभ, लागत, मूल्य या िबकर्ी के अन्य िनयमᲂ या शतᲄ से संबंिधत जानकारी का आदान-पर्दान करना। 

 

इन कानूनᲂ के उल्लंघन के पिरणामस्वरूप कंपनी तथा उसके कमर्चािरयᲂ पर गंभीर आपरािधक एवं नागिरक दडं लगाया जा 
सकता ह।ै  

िविभ᳖ अिधकार-क्षेतर् िजनमᱶ Gates ᳞वसाय करते हᱹ, स्पधार्रोधी और िनष्पक्ष पर्ितस्पधार् संबंधी कानूनᲂ की 
आवश्यकताᲐ को समझना मुिश्कल हो सकता है। पर्ितयोगी के साथ िकसी भी पर्कार का संबंध खतरनाक हो सकता है। कानूनी रूप 

से चुनौती िदए जाने हेतु पर्ितयोिगयᲂ के बीच कोई भी समझौता िलिखत या िविध पूवर्क होना आवश्यक नहᱭ है। अवैध समझौतᲂ 
पर अक्सर "थोड़ी सी बातचीत", "आकिस्मक चचार्" और "᳞ापार की जानकारी" के हािनरिहत आदान-पर्दान के पिरिस्थित जन्य 

सा᭯य के माध्यम से मुकदमा चलाया जाता है। आपको इस तरह की चचार्Ა से बचना चािहए, चाहे वे एक बड़े, औपचािरक समूह 

मᱶ हᲂ या सामािजक ᳞वस्था मᱶ जैसे िक ᳞ापार संघ की बैठक के बाद की सभाएं हᲂ। ᳞ापार समूह की गितिविधयᲂ मᱶ भाग लेने या 
िजन सहयोगी पिरयोजनाᲐ मᱶ पर्ितयोगी शािमल हो, यहां तक िक जब ऐसी पिरयोजनाएं सावर्जिनक िहत के िलए हो तो भी 
आपको सतकर्  रहना चािहए। 

यिद कोई पर्ितयोगी पर्ितस्पधार्त्मक रूप से संवेदनशील िवषय या िकसी अन्य मामल ेपर बात करता ह ैिजसे लेकर आपको यह 

िव᳡ास ह ैिक यह स्पधार्रोधी या िनष्पक्ष पर्ितस्पधार् कानूनᲂ या कंपनी की नीित का उल्लंघन करती ह,ै तो आपको इस पर चचार् करने स े

तुरंत और दढ़ृता से मना कर दनेा चािहए और अपने ᳞वसाय इकाई के भीतर उपयुक्त ᳞िक्त को सूिचत करना चािहए, या जल्द स ेजल्द 

नैितकता एवं अनपुालन हॉटलाइन को कॉल करना चािहए।  
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7.2 कमर्चारी का स्वास्थ्य एव ंसरुक्षा 

हम कायर्स्थल पर होने वाली दघुर्टनाᲐ को शून्य करने के ल᭯य के साथ सुरिक्षत कायर् वातावरण पर्दान करने हतेु पर्ितब᳍ ह।ᱹ 
स्वस्थ एवं सुरिक्षत कायर् माहौल और दघुर्टना की रोकथाम हमारे ᳞वसाय के संचालन हतेु महत्वपूणर् ह।ै हमᱶ सभी लागू स्वास्थ्य एवं 
सुरक्षा कानूनᲂ का पूरी तरह स ेपालन करना चािहए। यिद आप िजस माहौल मᱶ कायर् करते ह ᱹवह िकसी भी कारण से असुरिक्षत या 
भयसूचक हो तो आपको खुद को तरंुत ऐसा करने से रोकना चािहए और इस पर्कार की समस्या की िरपोटर् करने हतेु, या आचार संिहता 
और अनुपालन हॉटलाइन का उपयोग करने के िलए अपनी ᳞ावसाियक इकाई के भीतर उपयुक्त ᳞िक्त को सूिचत करना चािहए। 

आपकी यह िजम्मेदारी है िक: 

 कायर् हतेु सुरिक्षत वातावरण बनाए रखकर घटनाᲐ और दघुर्टनाᲐ को रोके; 

 सुरिक्षत कायर् पर्िकर्याᲐ तथा पर्थाᲐ का पालन करᱶ; 
 दसूरᲂ के िलए उदाहरण बने; 
 असुरिक्षत िस्थितयᲂ को पहचानना सीखᱶ; तथा  

 घटनाᲐ, दघुर्टनाᲐ या असुरिक्षत कायर् िस्थितयᲂ या शारीिरक या भावनात्मक रूप से अपमानजनक िस्थितयᲂ 
की िरपोटर् करᱶ। 

 

शराब या िनयंितर्त पदाथᲄ के पर्भाव मᱶ कायर् करने वाल ेकमर्चारी खुद को, अन्य कमर्चािरयᲂ तथा आम जनता के िलए ख़तरा 
पैदा करते ह।ᱹ कंपनी कायर्स्थल पर  या कंपनी के िकसी कायर् के िलए मोटर वाहन या अन्य मशीनरी का संचालन करते समय  िकसी भी 
कमर्चारी ᳇ारा शराब और िनयंितर्त पदाथᲄ के पर्भाव तथा उपयोग को रोकती ह।ै हालांिक, कमर्चारी कंपनी के अिधकृत समारोह या 
मनोरंजन जैस ेकुछ वैध ᳞ ापािरक ᳞ वस्था के तहत  शराब का सेवन कर  सकते ह।ᱹ हालांिक, हर  समय , कमर्चािरयᲂ को िजम्मेदारी से कायर् 
करने तथा कम मातर्ा मᱶ शराब का सेवन करन ेके िलए कहा जाता ह।ै 

कंपनी ऐसे कायर्स्थल को बनाए रखने के िलए पर्ितब᳍ ह ैजो िहसा या िहसा के खतरे से मुक्त हो। Gates अपन ेिकसी भी कायर् 
स्थल पर  िहसा के कायर् और/या खतरᲂ को िबल्कुल भी बदार्श्त नहᱭ करती ह।ै कोई भी िहसक ᳞वहार या कायर् िजसस ेिहसा, शतुर्ता, या 
धमकी का माहौल बनता हो, उसके कारण की परवाह िकए िबना बदार्श्त नहᱭ िकया जाएगा। कमर्चारी िकसी भी समय 
कंपनी की इमारत मᱶ हिथयार लेकर नहᱭ आ सकते ह।ᱹ िहसक वारदातᲂ की संभावनाᲐ को कम करन ेहतेु सिकर्य कदम 
उठाए जाएंगे। िहसा के पर्त्येक अिधिनयम या खतरे का पिरणाम तत्काल और दढ़ृ पर्ितिकर्या के रूप मᱶ होगा िजसमᱶ Gates 
के साथ कायर् करने को र᳎ करना भी शािमल हो सकता ह।ै यह पर्त्येक कमर्चारी की िजम्मेदारी ह ैिक वह  िकसी भी धमकी 
भरे ᳞वहार की सूचना तुरंत पर्बधंन को दᱶ।  

 

7.3 समन्याय ᳞वहार 

हम अपने ᳞वसाय मᱶ सलंग्न सभी कमर्चािरयᲂ तथा योग्य आवेदकᲂ के साथ समान ᳞वहार करने हतेु पर्ितब᳍ ह।ᱹ रोजगार के 

सभी पहलᲐु मᱶ समान अवसर हमारी सबस ेमजबतू तथा बुिनयादी मान्यताᲐ मᱶ से एक ह ैऔर हम िकसी भी अवैध भेदभाव, उत्पीड़न 

या पर्ितशोध को बदार्श्त नहᱭ करᱶगे।  

यह  हम मᱶ स ेपर्त्येक की िजम्मेदारी ह ैिक Gates को अवैध भेदभाव, उत्पीड़न, पर्ितशोध, दु᳞ र्वहार (शारीिरक या िकसी अन्य 

पर्कार का), अनादर, अ᳞वस्था, ᳞वधान या अन्य गैर-पेशेवर आचरण से मुक्त कायर् का माहौल पर्दान करने मᱶ मदद करᱶ। कंपनी 
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कमर्चािरयᲂ, गर्ाहकᲂ, आपूितकतार्Ა या िकसी अन्य ᳞ावसाियक संपकᲄ से िनपटने मᱶ उमर्, नस्ल, रंग, िलग, यौन उन्मुखीकरण, 
िलग पहचान या अिभ᳞िक्त, टर्ांसजᱶडर संबंधी िस्थित, धमर्, रा᳦ीयता, वंश, नागिरकता, िवकलांगता, वयोवृ᳍ या वैवािहक 
िस्थित, आनुवंिशक जानकारी, गभार्वस्था, पर्सव या संबंिधत िचिकत्सा िस्थितयᲂ, या संघीय, राज्य या स्थानीय कानून 
(सामूिहक रूप से, "संरिक्षत शेर्िणयां") ᳇ारा संरिक्षत िकसी अन्य लागू िस्थित के आधार पर  भेदभाव या उत्पीड़न को 
बदार्श्त नहᱭ करेगी। कंपनी सह-किमयᲂ, पयर्वेक्षकᲂ, गर्ाहकᲂ, िवकेर्ताᲐ या अन्य ᳞िक्तयᲂ ᳇ारा िकसी भी पर्कार के यौन 
उत्पीड़न को बदार्श्त नहᱭ करेगी और न ही िकसी ऐसी कंपनी के साथ कारोबार करेगी। इस नीित का कोई भी उल्लघंन 
उिचत अनुशासन के अधीन ह,ै िजसमᱶ रोजगार की समाि᳙ भी शािमल ह।ै यिद आपको इस नीित के िकसी भी उल्लंघन 
का पता चलता ह,ै तो आपको अपनी ᳞ावसाियक इकाई के भीतर उपयुक्त ᳞िक्त को सूिचत करना चािहए या नैितकता 
एवं अनुपालन हॉटलाइन पर कॉल करना चािहए। 

7.4 िविवधता और समावशेन 

Gates मᱶ कमर्चारी िविवधता हमारे ᳞ावसाियक उ᳎ेश्यᲂ को पर्ा᳙ करने का एक महत्वपूणर् घटक ह।ै हमारा िविवधतापूणर् 
कमर्चारी आधार हमᱶ दिुनया भर के अपने गर्ाहकᲂ की सेवा करने मᱶ अिधक नवपर्वतर्क और पर्भावी बनाता ह।ै हम एक खुले, समावेशी और 

सम्मानजनक कायर् वातावरण के पर्ित पर्ितब᳍ ह।ᱹ 

7.5 वातावरण 

हम अपने िव᳡᳞ापी संचालन को पर्ाकृितक वातावरण के अनुरूप रखने के िलए पर्ितब᳍ ह।ᱹ कमर्चािरयᲂ पर लागू पयार्वरणीय 

कानूनᲂ और मानकᲂ का पालन करने की िजम्मेदारी ह।ै ठोस और खतरनाक कचरे को हमेशा िजम्मदेारी के साथ और लागू कानून के 

अनुसार िनयंितर्त िकया जाना होता ह।ै कमर्चािरयᲂ को जब भी संभव हो पयार्वरण के पर्ित जागरूक और िटकाऊ अभ्यासᲂ मᱶ सलंग्न होने 
के िलए पर्ोत्सािहत िकया जाता ह।ै 

यिद आपको िकसी भी लागू पयार्वरण कानून के िकसी भी उल्लंघन के बारे मᱶ पता लगता है, तो आपको तुरंत अपने 
᳞वसाय इकाई के भीतर उपयुक्त ᳞िक्त को सूिचत करना या नैितकता और अनुपालन हॉटलाइन को कॉल करना चािहए। 

7.6 पर्दायक और गर्ाहक सबंधं 

हम वैध, कुशल और उिचत अभ्यासᲂ को आपूितकतार् और गर्ाहक संबंधᲂ का आधार बनाते हᱹ।हमारे आपूितकतार् संबंधᲂ 
की गुणवᱫा का अक्सर हमारे गर्ाहक संबंधᲂ की गुणवᱫा पर सीधा असर पड़ता है। Gates आपूितकतार् आचार संिहता 
ऐसे िदशािनदᱷशᲂ को िनधार्िरत करती ह ैिजनका आपूितकतार् संबंधᲂ को स्थािपत करने और बनाए रखने के संबंध मᱶ 
आपको अवश्य पालन करना चािहए।यह नीित https://www.gates.com/us/en/about-us/policies पर 
देखी जा सकती ह।ै  

िनदेशकᲂ, अिधकािरयᲂ और कमर्चािरयᲂ को आपूितकतार्Ა और गर्ाहकᲂ के साथ उिचत और ईमानदार आधार पर ᳞ वहार 

करना चािहए।हमारे उत्पादᲂ और सेवाᲐ को उनकी खूिबयᲂ पर बेचना और पर्ितयोिगयᲂ के उत्पादᲂ और सेवाᲐ के बारे मᱶ 
अपमानजनक िटप्पणी करने से बचना Gates की नीित है। जब चिरतर्, िवᱫीय िस्थित या पर्ितयोिगयᲂ की संभािवत कानूनी या 
िनयामक समस्याᲐ पर िटप्पणी करने की बात आती ह,ै तो िनदेशकᲂ, अिधकािरयᲂ और कमर्चािरयᲂ को सावधान रहना चािहए।  
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खरीदना और बेचना िकसी भी लालच, िर᳡त, गु᳙ कमीशन, उपहार या ����� से मुक्त, "हाथ की लंबाई" के आधार 

पर िकया जाना चािहए। जहां कानूनी रूप से अनुमित दी गई है और कंपनी की नीितयᲂ और स्थानीय ᳞ापार पर्थाᲐ के अनुसार, 

᳞वसाय करने वाले या कंपनी के साथ ᳞ापार करने के इच्छुक ᳞िक्तयᲂ से मामूली उपहारᲂ और उिचत मनोरंजन का लेन-देन 

िकया जा सकता है।कोई अनुमत उपहार या मनोरंजन ऐसी पर्कृित या मूल्य का नहᱭ होना चािहए, िजससे पर्ा᳙कतार् को वास्तिवक 

᳞िक्तगत धनलाभ का गठन होता हो या पर्ा᳙कतार् के िहस्से पर एक दाियत्व (चाहे किथत या वास्तिवक) बनता हो, या िक आम 

लोगᲂ की धारणा मᱶ कंपनी या दाता या पर्ा᳙कतार् की पर्ितकूल छिव बनाता हो। नकद या नकद समतुल्य (उपहार काडर् सिहत) िदए 

या स्वीकार िकए जाने योग्य नहᱭ हᱹ। हालांिक, Gates का मानना है िक कमर्चािरयᲂ के कंपनी के बाहर ᳞िक्तगत संबंध होते हᱹ और 

ऐसी कई पिरिस्थितयां आती हᱹ िजनमᱶ ᳞िक्तगत और ᳞ावसाियक संबंध ओवरलैप हो सकते हᱹ। कमर्चािरयᲂ को उन िरश्तᲂ के 

संदभर् मᱶ, िदए और पर्ा᳙ िकए जाने वाले उपहारᲂ के संबंध मᱶ िवचारशील होने के िलए पर्ोत्सािहत िकया जाता है तािक सुिनि᳟त 

हो सके िक वे कानूनी तथा उिचत हᱹ, और पिरिस्थितयᲂ के अनुसार उन्हᱶ पयार्᳙ उिचत माना जाएगा। उपहार, मनोरंजन और 

आितथ्य के बारे मᱶ कंपनी की नीितयᲂ के बारे मᱶ अिधक िवस्तृत िदशा-िनदᱷशᲂ के िलए, वैि᳡क नीितयᲂ के पेज पर िस्थत Gates 

उपहार नीित और भर᳥्ाचार िवरोधी नीित की धारा 4 को देखᱶ।  

िनदेशकᲂ, अिधकािरयᲂ और कमर्चािरयᲂ को वंिचतᲂ, अल्पसंख्यकᲂ और मिहलाᲐ के स्वािमत्व वाले आपूितकतार् 
᳞वसायᲂ को शािमल करते हुए, हमारी कर्य मातर्ा की आपूित मᱶ एक िहस्सा पर्ा᳙ करने के िलए आपूितकतार्Ა को हमेशा एक 

पर्ितस्पधᱮ अवसर पर्दान करना चािहए, और यह सुिनि᳟त करने मᱶ िक हम गुणवᱫा, लागत और िवतरण मᱶ गर्ाहकᲂ की अपेक्षाᲐ 

को लगातार पूरा करते और उससे बढ़कर रहते हᱹ, आपूितकतार् सहायता पर्दान करते हᱹ। 

आप पर्ािधकरण के िबना कोई भी ऐसा समझौता नहᱭ कर सकते ह ᱹिजससे कंपनी बाध्य होती ह।ैकंपनी ने अनबुंध और हस्ताक्षर 

अनुमोदन नीितयां स्थािपत िकया ह ैजो उन ᳞िक्तयᲂ की पहचान करती ह ᱹिजनको Gates पर बाध्यकारी कुछ अनुबंधᲂ को अनुमोिदत 

करने ("पर्ािधकरण का पर्ितिनिधमंडल") और उन पर हस्ताक्षर करने का अिधकार ह,ै और उन नीितयᲂ को Gates इंटर्ानेट के 
कमर्चारी टूलबॉक्स अनुभाग के तहत मेन्टेन रखा जाता ह।ै िकसी िदए गए अनुबधं के िलए पर्ािधकरण का अिधकार िकस 
कमर्चारी के पास ह ैयिद इसके बारे मᱶ कोई पर᳤् ह,ै तो Gates के कॉपᲃरेट िवᱫ िवभाग से संपकर् करᱶ।िकसी िदए गए 
अनुबंध के िलए हस्ताक्षर का अिधकार िकस कमर्चारी के पास ह ैयिद इसके बारे मᱶ कोई पर᳤् ह,ै तो Gates के क़ानून िवभाग से संपकर्  
करᱶ।  

7.7 मानवािधकार 

हम अतंरार᳦्ीय मानवािधकार मानकᲂ के अनुसार मानव अिधकारᲂ का सम्मान करन ेके िलए पर्ितब᳍ ह।ᱹ Gates सुिनि᳟त 

करेगी िक हमारे उत्पादᲂ का िनमार्ण, उन्हᱶ बनाने वाले लोगᲂ और िजन समुदायᲂ मᱶ वे बनते ह,ᱹ उनके पर्ित सम्मान पर्दिशत करने वाली 
पिरिस्थितयᲂ मᱶ होता ह।ै कंपनी न ेएक मानवािधकार नीित अपनाई ह।ैमानवािधकार नीित की एक पर्ित वैि᳡क नीित पृ᳧ पर उपलब्ध ह।ै 

8. कंपनी की सपंिᱫयᲂ की सरुक्षा और पर्योग 

8.1 कंपनी की सपंिᱫयᲂ का पर्योग 

 हमारे ᳇ारा पर्दान की जाने वाली सेवाᲐ की गुणवᱫा और दक्षता को उ᳖त करने के िलए हम कंप्यूटर, पर्ितच्छाया मशीन, 

फोटोकॉिपयर और अन्य ᳞ावसाियक पर्णािलयᲂ और उपकरणᲂ का उपयोग करत ेह।ᱹ आपको इन पर्णािलयᲂ और उपकरणᲂ का उपयोग 

Gates के ᳞वसाय स ेसंबंिधत उ᳎ेश्यᲂ को आगे बढ़ाने के िलए करना चािहए।हालांिक कमर्चािरयᲂ को आम तौर पर आकिस्मक ᳞िक्तगत 
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उ᳎ेश्यᲂ के िलए इन संसाधनᲂ और पर्णािलयᲂ का उपयोग करने की अनुमित ह,ै उन्हᱶ इनका उपयोग एक िजम्मेदारीपूणर् और 
ऐसे तरीके से करना चािहए िजससे उन्हᱶ या कंपनी को नुकसान, दयेता या क्षित की संभावना न हो।इन सभी पर्णािलयᲂ 
और उपकरणᲂ का उपयोग कंपनी के एकमातर् िववेकािधकार के आधीन ह ैऔर इसे वैि᳡क नीित पृ᳧ पर िदए गए लागू 
कानूनᲂ और Gates की स्वीकायर् उपयोग नीित, उपकरणᲂ की दोहरा-उपयोग नीित और अन्य पर्ौ᳒ोिगकी नीितयᲂ का 
अनुपालन करना चािहए। आमतौर पर ,  कमर्चािरयᲂ को उनके कायर् के अनुरूप कंपनी की िविभ᳖ तकनीकᲂ तक पहुचँ पर्दान 
की गई होती ह।ैकंपनी के पास इस तरह की पहुचँ को िकसी भी तरह से सीिमत करने का अिधकार सुरिक्षत ह,ै िजसमᱶ 
पहुचँ को पूरी तरह से र᳎ करना भी शािमल ह।ै इस नीित के उल्लघंन के िलए आपके िखलाफ अनुशासनात्मक कारर्वाई 
भी हो सकती ह ैऔर रोजगार को समा᳙ भी िकया जा सकता ह।ै  

सभी संदशे, दस्तावेज़, डटेा और अन्य सामगर्ी, जो हमारे िसस्टम या उपकरण  ᳇ारा सृिजत या उसमᱶ संगर्हीत ह,ᱹ कंपनी की 
संपिᱫ ह।ᱹ लागू कानूनᲂ के तहत , िकसी भी समय , आपको सूिचत कर  के या िबना िकसी सूचना के हम  इस  तरह  की सामगर्ी को दखे सकत,े 

समीक्षा, िनगरानी और/या खुलासा कर  सकत ेह।ᱹ इसमᱶ सभी ई -मेल संदशे और इंटरनटे का उपयोग शािमल ह।ै 

8.2 राजनीितक और धमार्थर् गितिविधया ँ

संयुक्त राज्य अमिेरका या दिुनया के िकसी भी दशे की िकसी भी राजनीितक पाटᱮ, राजनीितक अिभयान, राजनीितक 

उम्मीदवार या सावर्जिनक अिधकारी या िकसी धमार्थर् संस्थान मᱶ कंपनी के फंड या संपिᱫ का उपयोग कर कोई भी योगदान नहᱭ िकया जा 
सकता ह,ै जब तक िक यह योगदान वधै और स्प᳥ रूप से अिधकृत नहᱭ होता। सरकारी अिधकािरयᲂ के तरफ से या उनके िनदᱷश या सझुाव 

के आधार पर िदए गए िकसी भी धमार्थर् योगदान का कंपनी और इसमᱶ शािमल कमर्चािरयᲂ के िलए िवदशेी भर᳥् ᳞वहार अिधिनयम और 

यूके िर᳡त अिधिनयम सिहत िविभ᳖ भर᳥्ाचार िवरोधी कानूनᲂ के तहत गंभीर पिरणाम हो सकता ह।ै इसिलए, कंपनी की नीित यह ह ैिक 

दान का उपयोग सरकारी अिधकारी या िनजी ᳞िक्त को ᳞िक्तगत लाभ पर्दान करने के अपर्त्यक्ष तरीके के रूप मᱶ नहᱭ िकया जा सकता ह।ै 
अितिरक्त िदशािनदᱷशᲂ के िलए भर᳥्ाचार िनरोधक नीित की धारा 6.0 दखेᱶ। 

इस संिहता मᱶ कुछ भी आपको अपन ेस्वयं के समय या धन को राजनीितक दलᲂ या अपनी पसंद के उम्मीदवारᲂ को योगदान 

करने से हतोत्सािहत नहᱭ करता ह ैऔर कंपनी कमर्चािरयᲂ ᳇ारा योगदान दने ेऔर सामुदाियक सेवा मᱶ भागीदारी करने और धमार्थर् 
योगदानᲂ की पर्शंसा करती ह ैऔर उसके िलए उन्हᱶ पर्ोत्सािहत करती ह।ै हालाँिक, आपके ᳇ारा Gates Industrial Corporation plc 

Foundation स ेमेल खाते उपहार कायर्कर्म या इसी तरह के अन्य कायर्कर्म के अनुसार योगदान के अलावा, अपने समय या धन का िकसी 
᳞िक्तगत योगदान के िलए कंपनी ᳇ारा आपको मआुवजा या पर्ितपूित नहᱭ दी जाएगी। 

8.3 िवᱫीय िनयतंर्ण 

कंपनी ᳇ारा, अमिेरकी पर्ितभूित और िविनमय आयोग, अमेिरकी राज्य एजᱶिसयᲂ मᱶ दायर या उनको पर्स्तुत िकए गए सभी 
िरपोटᲄ और दस्तावेजᲂ मᱶ और अन्य सभी सावर्जिनक संचारᲂ मᱶ कंपनी ᳇ारा, लागू कानूनᲂ और िविनयमᲂ के अनुपालन मᱶ पूणर्, िनष्पक्ष, 

सटीक, समय  पर  और समझन ेयोग्य खुलासे करना, कंपनी की नीित ह।ै 

िनवेशकᲂ, लनेदारᲂ और अन्य लोगᲂ को कंपनी की िवᱫीय जानकारी मᱶ एक वैध रुिच होती ह।ै इसके अलावा, एक   कंपनी के 

रूप मᱶ िजसका स्टॉक सावर्जिनक रूप से कारोबार मᱶ शािमल होता ह,ै वह  कंपनी कई  कानूनᲂ और िविनयमᲂ के अधीन होती ह ैजो हमारे 

᳞ापािरक िरकॉडर् को िनयंितर्त करते ह,ᱹ इसमंक यू.एस . पर्ितभूित कानून भी शािमल ह।ᱹ कंपनी को सभी लागू काननूᲂ और लेखांकन 

पर्थाᲐ के अनुपालन मᱶ अपनी िवᱫीय गितिविधयᲂ को िरकॉडर् करती ह ैतथा िकसी भी और सभी सरकारी एजᱶिसयᲂ को वतर्मान, पूणर् 
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और सटीक जानकारी अवश्य पर्दान करती ह।ै Gates की िवᱫीय िरपोिटग की अखंडता उस जानकारी की वैधता, सटीकता और पूणर्ता 
पर आधािरत ह ैिजस पर हमारे खाते और िरकॉडर् आधािरत ह।ᱹ कंपनी को इस तरह की जानकारी का सृजन, पर्संस्करण या िरकॉिडग मᱶ 
शािमल कमर्चािरयᲂ से इसकी अखंडता की िजम्मेदारी लेने की अपेक्षा होती ह।ैसभी कमर्चािरयᲂ को पर्बंधन को स्प᳥ िरपोटर् दनेा अिनवायर् 
होता ह।ै अन्य बातᲂ के अलावा, इसके िलए िरपोटᲄ मᱶ सटीक जानकारी होना और हमारे आंतिरक िनयंतर्णᲂ और आम तौर पर स्वीकृत 

लेखांकन िस᳍ांतᲂ के अनसुार लेखांकन िरकॉडर् को ठीक से बनाए रखा जाना आवश्यक ह।ै 

पूवर्गामी को सीिमत िकए िबना, िकसी कमर्चारी को यिद गलत चालान या ᳞य िरपोटर् पर्स्तुत करन,े चेकᲂ मᱶ फजᱮवाड़ा या 
फेरबदल या पिरवतर्न या भुगतानᲂ मᱶ हरेाफेरी करने, लेन-दने की अनिधकृत हडᱹिलग या िरपोिटग करने, िकसी संपिᱫ की चोरी या 
दरुुपयोग, िवᱫीय पिरणामᲂ को कृितर्म रूप से बड़ा या कम दशार्ने के उ᳎ेश्य से िवᱫीय जानकारी का सृजन या हरेफेर करने, या कंपनी के 

लेखा परीक्षकᲂ, बोडर्, या कंपनी के िकसी भी संबंिधत सहयोगी के िनदशेक मंडल के साथ जबरदस्ती, हरेफेर या भर्िमत करने के िलए िकसी 
अनुिचत या कपटपूणर्, छेड़छाड़ या हस्तके्षप करने मᱶ शािमल पाया जाता ह ैतो उसकी सेवाएं समा᳙ कर दी जाएंगी। 

कंपनी ने चोरी या दरुूपयोग से अपनी संपिᱫ की रक्षा करने के िलए िडज़ाइन िकए िवᱫीय िनयंतर्ण, पर्थाᲐ, 

और पर्िकर्याᲐ को िवकिसत िकया ह।ैसभी कमर्चािरयᲂ पर, भले ही वे िवᱫ या संबंिधत िवभाग मᱶ कायर्रत हᱹ या नहᱭ, 
संिदग्ध गितिविध की पहचान करने की एक महत्वपूणर् िजम्मेदारी ह।ै यिद आपको संभािवत अनुिचत कायर्वािहयᲂ के बारे 
मᱶ पता चलता है या आप इसके बारे मᱶ िचिचत हᱹ, िजसमᱶ ऐसा कुछ करने के िलए कहा जा रहा है िजसके बारे 
मᱶ आप जानते ह ᱹिक यह लागू िवᱫीय िनयंतर्ण या स्थािपत पर्िकर्या या अभ्यास के अनुसार नहᱭ है, तो यह आपका 
कतर्᳞ ह ैिक आप इसके बारे मᱶ अपने ᳞ वसाय इकाई के भीतर उपयुक्त ᳞ िक्त को या नैितकता और अनुपालन हॉटलाइन 
के माध्यम से िरपोटर् करᱶ। 

8.4 बौि᳍क सम्पदा 

बौि᳍क संपदा एक महत्वपूणर् कंपनी संपिᱫ ह ैजो हमᱶ हमारे पर्ितस्पधार्त्मक लाभ, हमारी पर्ित᳧ा और हमारे बर्ांड 
को बनाए रखन ेमᱶ मदद करती ह,ै और इसे संरिक्षत होना चािहए। बौि᳍क संपदा के उदाहरणᲂ मᱶ शािमल ह:ᱹ  

Gates और अन्य बर्ांड नाम; 

उनके संब᳍ लोगो; 
पेटᱶट; 

टेर्डमाकर् ; 
कॉपीराइट; 

᳞ापािरक रहस्यᲂ सिहत गोपनीय जानकारी; 
अवधारणाए,ं आिवष्कार और उत्पाद िवकास; 

िविनमार्ण पर्िकर्याएं और तकनीकी जानकारी; तथा  

पर्ितस्पधᱮ िव᳣ेषण, योजना और रणनीित। 
 

हमारे टेर्डमाकर्  और लोगो का उपयोग केवल कंपनी की नीितयᲂ और पर्िकर्याᲐ के अनसुार िकया जाना चािहए। 

आपको हमेशा Gates की बौि᳍क संपदा की रक्षा करनी चािहए और दसूरᲂ के बौि᳍क संपदा अिधकारᲂ के उल्लंघन से 
बचना चािहए। यिद आप कंपनी मᱶ अपने रोजगार के दौरान कोई आिवष्कार या खोज करते हᱹ, तो आपको अपने पयर्वेक्षक को इस  बारे 
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मᱶ अवगत  कराना चािहए और आपको ऐसे आिवष्कारᲂ या खोजᲂ को Gates से संबंिधत गोपनीय बौि᳍क संपदा के रूप मᱶ समझना 
चािहए। इन  आिवष्कारᲂ या खोजᲂ को लागू कानून के तहत  पंजीकरण या फाइिलग ᳇ारा संरक्षण की आवश्यकता हो सकती है।  

Gates की बौि᳍क संपदा के िकसी भी दरुुपयोग या उल्लंघन के बारे मᱶ अपने ᳞वसाय इकाई के भीतर उपयुक्त ᳞िक्त को, 
Gates के कानून िवभाग या नैितकता और अनुपालन हॉटलाइन के माध्यम से िरपोटर् करᱶ। 

9. सरकारी जाचँ-पड़ताल और जानकारी अनरुोध 

सरकारी जांचकतार्Ა के हर  उिचत  अनुरोध मᱶ सहयोग करना हमारी नीित ह।ै यिद िकसी सरकार या सरकारी एजᱶसी का कोई 

पर्ितिनिध आपका साक्षात्कार करना चाहता ह ैया जांच के पर्योजनᲂ से डटेा या दस्तावेजᲂ को दखेन ेका अनुरोध करता ह,ै तो आपको तुरंत 

पर्ितिनिध को अपने पयर्वेक्षक के पास भेज दनेा होगा, िजसे Gates कानून िवभाग से परामशर् करना चािहए। िकसी भी पिरिस्थित मᱶ 
Gates के कानून िवभाग स ेपरामशर् करने से पहल ेआपको िकसी भी एजᱶसी या ᳞ िक्त को साक्षात्कार या कंपनी का डटेा या दस्तावेज पर्दान 

नहᱭ करना चािहए। साथ ही आपको सभी सामिगर्यᲂ को, जो िकसी भी लंिबत या संभािवत जांचᲂ स ेसंबंिधत हो सकती ह,ᱹ को संरिक्षत भी 
करना चािहए, िजसमᱶ भौितक और इलेक्टर्ॉिनक दस्तावेजᲂ और ईमले शािमल ह ᱹलेिकन इतन ेतक  ही सीिमत नहᱭ ह।ᱹ 

10. अनपुालन और िरपोिटग 

10.1 अनपुालन 

जो भी कमर्चारी इस  संिहता के पर्ावधानᲂ का उल्लघंन करेगा, वह  अनुशासनात्मक कारर्वाई का भागी होगा, िजसमᱶ रोजगार 

की समाि᳙ भी शािमल ह।ै आपरािधक क़ानूनᲂ की या इस  संिहता के तहत  लागू कानूनᲂ की जानबझू कर  अवहलेना करने पर  कंपनी को 
ऐसे उल्लंघनᲂ के बारे मᱶ आपरािधक अिभयोजन या नागिरक कारर्वाई के िलए उपयुक्त पर्ािधकरण को सूिचत  करना अिनवायर् हो सकता ह।ै 

10.2 िरपोिटग पर्िकर्या और अन्य पूछताछ 

यिद आप मानते ह ᱹिक ऐसी कारर्वाई जो इस  संिहता, यहां उिल्लिखत नीितयᲂ या िकसी भी लागू कानूनी या िनयामक 

अिनवायर्ताᲐ या िकसी भी लेखांकन, आंतिरक लेखा िनयंतर्ण या लेखा परीक्षा से सम्बंिधत मामलᲂ का उल्लंघन करती ह ैया उल्लंघन 

करेगी, या हो चुकी ह,ै हो सकती ह ैया होने वाली हो सकती ह,ै या यिद आपको िकसी कारर्वाई के सम्बन्ध मᱶ मागर्दशर्न की आवश्यकता 
ह,ै तो आपसे इसे कंपनी के ध्यान मᱶ लाए जाने की उम्मीद है। आप अपने पर्बंधक, अपने पयर्वेक्षी शर्ृंखला के िकसी अन्य ᳞िक्त, आपके 

उपयुक्त मानव संसाधन पर्ितिनिध या Gates के कानून िवभाग को िरपोटर् करके ऐसा कर  सकते हᱹ। वास्तिवक या संिदग्ध अवैध या 
अनैितक ᳞वहार के बारे मᱶ, और िकसी िवशेष िस्थित मᱶ कारर्वाई के सवᲃᱫम कायर्कर्म के बारे मᱶ संदेह मᱶ होने पर, आपको पयर्वेक्षकᲂ 
और पर्बंधकᲂ से बात करने के िलए ŮोȖािहत िकया जाता है।  मानव संसाधन िवभाग का कोई भी पयर्वेक्षक, पर्बंधक या सदस्य, जो 
इस  संिहता, यहां उिल्लिखत नीितयᲂ या िकसी भी अन्य लागू कानूनी या िनयामक अिनवायर्ताᲐ या िकसी भी लेखांकन, आंतिरक 

लेखा िनयंत्रण  या लेखा परीक्षा से सम्बंिधत मामलᲂ का उल्लंघन से सम्बंिधत िकसी संभािवत वस्तुगत गैर-अनुपालन की िरपोटर् पर्ा᳙ 

करता ह,ै उसे कंपनी की ऑिडट कमेटी / जनरल  काउंिसल को इसके बारे मᱶ तुरंत िरपोटर् देनी चािहए जैसा िक नीचे िदया गया है। 

ऊपर विणत िविधयᲂ के अलावा, आप िकसी उल्लंघन, संिदग्ध उल्लंघन या िचताᲐ के बारे मᱶ िन᳜िलिखत तरीकᲂ से भी 
बता सकते ह:ᱹ  
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(a) Gates Industrial Corporation plc को िलिखत मᱶ, ध्यानाथर्:ऑिडट कमेटी / जनरल  काउंिसल, 1144 िफफ्टीन्थ 

सᱶट, सुइट 1400, डनेवर, कोलोराडो 80202; 

(b) compliance@gates.com को ईमेल भेजकर; 

(c) अपनी भाषा या स्थान के िलए उपयुक्त नंबर (टोल फर्ी) पर  कॉल करके जो िक संलग्न अनलुाग A मᱶ सूचीब᳍ ह ैया 
िजसे gatescorp.ethicspoint.com पर  दखेा जा सकता ह ै (िजस ेजनरल  काउंिसल या उनके पदनािमत ᳇ारा 
समय-समय पर  संशोिधत िकया जा सकता ह)ै; या 

(d)  Gates के तीसरे पक्ष के पर्दाता के वेब पोटर्ल gatescorp.ethicspoint.com पर  जाकर या जनरल  काउंिसल या 
उनके पदनािमत ᳇ारा अनुमोिदत िकए गए  िकसी उᱫरािधकारी तीसरे पक्ष के पर्दाता के वेब पोटर्ल पर  जाकर।  

आपको िकसी भी उल्लंघन या संभािवत उल्लंघन की अपने स्तर पर  जांच नहᱭ करनी चािहए और ऐसे काम को कंपनी के 

भीतर उपयुक्त ᳞िक्तयᲂ पर  छोड़ देना चािहए। 
 

कमर्चारी िकसी भी उल्लंघन, संिदग्ध उल्लंघन या िचताᲐ के बारे मᱶ खुलेआम, गोपनीय या गुमनाम रूप से िरपोटर् कर  

सकते ह,ᱹ लेिकन कंपनी को उसका फालोअप करने मᱶ सक्षम बनाने के िलए पयार्᳙ जानकारी (जैसे िक, किथत रूप से शािमल ᳞िक्तयᲂ 
के नाम, गितिविध का िदनांक और पर्कृित) Ůदान करने के िलए तैयार रहना चािहए। जब  तक  एक  समुिचत जांच का संचालन करने 
के िलए आवश्यक न  हो या न्याियक या अन्य कानूनी पर्िकर्या ᳇ारा मजबूर न  िकया गया हो, कंपनी यह सब नहᱭ करेगी (i) कोई भी 
᳞िक्त, जो एक  िरपोटर् देता ह ैऔर अपनी पहचान गोपनीय रखने के िलए कहता ह,ै उसकी पहचान उजागर, या (ii) गुमनाम रूप से 
एक  िरपोटर् देने वाले िकसी भी ᳞िक्त की पहचान का पता लगाने का कोई पर्यास, या िकसी अन्य ᳞िक्त या समूह ᳇ारा िकए गए  िकसी 
भी पर्यास को सहन।  कंपनी उस  ᳞िक्त, िजसके िखलाफ आरोप लगाया जाने वाला या लगाया गया ह,ै जब  तक  िक यह  िनधार्िरत नहᱭ 
हो जाता िक उल्लंघन हुआ ह,ै तब  तक  उसकी पहचान की रक्षा करने का उिचत पर्यास करेगी।िकसी भी जांच मᱶ शािमल िकसी भी 
᳞िक्त को, िकसी भी क्षमता मᱶ, संभािवत कदाचार के बारे मᱶ चचार् नहᱭ करनी चािहए या जांच से बाहर के िकसी ᳞िक्त को जानकारी 
का खुलासा नहᱭ करना चािहए जब  तक  िक कानून ᳇ारा ऐसा करना आवश्यक न  हो या वह  खुद कानूनी सलाह न  मांगे, और िकसी 
जांच मᱶ पूरी तरह  से सहयोग करना अपेिक्षत हो। 

 

कोई अन्य इच्छुक पक्ष भी इस  संिहता के अनुसार िकसी उल्लंघन, संिदग्ध उल्लंघन या िचताᲐ की िरपोटर् कर  सकता ह।ै 
ऐसी िकसी भी िरपोटर् मᱶ िरपोटर् पर्स्तुत करने वाले ᳞िक्त के नाम का उल्लेख अवश्य होना चािहए। 

न  तो कंपनी, ऑिडट कमेटी और न  ही कोई िनदेशक, अिधकारी या कमर्चारी ऐसे िकसी भी ᳞िक्त के िखलाफ पर्त्यक्ष या 
अपर्त्यक्ष रूप से धमकी, उत्पीड़न या िकसी अन्य तरीके से भेदभाव या पर्ितशोध, की कायर्वाही नहᱭ करेगा, जो ᳞ िक्त एक सिदच्छा 
से, इस संिहता के अनुरूप एक िरपोटर् पर्स्तुत करता ह ैया अन्यथा, िकसी िरपोटर् की जांच मᱶ िकसी सरकारी, िनयामक 
या कानून पर्वतर्न िनकाय सिहत ऑिडट कमेटी, पर्बंधन या िकसी अन्य ᳞िक्त या समूह की सहायता करता है। स्प᳥ता 
के िलए, ये िनषेध Gates Industrial Corporation plc और Gates Industrial Corporation plc की सहायक और सहयोगी 
कंपिनयᲂ पर लागू होते ह,ᱹ िजनकी िवᱫीय जानकारी Gates Industrial Corporation plc के समेिकत िवᱫीय वक्त᳞ᲂ मᱶ 
शािमल होती हᱹ। हालाँिक, इन िरपोिटग पर्िकर्याᲐ का बदनीयती या झूठे या तुच्छ तरीके से उपयोग िकया जाना इस 
संिहता का उल्लंघन माना जाएगा। स्व-िरपोिटग को पर्ोत्सािहत िकया जाता ह ैऔर यिद आप उल्लंघन की िरपोटर् करते 
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ह ᱹऔर िकसी तरह से उल्लंघन मᱶ शािमल भी हᱹ, तो Gates िकसी भी उल्लंघन के संबंध मᱶ अनुशासनात्मक कारर्वाई 
पर िवचार करते समय स्वयं-िरपोटर् को ध्यान मᱶ रखेगा। 

11. अनमुोदन और छूटᱶ; सशंोधन; ᳞ाख्या 

इस  संिहता के कुछ पर्ावधानᲂ के िलए, जब  तक  िक एक  उपयुक्त ᳞िक्त स ेपूवर् अनमुोदन पर्ा᳙ न  हो, आपको कायर् करने, या उसे 
िकर्यािन्वत करने से बचन ेकी आवश्यकता होती ह।ै कायर्कारी अिधकािरयᲂ के अलावा इस  संिहता के अनुसरण मᱶ अनुमोदन के िलए 

अनुरोध करन ेवाल ेअन्य कमर्चािरयᲂ को ऐसी स्वीकृित के िलए सामान्य परामशर्दाता स ेअनुरोध करना चािहए। कायर्कारी अिधकािरयᲂ 
और िनदशेकᲂ से संबंिधत अनमुोदन बोडर् या उसकी सिमित स ेपर्ा᳙ िकया जाना चािहए।  

इस  संिहता के अन्य पर्ावधानᲂ के िलए आपको िकसी िवशेष तरीके से कायर् करने या िकर्यािन्वत करने से बचन,े और अनुमोदन 

पर्ा᳙ करने के आधार पर  अपवादᲂ की अनमुित न  दने ेकी आवश्यकता होती ह।ै कायर्कारी अिधकािरयᲂ और िनदशेकᲂ से संबंिधत  

पर्ावधानᲂ मᱶ छूट केवल बोडर् या उसकी सिमित ᳇ारा ही दी जा सकती ह।ै इस  संिहता के तहत  एक  कायर्कारी अिधकारी या िनदशेक को दी 
गई  िकसी भी छूट का तुरंत खुलासा िकया जाएगा जैसा िक लागू पर्ितभूितयᲂ कानूनᲂ या स्टॉक एक्सचᱶज िनयमᲂ ᳇ारा अिनवायर् ह।ै  

जनरल  काउंिसल या उसके पदनािमत इस  संिहता मᱶ गैर-सारभूत पिरवतर्न कर  सकते ह।ᱹ इस  संिहता मᱶ अन्य सभी पिरवतर्न 

केवल बोडर् ᳇ारा ही िकए जा सकते ह ᱹऔर उस  रूप मᱶ पर्कट िकया जाएगा जैसा िक लागू कानूनᲂ के तहत  अिनवायर् ह।ै  

कुछ िस्थितयᲂ मᱶ हो सकता ह ैिक यह  स्प᳥ नहᱭ ह ैिक संिहता का कोई पर्ावधान िकसी िवशेष आचरण  पर  लागू ह ैया नहᱭ। ऐसी 
िस्थित मᱶ, इसकी ᳞ाख्या करन ेकी मांग होने पर, जनरल  काउंिसल को संिहता की ᳞ाख्या करन ेऔर मामलᲂ को बोडर् या उसकी एक  

सिमित के पास भेजन ेकी पूरी शिक्त और अिधकार ह।ै बोडर् या उसकी सिमित ᳇ारा यह  िनधार्िरत िकया जाना िक संिहता कुछ आचरणᲂ 
पर  लागू नहᱭ होती ह,ै संिहता की आवश्यकताᲐ मᱶ छूट नहᱭ माना जाएगा।
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अनलुाग A – Gates निैतकता तथा अनपुालन हॉटलाइन के नबंर दशे के अनसुार 

 
 

दशे भाषा नबंर अनके नबंरᲂ को अधर्िवराम स ेपथृक िकया गया ह ै

अजᱸटीना स्पेिनश/अंगेर्जी 0-800-555-0906, 0-800-444-8084 

आस्टेर्िलया अंगेर्जी  1-800-339276 

बहरीन अरबी/अंगेर्जी 800-000-00, 800-00-001, 800-000-05 

बेिल्जयम डच/अंगेर्जी 0800-77004 

बर्ाजील पुतर्गाली/अंगेर्जी 0800-8911667 

कनाडा अंगेर्जी  1-844-490-5805 

चीन मᱶडािरन/अंगेर्जी 10-800-120-1239, 10-800-712-1239 

चेक गणराज्य चेक/अंगेर्जी 800-142-550 

फर्ांस फर्ᱶच/अंगेर्जी 0800-902500 

जमर्नी जमर्न/अंगेर्जी 0800-1016582 

भारत िहन्दी/तिमल/अंगेर्जी 000-800-100-1071, 000-800-001-6112 

इंडोनेिशया अंगेर्जी  001-803-011-3570 या 007-803-011-0160 

इटली इटािलयन/अंगेर्जी 800-786907 

जापान जापानी/अंगेर्जी 0066-33-112505, 00531-121520 

दिक्षण कोिरया कोिरयन/अंगेर्जी 
00798-14-800-6599, 00308-110-480, 
00798-1-1-009-8084 

लक्जेम्बगर् अंगेर्जी  800-2-1157 

मलेिशया मलय /अंगेर्जी 1-800-80-8641 

मेिक्सको स्पेिनश/अंगेर्जी 001-800-840-7907, 001-866-737-6850 

ओमान अरबी/अंगेर्जी 
ऑपरेटर से संपकर् करᱶ, िफर डायल करᱶ collect 
1-844-490-5805 

पोलᱹड पोिलश /अंगेर्जी 0-0-800-1211571 

रूस रूसी/अंगेर्जी 8-10-8002-6053011 

सऊदी अरिबया अरबी/अंगेर्जी 1-800-10 

िसगापुर अंगेर्जी  800-1204201 

स्पेन स्पेिनश/अंगेर्जी 900-991498 

ताइवान मᱶडािरन/अंगेर्जी 00801-13-7956 

थाईलᱹड थाई/अंगेर्जी 001-800-12-0665204 

टक᳹ तुिकश/अंगेर्जी 0811-288-0001 

संयुक्त अरब  अमीरात अरबी/अंगेर्जी 8000-021, 8000-555-66, 8000-061 

यूनाइटेड िकगडम अंगेर्जी  0800-032-8483 

संयुक्त राज्य अमेिरका अंगेर्जी  1-844-490-5805 
 


