Til generalforsamlingen i
Webstep ASA
VALGKOMITEENS INNSTILLING

Generalforsamlingen i Webstep ASA ("Seiskapet")
vedtok i ekstraordinzer generalforsamling den 14.
september 2017 & opprette og vedtektsfeste ordningen
med valgkomité for Selskapet, samt 3 vedta en egen
instruks for valgkomiteen ("Instruksen"), som er
tilgjengelig pa Selskapets hjemmeside,
www.webstep.com.

Styrets og valgkomiteens medlemmer ble valgt pd den
ekstraordinazre generalforsamlingen den 14. september
2017 for en periode frem til Selskapets ordinzre
generalforsamling i 2019. I samme generalforsamling
ble ogsé styremedlemmenes og valgkomiteens honorar
fastsatt p& 3rlig basis.

Valgkomiteen bestdr i dag av John Bjerkan (leder) og
Sonja Cassidy, som begge er uavhengige av Selskapets
styre og den daglige ledelse.

Valgkomiteen har hatt dialog med Selskapets stgrre
aksjeeiere for & fa innspill og kommentarer til styrets og
valgkomiteens sammensetning.

Valgkomiteen har gjennomgatt drets styreevaluering,
og har hatt samtaler med styrets leder, Klaus-Anders
Nysteen, og Selskapets administrerende direkter, Kjetil
Eriksen.

Valgkomiteen fremmer pd denne bakgrunn feglgende
enstemmige innstilling il den ordinzre
generalforsamlingen i 2018:

Valig av nytt mediem til valgkomiteen

I henhold til Instruksen og norsk anbefaling for
eierstyring og selskapsledelse punkt 7 skal
valgkomiteen vektlegge ulike hensyn nér den vurderer
sammensetningen av, herunder forslag av nye
medlemmer til, valgkomiteen.

Valgkomiteens medlemmer bestdr i dag av to
medlemmer som har god kjennskap til Selskapets
virksomhet fra henholdsvis et investorperspektiv og et
kompetanse- og driftsperspektiv, og som representerer
ulike interesser hos Selskapets aksjonzerer.

Valgkomiteen innstiller i tillegg Petter Tusvik som nytt
medlem av Selskapets valgkomite. 1 henhold til

[Office transiation]
To the general meeting of
Webstep ASA
THE NOMINATION COMMITTEE'S RECOMMENDATION

The general meeting of Webstep ASA (the "Company")
resolved at the extraordinary general meeting held on
14 September 2017 to establish, and in the Company's
articles of association include a provision regarding, a
nomination committee for the Company, and to approve
an instruction for the nomination committee (the
"Instruction”), which is available at the Company's
webpage, www.webstep.com.

The members of the board of directors and the
nomination committee were elected at the
extraordinary general meeting held on 14 September
2017 for a period until the Company's annual general
meeting in 2019, The annual remuneration of the board
members and members of the nomination committee
was also decided at the same general meeting.

The nomination committee members currently consists
of John Bjerkan (chair) and Sonja Cassidy, who both are
independent of the board of directors of the Company
and its executive management,

The nomination committee has been in dialogue with
the Company's larger shareholders in order to get input
and comments to the board of directors' and nomination
committee's composition.

The nomination committee has reviewed the annual
board evaluation, and has had discussions with the
chairman of the board of directors, Klaus-Anders
Nysteen and the Campany's CEO, Kjetil Eriksen.

On this basis, the nomination committee proposes the
following unanimous nomination to the annual general
meeting in 2018:

Election of a new member of the nomination
committee

In accordance with the Instruction and the Norwegian
Code of Practice for Corporate Governance section 7,
the nomination committee shall seek to balance
differing aspects when reviewing the composition of,
including proposing additional members to, the
nomination committee.

The nomination committee currently consists of two
members having good knowiedge of the Company's
business from an investor's point of view and from a
competence and operational point of view, respectively,
and who represent different interests of the Company's
shareholders in general.

In addition, the nomination committee nominates Petter
Tusvik as a new member of the Company's nomination
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Selskapets vedtekter § 8. og Instruksen er det
generalforsamlingen som  velger valgkomiteens
medlemmer.

Petter Tusvik arbeider som senior portefgljeforvalter i
Alfred Bergs norske aksjeteam. Tusvik har arbeidet i
Alfred Berg siden 2000, og har hele tiden vaert en del
av det det norske aksjeteamet. Han har tidligere
arbeidserfaring fra Oslo Fond Forvaltning og DNB.
Tusvik har utdanning fra Handelshgyskolen BI og videre
kursing fra Oslo Bank Academy.

Alfred Berg er gjennom sine aksjefond en av Selskapets
st@rste aksjonaerer. Petter Tusvik og hans nzerstdende
(uten hensyn til fond forvaltet av Alfred Berg) eier ingen
aksjer | Selskapet. Han er ogsd8 uavhengig av
medlemmene av Selskapets styre og de ledende
ansatte.

1 trdd med vedtektenes § B og Instruksen foresids det
at Petter Tusvik velges for to ar, det vil si frem til den
ordinzere generalforsamlingen i 2020.

Valgkomiteen foresldr videre at Petter Tusvik skal motta
godtgjgrelse pd lik linje med dagens gvrige ordinzre
mediem p& NOK 16 000 &rlig.

Dersom generalforsamlingen stemmer i
overensstemmelse med valgkomiteens innstilling,
vurderer valgkomiteen det slik at den vil ha en
sammensetning som reflekterer interessene til
aksjonzerfellesskapet, og samtidig ha en slik
uavhengighet og habilitet som ma forventes av
valgkomiteen. Videre vil valgkomiteen bestd av
personer med god forst3else av Selskapets marked og
bransje.

Dersom innstillingen falges vil valgkomiteen bestd av
felgende medlemmer:

» John Bjerkan (leder);
¢ Sonja Cassidy (medlem); og
e  Petter Tusvik (medlem).
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committee. Pursuant to the Company's articles of
association section 8 and the Instruction, it is the
general meeting that elects the members of the
nomination committee.

Petter Tusvik works as a senior portfolic manager in
Alfred Berg's Norwegian eguities team. He joined Alfred
Berg in 2000 and has since been part of the Norwegian
equities team. Prior to joining Alfred Berg, he worked in
Oslo Fond Forvaltning and DNB. Tusvik graduated from
Oslo Economic College and has received further training
at the Oslo Bank Academy.

Alfred Berg is through its equity funds one of the larger
shareholders of the Company. Petter Tusvik and his
close associates (without regard to funds managed by
Alfred Berg) owns nil shares in the Company. He is also
independent of the members of the Company's board of
directors and the executive management.

In accordance with the articles of association section 8
and the Instruction, it is proposed that Petter Tusvik is
elected for a period of two years, i.e. until the annual
general meeting in 2020.

Further, the nomination committee proposes that Petter
Tusvik shall be remunerated as the other ordinary
member of the nomination committee, with an annual
remuneration of NOK 16,000.

If the general meeting passes the nomination

committee's  recommendation, the nomination
committee is of the opinion that it will have a
composition that reflects the interests of the

shareholders in general, and that it at the same time
has such independence and competence which is to be
expected of the committee. In addition, the nomination
committee will consist of persons with good
understanding of the market and industry in which the
Company operates.

If the recommendation is followed, the nomination
committee will comprise of the following members:

e John Bjerkan (chair);
¢  Sonja Cassidy (member); and
e  Petter Tusvik (member).
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Oslo, 21 mars 2018




