
 

 

 

 [Office translation] 

Til generalforsamlingen i To the general meeting of 

WEBSTEP ASA WEBSTEP ASA 

VALGKOMITEENS INNSTILLING  THE NOMINATION COMMITTEE'S 
RECOMMENDATION 

Generalforsamlingen i Webstep ASA ("Selskapet") 
vedtok i ekstraordinær generalforsamling den 14. 
september 2017 å opprette og vedtektsfeste ordningen 
med valgkomité for Selskapet, samt å vedta en egen 
instruks for valgkomiteen, som er tilgjengelig på 
Selskapets hjemmeside, www.webstep.com.  

The general meeting of Webstep ASA (the "Company") 
resolved at the extraordinary general meeting held on 
14 September 2017 to establish, and include a provision 
in the Company's articles of association regarding, a 
nomination committee for the Company, and to approve 
an instruction for the nomination committee, which is 
available at the Company's webpage, 
www.webstep.com.  

Valgkomiteen består i dag av Pål Kvernaas (leder), 
Oskar Bakkevig og Nicolay Eger. Samtlige medlemmer 
av valgkomiteen er uavhengige av Selskapets styre og 
ledelse.  

The nomination committee currently consists of Pål 
Kvernaas (chair), Oskar Bakkevig and Nicolay Eger. All 
members of the nomination committee are independent 
of the Company's board of directors and management. 

Fire medlemmer av Selskapets styre er på valg på 
Selskapets ordinære generalforsamling i 2025, 
inkludert styrets leder. Valgkomiteen har i den 
forbindelse utarbeidet denne innstillingen. 

One member of the Company's board of directors is up 
for election at the Company's annual general meeting in 
2025, and the nomination committee has in connection 
therewith prepared this recommendation. 

Valgkomiteen har i perioden fra forrige ordinære 
generalforsamling hatt kontakt via e-post og telefon, 
samt avholdt flere møter. Valgkomiteen har hatt dialog 
med Selskapets største aksjeeiere og styrets leder for å 
få innspill og kommentarer til styrets sammensetning. I 
tillegg har valgkomiteen vært tilgjengelig for at 
aksjeeiere har kunnet komme med innspill og forslag til 
valgkomiteen. 

The nomination committee has since the last annual 
general meeting had e-mail and phone correspondence, 
and participated in several meetings. The nomination 
committee has been in dialogue with the Company's 
largest shareholders, the chair of the board and the 
independent board members in order to get input and 
comments to the board of directors' composition. 
Furthermore, the nomination committee has received 
and considered the board of directors' self-evaluation. 
In addition, the nomination committee has sought to 
facilitate input and suggestions from the shareholders 
to the nomination committee. 

STYREVALG BOARD ELECTION 

Styret består i dag av følgende aksjeeiervalgte 
medlemmer:  

The board of directors currently consists of the following 
shareholder-elected board members: 

Kjell Magne Leirgulen (leder) Medlem siden 2023 

Siw Ødegaard Medlem siden 2017 

Bendik Nicolai Blindheim Medlem siden 2023 

David Bjerkeli Medlem siden 2023 

Anna Maria Inga Söderblom Medlem siden 2023 
 

Kjell Magne Leirgulen (chair) Member since 2023 

Siw Ødegaard Member since 2017 

Bendik Nicolai Blindheim Member since 2023 

David Bjerkeli Member since 2023 

Anna Maria Inga Söderblom Member since 2023 
 

Siw Ødegaard er valgt for en periode frem til den 
ordinære generalforsamlingen i 2026, mens de øvrige 
styremedlemmene er valgt for en periode frem til den 
ordinære generalforsamlingen i 2025. Kjell Magne 
Leirgulen, Bendik Nikolai Blindheim og David Bjerkeli 
har uttrykt at de stiller vil gjenvalg. Anna Maria Inga 
Söderblom har uttrykt at hun ikke stiller til gjenvalg. 

Siw Ødegaard has been elected for a period until the 
annual general meeting in 2026, while the other board 
members have been elected for a period until the annual 
general meeting in 2025. Kjell Magne Leirgulen, Bendik 
Nikolai Blindheim and David Bjerkeli have expressed 
that they will stand for re-election. Anna Maria Inga 
Söderblom has expressed that she will not stand for re-
election. 

Valgkomiteen har forberedelsen av denne innstillingen, 
og gjennom sitt arbeid som skissert ovenfor, nøye 

The nomination committee has in connection with the 
preparation of this recommendation, and through its 



 

 

 

gjennomgått styresammensetningen og 
styremedlemmenes kvalifikasjoner. 

work as described above, carefully reviewed the board 
composition and the board members' qualifications. 

Arbeidet har inkludert forberedte samtaler med 
samtlige medlemmer av styret og CEO, hvor det faktum 
at minst ett styremedlem skal erstattes, har gjort det 
særlig viktig å vurdere styrets samlede kompetanse, 
egnethet og samarbeid.  

Det er valgkomiteens oppfatning at det styret som ble 
valgt i januar 2024 har hatt en god utvikling og har satt 
seg på en god måte. Valgkomiteen oppfatter også at det 
er etablert et godt samarbeid mellom styret og ny CEO 
i Selskapet. På denne bakgrunn er det ønskelig å 
vektlegge kontinuitet i styre-sammensetningen. Det er 
videre valgkomiteens oppfatning at dagens styre har en 
tilstrekkelig bred og god sammensetning når det gjelder 
styrets kontroll funksjon, og at det derfor er ønskelig at 
det nye styremedlemmet har en profil enda mer rettet 
mot forretnings- og organisasjonsutvikling og strategi.  

The work has included prepared interviews with all 
members of the Board and the CEO, where the fact that 
at least one Board member is to be replaced has made 
it particularly important to assess the Board's overall 
expertise, suitability and cooperation. 

It is the opinion of the Nomination Committee that the 
Board elected in January 2024 has had a good 
development and has established itself in a positive 
manner. The Nomination Committee also perceives that 
good co-operation has been established between the 
Board and the new CEO for the Company. On this 
background it is desirable to prioritize continuity in the 
board composition. The Nomination Committee is also 
of the opinion that the current Board has a sufficiently 
broad and good composition in terms of the Board's 
control function, and that it is therefore desirable for the 
new Board member to have an even more focused 
profile on business and organisational development and 
strategy.  

På denne bakgrunn foreslår valgkomiteen at Kjell 
Magne Leirgulen gjenvelges som styreleder og at 
Bendik Nikolai Blindheim og David Bjerkeli gjenvelges 
som styremedlem for en periode på to år frem til den 
ordinære generalforsamlingen i 2027. 

 

Valgkomiteen foreslår videre at Tone Lunde Bakker 
velges som styremedlem for en periode på to år frem til 
den ordinære generalforsamlingen i 2027. Bakker har 
lang og bred næringslivserfaring, både fra operative 
roller og styre- og tillitsverv. Bakker er i dag CEO i 
Eksfin (Eksportfinansiering Norge) og vil kunne bidra 
sterkt til utviklingen av Webstep.  

On this background, the nomination committee 
proposes that Kjell Magne Leirgulen is re-elected as 
chairman of the board and that Bendik Nikolai Blindheim 
and David Bjerkeli are re-elected as board member for 
a term of two years until the annual general meeting in 
2027. 

The nomination committee also proposes that Tone 
Lunde Bakker be elected as a board member for a 
period of two years until the annual general meeting in 
2027. Bakker has long and broad business experience, 
both from operational roles and from board and trust 
positions. Bakker is currently CEO of Eksfin (Export 
Finance Norway) and will be able to contribute strongly 
to the development of Webstep. 

Med unntak av Kjell Magne Leirgulen og David Bjerkeli, 
som representerer Selskapets største aksjeeiere 
(henholdsvis J.C. Broch AS og Hvaler Invest AS), er 
samtlige av de foreslåtte styremedlemmene 
uavhengige av Selskapets ledende ansatte, vesentlige  
forretningsforbindelser og Selskapets hovedaksjeeiere.  
 
 
Dersom valgkomiteens forslag vedtas av 
generalforsamlingen, vil Oslo Børs' krav om, og Norsk 
utvalg for eierstyring og selskapsledelses anbefaling 
vedrørende, styremedlemmers uavhengighet være 
oppfylt for Selskapets styre.  

With the exception of Kjell Magne Leirgulen and David 
Bjerkeli, who represent the Company's largest 
shareholders (J.C. Broch AS and Hvaler Invest AS 
respectively), all of the proposed board members are 
independent of the Company's senior executives, 
significant business associates and the Company's main 
shareholders. 

If the nomination committee's proposal is adopted by 
the general meeting, the Oslo Stock Exchange's 
requirements for, and the Norwegian Code of Practice 
for Corporate Governance's recommendation regarding, 
the board members' independency will be fulfilled for 
the Company's board of directors. 

Det er valgkomiteens vurdering at styret med de 
foreslåtte kandidatene vil ivareta aksjeeierfellesskapets 
interesser på en god måte, samt Selskapets behov for 
kompetanse, kapasitet og mangfold.  

It is the nomination committee's opinion that the board 
of directors with the proposed candidates will safeguard 
the common interests of all shareholders in a good 
manner and meet the Company's need for expertise, 
capacity and diversity.  

  



 

 

 

Dersom innstillingen følges, vil styret bestå av 
følgende aksjeeiervalgte styremedlemmer:  

If the recommendation is followed, the board of 
directors will have the following shareholder-elected 
members: 

Kjell Magne Leirgulen (leder) frem til 2027 
Siw Ødegaard frem til 2026 
Bendik Nicolai Blindheim frem til 2027 
David Bjerkeli frem til 2027 
Tone Lunde Bakker frem til 2027 

 

Kjell Magne Leirgulen (chair) until 2027 
Siw Ødegaard until 2026 
Bendik Nicolai Blindheim until 2027 
David Bjerkeli until 2027 
Tone Lunde Bakker until 2027 

 

STYREGODTGJØRELSE COMPENSATION TO THE BOARD OF DIRECTORS 

Styrets honorarsatser har vært opprettholdt på samme 
nivå som vedtatt på den ordinære generalforsamlingen 
i 2023. Valgkomiteen foreslår en justering på ca 7,5 % 
til følgende årlige styregodtgjørelse:  

The remuneration to the board members has been 
maintained at the same level as resolved by the annual 
general meeting in 2023. The Nomination Committee 
proposes an adjustment with approximately 7,5 % to 
the following annual remuneration to the board of 
directors:  

Styreleder: NOK 450 000 årlig 
Medlem: NOK 280 000 årlig 

 

Chair: NOK 450,000 p.a. 
Member: NOK 280,000 p.a. 

 

I tillegg foreslås det at Selskapet kan kompensere 
styremedlemmene ytterligere dersom de påtar seg 
ekstraordinære arbeidsoppgaver for Selskapet utover 
styrevervet. 

Additionally, it is proposed that the Company may 
compensate the board members for any extraordinary 
tasks performed for the Company that go beyond the 
directorship. 

 

GODTGJØRELSE FOR DELTAKELSE I 
STYREUTVALG 

COMPENSATION TO MEMBERS OF BOARD 
COMMITTEES 

Valgkomiteen foreslår følgende justering av honorarer 
til medlemmene av Selskapets revisjonsutvalg, strategi 
og M&A-komité og kompensasjonskomité, som tilsvarer 
justeringen i honorarene til styret nevnt ovenfor:  

The nomination committee proposes an adjustment og 
the remuneration to the members of the Company's 
audit committee, strategy and M&A committee and 
remuneration committee, which is equivalent to 
adjustment for the remuneration for the board 
members described above: 

Revisjonsutvalg 

Komitéleder: NOK 39 000 årlig 

Medlem: NOK 33 000 årlig 
 

Audit committee 

Chair: NOK 39,000 p.a. 

Member: NOK 33,000 p.a. 
 

Strategi og M&A-komité 

Komitéleder: NOK 27 000 årlig 
Medlem: NOK 25 000 årlig 

 

Strategy and M&A committee 

Chair: NOK 27,000 p.a. 
Member: NOK 25,000 p.a. 

 

Kompensasjonskomité 

Komitéleder: NOK 27 000 årlig 
Medlem: NOK 25 000 årlig 

 

Remuneration committee 

Chair: NOK 27,000 p.a. 
Member: NOK 25,000 p.a. 

 

GODTGJØRELSE TIL VALGKOMITEENS 
MEDLEMMER 

COMPENSATION TO MEMBERS OF THE 
NOMINATOIN COMMITTEE 

Leder i valgkomiteen har en vesentlig større 
arbeidsbyrde enn medlemmene. Valgkomiteen foreslår 
derfor følgende årlige godtgjørelse til medlemmene av 
Selskapets valgkomité, som tilsvarer en oppjustering av 
honorarene vedtatt på den ordinære 

The chairperson  of the nomination committee has a 
significantly heavier workload than the members. The 
nomination committee proposes the following annual 
remuneration to the members of the Company's 
nomination committee, which is equivalent to the 



 

 

 

generalforsamlingen i 2023 med samme prosentsats 
som for øvrige verv: 

remuneration resolved by the annual general meeting 
in 2023:  

Komitéleder: NOK 43 000 årlig 

Medlem: NOK 21 500 årlig 
 

Chair: NOK 43,000 p.a. 

Member: NOK 21,500 p.a. 
 

* * * * * * 

 

Oslo, 16. april 2024 

  
____________________ 

Oskar Bakkevig  

(medlem/member) 

____________________ 
Nicolay Eger 

(medlem/member) 

  
____________________ 

Pål Kvernaas 

(leder/chair) 
 

 


