Til generalforsamlingen i
WEBSTEP ASA

VALGKOMITEENS INNSTILLING

Generalforsamlingen i Webstep ASA ("Selskapet")
vedtok i ekstraordinaer generalforsamling den 14.
september 2017 3 opprette og vedtektsfeste ordningen
med valgkomité for Selskapet, samt & vedta en egen
instruks for valgkomiteen, som er tilgjengelig pa
Selskapets hjemmeside, www.webstep.com.

Valgkomiteen bestdr i dag av Pal Kvernaas (leder),
Oskar Bakkevig og Nicolay Eger. Samtlige medlemmer
av valgkomiteen er uavhengige av Selskapets styre og
ledelse.

Ett medlem av Selskapets styre er pad valg pa
Selskapets ordinaere generalforsamling i 2024, og
valgkomiteen har i den forbindelse utarbeidet denne
innstillingen.

Valgkomiteen har i perioden fra forrige ordinaere
generalforsamling hatt kontakt via e-post og telefon,
samt avholdt et mgte. Valgkomiteen har hatt dialog
med Selskapets stgrre aksjeeiere og styrets leder for &
f& innspill og kommentarer til styrets sammensetning. 1
tillegg har valgkomiteen veaert tilgjengelig for at
aksjeeiere har kunnet komme med innspill og forslag til
valgkomiteen.

STYREVALG

Styret bestar i
medlemmer:

dag av fglgende aksjeeiervalgte

Medlem siden 2023
Medlem siden 2017
Medlem siden 2023
Medlem siden 2023
Medlem siden 2023

Kjell Magne Leirgulen (leder)
Siw @degaard

Bendik Nicolai Blindheim
David Bjerkeli

Anna Maria Inga Soderblom

Siw @degaard er valgt for en periode frem til den
ordinzere generalforsamlingen i 2024, mens de gvrige
styremedlemmene er valgt for en periode frem til den
ordinzere generalforsamlingen i 2025.

Valgkomiteen har ved forberedelsen av denne
innstillingen, og gjennom sitt arbeid som skissert
ovenfor, ngye gjennomgétt styresammensetningen og
styremedlemmenes kvalifikasjoner.

Valgkomiteen har lagt vekt pd at det i forkant av
styrevalget i januar 2024 ble gjort en grundig vurdering
av styresammensetningen, og at det styret som da ble
valgt, er i ferd med 3 sette seg pa en god mate. I lys av
den annonserte ansettelsen av ny CEO i Selskapet er
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To the general meeting of
WEBSTEP ASA

THE NOMINATION COMMITTEE'S
RECOMMENDATION

The general meeting of Webstep ASA (the "Company")
resolved at the extraordinary general meeting held on
14 September 2017 to establish, and include a provision
in the Company's articles of association regarding, a
nomination committee for the Company, and to approve
an instruction for the nomination committee, which is
available at the Company's webpage,
www.webstep.com.

The nomination committee currently consists of Pal
Kvernaas (chair), Oskar Bakkevig and Nicolay Eger. All
members of the nomination committee are independent
of the Company's board of directors and management.

One member of the Company's board of directors is up
for election at the Company's annual general meeting in
2024, and the nomination committee has in connection
therewith prepared this recommendation.

The nomination committee has since the last annual
general meeting had e-mail and phone correspondence,
and participated in a meeting. The nomination
committee has been in dialogue with the Company's
larger shareholders and the chair of the board of
directors to get input and comments to the board
composition. In addition, the nomination committee has
been available for input and suggestions from the
shareholders to the nhomination committee.

BOARD ELECTION

The board of directors currently consists of the following
shareholder-elected board members:

Member since 2023
Member since 2017
Member since 2023
Member since 2023
Member since 2023

Kjell Magne Leirgulen (chair)
Siw @degaard

Bendik Nicolai Blindheim
David Bjerkeli

Anna Maria Inga Soéderblom

Siw @degaard has been elected for a period until the
annual general meeting in 2024, while the other board
members have been elected for a period until the annual
general meeting in 2025.

The nomination committee has in connection with the
preparation of this recommendation, and through its
work as described above, carefully reviewed the board
composition and the board members' qualifications.

The nomination committee has placed emphasis on the
fact that a thorough assessment of the board
composition was undertaken prior to the board election
in January 2024, and that the board of directors which
then was elected is in the process of finding its form in



det ogsd gnskelig & vektlegge kontinuitet i styre-
sammensetningen. Videre har valgkomiteen lagt vekt
pad at Siw @degaards kompetanse innenfor regulatoriske
forhold er verdifull i styret og revisjonsutvalget.

P& denne bakgrunn foresldr valgkomiteen at Siw
@degaard gjenvelges som styremedlem for en periode
pd to 8r frem til den ordinzere generalforsamlingen i
2026. Siw @degaard er uavhengig av Selskapets
vesentlige forretningsforbindelser, hovedaksjeeiere og
ledende ansatte.

Dersom valgkomiteens forslag vedtas av
generalforsamlingen, vil Oslo Bgrs' krav om, og Norsk
utvalg for eierstyring og selskapsledelses anbefaling
vedrgrende, styremedlemmers uavhengighet veere
oppfylt for Selskapets styre.

Det er valgkomiteens vurdering at styret med den
foreslatte kandidaten vil ivareta aksjeeierfellesskapets
interesser pa en god mate, samt Selskapets behov for
kompetanse, kapasitet og mangfold.

En kort presentasjon av den foreslatte kandidaten er
vedlagt denne innstillingen.

Dersom innstillingen fglges, vil styret besta av
fglgende aksjeeiervalgte styremedlemmer:

Kjell Magne Leirgulen (leder) frem til 2025
Siw @degaard frem til 2026
Bendik Nicolai Blindheim frem til 2025
David Bjerkeli frem til 2025
Anna Maria Inga Soderblom frem til 2025
STYREGODTGJIORELSE
Valgkomiteen foresldr at styrets honorarsatser

opprettholdes pd samme nivd som vedtatt pa den
ordinaere generalforsamlingen i 2023. Fglgende &rlige
styregodtgjorelse foreslas:

NOK 420 000 &rlig
NOK 260 000 &rlig

Styreleder:
Medlem:

I tillegg foreslds det at Selskapet kan kompensere
styremedlemmene ytterligere dersom de patar seg
ekstraordinzere arbeidsoppgaver for Selskapet utover
styrevervet.

GODTGJIQGRELSE FOR DELTAKELSE 1
STYREUTVALG

Valgkomiteen  foresl8r fglgende  honorarer il
medlemmene av Selskapets revisjonsutvalg, strategi og
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a positive manner. I light of the announced hiring of a
new CEO for the Company, it is also desirable to
prioritize continuity in the board composition.
Furthermore, the nomination committee has placed
emphasis on the fact that Siw @degaard's regulatory
competence is valuable for the board of directors and
the audit committee.

On this background, the nomination committee
proposes that Siw @degaard is re-elected as board
member for a term of two years until the annual general
meeting in 2026. Siw @Jdegaard is independent from the
Company's significant business associates, principal
shareholders and executive management.

If the nomination committee's proposal is adopted by
the general meeting, the Oslo Stock Exchange's
requirements for, and the Norwegian Code of Practice
for Corporate Governance's recommendation regarding,
the board members' independency will be fulfilled for
the Company's board of directors.

It is the nomination committee's opinion that the board
of directors with the proposed candidate will safeguard
the common interests of all shareholders in a good
manner and meet the Company's need for expertise,
capacity and diversity.

A short presentation of the proposed candidate is
attached to this recommendation.

If the recommendation is followed, the board of
directors will have the following shareholder-elected
members:

Kjell Magne Leirgulen (chair) until 2025
Siw @degaard until 2026
Bendik Nicolai Blindheim until 2025
David Bjerkeli until 2025
Anna Maria Inga Soéderblom until 2025

COMPENSATION TO THE BOARD OF DIRECTORS

The nomination committee proposes that the
remuneration to the board members is maintained at
the same level as resolved by the annual general
meeting in 2023. The following annual remuneration to
the board of directors is proposed:

Chair:
Member:

NOK 420,000 p.a.
NOK 260,000 p.a.

Additionally, it is proposed that the Company may
compensate the board members for any extraordinary
tasks performed for the Company that go beyond the
directorship.

COMPENSATION TO MEMBERS OF BOARD
COMMITTEES

The nomination committee proposes the following
remuneration to the members of the Company's audit
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M&A-komité og kompensasjonskomité, som tilsvarer
honorarene vedtatt pa den ordinzere
generalforsamlingen i 2023:

Revisjonsutvalg
Komitéleder: ~ NOK 36 000 arlig
Medlem: NOK 31 000 &rlig

Strategi og M&A-komité

Komitéleder:
Medlem:

NOK 25 000 arlig
NOK 23 500 arlig

Kompensasjonskomité

NOK 25 000 arlig
NOK 23 500 arlig

Komitéleder:
Medlem:

GODTGJIQRELSE TIL VALGKOMITEENS
MEDLEMMER

Leder i valgkomiteen har en vesentlig stgrre
arbeidsbyrde enn medlemmene. Valgkomiteen fores|&r
derfor fglgende arlige godtgjgrelse til medlemmene av
Selskapets valgkomité, som tilsvarer honorarene
vedtatt p& den ordinaere generalforsamlingen i 2023:

NOK 40 000 arlig
NOK 20 000 arlig

Komitéleder:

Medlem:

* kX
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committee, strategy and M&A committee and
remuneration committee, which is equivalent to the
remuneration resolved by the annual general meeting
in 2023:

Audit committee

NOK 36,000 p.a.
NOK 31,000 p.a.

Chair:
Member:

Strategy and M&A committee

Chair: NOK 25,000 p.a.
Member: NOK 23,500 p.a.

Remuneration committee

Chair:
Member:

NOK 25,000 p.a.
NOK 23,500 p.a.

COMPENSATION TO MEMBERS OF THE
NOMINATOIN COMMITTEE

The chairperson of the nomination committee has a
significantly heavier workload than the members. The
nomination committee proposes the following annual
remuneration to the members of the Company's
nomination committee, which is equivalent to the
remuneration resolved by the annual general meeting
in 2023:

Chair:

Member:

NOK 40,000 p.a.
NOK 20,000 p.a.

X kX Xk

Oslo, 24. april 2024

Oskar Bakkevig
(medlem/member)

Nicolay Eger
(medlem/member)

P3l Kvernaas
(leder/chair)



Vedlegg til valgkomiteens innstilling i Webstep ASA

Siw @degaard, Styremedlem

Siw @degaard, fgdt i 1966, har vaert medlem av styret
siden oktober 2017. Hennes relevante bakgrunn var
fremhevet som viktig da hun ble spurt om & bli en del
av styret.

@degaard arbeider som profesjonelt styremedlem. Hun
har tidligere hatt lederposisjoner som CFO og leder for
IR i EcoOnline Global, CEO og CFO i Ayfie Group og CFO
og EVP M8&A og IR i Link Mobility Group. Hun har ogs
omfattende og bred styreerfaring, og innehar for tiden
styreposisjon og leder revisjonskomite i Lexit Group AS
i tillegg til Webstep ASA.

@degaard har en IB fra United World College of the
Adriatic i Italia, en BA fra University of London i
Storbritannia, og et Master of Management-program fra
BI i Norge. @degaard eier 13 025 aksjer i Selskapet.
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Appendix to the nomination committee's
recommendation in Webstep ASA

Siw @degaard, Board Member

Siw @degaard, born in 1966, has served on the board
of directors since October 2017. Her relevant
background was highlighted as important when she was
asked to join the board.

@degaard is a professional board member. She has
previously held executive positions like CFO and Head
of IR at EcoOnline Global, CEO and CFO of Ayfie Group
and CFO and EVP M&A and IR at Link Mobility Group.
She has also extensive and broad board experience, and
currently holds board position and head
audit commitees in Lexit Group AS in addition to
Webstep ASA.

@degaard holds an IB from United World College of the
Adriatic in Italy, a BA from the University of London in
the UK, and a Master of Management program from BI
in Norway. @degaard owns 13,025 shares in the
Company.



