
 
 
 
 

CARLISLE कंपनीज़ िनगिमत 
ʩावसाियक आचार और नैितकता संिहता 

(4 फरवरी 2020 को संशोिधत और दोहराया गया) 
 
 
हमारे कमŊचाįरयो,ं अिधकाįरयो,ं िनदेशको,ं सलाहकारो ंऔर आपूितŊकताŊओ ंके िलए: 
 
नैितक ʩवसाय कायŊ हमारी सफलता के िलए महȕपूणŊ आधार Ůदान करते हœ और उȨोग और समुदाय मŐ हमारी 
Ůितʿा की रƗा करते हœ। Carlisle कंपनीज़ िनगिमत ("Carlisle") मŐ हम िजस तरीके से सȑिनʿा बनाए रखते Šए 
Ůबंधन और पįरचालन करते हœ, वह हमारी कॉरपोरेट संˋृित का एक Ůमुख तȕ है। हम ईमानदारी, िन˃Ɨ ʩवहार 
और नैितक ʩावसाियक कायŘ को बŠत महȕ देते हœ। 
 
िनɻिलİखत ʩावसियक आचार और नैितकता संिहता ("कोड") आपको यह समझने मŐ मदद करने के िलए लागू और 
तैयार की गई है िक Carlisle अपने कमŊचाįरयो,ं अिधकाįरयो,ं िनदेशको ंऔर सलाहकारो,ं िजɎŐ सामूिहक ŝप से 
"कमŊचाįरयो"ं के ŝप मŐ जाना जाता है, से Ɛा अपेƗा रखता है।  Carlisle अपने आपूितŊकताŊओ ंसे यह अपेƗा करती 
है िक वे Carlisle के कमŊचाįरयो ंजैसे ही संिहता के िसȠांतो ंका पालन करŐ गे ।   संिहता Ůȑेक संभािवत नैितक मुȞे या 
पįरİ̾थित का समाधान नही ंदेती है, लेिकन आपको सामाɊ ŝप से समझने मŐ मदद करने के िलए मूल बातŐ बताती है। 
 
नैितक ʩवहार हर िकसी की िज़ʃेदारी है और Carlisle के Ůȑेक कमŊचारी और उȋाद या सेवा Ůदाता का यह दाियȕ 
है िक वे इस संिहता का पालन करŐ। यहाँ संिहता से संबंिधत कुछ महȕपूणŊ िवचार िदए गए हœ: 
 
संिहता और कानून की जानकारी होना और इनका पालन करना 
 
हमारे पįरचालन पर िविवध Ůकार के ̾थानीय कानून लागू होते हœ और आपको यहाँ कई संˋृितयाँ देखने को िमलŐगी। 
कमŊचाįरयो ंऔर आपूितŊकताŊओ ंसे अपेƗा की जाती है िक वे इस संिहता को जानŐ और समझŐ और उन सभी कानूनो ं
और िविनयमो ंका पालन करŐ , जो उन पर लागू होते हœ। आपसे सभी ˑ रो ंपर यह अपेƗा की जाती है और इसमŐ अनैितक 
ŝप से या बेईमानी से काम करने से इनकार करना शािमल है, चाहे कोई पयŊवेƗक ही ऐसा करने का िनदőश दे। ऐसी 
İ̾थित मŐ, जब ̾थानीय कानून और संिहता मŐ कोई िववाद पैदा होता है, तो कृपया अपने पयŊवेƗक, Ůबंधक या अɊ 
उपयुƅ ʩİƅ से मागŊदशŊन लŐ, इनमŐ हमारे सामाɊ सलाहकार, उपाȯƗ, मानव संसाधन अिधकारी, या जहाँ लागू 
हो, AlertLine भी शािमल हœ।  
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संिहता का पालन करने की जवाबदेही 

इस संिहता का उʟंघन करने पर दोषी को गंभीर दंड िदया जा सकता है, िजसमŐ तǽाल सेवासमाİɑ या िनʺासन 
जैसी अनुशासनाȏक कायŊवािहयाँ शािमल है। संिहता का पालन करने मŐ िवफल रहने वाले आपूितŊकताŊओ ंसे, Carlisle 
संबंध समाɑ कर सकती है। Carlisle अपने िववेकािधकार से संिहता के उʟंघन के संबंध मŐ उपयुƅ अनुशासनाȏक 
कायŊवाही कर सकती है। इसके अलावा, Carlisle िकसी कमŊचारी के İखलाफ नागįरक कानूनो ंका सहारा ले सकती है 
और/या कानून ŮवतŊन एजŐिसयो ंको किथत आपरािधक कदाचार की सूचना दे सकती है। 

 
 
मुƅ नीित 
 
हर िकसी के पास उन चीजो ंके बारे मŐ Ůʲ पूछने का अिधकार और िज़ʃेदारी है, जो अ˙ʼ हœ या िचंताएँ बढ़ाती हœ। 
Carlisle की नीित ऐसे Ůʲ या िचंताएँ उȋɄ होने पर संचार की मुƅ और सʃानजनक सुिवधा Ůदान करती है। यिद 
संभािवत कायŊवाही संिदƭ लगे, तो Ůȑेक ʩİƅ को िकसी भी समय अपने पयŊवेƗक, Ůबंधक या अɊ उपयुƅ ʩİƅ 
से िनःसंकोच परामशŊ लेना चािहए, िजसमŐ Carlisle के मुƥ परामशŊदाता, उपाȯƗ, मानव संसाधन अिधकारी या, जहाँ 
लागू हो, AlertLine शािमल है।  
 
बदले की भावना को बदाŊʱ नही ंिकया जाता है 
 
यिद आपको—संिहता, Carlisle की नीितयो ंया कानून के उʟंघन सिहत—िकसी मामले मŐ ऐसा लगे िक कुछ गलत 
हो रहा है तो, कृपया इसकी तुरंत सूचना दŐ। यिद कोई ʩİƅ सȥाव से कोई सूचना देता है तो हमारी मुƅ नीित के 
अनुसार ऐसे ʩİƅ के िवŜȠ बदले की भावना से कोई कायŊवाही करने की िबʋुल मनाही है। सȥाव का मतलब है 
िक आपकी िचंता उिचत और सटीक (आपकी जानकारी के अनुसार) है, िफर चाहे बाद मŐ वह बात गलत ही Ɛो ंन 
िनकले। हालाँिक, गलत इǅा या दुभाŊवना से लगाए गए आरोप के िवŜȠ अनुशासनाȏक कायŊवाही की जा सकती है।  
 
आप अपनी िचंताएँ कहाँ बता सकते हœ  
 
नैितक वातावरण बनाए रखने के िलए, कमŊचाįरयो ंको Ůʲ होने या िचंता होने पर बोलना चािहए। चँूिक Carlisle एक 
ऐसा सुिवधाजनक वातावरण देना चाहती है, जहाँ आप िबना िकसी डर के सूचना दे सकते हœ, इसिलए Carlisle सूचना 
देने के िलए कई िवकʙ Ůदान करती है। इन िवकʙो ंमŐ शािमल हœ:  
 

 आपका िनकटतम पयŊवेƗक या ̾थानीय मानव संसाधन Ůितिनिध। 
 

 Carlisle के उपाȯƗ, मानव संसाधन - 480-781-5000  
 

 Carlisle का मुƥ सलाहकार - 480-781-5000  
 

 संभािवत धोखाधड़ी की गुमनाम सूचना देने के िलए AlertLine - 1-800-294-2341 
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संगठन 
 

यह संिहता Carlisle की मूल नीितयो ंका िनधाŊरण करती है और इसे िनɻानुसार ʩवİ̾थत िकया गया है: 
 

भाग A: मौिलक िसȠांत 

भाग B: गोपनीय सूचना 
भाग C: िहतो ंका टकराव 

भाग D: ʩावसाियक आचरण 

भाग E: संिदƭ अवैध या अनैितक ʩवहार की सूचना देना 
भाग F: संिहता का सावŊजिनक Ůकटीकरण 

भाग G: संिहता का Ůबंधन और िनगरानी 
 

A. मौिलक िसȠांत 
 
1. ईमानदारी, सȑिनʿा और िन˃Ɨता 

 
नैितक ʩावसाियक आचरण कानून Ȫारा आवʴक Ɋूनतम सीमा से ऊपर के ˑर का होना चािहए। 
ईमानदारी का मतलब िकसी भी समय िवषय को गोल मोल करना नही ंहै और हमŐ हमेशा ŵेʿ सȑिनʿा वाले 
मागŊ का चयन करना चािहए। ʩावसाियक सफलता का एक मूल िसȠांत यह भी है िक आप सभी ʩİƅयो ंके 
साथ िन˃Ɨ ʩवहार करŐ। हमारे Ůित˙िधŊयो,ं Ťाहको,ं आपूितŊकताŊओ ंऔर कमŊचाįरयो ंसिहत हर कोई हमसे 
यह अपेƗा कर सकता है िक हमारा आचरण सभी मामलो ंमŐ ईमानदारी, सȑिनʿा और िन˃Ɨता के उǄतम 
मानको ंको Ůितिबंिबत करेगा। दूसरो ंकी सेवाएँ देते समय, हमारा चयन सेवा की गुणवȅा और मूʞ Ůित˙धाŊ 
के आधार पर तय होना चािहए। िकसी भी कमŊचारी को हेरफेर करने, तȚ िछपाने, िवशेषािधकार Ůाɑ 
जानकारी के दुŜपयोग, भौितक तȚो ंके गलत िववरण या िकसी अɊ अनुिचत ʩवहार Ȫारा िकसी का अनुिचत 
लाभ नही ंउठाना चािहए। हमारी Ůितʿा सभी तरह के ʩवहारो ंऔर लेन-देन मŐ िन˃Ɨता, सȑिनʿा और 
ईमानदारी बरतने पर िनभŊर करती है। कदाचार या अनुिचत बातो ंसे भी बचना चािहए। 
 
2. कानून और िविनयमो ंका अनुपालन 
 
कई कानून और िविनयम, दोनो ं̾ थानीय और िवदेशी, हमारे पįरचालन को िनयंिũत करते हœ। सामाɊ ŮयोǛता 
वाले कानूनो ंऔर िविनयमो ंमŐ समान रोजगार, ʩावसाियक एकािधकार िनषेध, पयाŊवरण, सरकारी अिधŮाİɑ, 
अनुिचत Ůित˙धाŊ, आंतįरक ʩापार िनषेध, िवदेशी űʼाचार अिधिनयम और अɊ िवदेशी įरʷत-िवरोधी 
कानून, धन-शोधन कानून और आिथŊक Ůितबंध कानून शािमल हœ। हमारा ʩİƅगत ŝप से और िनगम के 
ŝप मŐ यह दाियȕ है, िक हम न केवल सभी लागू कानूनो ंऔर िविनयमो ंका पालन करŐ , बİʋ उसके उȞेʴ 
को भी ˢीकार करŐ। 
 
यिद कोई इन कानूनो ंऔर िविनयमो ंका पालन करने मŐ िवफल रहता है तो उसे गंभीर पįरणामो ंका सामना 
करना पड़ सकता है, िजनमŐ नुकसान के िलए कानूनी देयता और अɊ दंड शािमल हœ। यह कमŊचाįरयो ंकी 
िजʃेदारी है िक वे अपने िवभाग की गितिविधयो ंऔर अपने िवभागो ंमŐ अपनी िविशʼ िजʃेदाįरयो ंके िलए लागू 
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कानूनी Ůावधानो ंको जानŐ और समझŐ, इनमŐ से कुछ के बारे मŐ आपको आपकी कमŊचारी पुİˑका मŐ बताया 
गया है। 
 
यिद आपको कभी भी िकसी िवशेष कानून संबंधी कोई अ˙ʼता है, या कोई अिनिʮतता है, तो उɎŐ उपयुƅ 
पयŊवेƗक या िवभाग Ůमुख के ȯान मŐ लाया जाना चािहए। यिद अितįरƅ सहायता की आवʴकता है, या यिद 
लागू पयŊवेƗक या िवभाग Ůमुख को सीधे įरपोटŊ करना अʩावहाįरक है, तो Carlisle के मुƥ परामशŊदाता से 
परामशŊ िकया जाना चािहए।  
 
3. पƗपात-रिहत 
 
Carlisle सभी वतŊमान और भावी कमŊचाįरयो ंके साथ पƗपात-रिहत ʩवहार करने की नीित के िलए ŮितबȠ 
है और अपने कायŊबल मŐ िविवधता और समावेश के िलए भी ŮितबȠ है। हमŐ हमेशा दूसरो ंके साथ ʩवहार 
करने और िनणŊय लेने के मामले मŐ िन˃Ɨ होना चािहए। हम िजस िकसी के संपकŊ  मŐ आएँ, उनसे हर तरह से 
उिचत ʩवहार करŐ। िकसी भी ʩİƅ के साथ नˠ, धमŊ, पंथ, रंग, िलंग, यौन अिभŜिच, आयु, वैवािहक İ̾थित, 
अƗमता, रा Ō̓ ीय मूल या सेवािनवृत सैिनक होने की İ̾थित के आधार पर भेदभाव करने की Carlisle Ȫारा 
अनुमत नही ंहै और ऐसा करना कई Ɋायािधकार Ɨेũो मŐ गैर-क़ानूनी है।  ̾ थानीय कानून अितįरƅ िवशेषताओ ं
के आधार पर भेदभाव को रोक सकता है; आप अपने मानव संसाधन Ůितिनिध से अपने Ɋायािधकार Ɨेũ मŐ 
संरिƗत वगŘ की İ̾थित की पुिʼ कर सकते हœ। सभी कमŊचाįरयो ंको ʩावसाियक िनणŊय लेने के दौरान ऐसे 
कारको ंपर िवचार करने से बचना चािहए। 
 
4. मानवािधकार 
 
Carlisle की नीित है िक: 
 
Carlisle सभी कमŊचाįरयो ंके मानवािधकारो ंका सʃान करती हœ और उनसे अंतररा Ō̓ ीय समुदाय Ȫारा माɊता 
Ůाɑ मानको ंऔर कायŘ के अनुŝप गįरमापूणŊ ʩवहार करने का Ůयास करती है।  Carlisle उȋीड़न मुƅ 
कायŊ̾थल के िलए ŮितबȠ है।  िकसी भी कमŊचारी को अनुिचत ʩवहार या तरीको ंसे डराना या धमकाना नही ं
चािहए, इसमŐ यौन उȋीड़न, यौन दुʩŊवहार, मानिसक या शारीįरक जबरदˑी, शाİɨक अभūता या अनुिचत 
Ůितबंध भी शािमल है।   
 
Carlisle िकसी भी Ůकार के जबįरया, बंधुआ, बंधक या कैद मŐ िकसी ŵम का उपयोग नही ंकरेगी, न ही उस 
ŵम का उपयोग करेगी, जो मानिसक या शारीįरक ज़बरदˑी, शारीįरक दंड, गुलामी या अɊ दमनकारी ŵम 
İ̾थितयो ंके माȯम से Ůाɑ हो और यह मानव तˋरी मŐ िकसी भी Ůकार से संलư नही ंहोगी।  सभी काम 
ˢैİǅक होने चािहए और सभी कमŊचाįरयो ंके पास काम छोड़ने या अपनी नौकरी छोड़ने का अिधकार होना 
चािहए।  Carlisle को उʃीद है िक कमŊचारी उपलɩ करवाने वाली तृतीय पƗ ŵिमक एजŐिसयाँ इस नीित और 
लागू कानूनो ंऔर िविनयमो ंके Ůावधानो ंका पालन करŐगी।   
 
Carlisle बाल ŵम का उपयोग नही ंकरेगी।  िकसी भी कमŊचारी के िलए रोजगार के िलए Ɋूनतम आयु लागू 
Ɨेũािधकार मŐ िनधाŊįरत Ɋूनतम आयु से कम नही ंहोगी।  16 और 18 वषŊ की आयु के बीच के िकसी भी ʩİƅ 
को तब तक रोज़गार नही ंिदया जाना चािहए, जब तक िक ऐसा रोजगार लागू ˢा˖ और सुरƗा कानूनो ंऔर 
िविनयमो ंके अनुŝप न हो।  कायŊ सɑाह कानून Ȫारा िनधाŊįरत अिधकतम समय से अिधक नही ंहोने चािहए। 
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Carlisle सभी कमŊचाįरयो ंको कम से कम कानूनी ŝप से आवʴक Ɋूनतम पाįरŵिमक का भुगतान करेगी 
और जहाँ लागू हो, कानूनी ŝप से आवʴक दरो ंपर अितįरƅ कायŊ घंटो ंके िलए ŮितपूितŊ सिहत, कानूनी ŝप 
से अिनवायŊ सभी लाभ Ůदान करेगी।  कमŊचाįरयो ंको समय पर भुगतान िकया जाना चािहए और िजस आधार 
पर कमŊचाįरयो ंका भुगतान िकया जा रहा है, उसके बारे मŐ समय-समय पर कमŊचाįरयो ंको ˙ʼ ŝप से सूिचत 
िकया जाना चािहए।  
 
Carlisle सभी मानवािधकारो ंका सʃान करने के िलए ŮितबȠ है, जैसा िक मानव अिधकारो ंकी सावŊभौिमक 
घोषणा, नागįरक और राजनीितक अिधकारो ंपर अंतराŊ Ō̓ ीय संकʙ पũ, आिथŊक, सामािजक और सांˋृितक 
अिधकारो ंपर अंतराŊ Ō̓ ीय संकʙ पũ और अंतराŊ Ō̓ ीय ŵम संगठन (ILO) की कायŊ̾थल पर मूल िसȠांतो ंऔर 
अिधकारो ंसंबंधी घोषणा मŐ बताया गया है।  Carlisle इस नीित के सतत िवकास, कायाŊɋयन और मूʞांकन मŐ 
िहतधारको ंके िवचारो ंका सʃान करेगी।    
 
Carlisle लागू कानूनो ंȪारा अनुमत होने पर, उनके अनुसार ˢतंũतापूवŊक संघ बनाने और अपनी पसंद के 
कमŊचारी संगठनो ंसे जुड़ने, सामूिहक ŝप से माँग रखने के कमŊचाįरयो ंके अिधकार को ˢीकार करती है।   
सभी कमŊचाįरयो ंको खुलकर, बदले की भावना के डर के िबना, कायŊ वातावरण या Ůबंधन कायŘ से संबंिधत 
िशकायत करने मŐ सƗम होना चािहए। 
 
Carlisle अपेƗा करती है िक आपूितŊकताŊओ ंसिहत हमारे ʩावसाियक सांझेदार इस नीित और लागू कानूनो ं
और िविनयमो ंके Ůावधानो ंका पालन करŐ गे और इस नीित मŐ अिभʩƅ मूʞो ंको अपनाएँगे।  
 
इस नीित के िकसी भी तरह के उʟंघन के बारे मŐ जानकारी रखने वाले िकसी भी कमŊचारी को तुरंत अपने 
पयŊवेƗक या ̾थानीय मानव संसाधन Ůितिनिध या Carlisle के मुƥ सलाहकार या उपाȯƗ, मानव संसाधन 
के समƗ इसके बारे मŐ जानकारी देनी चािहए।   
 
5. पेशे से संबंिधत ˢा˖ और सुरƗा 

 
Carlisle का लƙ काम से संबंिधत दुघŊटनाओ ंके कारण कमŊचाįरयो ंको होने वाली Ɨित को दूर करना है, तािक 
Carlisle के िलए काम करने वाला Ůȑेक कमŊचारी सुरिƗत रहे।  हालाँिक, इस लƙ को ȯान मŐ रखने के बाद 
भी, दुघŊटनाएँ होगंी और जोİखम से िनपटने और काम से संबंिधत दुघŊटनाओ ंको कम करने के िलए Carlisle 
अǅे ˢा˖ और सुरƗा Ůबंधन कायŘ को लागू करने मŐ सतकŊ ता से काम लेगी।  Carlisle की अपने 
आपूितŊकताŊओ ंसे भी यह अपेƗा है िक वे अपने सभी कमŊचाįरयो ंके िलए सुरिƗत कायŊİ̾थित और एक ˢ̾थ 
कायŊ वातावरण तैयार करŐ। 
 
Carlisle की नीित है िक कंपनी और इसके आपूितŊकताŊ कायŊ̾थल पर शारीįरक खतरो ंको दूर करने के िलए 
और खतरनाक रसायनो ंऔर अɊ भौितक एजŐटो ंसे कमŊचारी संपकŊ  की पहचान, मूʞांकन और िनयंũण करने 
के िलए सवŖȅम Ůयास करŐगŐ।  जहाँ भी आवʴक हो, वहाँ कमŊचाįरयो ंको उिचत ʩİƅगत सुरƗा उपकरण 
Ůदान िकए जाने चािहए और जब तक उनकी िचंताओ ंका पयाŊɑ समाधान नही ंिकया जाता है, तब तक उɎŐ 
िबना िकसी भय के असुरिƗत कायŊ पįरİ̾थितयो ंको अˢीकार करने का अिधकार होना चािहए। 
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Carlisle की नीित है िक कंपनी और उसके आपूितŊकताŊ आपातकालीन İ̾थितयो ंका अनुमान लगाएँ, पहचान 
करŐ  और आकलन करŐ  और आपातकालीन योजनाओ ंऔर ŮितिŢया ŮिŢयाओ ंको लागू करŐ , िजसमŐ 
आपातकालीन įरपोिटōग, कमŊचारी अिधसूचना, कमŊचारी ŮिशƗण, Ůाथिमक िचिकȖा आपूितŊ का Ůावधान, 
आग लगने का पता लगाने और अिưशमन करने के उपकरण और ˢा˖ लाभ की योजनाएँ शािमल हœ।  
Carlisle और इसके आपूितŊकताŊओ ंके पास काम से संबंिधत चोट और बीमारी का Ůबंधन, टŌ ैक करने और 
įरपोटŊ करने के साथ-साथ पुनरावृिȅ की संभावना को कम या खȏ करने के िलए सुधाराȏक उपायो ं के 
कायाŊɋयन हेतु ŮिŢयाएँ भी होनी चािहए।  काम पर वापस आने वाले कमŊचाįरयो ंको आवʴक िचिकȖा 
उपचार और सुिवधाएँ भी Ůदान की जानी चािहए। 
 
Carlisle की नीित है िक कंपनी और उसके आपूितŊकताŊ यह सुिनिʮत करŐ  िक सभी कमŊचाįरयो ंको कायŊ̾थल 
पर ˢा˖ और सुरƗा संबंधी सह जानकारी और ŮिशƗण Ůाɑ हो, िजसमŐ ˢा˖ और सुरƗा संबंधी िलİखत 
जानकाįरयाँ व चेतावनी और कायŊ̾थल मŐ उपयोग िकए जाने वाले िकसी भी रसायन के सभी सुरƗा डेटा पũक 
तक पŠँच शािमल है।  Carlisle, कमŊचारी ˢा˖ और सुरƗा सिमितयो ंका समथŊन करती है और कायŊ̾थल 
मŐ काम से संबंिधत ˢा˖ और सुरƗा के बारे मŐ कमŊचारी इनपुट को ŮोȖािहत करती है। 
 
6. पयाŊवरणीय Ůबंधन 

 
Carlisle ने माना है िक भिवˈ की पीिढ़यो ंको उिचत पयाŊवरण देना महȕपूणŊ है और हम अपना पįरचालन 
उन तरीको ंसे करने के िलए ŮितबȠ है, जो Ůाकृितक संसाधनो ंको कम Ůभािवत करŐ  और पयाŊवरण की रƗा 
करŐ।  Carlisle की अपने आपूितŊकताŊओ ंसे अपेƗा है िक वे अपने उȋादो ंऔर सेवाओ ंको पयाŊवरण अनुकूल 
बनाए रखŐ। 
 
Carlisle पानी और ऊजाŊ का संरƗण करने के साथ ही अपिशʼ को कम या खȏ करने और बचे Šए भाग को 
पुनचŊŢण करके इसे कम करने के िलए ŮितबȠ है।  Carlisle की यह नीित है िक कंपनी और उसके 
आपूितŊकताŊ वायु उȖजŊन, जल िनवŊहन, िवषाƅ पदाथŘ और खतरनाक अपिशʼ िनपटान से संबंिधत सभी 
कानूनो,ं अनुमितयो ंऔर िविनयमो ंका पालन करŐ। 
 

B. गोपनीय जानकारी 
 

1. Carlisle की कंपिनयो ंऔर इसके ˢािमȕ डेटा से संबंिधत जानकारी 
 
अपने पदो ंया संबंधो ंके कारण, कमŊचारी Carlisle या इसकी कंपिनयो ंके बारे मŐ जानकारी Ůाɑ कर सकते 
हœ, जो अɊथा जनता के िलए उपलɩ नही ंहो सकती है। इस जानकारी मŐ गैर-सावŊजिनक जानकारी शािमल 
है, जो खुलासा होने पर Ůित˙िधŊयो ंके िलए उपयोगी हो सकती है, या Carlisle या इसके Ťाहको ंके िलए 
हािनकारक हो सकती है, इसमŐ िवȅीय įरकॉडŊ, Ťाहक सूची, वतŊमान या पूवŊ कमŊचाįरयो ंकी जानकारी, मूʞ 
सूची, िवपणन योजना, उȋाद िवकास, िविनदőश, अमूतŊ संपिȅ, सूũ और िनमाŊण ŮिŢयाएं शािमल हœ, लेिकन 
इन तक सीिमत नही ंहै। 
 
ऐसी जानकारी तक पŠँच वाले कमŊचाįरयो ंका कतŊʩ और दाियȕ है िक वे इस संपिȅ की रƗा करŐ। Carlisle 
या उसकी िकसी भी कंपनी से संबंिधत ʩवसाय संबंधी और गोपनीय जानकारी का कभी भी खुलासा नही ंिकया 
जाना चािहए, जब तक िक इसे Ůकािशत नही ंिकया जाए या सुरƗा धारको ंके सामने Ůकट नही ंिकया जाए या 
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अɊथा आम तौर पर जनता के िलए उपलɩ नही ंकराया जाए। इसके अलावा, इस जानकारी को Carlisle के 
आंतįरक ʩİƅयो ंके िलए कभी भी Ůकट नही ंिकया जाना चािहए जब तक िक ऐसे ʩİƅयो ंके पास जानने 
के िलए कोई ठोस कारण न हो और वे ऐसी सूचनाओ ंतक पŠँच के िलए अिधकृत न हो।ं 
 
2. Ťाहको ंके बारे मŐ जानकारी 
 
ʩवसाय के िनयिमत संचालन के दौरान, कमŊचारी संबंिधत Ťाहको,ं आपूितŊकताŊओ ंया अɊ पƗो ंसे संबंिधत 
गोपनीय जानकारी से अवगत हो सकते हœ। Carlisle के अंदर या बाहर िकसी के भी सामने ऐसी जानकारी का 
खुलासा नही ंिकया जाना चािहए, िजसे जानने का उस ʩİƅ के पास कोई उिचत कारण नही ंहै। कमŊचाįरयो ं
को उन Ťाहको,ं आपूितŊकताŊओ ंऔर अɊ पƗो ंके बारे मŐ ˢािमȕ संबंधी या अɊ जानकारी Ůाɑ करने से 
सƢी से Ůितबंिधत िकया जाता है, िजसके िलए Carlisle वैध ŝप से हकदार नही ंहै। िनयिमत Ţेिडट या इस 
तरह की पूछताछ के अलावा, एक वैध उप-समूह या ऐसी ही िकसी कानूनी ŮिŢया की ŮितिŢया के अलावा, 
हमारे Ťाहको ंऔर आपूितŊकताŊओ ंके मामलो ंसे संबंिधत कोई भी जानकारी बाहरी लोगो ंके िलए जारी नही ंकी 
जानी चािहए, िजसमŐ कानून ŮवतŊन अिधकारी भी शािमल हœ। 
 
3. गोपनीय जानकारी संबंधी ʩवहार 
 
िकसी अɊ िवभाग या कंपनी के ʩİƅयो ंको गोपनीय जानकारी देना आवʴक होने पर, िवशेष सावधानी 
बरती जानी चािहए। इन ʩİƅयो ंका पर˙र िवरोधी दाियȕ या िविभɄ िज़ʃेदाįरयाँ हो सकती हœ। गोपनीय 
जानकारी का दुŜपयोग नही ंिकया जाना चािहए और जहाँ संभव हो, गोपनीय जानकारी को इस तरह से संŮेिषत 
िकया जाना चािहए, िक गोपनीय जानकारी के िकसी भी ऐसे िहˣे का खुलासा न हो, जो आवʴक नही ंहै। 
 
4. आंतįरक जानकारी 
 
आंतįरक ʩापार अनैितक भी है और अवैध भी और संघीय Ůितभूित कानून कमŊचाįरयो ंको Carlisle या हमारे 
Ťाहको ंऔर आपूितŊकताŊओ ंके बारे मŐ महȕपूणŊ गैर-सावŊजिनक जानकारी का लाभ उठाने से रोकता है। दूसरो ं
को गैर-सावŊजिनक जानकारी देना भी Ůितबंिधत है। संघीय सुरƗा कानूनो ं के अनुŝप, Carlisle की नीित 
कमŊचारी को Carlisle की Ůितभूितयो ंको खरीदने या बेचने से लेकर उनका लाभ लेने या दूसरो ंको वह 
जानकारी पŠँचाने से रोकती है, जो महȕपूणŊ गैर-सावŊजिनक जानकारी है। यह िनषेध Carlisle के साथ रोज़गार 
के दौरान हमारे नए Ťाहको ंया आपूितŊकताŊओ ंसिहत िकसी अɊ कंपनी से संबंिधत जानकारी पर भी लागू होता 
है। 
 
महȕपूणŊ जानकारी ऐसी कोई भी जानकारी होती है, जो िकसी अǅे िनवेशक के Ȫारा यह िनधाŊįरत िकए जाने 
के िलए महȕपूणŊ हो िक Ɛा शेयर खरीदना है, रखना है या बेचना है। दूसरे शɨो ंमŐ, ऐसी कोई भी जानकारी 
जो शेयर की कीमत को यथोिचत ŝप से Ůभािवत कर सकती है। महȕपूणŊ जानकारी के उदाहरण: भिवˈ 
की कमाई या नुकसान के अनुमान; नए उȋाद या आिवʺार; लाभांश नीितयो ंमŐ पįरवतŊन या शेयर िवभाजन 
की घोषणा या अितįरƅ शेयरो ंकी पेशकश; लंिबत या Ůˑािवत िवलय, अिधŤहण या िनपटान की खबर; 
महȕपूणŊ यािचकाएँ या सरकारी जाँच; और िकसी महȕपूणŊ Ťाहक या आपूितŊकताŊ का लाभ या हािन। 
सकाराȏक या नकाराȏक जानकारी महȕपूणŊ हो सकती है। 
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Carlisle ने महȕपूणŊ जानकारी से संबंिधत एक सावŊजिनक घोषणा की है, कमŊचाįरयो ंको जानकारी को तब 
तक "गैर-सावŊजिनक" मानना चािहए, जब तक िक हमारे शेयरधारको ंऔर िनवेश करने वाली जनता के पास 
जानकारी Ůाɑ करने और मूʞांकन करने का समय न हो। एक सामाɊ िनयम के ŝप मŐ, आपको सूचना 
जारी होने के बाद कम से कम एक पूणŊ कायŊ िदवस तक कंपनी ːॉक मŐ िकसी भी लेनदेन मŐ शािमल नही ंहोना 
चािहए। 
 
इसके अलावा, Carlisle के िनदेशक, खंड 16 के अिधकारी और कुछ अɊ Ůबंधन कमŊचारी पर Carlisle ː ॉक 
मŐ िकसी भी ʩापार के समय को सीिमत करने का Ůितबंध लगाया जा सकता है। 
 
5. दूसरो ंके ʩापार रह˟ 
 
Carlisle ने ʩापार रह˟ो ंऔर दूसरो ंकी ˢािमȕ जानकारी के िलए ली जाने वाली कानूनी सुरƗा को माɊता 
दी है, इसमŐ Ůित˙धŎ भी शािमल हœ लेिकन यह इस तक ही सीिमत नही ंहै और अपने कमŊचाįरयो ंको इस तरह 
के ʩापार रह˟ और/या ˢािमȕ जानकारी Ůाɑ करने या उपयोग करने के िलए अवैध या अɊथा अनुिचत 
कायŘ मŐ संलư होने से रोकता है। 

 
C. िहतो ंका टकराव 
 

1. सामाɊ नीित 
 
िहतो ंका टकराव तब होता है जब िकसी कमŊचारी की लेन-देन मŐ ʩİƅगत Ŝिच होती है, या िकसी के Ůित 
देयता होती है, जो Carlisle और उसके Ťाहको ंके Ůित दाियȕ िनवŊहन के साथ टकराव मŐ आता है, या टकराव 
Ůतीत होता है । कमŊचाįरयो ंके िलए ऐसी ʩİƅगत, ʩावसाियक या िवȅीय िहत Ůाİɑ िनिषȠ है, जो Carlisle 
के िलए अपनी िज़ʃेदारी के साथ असंगत हœ, या ऐसा Ůतीत होता हो। 
 
तदनुसार, कमŊचाįरयो ंको लेनदेन या ऐसे कायŊŢमो ंमŐ भाग लेने से Ůितबंिधत िकया जाता है, िजसमŐ उनकी 
Ŝिच हो सकती है िजसके पįरणामˢŝप िवभािजत वफादारी वाले पįरणाम हो सकते हœ या िदखाई दे सकते 
हœ। िहतो ंके टकराव से संबंिधत िनयम सभी तरह के लेनदेन और कायŊŢमो ंपर लागू होते हœ, चाहे वह िकसी 
कमŊचारी के पįरवार या सहयोिगयो ंसे ŮȑƗ या अŮȑƗ ŝप से हो संबंिधत हो। 
 
2. ʩापार और ʩİƅगत संबंधो ंका दुŜपयोग 
 
जबिक कमŊचाįरयो ंका अपना ʩİƅगत जीवन और Ŝिचयाँ होती हœ, इसिलए इनका िहतो ंके टकराव होने और 
िहतो ंके टकराव Ůतीत होने से बचने के िलए Ůबंधन िकया जाना चािहए। ʩİƅगत और कंपनी की िज़ʃेदाįरयो ं
के बीच िहतो ंका टकराव िविभɄ संदभŘ मŐ उȋɄ हो सकता है और ऐसे टकरावो ंसे कमŊचाįरयो ंको हमेशा 
सतकŊ  रहना चािहए। 
 
कमŊचाįरयो ंको िनयंũण या Ůभाव की İ̾थित को बनाए रखने, या एक Ůितयोगी, आपूितŊकताŊ या Ťाहक मŐ िनवेश 
या िवȅीय Ŝिच को बनाए रखने की अनुमित नही ंहै, जहाँ इस तरह के संबंध Carlisle और कमŊचारी के बीच 
िवभािजत वफादारी या असमानता का कारण बनते हœ। जब कमŊचारी ऐसी गितिविधयो ंमŐ शािमल होते हœ, या 
Carlisle के िकसी भी िहत मŐ टकराव होता है, तो कमŊचारी को अपने रोज़गार के दायरे से बाहर ʩİƅगत 
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लाभ या लाभ के िलए गितिविधयो ंमŐ संलư होने से रोक िदया जाता है। इसके अलावा, कॉरपोरेट एसेट्स का 
इˑेमाल कमŊचाįरयो ंȪारा ʩİƅगत लाभ या लाभ के िलए या उन İ̾थितयो ंमŐ नही ंिकया जा सकता है जो 
ʩवसाय के संचालन के िलए Ŝकावट पैदा कर सकते हœ। 
 
3. आपूितŊकताŊओ ंया Ťाहको ंसे उपहार लेना या उनको उपहार देना 
 
कमŊचारी या उनके पįरवार के सद˟ कमŊचारी के रोज़गार से संबंिधत Ťाहको,ं आपूितŊकताŊओ ंया िकसी और 
से पैसे, उपहार या कोई मूʞवान चीज़ s ीकार नही ंकर सकते । कमŊचारी भी Ťाहको,ं आपूितŊकताŊओ ंया िकसी 
और को पैसे, उपहार, या मूʞवान चीज़ नही ंदे सकते हœ िजसका उȞेʴ ʩवसाय लाभ हािसल करना हो। 
Ťाहको ंऔर अɊ ʩावसाियक सहयोिगयो ंको मूʞवान चीजŐ देने और इसके अितįरƅ िकसी भी चीज की 
माँग या ˢीकार करने के İखलाफ सामाɊ िनषेध के इन अपवादो ंको माɊता दी गई है: 
 
(i) Ůचारक या िवǒापन उपहार (कैलŐडर, कलम, आिद) िनयिमत ŝप से माɊता Ůाɑ िदवसो ं(पदोɄित, 

िŢसमस) के संबंध मŐ दाताओ ंया वˑुओ ंȪारा िनयिमत ŝप से िवतįरत िकए जाते हœ। 
 

(ii) ʩापार के साधारण कायŊŮणाली मŐ और सीधे एक अǅे और नैितक ʩापार संबंधो ंके सिŢय आचरण 
से संबंिधत Carlisle कमŊचाįरयो ंȪारा Ůदान िकया जाने वाला Ůथागत मनोरंजन। ʩİƅ को करवाए 
गए भोजन या मनोरंजन का मूʞ एक सामाɊ ʩापार वातावरण मŐ उिचत और Ůथागत माũा से अिधक 
नही ंहोना चािहए।   
 

(iii) अɊ लोगो ंकी ओर से, िजनके िलए Carlisle ʩापाįरक संबंध है, के Ȫारा याũा भुगतान करना कमŊचारी 
िक िनयुİƅ करने वाले Carlisle ʩवसाय इकाई के अȯƗ के अनुमोदन के िबना िनिषȠ हœ ।  लƂरी 
छुिǥयाँ देना या Ůाɑ करना, Ůथम ŵेणी का आवास, या याũा िजसमŐ ŮाɑकताŊ का पįरवार या अɊ 
ʩİƅगत सहयोगी शािमल हœ, को अनुमोिदत नही ंिकया जाएगा। 

 

(iv) Carlisle के मुƥ सलाहकार Ȫारा इस नीित के िकसी भी अपवाद को पहले ही अनुमोिदत िकया जाना 
चािहए। 

 
4. अɊ संगठनो ंके साथ संबȠता 
 
कमŊचाįरयो ंसे यह अपेƗा की जाती है िक वे िनयिमत कामकाज के दौरान अपना पूरा ȯान और ऊजाŊ कंपनी 
की िज़ʃेदाįरयो ं के िलए समिपŊत करŐ। कमŊचाįरयो ंको यह सुिनिʮत करना चािहए िक बाहरी गितिविधयाँ 
Carlisle मŐ अपने कतŊʩो ंके साथ हˑƗेप नही ंकरती हœ, बİʋ Carlisle पर Ůितकूल Ůभाव डालती हœ या 
िहतो ंके संभािवत टकराव की सम˟ाओ ंको Ůˑुत करती हœ। 
 
कमŊचारी Carlisle के मुƥ सलाहकार की िलİखत सहमित के िबना लाभ के िलए िकसी भी ʩवसाय के 
िनदेशक, अिधकारी, भागीदार या सलाहकार के ŝप मŐ कोई पद s ीकार नही ंकर सकते हœ।  सभी कमŊचाįरयो ं
की िजʃेदारी है िक वे िकसी भी बाहरी Ůˑािवत रोज़गार के बारे मŐ अपने पयŊवेƗक को सूिचत करŐ। बाहरी 
Ůˑािवत रोज़गार की कोई भी ˢीकृित िलİखत ŝप मŐ होनी चािहए। 
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5. कंपनी के अवसर 
 
जब भी ऐसा करने का कोई अवसर आता है तो कमŊचारी अपने वैध िहतो ंसे पहले Carlisle के Ůित कतŊʩ 
िनभाते हœ। कमŊचाįरयो ंको यह करने से रोका जाता है (i) ʩİƅगत ŝप से खुद के िलए लेने से, या दोˑो ंया 
पįरवार के सद˟ो ंके लाभ के िलए, ऐसे अवसर जो िक कंपनी की संपिȅ, सूचना या उनकी İ̾थित के उपयोग 
के माȯम से पैदा हो;ं (ii) ʩİƅगत लाभ के िलए Carlisle संपिȅ, सूचना या उनकी İ̾थित का उपयोग करना; 
या (iii) ŮȑƗ या अŮȑƗ ŝप से Carlisle के साथ Ůित˙धाŊ करना।  
6. सावŊजिनक सेवा 
 
सावŊजिनक कायाŊलय मŐ, ऐİǅक या अɊथा ŝप से काम करना, िहतो ंके टकराव को पैदा कर सकता है जो 
िक गैर-क़ानूनी हो सकता है या जो Carlisle को सरकारी िनकाय के साथ सामाɊ ʩापार संबंध रखने से रोक 
सकता है। Carlisle के मुƥ सलाहकार से िलİखत ŝप मŐ िविशʼ ˢीकृित सावŊजिनक कायाŊलय की माँग 
करने या िकसी की िनयुİƅ ˢीकार करने से पहले होनी चािहए। 

 
D. ʩावसाियक आचरण 
 

1. सामाɊ कथन 
 
ʩावसाियक आचरण िनदőशो ंकी ̾थापना Ůȑेक कमŊचारी को उसके रोज़गार की िज़ʃेदाįरयो ंको पूरा करने 
और कुछ कानूनी सम˟ाओ ंपर ȯान देने के िलए आचरण के एक उिचत कायŊŮणाली को आगे बढ़ाने मŐ मदद 
करने के िलए की गई है। 
 
रोज़गार संबंध इसे एक कतŊʩ, या िवʷास की İ̾थित के साथ वहन करता है, हर समय Carlisle के सवŖȅम 
िहत मŐ कायŊ करता है। कुछ İ̾थितयो ंमŐ Ůȑेक कमŊचारी को Carlisle का एजŐट माना जा सकता है और इस 
तरह Carlisle को कुछ दाियȕो ंके िलए बाȯ िकया जा सकता है या कारŊवाई या आचरण के पįरणामˢŝप 
कुछ कानूनी िज़ʃेदाįरयो ंको उठाना पड़ सकता है। Carlisle के एजŐट के ŝप मŐ उिचत और िववेकपूणŊ तरीके 
से कायŊ करने मŐ िवफलता कमŊचारी या Carlisle या दोनो ंको कानूनी ŝप से िज़ʃेदार बना सकती है, साथ ही 
Carlisle की ʩावसाियक Ůितʿा को नुकसान पŠँचा सकती है। 
 
Ůȑेक कमŊचारी अपने कायŘ के ˢािमȕ और पįरणामो ं के िलए िज़ʃेदार होता है। िकसी अɊ के Ȫारा 
िनदő िशत या अनुरोध करने पर िकए गए दुराचार के िलए िकसी को माफ नही ंिकया जाएगा। 
 
2. अनुिचत भुगतान और įरʷत-रोधी 
 
Carlisle नीित िकसी ʩापाįरक लाभ को सुरिƗत करने या उनकी नीितयो ंया िनणŊयो ंको Ůभािवत करने या 
िकसी अɊ कारण से पूरी तरह से िकसी भी ʩİƅ या संगठनो ंको अनुिचत लाभ या िकसी भी Ůकार की įरʷत 
देने पर रोक लगाती है। न ही कोई कमŊचारी िकसी नई जानकारी की फीस, Ťाहको,ं आपूितŊकताŊओ ंया अɊ 
लोगो ंके साथ िवशेष छूट, भȅे या छूट की पेशकश या सांझा कर सकते हœ जो Carlisle की योजनाओ ंया नीितयो ं
के साथ अनुिचत या असंगत हœ। 
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अिधकांश, यिद ऐसे सभी देश जहाँ Carlisle ʩापार करती है, वहाँ űʼाचार और įरʷत के İखलाफ कानून नही ं
हœ।  इनमŐ से एक है िवदेशी űʼाचार अɷास अिधिनयम ("FCPA")।  FCPA को अमेįरकी कंपिनयो ंऔर 
नागįरको ंȪारा िवदेशी सरकार, सावŊजिनक अंतररा Ō̓ ीय संगठन या िवदेशी राजनीितक पाटŎ के अिधकाįरयो ं
और संयुƅ राǛ अमेįरका मŐ मौजूद िवदेशी ʩİƅयो ंȪारा, िकसी भी ʩवसाय को Ůाɑ करने या बनाए रखने 
या और अनुिचत ʩापार लाभ सुरिƗत रखने के िलए įरʷत और अɊ अवैध भुगतानो ंपर रोक लगाने के िलए 
अिधिनयिमत िकया गया था।  FCPA मŐ įरकॉडŊ रखने और लेखांकन के साथ-साथ įरʷत के िलए दंड से संबंिधत 
Ůावधान भी हœ।   
 
लेखांकन Ůावधानो ंके िलए Carlisle को िवˑृत पुˑको,ं अिभलेखो ंऔर खातो ंको कॉपŖरेट भुगतान और 
लेनदेन को सही ढंग से दशाŊने की आवʴकता होती है।  उɎŐ कंपिनयो ंको आंतįरक लेखा िनयंũण Ůणािलयो ं
को ̾थािपत करने और बनाए रखने की आवʴकता होती है जो कंपनी की पįरसंपिȅयो ंपर Ůबंधन के िनयंũण 
को सुिनिʮत करती हœ, और िजɎŐ िकसी भी ʩİƅ को को दंड देने का अिधकार होता है, जो िकसी कंपनी की 
पुˑको ंऔर įरकॉडŘ को गलत तरीके से िलखता है या आंतįरक िनयंũण की एक Ůणाली को दरिकनार करता 
है। 
   
įरʷत-रोधी Ůावधान िकसी भी अनुिचत ʩवसाय लाभ को Ůाɑ करने या उसे बनाए रखने या सुरिƗत रखने के 
िलए िकसी िवदेशी अिधकारी को कुछ भी मूʞवान चीज़ देने या देने का वादा करने, भुगतान करने या वादा 
करने पर űʼ तरीके से रोक लगाते हœ।  įरʷत-रोधी Ůावधान तीसरे पƗ को जानकारी मŐ या यह बात जानते Šए 
िक इसका उपयोग क़ानून Ȫारा िनिषȠ उȞेʴो ंके िलए िकया जाएगा िकसी भी अŮȑƗ भुगतान को Ůितबंिधत 
करते हœ।  
 
FCPA के अलावा, Carlisle को अमेįरकी राǛो ंऔर उन देशो ंके अɊ űʼाचार-िवरोधी कानूनो ंका पालन 
करने की आवʴकता है, जहाँ वह ʩवसाय करती है।  इनमŐ से कई कानूनो ंमŐ अितįरƅ िनषेध और Ůितबंध 
शािमल हœ।  उनमŐ से कुछ िनजी (गैर-सरकारी) Ťाहको,ं िवŢेताओ ंया ʩवसाियक भागीदारो ंको įरʷत देने, या 
िजस कंपनी के िलए ʩİƅ काम करता है उसकी ओर से अिभनय (या कायŊ करने से परहेज़) के बदले įरʷत 
Ůाɑ हैकरने, को गैर-क़ानूनी मानते हœ।  अɊ लोग अमेįरकी संघीय, राǛ या ̾थानीय सरकारी अिधकाįरयो ं
को įरʷत देने से रोकते हœ।     
 
यह FCPA के Ůावधानो ंके साथ उन देशो ंऔर राǛो ंमŐ जहाँ यह ʩवसाय संचािलत करता है, मŐ FCPA के 
Ůावधानो ं के साथ-साथ िकसी भी अɊ िवरोधी űʼाचार-रोधी कानून का पालन करना नीित है।  कोई भी 
कमŊचारी FCPA Ȫारा िनिषȠ िवदेशी अिधकाįरयो ंको भुगतान करने, वादा करने, करने या बनाने की सुिवधा 
Ůदान नही ंकरेगा। इसी तरह, कोई भी कमŊचारी ʩवसाियक įरʷत का िहˣा नही ंलेगा या Carlisle की ओर 
से ʩावसाियक गितिविध के संबंध मŐ įरʷत ˢीकार नही ंकरेगा, या यू.एस. मŐ सावŊजिनक अिधकाįरयो ंकी 
įरʷत मŐ शािमल नही ंहोगा।  
 
िकसी भी कमŊचारी िजसको तȚो ंया घटनाओ ंका पता चलता है जो वह मानता या मानती है िक इस नीित का 
उʟंघन हो सकता है, तो इस तȚ या घटना को जानने के तुरंत बाद, Carlisle के सामाɊ सलाहकार के साथ 
इस मामले की समीƗा करनी चािहए।  कोई भी कमŊचारी जो इस नीित का उʟंघन करता है, जो दूसरे को इस 
नीित का उʟंघन करने का आदेश देता है, या जो जानबूझकर इस नीित का उʟंघन करने के िलए अपने 
अधीन̾थ को अनुमित देता है, वह उिचत अनुशासनाȏक कायŊवाही के अधीन होगा। 
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3. राजनीितक गितिविधयाँ और योगदान 
 
Carlisle कमŊचाįरयो ंको राजनीितक ŮिŢया मŐ सिŢय ŝप से Ŝिच लेने और सभी ˑरो ं पर सरकारी 
गितिविधयो ंके संबंध मŐ सूिचत करने के िलए ŮोȖािहत और अपेƗा करती है। हालाँिक, संघीय और राǛ के 
कानून और िविनयम िनगमो ंको राजनीितक योगदान देने या राजनीितक गितिविधयो ंका संचालन करने से 
गंभीर ŝप से Ůितबंिधत करते हœ। नीित के एक मामले के ŝप मŐ, Carlisle िकसी भी राजनीितक उʃीदवार 
या संगठन मŐ ŮȑƗ या अŮȑƗ ŝप से राजनीितक योगदान नही ंकरेगी और न ही िकसी अɊ राजनीितक 
वकालत के िलए कंपनी के फंड का उपयोग करेगी, िजसमŐ कर-मुƅ राजनीितक समूहो ंको योगदान या लॉिबंग 
करना शािमल है।  इसके अितįरƅ, Carlisle कमŊचाįरयो ंको कंपनी के समय पर राजनीितक गितिविधयो ंका 
संचालन करने या कंपनी की सुिवधाओ,ं उपकरणो ंया आपूितŊ का उपयोग करने की अनुमित नही ंदेगी।   
 
4. सरकारी अिधकाįरयो ंके साथ ʩवहार 
 
जबिक कमŊचाįरयो ंको सावŊजिनक संगठनो ंमŐ भाग लेने के िलए ŮोȖािहत िकया जाता है, िजसमŐ सावŊजिनक 
अिधकाįरयो ंके साथ कायŊ करना शािमल है, तो कमŊचारी या Carlisle की अखंडता और Ůितʿा से समझौता 
रोकने के िलए अǅा ʩवहार िकया जाना चािहए।   
 
5. सरकारी जाँच 
 
समय-समय पर, Carlisle से संघीय, राǛ या ̾थानीय सरकारी एजŐिसयाँ पूछताछ कर सकती हœ। सभी 
कमŊचाįरयो ंको जाँच करने वाली िकसी भी एजŐसी के साथ पूरी तरह से सहयोग करना चािहए, और वह सरकारी 
जांचकताŊओ ंको गलत या űामक जानकारी Ůदान करने मŐ पूणŊ ŝप से Ůितबंिधत हœ। हालाँिक, पूछताछ Ůित 
ŮितिŢयाओ ंको Carlisle के मुƥ सलाहकार Ȫारा समİɋत िकया जाना चािहए। यिद िकसी कमŊचारी को एक 
सरकारी एजŐसी (कानून के अनुसार िनयिमत įरपोटŊ फाइिलंग के अलावा) से एक जाँच Ůाɑ होती है, तो उɎŐ 
तुरंत िडवीज़न अȯƗ से संपकŊ  करना चािहए, जो आगे मुƥ सलाहकार को सलाह दŐगे। 
 
6. सरकारी खरीद 
 
संयुƅ राǛ अमेįरका और राǛ और ̾थानीय सरकारो ंके कुछ कानून और िविनयम हœ जो उȋादो ंऔर 
सेवाओ ंकी ŮȑƗ और अŮȑƗ िबŢी पर लागू खरीद को िनयंिũत करते हœ। इन कानूनो ंमŐ लागत और मूʞ 
िनधाŊरण डेटा, उȋाद की जानकारी, सलाहकारो ंका उपयोग और गोपनीय खरीद जानकारी का उपयोग करना 
शािमल है। कमŊचाįरयो ंको इन सभी कानूनो ंका पालन करना चािहए और उनसे इस नीित के पालन के बारे मŐ 
मुƥ सलाहकार से संपकŊ  करने का आŤह िकया गया है। 
 
7.  काले धन संबंधी कानून 

Carlisle काले धन संबंधी सभी लागू कानूनो ंऔर िविनयमो ं(सामूिहक ŝप से "AML कानून") के अनुपालन 
के िलए ŮितबȠ है। Carlisle एक िवȅीय सं̾थान या मुūा सेवा ʩवसाय नही ंहै और इस तरह, अमेįरकी AML 
कानून के कुछ पहलू इसके संचालन पर लागू नही ंहोते हœ। िफर भी, िवशेष ŝप से तीसरे पƗो ंसे जुड़े जोİखमो ं
के साथ-साथ अमेįरकी AML कानूनो ंके तहत अपने दाियȕो ंका पालन करना Carlisle की नीित है। कोई भी 
Carlisle कमŊचारी जो संदेह करता है िक कोई भी गितिविध या ʩव̾था जो संिदƭ िदखाई देती है या काले धन 
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या अɊ गैरकानूनी आचरण का संकेत है, तो उसे तुरंत Carlisle के मुƥ सलाहकार को įरपोटŊ करना चािहए। 
कमŊचारी संदेहा˙द तीसरे पƗ के साथ-साथ िकसी भी अɊ पाटŎ को सूिचत नहीकंर सकते, जब तक यह पता 
न चले िक यह AML कानून का उʟंघन हो सकता है। 

िनɻिलİखत "रेड ɢैग " संकेतक और ʩव̾था की एक गैर-िवˑृत सूची है िजसे आम तौर पर धन-शोधन रोधी 
कानूनो ंके तहत संिदƭ माना जा सकता है, और यह िकसी भी समय तीसरे - पƗ से संबंध के दौरान उȋɄ हो 
सकता है: 

(i) जालसाज़ी वाले, पįरवितŊत या अɊथा अमाɊ िदखाई देने वाले दˑावेज़ो ंकी पहचान करने की Ůˑुित; 

(ii) एक से अिधक ʩİƅ या खाते िजन पर एक ही नाम, पता, टेलीफोन नंबर या अɊ पहचान है, लेिकन 
अɊथा असंबंिधत िदखाई देते हœ; 

(iii) एक ʩİƅ या सं̾था Ȫारा िवȅ पोिषत खाते और िफर असंबंिधत ʩİƅ या इकाई को हˑांतįरत; तथा 

(iv) िवȅीय गितिविध जो आम तौर पर िकसी तीसरे पƗ के घोिषत उȞेʴो ंया िवȅीय पįरİ̾थितयो ंया 
Carlisle की तीसरे पƗ से संबंिधत समझ के साथ असंगत Ůतीत होती है। 

 
8.  Ůितबंध 

Carlisle सभी अमेįरकी और अɊ लागू आिथŊक Ůितबंध कानूनो ंऔर िविनयमो ं(सामूिहक ŝप से, "Ůितबंध") 
के अनुपालन के िलए ŮितबȠ है, और इसके िलए Carlisle की ओर से न तो Carlisle और न ही िकसी कमŊचारी 
या तीसरे पƗ के Ůितिनिधयो ंकी आवʴकता है:  

(i) िकसी भी उȋाद को बेचना या िकसी भी तरह की सेवाएँ Ůदान करना, अɊथा ŮȑƗ या अŮȑƗ ŝप 
से, कोई भी ʩवसाय करना िजसमŐ, ऐसे देश या Ɨेũ जो शािमल हœ जो अमेįरका के ʩापक Ůितबंधो ं
(इस संिहता के अनुसार आज से Ɛूबा, ईरान, उȅर कोįरया, सीįरया, वेनेजुएला और यूŢेन का 
Ţीिमया Ɨेũ) के अधीन आते हœ और जब तक इɎŐ Ůितबंधो ंके तहत अिधकृत नही ंिकया जाता है; या 

(ii) ŮȑƗ या अŮȑƗ ŝप से, िकसी भी ʩवसाय मŐ ऐसे ʩİƅयो ं(यानी ʩİƅयो ंया सं̾थाओ)ं के साथ 
शािमल होना जो िक अमेįरकी या अɊ लागू Ůितबंिधत पाटŎ सूिचयो ंपर िनिदŊʼ हœ। 

अमेįरकी Ůितबंधो ंके संबंध मŐ, यूएस िडपाटŊमŐट ऑफ़ टŌ ेजरी, ऑिफ़स ऑफ़ फॉरेन एसेट्स कंटŌ ोल ("OFAC"), 
Ůाथिमक अमेįरकी सरकारी एजŐसी है जो Ůितबंधो ंके संचालन के िलए िजʃेदार है, जो िक ऐसे कानून और 
िविनयम हœ जो िविशʼ िवदेशी नीित और रा Ō̓ ीय सुरƗा Ůाथिमकताओ ंअनुसार कुछ देशो,ं ʩİƅयो ंऔर 
सं̾थाओ ंसे ʩापार करने को Ůितबंिधत करते हœ । 

OFAC चार Ůकार के Ůितबंधो ंको बनाए रखता है, िजनका सारांश इस Ůकार है: 

(a) ʩापक Ůितबंध। अमेįरकी ʩİƅ (अमेįरकी नागįरको ंके ŝप मŐ पįरभािषत, अमेįरका के 
वैध ̾थायी िनवासी, संयुƅ राǛ अमेįरका मŐ İ̾थत ʩİƅ, और अमेįरकी-िनगिमत िनकाय और 
उनकी गैर-अमेįरकी शाखाएँ) िकसी भी ŮȑƗ या अŮȑƗ (जैसे एक तीसरा पƗ) िकसी ʩापक ŝप 
से ˢीकृत देश (इस संिहता के अनुसार आज से, Ɛूबा, ईरान, उȅर कोįरया, सीįरया और यूŢेन के 
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Ţीिमया Ɨेũ के ŝप मŐ) मŐ İ̾थत िकसी भी ŮितपƗ के साथ लेनदेन या ʩवहार नही ंकर सकते, जब 
तक िक अमेįरकी कानून के तहत अिधकृत नही ं िकया जाता है। िवशेष ŝप से, Ɛूबा और ईरान 
Ůितबंध कायŊŢम अमेįरकी ʩİƅयो ंȪारा ˢािमȕ या िनयंिũत िवदेशी-िनगिमत सं̾थाओ ंपर भी लागू 
होते हœ। उपरोƅ कायŊŢमो ंके अलावा, OFAC वेनेजुएला सरकार पर एक Ůितबंध रखता है, िजसे जब 
नीचे विणŊत वेनेजुएला पर अɊ Ůितबंधो ंके साथ जोड़ा जाता है, तो वे वेनेजुएला को लगभग ʩापक 
आिथŊक Ůितबंधो ंवाला एक देश बनाते हœ।  

(b) सूची-आधाįरत Ůितबंध। OFAC Ůितबंध, िवशेष ŝप से नािमत नागįरको ंऔर अवŜȠ 
ʩİƅयो ंकी सूची ("SDN सूची") सिहत OFAC की Ůितबंध सूिचयो ंपर लिƗत सं̾थाओ ंऔर ʩİƅयो ं
को लिƗत करता है।1 SDN पदनाम संबंिधत सं̾थाओ ंया ʩİƅयो ं से संबंिधत हœ या कुछ अवैध 
गितिविधयो ंसे जुड़े Šए हœ, जैसे िक अंतराŊ Ō̓ ीय आतंकवाद और अंतररा Ō̓ ीय अपराध। महȕपूणŊ ŝप 
से, OFAC 50% या अिधक ˢािमȕ वाली िकसी भी इकाई को, ŮȑƗ या अŮȑƗ ŝप से और कुल 
िमलाकर, SDN सूची मŐ पहचाने गए ʩİƅयो ंया सं̾थाओ ंको "अवŜȠ" मानती है और SDN के 
समान Ůितबंधो ंके अधीन मानती है, भले ही वह इकाई ˢयं SDN सूची मŐ नािमत न हो। 

(c) खंडीय Ůितबंध। ये Ůितबंध देश की अथŊʩव̾था के िविशʼ Ɨेũो ंको ही लिƗत करते हœ। इस 
संिहता के अनुसार आज से, मुƥ Ɨेũीय Ůितबंध जो OFAC ŝस/यूŢेन और वेनेजुएला Ůितबंधो ंके 
कायŊŢमो ंसे संबंिधत है। ŝस/यूŢेन Ɨेũीय Ůितबंधो ंके तहत नािमत ʩİƅयो ंको OFAC के Ɨेũीय 
Ůितबंधो ंकी पहचान ("SSI") सूची मŐ जोड़ा जाता है। SDN सूची मŐ शािमल ʩİƅयो ंके िवपरीत, 
अमेįरकी ʩİƅ और कंपिनयां कुछ उदाहरणो ंमŐ SSI सूची मŐ ʩİƅयो ंके साथ ʩापार मŐ शािमल हो 
सकती हœ, Ɛोिंक केवल कुछ Ůकार के सौदे िनिषȠ होते हœ।   

(d) माȯिमक Ůितबंध। माȯिमक Ůितबंध गैर-अमेįरकी ʩİƅयो ंऔर सं̾थाओ ंको लिƗत करते 
हœ जो ˢीकृत Ɨेũािधकार, सं̾थाओ,ं या ʩİƅयो ंके िलए सहायता Ůदान करते हœ, िजसमŐ मुƥ ŝप 
से ईरान, उȅर कोįरया, ŝस और सीįरया से संबंिधत िनिदŊʼ Ɨेũ और गितिविधयाँ शािमल हœ। इसके 
अलावा, अमेįरकी Ţीिमया Ůितबंध कायŊŢम दुिनया भर मŐ अमेįरकी सरकार Ȫारा Ţीिमया Ɨेũ मŐ 
"संचािलत" करने के िलए िनधाŊįरत िकसी ʩİƅ या सं̾था के पदनाम को अिधकृत करता है। 

िवशेष ŝप से, Carlisle और अɊ अमेįरकी ʩİƅयो ंको िकसी भी Ůकार की सहायता Ůदान करने से 
Ůितबंिधत िकया जाता है जो तीसरे पƗ Ȫारा ˢीकृत देशो ंया ʩİƅयो ंके साथ लेनदेन की सुिवधा Ůदान करती 
है, िजसमŐ िबŢी के अवसरो,ं अनुमोदन या Űोकįरंग शािमल हœ। अलग तरीके से कहŐ, तो Carlisle ˢीकृत देशो ं
या ʩİƅयो ंके साथ लेनदेन करने मŐ िकसी तीसरे पƗ की सहायता नही ंकर सकती है, भले ही वह तीसरा पƗ 
लागू कानूनो ंके तहत ऐसा करने मŐ सƗम हो । 

ˢीकृत देशो ंया ˢीकृत ʩİƅयो ंके साथ लेन-देन मŐ शािमल होने के िकसी भी अवसर को Carlisle के मुƥ 
सलाहकार Ȫारा िलİखत ŝप मŐ अिŤम ŝप से समीƗा और अनुमोिदत िकया जाना चािहए, जो इस तरह के 
सभी लेनदेन सुिनिʮत करने के िलए िज़ʃेदार है िक लागू Ůितबंधो ंके तहत अनुमित िदए जाने पर ही लागू िकए 
जाते हœ।  

 
1 SDN सूची OFAC की वेबसाइट पर उपलɩ हैhttp://www.treasury.gov/resource-center/sanctions/SDN-List/Pages/default.aspx. अɊ OFAC Ůितबंध सूची 
भी ऑनलाइन उपलɩ हœ:http://www.treasury.gov/resource-center/sanctions/SDN-List/Pages/Other-OFAC-Sanctions-Lists.aspx. 
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Ůितबंधो ंका उʟंघन Carlisle और ʩİƅगत कमŊचाįरयो ंकी यह नागįरक और आपरािधक िज़ʃेदारी हो 
सकती है और इसके पįरणामˢŝप उनपर रोज़गार की संभािवत समाİɑ सिहत उिचत अनुशासनाȏक 
कायŊवाही होगी। Ůितबंधो ंके अनुपालन के बारे मŐ कोई भी जानकारी Carlisle के मुƥ सलाहकार को दी जानी 
चािहए, Ůȑेक को यह जानकारी देनी चािहए िक कोई भी कमŊचारी सȥावना से की गई įरपोिटōग के िलए बदले 
िक भावना या अनुशासनाȏक कायŊवाही का सामना नही ंकरेगा। 

9. पयाŊवरण कानून 
 
Carlisle एक सुरिƗत वातावरण Ůदान करने के िलए ŮितबȠ है और हमारी इमारतो ंऔर įरयल एːेट, 
िविनमाŊण ŮिŢयाओ ंऔर उȋादो ंके उपयोग से संबंिधत सभी पयाŊवरणीय कानूनो ंऔर िविनयमो ंका पूणŊ 
अनुपालन करती है। पयाŊवरण मŐ िनवŊहन और उȖजŊन की माप, įरकॉिडōग और įरपोिटōग के बारे मŐ सभी िनयम, 
खतरनाक सामिŤयो ंके सुरिƗत भंडारण और उिचत परिमट Ůाɑ करने के िलए सƢी से पालन करना चािहए।  
यिद कमŊचारी को पयाŊवरण संबंधी िकसी भी कानून के उʟंघन के बारे मŐ पता चलता है, तो उɎŐ तुरंत मामले 
की įरपोटŊ अपने पयŊवेƗक, Ůबंधक या अɊ उपयुƅ ʩİƅ को देनी चािहए, िजसमŐ Carlisle के मुƥ 
सलाहकार भी शािमल हœ। 
 
10. Carlisle संपिȅ का संरƗण और उिचत उपयोग 
 
सामूिहक ŝप से, यह कमŊचाįरयो ंकी िजʃेदारी है िक वे Carlisle की संपिȅ का उिचत और कुशल उपयोग 
करŐ। काम के दौरान, कमŊचाįरयो ं के पास महȕपूणŊ संपिȅ और संवेदनशील जानकारी तक पŠँच होगी। 
Carlisle की मूतŊ और अमूतŊ संपिȅ को नुकसान, Ɨित, दुŜपयोग, चोरी, गबन या िवनाश से बचाने के िलए सभी 
कमŊचाįरयो ंको िमलकर काम करना चािहए। इसके अलावा, Carlisle िक सभी संपिȅयो ंका उपयोग केवल 
Carlisle के लाभ के िलए िकया जाना चािहए और कभी भी िकसी कमŊचारी के िहतो ंया िकसी अɊ ʩİƅ या 
कंपनी को बढ़ावा देने के िलए नही ंिकया जाना चािहए। 
 
11. कायŊ̾थल मŐ रोज़गार अɷास और  ʩवहार 
 
Carlisle एक ऐसा कायŊ वातावरण  Ůदान करने के िलए ŮितबȠ है जो िकसी भी ŝप मŐ उȋीड़न और भेदभाव 
से मुƅ हो, एक ऐसी संˋृित जो एक िविवध कायŊ बल और िनणŊय ŮिŢया के लाभो ंको माɊता देती है और 
उनकी सराहना करती है और एक िनणŊय ŮिŢया जो यह सुिनिʮत करती है िक सभी कमŊचाįरयो ंके साथ 
मयाŊदापूणŊ और सʃानजनक ʩवहार िकया जाना चािहए। सभी कमŊचाįरयो ंसे अपेƗा िक जाती है िक वे एक 
दूसरे के साथ िवʷास और सʃान से ʩवहार करŐ  जो िक Carlisle के मुƥ मूʞो ंके अनुŝप है। 
 
Carlisle अपने कमŊचारी समूह की िविवधता को बढ़ाने और उनका समथŊन करने का Ůयास करता है। हम 
रोज़गार के सभी पहलुओ ंमŐ समान अवसर Ůदान करने के िलए ŮितबȠ हœ और लागू कानून अनुसार जाित, 
िलंग, जातीय या रा Ō̓ ीय मूल, धमŊ, पंथ, िवकलांगता, यौन अिभिवɊास या िकसी अɊ के तहत संरिƗत िकसी 
भी Ůकार के िकसी भी गैरकानूनी भेदभाव या उȋीड़न को बदाŊʱ नही ंकरŐ गे। इसमŐ भतŎ, ŮिशƗण, उɄित, 
ƗितपूितŊ, अनुशासन और समाİɑ संबंधी भेदभाव शािमल है। उȋीड़न बदाŊʱ नही ंिकया जाएगा और इसकी 
सूचना कमŊचारी के पयŊवेƗक, Ůबंधक या अɊ उपयुƅ ʩİƅ को दी जानी चािहए, िजसमŐ Carlisle के मुƥ 
सलाहकार या उपाȯƗ, मानव संसाधन शािमल हœ। जब įरपोटŊ की जाती है, तो गोपनीयता को हर संभव सीमा 
तक संरिƗत िकया जाएगा।   
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खुलेपन, ईमानदारी को ŮोȖािहत करने और एक सुरिƗत वातावरण बनाए रखने के िलए, बदले की भावना से 
कायŊवाही करना िबʋुल िनिषȠ है। केवल गलत इǅा या दुभाŊवना से लगाए गए आरोप अनुशासनाȏक 
कायŊवाही के अधीन हो सकते हœ। सȥावना से लगाए गए आरोप - यहाँ, एक िचंता के ŝप मŐ पįरभािषत िकया 
गया है जो ईमानदार और सटीक है (आपके ǒान के अनुसार सवŖȅम), भले ही यह िवʷास हो िक बाद मŐ, यह 
गलत भी हो सकते हœ - अनुशासनाȏक कायŊवाही के अधीन नही ंहोगें। 
 
Ůȑेक कमŊचारी को सुरिƗत, िविवध और उȋादक कायŊ वातावरण को बनाए रखने के िलए Carlisle के Ůयासो ं
मŐ सहायता करनी चािहए, और Ůȑेक कमŊचारी की अɊ कमŊचाįरयो ंके िलए ʩİƅगत िज़ʃेदारी है िक वे 
वांिछत वातावरण मŐ Ŝकावट डालने वाले कायŘ या पįरİ̾थितयो ंको समाɑ करने मŐ मदद करŐ। सभी 
कमŊचाįरयो ंको अपने सहयोिगयो ंकी भलाई के साथ-साथ सʃानजनक, ʩवसाियक तरीके से अपना काम 
पूरा करना चािहए।  
 

E. संिदƭ या अनैितक ʩवहार की सूचना देना 
 

1. सामाɊ ŝप से सूचना देना; कोई बदले की भावना नही ं
 

यिद आपको लगता है िक कोई ʩवहार गैर-क़ानूनी या अनैितक है और आपका एक नैितक İ̾थित से संबंिधत 
कोई Ůʲ हœ, तो आपको अपने पयŊवेƗक, Ůबंधक या अɊ उपयुƅ ʩİƅ, िजसमŐ हमारे मुƥ सलाहकार, 
उपाȯƗ, मानव संसाधन या जहाँ लागू हो, AlertLine, भी शािमल हœ, के साथ बात करने के िलए ŮोȖािहत 
िकया जाता है, । 
 
इस संिहता के संभािवत उʟंघन की सȥावनापूणŊ सूचना देने पर न तो Carlisle और न ही कोई कमŊचारी िकसी 
ʩİƅ के İखलाफ बदले की भावना से कोई कायŊवाही कर सकता है। यिद आपको लगता है िक सȥावपूणŊ 
सूचना देने के िलए आप पर बदले की भावना से कोई कायŊवाही की गई है, तो आपको तुरंत अपनेपयŊवेƗक, 
Ůबंधक या अɊ उपयुƅ ʩİƅ िजसमŐ हमारे मुƥ सलाहकार या उपाȯƗ, मानव संसाधन अिधकारी शािमल 
हœ से संपकŊ  करना चािहए, । 
 
यिद आपको लगता है िक कोई ʩİƅ अनजाने मŐ या जानबूझकर कानून या िसȠांतो ंया संिहता मŐ िनिहत 
मानको ंका उʟंघन कर सकता है, तो आपको अपने पयŊवेƗक, Ůबंधक या अɊ उिचत ʩİƅ िजसमŐ हमारे 
सामाɊ परामशŊदाता, उपाȯƗ, मानव संसाधन या जहाँ लागू हो, AlertLine शािमल हœ से संपकŊ  करके ǒात 
या संिदƭ उʟंघन की įरपोटŊ करनी चािहए। 
 
2. िवȅीय िचंताओ ंकी गुमनाम įरपोटŊ 
 
संिदƭ लेखांकन या लेखा परीƗा संबंधी सामŤी के बारे मŐ िकसी भी िचंता की Carlisle AlertLine(1-800-294-
2341) का उपयोग करके गोपनीय और गुमनाम सूचना दी जा सकती है। Carlisle AlertLine एक टॉलůी 
नंबर हैजो इस उȞेʴ से सभी कमŊचाįरयो ंके िलए के िलए 24 घंटे उपलɩ होता है। 
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3. सूचना Ůबंधन 
 
ǒात या संिदƭ उʟंघन की Ůȑेक सूचना की Carlisle के मुƥ सलाहकार Ȫारा तुरंत और पूरी तरह से समीƗा 
की जाएगी और वारंट िकए जाने पर उिचत कायŊवाही की जाएगी।  यिद कोई उʟंघन Šआ है, तो Carlisle 
उʟंघनकताŊ के İखलाफ उिचत अनुशासनाȏक कायŊवाही करेगा और इस तरह के उʟंघन को रोकने के 
िलए उपाय करेगा। Carlisle सȥाव मŐ दी गई सूचनाओ ंके िलए कमŊचाįरयो ंके İखलाफ बदले की भावना से 
की जाने वाली कायŊवाही को सƢी से Ůितबंिधत करता है। जो कोई भी वाˑिवक या संिदƭ उʟंघनो ंकी 
įरपोिटōग के िलए िकसी कमŊचारी के İखलाफ बदले की भावना से कायŊवाही करता है, वह बखाŊˑगी और इसके 
साथ ही अɊ उिचत अनुशासनाȏक कायŊवाही का पाũ होगा। 

 
F. संिहता का सावŊजिनक Ůकटीकरण 

 
इस संिहता के अİˑȕ और सामŤी का खुलासा शेयरधारको ंके िलए िकया गया है और Carlisle की वेबसाइट 
www.carlisle.com पर उपलɩ है, या Carlisle सिचव के िलİखत अनुरोध Ȫारा Ůधान कायाŊलय से Ůाɑ िकया 
जा सकता है।  इस संिहता मŐ िकसी भी संशोधन या इससे छूट की िकसी भी जानकारी को कंपनी की वेबसाइट 
www.carlisle.com पर पोː िकया जाएगा।   
 

G. संिहता का ʩव̾थापन और िनगरानी 
 
इस संिहता का पालन करना Ůȑेक कमŊचारी की ʩİƅगत िज़ʃेदारी है।  संिहता को िनयिमत ŝप से लागू 
िकया जाएगा, और कदाचार की सभी सूचनाओ ंको गंभीरता से िलया जाएगा। Ůȑेक įरपोटŊ की यह पुिʼ करने 
के िलए समीƗा की जाएगी िक Ɛा इसमŐ जाँच की आवʴकता है और कौन सी ŮितिŢया उपयुƅ रहेगी। 
जाँच कताŊ यह सुिनिʮत करने के िलए कदम उठाएँगे िक Ůȑेक मामले को यथासंभव गोपनीय रखा जाए और 
िन˃Ɨता, दƗता, ईमानदारी, उपयुƅता, समयबȠता और संपूणŊता के साथ िन˃ािदत िकया जाए। Ɛोिंक 
Carlisle सभी पƗो ंके अिधकारो ंका सʃान करता है, िकसी को भी पहले ही दोषी नही ंमाना जाएगा - एक 
िन˃Ɨ ŮिŢया सभी कमŊचाįरयो ंके िलए आरिƗत होगी। जाँच मŐ िकसी गलत बात का पता चलने पर, Carlisle 
यह सुिनिʮत करने के िलए कदम उठाएगी िक इसका उिचत अनुशासिनक पįरणाम िनकले, जो पहले के जैसी 
या िमलती-जुलती गलितयो ंको रोक सके। 

Carlisle इस संिहता के सभी तȕो ंपर आविधक ŮिशƗण सũ आयोिजत करती है और अनुरोध करने पर िकसी 
भी कमŊचारी या आपूितŊकताŊ को नैितकता के बारे मŐ अितįरƅ संसाधन Ůदान करेगी। इसके अलावा, Carlisle 
िनयिमत ŝप से कमŊचाįरयो ं के िलए इस संिहता की समीƗा और अनुपालन को Ůमािणत करने के िलए 
कमŊचाįरयो ंको आवʴक होने पर इस संिहता की Ůितयाँ िवतįरत करती है।  Ůमाणीकरण की आवʴकता के 
अनुपालन और Ůमाणपũण के िलए सभी कमŊचारी ŮितिŢयाओ ंकी हमारे मुƥ सलाहकार Ȫारा समीƗा की 
जाती है। 


