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In the year two thousand and nineteen, on the twenty four May.

Before Maitre Jean-Paul MEYERS, notary, residing in Esch-
sur-Alzette, Grand-Duchy of Luxembourg, undersigned,

Was held an extraordinary general meeting of the sole
shareholder (the “Meeting”) of John Deere Cash Management S.A.,
a public limited liability company (société anonyme) duly incorporated
and validly existing under the laws of the Grand-Duchy of Luxembourg,
having its registered office at 1855 Luxembourg, 43, avenue John F.
Kennedy, Grand-Duchy of Luxembourg and registered with the
Registre de Commerce et des Sociétés (Register of Trade and
Companies), Luxembourg under number B 101957 (the “Company”).

There appeared:

John Deere Luxembourg Investment S.ar.l., a private limited
liability company (société a responsabilité limitée) duly incorporated
and validly existing under the laws of the Grand-Duchy of Luxemburg,
having its registered office at 1855 Luxembourg, 43, avenue John F.
Kennedy, Grand-Duchy of Luxembourg and registered with the
Registre de Commerce et des Sociétés (Register of Trade and
Companies), Luxembourg under number B 165923 (the “Sole
Shareholder”);

here represented by Mrs Ségoléne CHENIN, employee,
residing professionally in Esch-sur-Alzette by virtue of a power of
attorney.

The said power of attorney, signed ne varietur by the appearing



party and the undersigned notary, shall remain annexed to the present
deed for the purpose of registration.

The 2,000 (two thousand) shares representing the whole
capital of the Company are represented so that the meeting can validly
decide on all the items of the agenda of which the Sole Shareholder
has been duly informed.

The Sole Shareholder, through its representative, requests the
notary to enact that the agenda of the meeting was the following:

AGENDA:

1. Change of the legal form of the Company into a société
a responsabilité limitée and adopt the name of John Deere Cash
Management with legal effect as of 31 May 2019;

- confirmation of allocation of the assets and liabilities;

- waive the production of the accounting statement
provided for in article 1010-2 of the law of August 10, 1915 on
commercial companies, as amended from time to time;

2. Earlier termination of the mandates of (i) the directors
and (ii) the statutory auditor of the Company

3. Subsequent amendment and restatement of the articles
of association of the Company;

4. Appointment of the new management of the company;

5. Miscellaneous.

After the foregoing was approved by the Sole Shareholder
through its representative, the following resolutions have been taken:

FIRST RESOLUTION

It was resolved to change the legal form of the Company from

a public limited liability company (“société anonyme”) into a private
limited liability company (“société & responsabilité limitée”), without
discontinuity of its legal personality and to adopt the name of John
Deere Cash Management with legal effect as of 31 May 2019; it being
noted that:

- the share capital and the reserves will remain intact, as well
as each item of the assets and liabilities, the amortisations, the
revaluations and the depreciations;

- the company under the form of a “société a responsabilité

limitée” shall continue the book-keeping and the accountancy held by



it as a public limited liability company (“société anonyme”);

- the 2,000 (two thousand) shares will be held by the
Shareholder;

- all the conditions required under article 100-3 of the law of
August 10, 1915 on commercial companies, as amended from time to
time (the “Law”), have been fully complied with.

The Sole Shareholders hereby confirm that, in accordance with
the second paragraph of article 1010-2 of the Law, they expressly
waive the production of the accounting statement provided for in the
first paragraph of the same article of the Law.

SECOND RESOLUTION

It was resolved to accept the resignation of (i) the directors and

(i) the statutory auditor, and to grant them discharge for the exercise

of their mandates until today.
THIRD RESOLUTION

As a result of the foregoing resolutions, it was resolved to

amend the articles of association of the Company to the articles of a
private limited liability company (société a responsabilité limitée), and
to restate them as follows:

“ART. 1.- NAME

There exists a private limited liability company (societé a
responsabilité limitée), under the name ‘John Deere Cash
Management” (the “Company’) governed by the present Articles of
Association (the “Articles”) and by current Luxembourg laws, and in
particular the law of August 10th, 1915 on commercial companies, as
amended (the “Law’), and the law of September 18th, 1933 and of
December 28th, 1992, as amended on "sociétés a responsabilité
limitée".

ART. 2.- OBJECT

The Company has as its corporate purpose to do any and all of
the following:

2.1 Implement a centralized cash management function for
certain of DEERE & COMPANY's subsidiaries and units. In so doing, it
will seek to centralize and to optimize the use of cash among these
subsidiaries and units. It may enter into any confracts, other

undertakings, make investments of any kind and use financial



derivatives that it deems necessary or appropriate for its cash
management functions.

2.2 Issue both long-term, medium-term and short-term debt
instruments, other instruments or certificates, whether on a senior or
subordinated basis, to third parties or obtain loans or any other form of
credit facility to fund DEERE & COMPANY'’s operations. It may from
time to time without limit as to amount, issue, sell, pledge or otherwise
dispose of appropriate instruments to evidence such indebtedness,
and secure the payment thereof by mortgage, guarantees or other lien
upon the whole or any part of the asset or property of the Company,
whether at the time owned or thereafter acquired, or, by entering into
appropriate hedging or other agreements.

2.3 Enter into contracts for the leasing or hiring of goods,
articles, commodities, plant, machinery, vehicles, tools and equipment
of all and every kind or description.

2.4 Acquire, encumber or dispose of real estate in Luxembourg
or abroad, either for its own account or for the account of its affiliates.

2.5 Incorporate, participate in, conduct the management of and
take any participation or other financial interest in other Luxembourg or
foreign companies and enterprises.

2.6 Acquire, encumber, dispose of, manage and ulilize real and
personal property, including patents, marks, licenses, permits and
other industrial property rights, either for its own account or for the
account of its affiliates.

2.7 Provide sureties or act as guarantor in any other manner,
whether for John Deere group entities or third parties and bind itself
jointly and severally or otherwise in addition to or on behalf of others.

2.8 Perform all legal, commercial, technical and financial
investments or operations and in general, all transactions which are
necessary or useful to fulfil its objects as well as all operations
connected directly or indirectly to facilitating the accomplishment of its
purpose in all areas described above.

ART 3. - REGISTERED OFFICE

The Company has its registered office in the City of
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

The registered office may be transferred within the same



municipality or to any other municipality of the Grand Duchy of
Luxembourg by a resolution of the Board or, as the case may be, by a
decision of the Sole Manager. In case of the transfer of the registered
office to any other municipality of the Grand Duchy of Luxembourg, the
Board or, as the case may be, the Sole Manager shall amend these
Articles accordingly.

The Company may have offices and branches (whether or not
as a permanent establishment) both in Luxembourg and abroad.

In the event that the board of managers should determine that
extraordinary political, economic or social developments have occurred
or are imminent that would interfere with the normal activities of the
Company at its registered office, or with the ease of communication
between such office and persons abroad, the registered office may be
temporarily transferred abroad until the complete cessation of these
abnormal circumstances; such temporary measures shall have no
effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg
company. Such temporary measures will be taken and notified to any
interested parties by the board of managers of the Company.

ART 4.- DURATION

The Company is established for an unlimited duration.

The life of the Company does not come to an end by death,
suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of any shareholder.

ART 5.- CAPITAL

The capital of the Company is set at two million euros (EUR
2.000.000. -) represented by two thousand (2,000. -) shares with a
par value of one thousand Euro (EUR 1,000. -) each.

The share capital of the Company may be increased or reduced
by a resolution of the general meeting of shareholders or of the sole
shareholder (as the case may be) adopted in the same manner
required for amendment of the Articles.

ART 6.- SHARES

Each share of the Company confers an identical voting right
and each shareholder has voting rights commensurate fo his
shareholding.

The shares are freely transferable among the shareholders.



Shares may not be transferred to non-shareholders unless
shareholders representing at least one half of the issued share capital
shall have agreed thereto in a general meeting.

Furthermore, it is referred to the provisions of articles 710-12
and 710-13 of the Law.

The shares are indivisible with regard to the Company, which
admits only one owner per share.

The Company shall have power to redeem its own shares. Such
redemption shall be carried out by a unanimous resolution of an
extraordinary general meeting of shareholders or of the sole
shareholder (as the case may be), representing the entirety of the
subscribed capital of the Company.

ART 7.- MANAGEMENT

The Company shall be managed by one or several managers
who need not be shareholders themselves (the “Manager(s)’).

Iftwo (2) Managers are appointed, they shall jointly manage the
Company.

If more than two (2) Managers are appointed, they shall form a
board of managers (the "Board of Managers").

The Managers will be appointed by the shareholder(s}, who will
defermine their number and the duration of their mandate. The
Managers are eligible for re-appointment and may be removed at any
time, with or without cause, by a resolution of the shareholder(s).

The shareholder(s) may decide to qualify the appointed
Managers as class A Managers (the “Class A Managers”) and class
B Managers (the “Class B Managers”).

The shareholder(s) shall neither participate in nor interfere with
the management of the Company.

The Managers are vested with the broadest powers to perform
all acts necessary or useful for accomplishing the Company's object.

All powers not expressly reserved by the Articles of Association
or by the Laws to the general meeting of shareholder(s) or fo the
auditor(s) shall be within the competence of the Managers.

ART 8.- REPRESENTATION

The Manager(s) may delegate their powers by granting general

or special powers or proxies, or entrust determined permanent or



temporary functions to persons or committees chosen by them.

The Company will be bound towards third parties by the
individual signature of any Manager.

However, if the shareholder(s) have qualified the Managers as
Class A Managers and Class B Managers, the Company will only be
bound towards third parties by the joint signature of one (1) Class A
Manager and one (1) Class B Manager.

The Company will further be bound towards third parties by the
foint signatures or sole signature of any person to whom special power
has been delegated by the Manager{(s), but only within the limits of
such special power.

ART 9.- PROCEDURE

In case of plurality of managers, the board of managers shall
choose from among its members a chairman. It may also choose a
secretary, who need not be a manager, who shall be responsible for
keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

The board of managers shall meet when convened by one
manager.

Notice of any meeting of the board of managers shall be given
to all managers in advance of the time set for such meeting except in
the event of emergency, the nature of which is to be set forth in the
minutes of the meeting.

Any such notice shall specify the time and place of the meeting
and the nature of the business to be transacted.

Notice can be given to each manager by word of mouth or in
writing, including by fax or electronic means.

The notice may be waived by the written consent of each
manager.

The meeting will be duly held without prior notice if all the
managers are present or duly represented.

A majority of managers present in person, by proxy or by
representative are a quorum.

Any manager may act at any meeting of managers by written
appointment of another manager as his proxy. A manager may
represent more than one manager.

Any and all managers may participate in a meeting of the board



of managers by phone, videoconference, or other electronic means
allowing all persons participating in the meeting to hear each other at
the same time. Such participation in a meeting is deemed equivalent
to participation in person at a meeting of the managers.

Except as otherwise required by these Articles, decisions of the
board are adopted by at least a simple majority of the managers
present or represented.

Resolutions in writing approved and signed by all managers
shall have the same effect as resolutions passed at a meeting of the
board of managers.

In such cases, resolutions or decisions shall be taken in writing
by circular way and transmitted by ordinary mail, electronic mail or fax,
or expressly taken by phone, teleconferencing or other suitable
telecommunication means.

A written resolution can consist of a single document or of
several separate documents of the same content.

The deliberations of the board of managers shall be recorded
in the minutes, which have to be signed by the chairman.

Such article may be subject to the provisions of any agreement
entered into between the shareholders from time to time.

Save as otherwise provided by the Law, any manager who has,
directly or indirectly, a financial interest conflicting with the interest of
the Company in connection with a transaction falling within the
competence of the board of managers, must inform the board of
managers of such conflict of interest and must have his declaration
recorded in the minutes of the board meeting. The relevant manager
may not take part in the discussions relating to such transaction nor
vote on such transaction. Any such conflict of interest must be reported
to the next general meeting of shareholders prior to such meeting
taking any resolution on any other item.

Where the Company comprises a single manager, transactions
made between the Company and the manager having an interest
conflicting with that of the Company are specifically mentioned in the
resolution of the sole manager.

Where, by reason of a conflicting interest, the number of

managers required in order to validly deliberate is not met, the board



of managers may decide to submit the decision on this specific item to
the general meeting of shareholders.

The confiict of interest rules shall not apply where the decision
of the board of managers or the sole manager relates to day-to-day
fransactions entered info under normal conditions.

ART 10.- LIABILITY OF THE MANAGERS

Any manager does not contract in his function any personal
obligation concerning the commitments regularly taken by him in the
name of the Company; as a representative of the Company he is only
responsible for the execution of his mandate.

ART 11.- GENERAL MEETINGS OF SHAREHOLDERS

General meetings of shareholders or of the sole shareholder
(as the case may be) are convened by the board of managers, or
alternatively by shareholders representing more than half of the capital
of the Company.

Written notices convening a general meeting and setting forth
the agenda shall be made pursuant to the Law and shall specify the
time and place of the meeting.

If all shareholders are present or represented at the general
meeting and state that they have been duly informed on the agenda of
the meeting, the general meeting may be held without prior notice.

Any shareholder may act at any general meeting by appointing
in writing another person who need not be a shareholder.

Resolutions at the meetings of shareholders or of the sole
shareholder (as the case may be) are validly taken in so far as they are
adopted by shareholders representing more than half of the share
capital of the Company.

However, resolutions to amend the Articles shall only be taken
by an extraordinary general meeting of shareholders or of the sole
shareholder (as the case may bej representing at least three-quarters
of the share capital of the Company.

A sole shareholder exercises the powers devolved to the
meeting of shareholders by the provisions of the Law.

As a consequence thereof, the sole shareholder takes all
decisions that exceed the powers of the board of managers.

ART 12.- ANNUAL GENERAL MEETING



An annual general meeting of shareholders or of the sole
shareholder (as the case may be) approving the annual accounts shall
be held annually, at the latest within six months after the close of the
accounting year, at the registered office of the Company or at such
other place as may be specified in the notice of the meeting.

ART 13.- FINANCIAL YEAR

The Company's financial year begins on the 1st November and
closes on the 31st October.

ART 14.- ANNUAL ACCOUNTS

At the end of each financial year, the board of managers will
draw up the annual accounts of the Company which will contain a
record of the properties of the Company together with its debts and
liabilities.

Each shareholder may inspect the annual accounts at the
registered office of the Company.

ART 15.- SUPERVISION OF THE COMPANY

If the shareholders number exceeds twenty-five, the
supervision of the Company shall be entrusted to one or more statutory
auditors (commissaires), who may or may not be shareholder(s).

Each statutory auditor shall serve for a term ending on the date
of the annual general meeting of shareholders following appointment.

At the end of this period, the statutory auditor(s) can be
renewed in its/their function by a new resolution of the general meeting
of shareholders.

Where the thresholds of article 35 of the Law of 19 December
2002 on the register of commerce and companies and accounting and
annual accounts, as amended, are met, the Company shall have ijts
annual accounts audited by one or more qualified auditors (réviseurs
d’entreprises) appointed by the general meeting of shareholders or the
sole shareholder (as the case may be) amongst the members of the
“Institut des réviseurs d’entreprises”.

Notwithstanding the thresholds above mentioned, at any time,
one or more qualified auditor may be appointed by resolution of the
general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the case
may be) that shall decide the terms and conditions of his/their mandate.

ART 16.- ALLOCATION OF PROFITS
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The credit balance of the profit and loss account, after
deduction of the expenses, costs, amortizations, charges and
provisions represents the net profit of the Company.

Every year, five percent (5%) of the net profit will be transferred
to the legal reserve. This deduction ceases to be compulsory when the
legal reserve amounts to ten percent (10%) of the issued capital.

The general meeting of shareholders or of the sole shareholder
(as the case may be) may decide, at the majority vote determined by
the Law, that the excess be distributed to the shareholders or of the
sole shareholder (as the case may be) proportionally to the shares they
hold, as dividends or be carried forward or transferred to an
extraordinary reserve.

ART 17.- INTERIM DIVIDENDS

Notwithstanding the provisions of article 16 of the Articles and
subject to the prior approval or ratification by the general meeting of
shareholders or of the sole shareholder (as the case may be), the
board of managers may decide to pay interim dividends before the end
of the current financial year on the basis of a statement of accounts
showing that sufficient funds are available for distribution, it being
understood that the amount fo be distributed may not exceed realised
profits since the end of the last financial year, increased by carried
forward profits and distributable reserves, but decreased by carried
forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established
according to the Law or the Articles.

ART 18.- WINDING-UP - LIQUIDATION

The general meeting of shareholders at the majority vote
determined by the Law or the sole shareholder (as the case may be)
may decide the dissolution and the liquidation of the Company as well
as the terms thereof.

The liquidation will be carried out by one or more liquidators,
physical or legal persons, appointed by the general meeting of
shareholders or the sole shareholder (as the case may be) which will
specify their powers and determine their remuneration.

When the liquidation of the Company is closed, the assets of
the Company will be allocated to the shareholder(s) proportionally to
the shares they hold.
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ART 19.- GENERAL PROVISIONS
Where these Articles contain no specific provision, reference is

made fto the Law.”
FOURTH RESOLUTION

It was resolved to appoint as managers of the Company for an

undetermined duration

- Mr Federico FITCH, manager, born on the 16 August 1965
in Mexico (Mexico), residing professionally 43 avenue John
F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand-Duchy of
Luxembourg;

- Mr Michael KRAUS, manager, born on the 7 March 1970
in Heidelberg (Germany) residing professionally 43 avenue
John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand-Duchy of
Luxembourg;

- Mr Robert Eugéne LARSON JR, manager, born on the 10
February 1968 in lllinois (United States of America),
residing professionally 1, John Deere Road, Moline United
States of America;

- Mr Thomas C. SPITZFADEN, manager, born on the 9 July
1956 in Ohio (United States of America), residing
professionally 1, Deere Place, 61265 Moline, United States
of America;

There being no further business to resolve on, the meeting was

closed.

DECLARATION

The undersigned notary who understands and speaks English,
states herewith that on request of the above appearing party, the
present deed is worded in English followed by a French version. On
request of the same person and in case of discrepancies between the
English and the French text, the English version will prevail.

Whereof, in faith of which we, the undersigned Notary, have set
hand and seal in Esch-sur-Alzette, on the day named at the beginning
of this document.

The document having been read to the holder of the power of
attorney, said person signed with us, the Notary, the present original
deed.
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Suit la traduction francaise du texte qui précéde :

L'an deux mille dix-neuf, ie vingt-quatre mai.

Par devant Maitre Jean-Paul MEYERS, notaire de résidence &
Esch-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg.

S’est tenue une assemblée générale extraordinaire de
I'actionnaire unique (I' « Assemblée ») de John Deere Cash
Management S.A., une société anonyme diment constituée et
existant valablement en vertu des lois du Grand-Duché de
Luxembourg, ayant son siége social a 1855 Luxembourg, 43, avenue
John F. Kennedy, Grand-Duché de Luxembourg et immatriculée
aupres du Registre de Commerce et des Sociétés, Luxembourg, sous
le numéro B 101957 (la « Société »).

A comparu :

John Deere Luxembourg Investment S.ar.l., une société a
responsabilité limitée diment constituée et existant valablement en
vertu des lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siége social
a 1855 Luxembourg, 43, avenue John F. Kennedy, Grand-Duché de
Luxembourg et immatriculée auprés du Registre de Commerce et des
Sociétés, Luxembourg, sous le numéro B 165923 (ci-aprés dénommée
I « Actionnaire Unique ») ;

ici représentée par Madame Ségoléne CHENIN, employeé,
avec adresse professionnelle & Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de
Luxembourg, en vertu d’'une procuration.

Ladite procuration, signée ne varietur, restera annexée au
présent acte pour les besoins de I'enregistrement.

Les 2.000 (deux mille) actions représentant l'intégralité du
capital social de la Société, étaient représentées, de sorte que
'assemblée pouvait décider valablement sur tous les points portés a
l'ordre du jour, dont I'Actionnaire Unique a été préalablement informeé.

L'Actionnaire Unique, représenté par son mandataire, a prié le
notaire d’acter que I'ordre du jour de I'assemblée était le suivant :

ORDRE DU JOUR :

1. Modification de la forme juridique de la Société en
société a responsabilité limitée et d’adopter la dénomination de
John Deere Cash Management avec effet juridique de 31 Mai 2019

- confirmation de I’affectation de I’actif et du passif ;
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- renonciation a la production de I’état comptable prévu a
larticle 1010-2 de la loi du 10 Aoidt 1915 sur les sociétés
commerciales, telle que modifiée ;

2. Révocation anticipée des mandats (i} des
administrateurs et (ii) du commissaire aux comptes de la Société ;

3. Modification et refonte subséquente des statuts de la
Société ;

4. Nomination de la nouvelle gérance de la Société ;

5. Divers.

Aprés que l'agenda ait été approuvé par I'Actionnaire Unique
par le biais de leur mandataire, les résolutions suivantes ont été
prises :

PREMIERE RESOLUTION

Il a été décidé de maodifier la forme juridique de la Société d'une
société anonyme en une société a responsabilité limitée, sans
discontinuité de sa personnalité juridique et d'adopter la dénomination
de John Deere Cash Management avec effet juridique au 31 mai 2019 ;
étant précisé que :

- le capital social et les réserves resteront intactes, ainsi que
chaque élément de I'actif et du passif, les amortissements, les plus-
values et les moins-values ;

- la Société sous la forme de société a responsabilité limitée
continuera les écritures et la comptabilité tenue par elle en tant que
société anonyme ;

- les 2.000 (deux mille) parts sociales seront détenues par
FActionnaire Unique :

- toutes les conditions requises a l'article 100-3 de la loi du 10
Aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la
« Loi »), ont été respectées.

L’Actionnaire Unique confirme que, conformément au second
alinéa de l'article 1010-2 de la Loi, il renonce expressément a la
production de I'état comptable prévu au premier alinéa du méme article
de la Loi.

DEUXIEME RESOLUTION
Il a été décidé d'accepter la démission (i) des administrateurs

et (i) du commissaire aux comptes, et de leur donner décharge pour
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'exercice de leur mandat jusqu’a aujourd’hui.
TROISIEME RESOLUTION

En conséquence des résolutions qui précédent, il a été décidé
de procéder a la refonte compléte des statuts de la Société afin de les
lire comme suit :

“Art. 1 er. DENOMINATION.

Il existe par les présentes une société a responsabilité limitée
sous la dénomination « John Deere Cash Managementy (la «
Société »), régie par les présents Statuts et par les lois
luxembourgeoises actuellement en vigueur et en particulier la loi du 10
aout 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la « Loi
»), et les lois du 18 septembre 1933 et 28 décembre 1992 modifices
sur les sociétés a responsabilité limitée.

Art. 2. OBJET.

La Société a pour objet de :

2.1 Accomplir une fonction de gestion de ftrésorerie (cash
management) centralisée pour certaines des sociétés affiliées et des
entites de DEERE & COMPANY. En faisant ainsi, la Société cherchera
a centraliser et a optimiser l'utilisation des fonds entre les sociétés
affiliées et les entités. La Société pourra contracter toutes conventions,
tous engagements, faire des investissements de toute nature et utiliser
les dérivés financiers qu'elle estime nécessaires afin d’accomplir sa
fonction de gestion de trésorerie.

2.2 Emettre des instruments représentatifs de dette de long,
moyen ou court terme, ainsi que d’autres instruments ou certificats,
que ce soit a titre non-subordonné ou subordonné, ou emprunter ou
recourir a toute autre forme de financement afin de financer les
opérations de DEERE & COMPANY. La Sociéte peut, de temps a
autres, sans limite quant au montant, émeftre, vendre, gager ou
autrement disposer dinstruments appropriés pour représenter des
dettes, et garantir le paiement de celles-ci par la constitution
d’hypothéques, de garanties ou d’autres privileges sur tout ou partie
des biens actuels ou futurs de la Société, ou en concluant des contrats
de couverture de risque de change ou d’autres conventions.

2.3 Conclure des contrats de location-financement (leasing) ou

de location de biens, articles, produits, matériels, machines, véhicules,
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outils et équipements de foutes sortes et natures.

2.4 Acquérir, donner en streté ou disposer de propriétés
immobilieres situées au Luxembourg ou a I'étranger, pour son propre
compte ou pour compte d’une société affiliée.

2.5 Constituer, participer, gérer et prendre des participations ou
d'autres intéréts financiers dans d’autres entreprises
luxembourgeoises ou étrangeéres.

2.6 Acquérir, donner en sdreté, disposer de, gérer et utiliser
foutes sortes de biens ou de droits, y compris brevels, marques,
licences, permis et autres droits de propriété industriels, que ce soit
pour elle-méme ou pour le compte d’une société affiliée.

2.7 Donner des sdretés ou agir comme garant sous quelque
forme que ce soit, au profit de sociétés faisant partie du groupe JOHN
DEERE ou au profit de tiers et s’engager elle-méme solidairement et
individuellement ou autrement avec ou pour le compte d’autrui.

2.8 Réaliser tous investissements et foutes opérations de
nature légale, commerciale, technique ou financiére et en général
toutes opérations nécessaires ou utiles a I'accomplissement de son
objet social ou en relation directe ou indirecte avec tous les secteurs
prédécrits, de maniere a faciliter I'accomplissement de celui-ci.

Art. 3. SIEGE SOCIAL.

Le siége social de la Société est établi dans la ville de
Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Le siege social peut étre transféré dans la méme commune ou
vers toute autre commune du Grand-Duché de Luxembourg par une
résolution du College ou, le cas échéant, par une décision du Gérant
Unique. Dans le cas de transfert du siege vers une autre commune du
Grand-Duché de Luxembourg, le College ou, le cas échéant, le Gérant
Unique, modifie(nf) les Statuts en conséquence.

La Société pourra ouvrir des bureaux ou des succursales
(permanents ou non}) au Luxembourg ainsi que a I'étranger.

Au cas ou le college de gérance estimerait que des
événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social de
nature & compromettre l'activité normale au siege social, ou la
communication aisée avec ce sieége ou de ce siége avec l'éfranger, se

sont produits ou sont imminents, elle pourra transférer provisoirement
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le siege social a I'étranger jusqu'a cessation complete de ces
circonstances anormales; cette mesure provisoire n'aura toutefois
aucun effet sur la nationalité de la Société laquelle, nonobstant ce
transfert provisoire du siege, restera luxembourgeoise. Pareilles
mesures temporaires seront prises et portées a la connaissance des
tiers par le college de gérance de la Société.

Art. 4. DUREE.

La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Le décés, la suspension des droits civils, la faillite ou
l'insolvabilité d'un des associés ne mettent pas fin a la Socigté.

Art. 5. CAPITAL.

Le capital social est fixé a deux millions euros (EUR
2.000.000, -), représenté par deux mille (2.000) actions ayant une
valeur nominale de mille euros (EUR 1.000, -) chacune.

Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou reduit
par décision de 'assemblée générale des associés ou, le cas échéant,
de l'associé unique, adoptée dans les conditions requises pour la
modification des Statuts.

Art. 6. PARTS SOCIALES.

Chaque part sociale confere un droit de vote identique et
chaque associé dispose de droits de vote proportionnels a sa
participation au capital social.

Les parts sociales sont librement cessibles entre associes.

Aucune cession de parts sociales entre vifs a un tiers non-
associé ne peut étre effectuée sans l'agrément donne par les associés
représentant au moins la moitié du capital social souscrit réunis en
assemblée générale.

Par ailleurs, les dispositions des arficles 710-12 et 710-13 de la
Loi s’appliqueront.

Les parts sont indivisibles a I'égard de la Société, qui ne
reconnait qu'un seul propriétaire pour chacune d'elle.

La Société pourra procéder au rachat de ses propres parts
sociales. Un tel rachat ne pourra étre décidé que par une résolution
unanime de 'assemblée générale extraordinaire des associés ou, le
cas échéant, de l'associé unique, représentant la totalité du capital

souscrit de la Société.
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Art. 7. GERANCE.

La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants
qui n‘ont pas besoin d’étre associés (les « Gérants »).

Sideux (2) Gérants sont nommes, ils géreront conjointement la
Saociéte.

Si plus de deux (2) Gérants sont nommes, ils formeront un
college de gérance (le « Collége de Gérance »).

Les Gérants seront nommés par les associés, qui
détermineront leur nombre et la durée de leur mandat. Les Gérants
peuvent étre renommeés et peuvent étre revoqués a fout moment, avec
ou sans motif, par une résolution des associés.

Les associés ne participeront ni ne s'immisceront dans la
gestion de la Société.

Les Gérants sont investis des pouvoirs les plus étendus pour
accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de I'objet
social de la Société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par
les Statuts ou par les Lois aux associés relevent de la compétence des
Gérants

Art. 8. REPRESENTATION.

Les Gérants peuvent déléguer des pouvoirs en donnant des
procurations générales ou des mandats spéciaux, ou confier des
fonctions permanentes ou temporaires a des personnes ou des
comités de leur choix.

La Société sera engagée vis-a-vis des tiers par la signature
individuelle de chaque Gérant.

Cependant, si les associés ont nommé les Gérants comme
Gérants de Catégorie A et Gérants de Catégorie B, la Société sera
engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe d’un (1) Gérant
de Catégorie A et d'un (1) Gérant de Catégorie B.

La Société sera également engagée vis-a-vis des tiers par la
signature conjointe ou par la signature individuelle de toute personne
& qui ce pouvoir de signature aura été délégué par les Gérants, mais
seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 3. PROCEDURE.

En cas de pluralité de gérants, le collége de gérance choisit
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parmi ses membres un président. Il peut également choisir un
secrétaire, gérant ou non, qui est responsable de la rédaction du
proces-verbal de la réunion du college de gérance.

Le college de gérance se réunit sur la convocation d’un gérant.

Une convocation a une réunion du colléege de gérance devra
étre adressée a chacun des gérants avant la date fixée pour cette
réunion, sauf en cas d'urgence, dont la nature devra alors figurer dans
le proces-verbal de réunion.

Toute convocation devra spécifier I'heure, le lieu et l'ordre du
Jour de la réunion.

Toute convocation peut éfre adressée a chaque gérant
oralement ou par écrit, y compris par télécopie ou par tout autre moyen
électronique.

Chaque gérant peut renoncer & la convocation par
consentement écrit.

La réunion est valablement tenue sans convocation préalable
si tous les gérants sont présents ou diment représentés.

La majorité de gérants présents en personne, par procuration
ou par mandataire forment le quorum.

Chaque gérant peut prendre part aux réunions du college de
gérance en désignant par écrit un autre gérant pour le représenter. Un
gerant peut représenter plus d’un gérant.

Tout gérant peut assister a une réunion du college de gérance
par téléphone, vidéoconférence, ou ftout autre moyen de
télécommunication approprié permettant a ftoutes les personnes
participant a la réunion de s’entendre en méme temps. Une telle
participation a une réunion est réputée équivalente a une participation
en personne a une réunion des gérants.

Sauf dispositions contraires des Statuts, les décisions du
college de gérance sont adoptées par majorité simple des gérants
présents ou représentés.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les
gérants, produit effet au méme titre qu'une décision prise a une réunion
du college de gerance.

Dans ce cas, les résolutions ou décisions sont prises, par écrit

par voie circulaire et sont transmis par courrier ordinaire, électronique
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ou télécopie, soit expressément prises par téléphone, téléconférence
ou autre moyen de télécommunication approprié.

Une résolution écrite peut élre constituée d'un document
unique ou de plusieurs documents distincts du méme contenu.

Les délibérations du collége de gérance doivent étre
consignées au proces-verbal, qui est signé par le president.

Le présent article sera soumis aux dispositions de tout contrat
conclu entre les associés a tout moment.

Sauf dispositions contraires de la Loi, tout gérant qui a,
directement ou indirectement, un intérét de nature patrimoniale opposé
a celui de la Société a I'occasion d’'une opération relevant du college
de gérance est tenu d’en prévenir le collége de gérance et de faire
mentionner cette déclaration dans le procés-verbal de la séance. Le
gérant concerné ne peut prendre part ni aux discussions relatives a
cette opération, ni au vote y afférent. Ce conflit d'intéréts doit
également faire I'objet d’un rapport aux associés, lors de la prochaine
assemblée générale des associés, et avant toute prise de décision de
l'assemblée générale des associés sur tout autre point & l'ordre du jour.

Lorsque la Société comprend un gérant unique, les opérations
conclues entre la Société et ce gérant ayant un intérét opposé a celui
de la Société doivent étre mentionnées dans la décision du gérant
unique.

Lorsque, en raison d'un conflit d’intéréts, le nombre de gérants
requis afin de délibérer valablement n'est pas atteint, le college de
gérance peut décider de déférer la décision sur ce point spécifique a
I'assemblée générale des associés.

Les régles régissant le conflit d'intéréts ne s’appliquent pas
lorsque la décision du collége de gérance ou du gérant unique se
rapporte a des opérations courantes, conclues dans des conditions
normales.

Art. 10. RESPONSABILITE DES GERANTS.

Un gérant ne contracte en raison de ses fonctions, aucune
obligation personnelle quant aux engagements réguliérement pris par
lui au nom de la Société ; simple mandataire de la Société, il n'est
responsable que de l'exécution de son mandat.

Art. 11. ASSEMBLEES GENERALES DES ASSOCIES.
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Les assemblées générales des associes ou, le cas échéant, de
l'associé unique, sont convoquées par le college de gérance ou, a titre
subsidiaire, par des associés représentant plus de la moitié du capital
social de la Société.

Une convocation écrite a une assemblée générale indiquant
l'ordre du jour est faite conformément a la Loi et doit spécifier la date
et le lieu de l'assemblée.

Si tous les associés sont présents ou représentés a
I'assemblée générale et indiquent avoir été didment informés de I'ordre
du jour de l'assemblée, I'assemblée geénérale peut se tenir sans
convocation préalable.

Tout associé peut se faire représenter & toute assemblée
générale en désignant par écrit un tiers qui peut ne pas étre associe.

Les résolutions ne sont valablement adoptées en assemblées
générales des associés ou, le cas échéant, de I'associé unique, que
pour autant qu'elles soient prises par des associés représentant plus
de la moitié du capital social de la Société.

Toutefois, les décisions de [l'assemblées générales des
associés ou, le cas échéant, de I'associé unique, ayant pour objet une
modification des Statuts, ne pourront étre prises qu'a la majorité des
associés représentant au moins trois quarts du capital social de Ia
Société.

Un associé unique exerce seul les pouvoirs dévolus a
l'assemblée générale des associés par les dispositions de la Loi.

En conséquence, l'associé unique prend toutes les décisions
excédant les pouvoirs du collége de gérance.

Art. 12. ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE.

Une assemblée générale des associés ou, le cas échéant, de
l'associé unique, se réunira annuellement pour l'approbation des
comptes annuels, au plus tard dans les six mois de la clbture de
l'exercice social, au siege de la Société ou en tout autre lieu a spécifier
dans la convocation de cette assemblée.

Art. 13. EXERCICE SOCIAL.

L'exercice social commence le 1er novembre et se termine le
31 octobre.

Art. 14. COMPTES ANNUELS.
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A la cléture de chaque exercice social, le collége de gérance
établira les comptes annuels qui contiendront I'inventaire des avoirs de
la Société et de toutes ses deltes actives et passives.

Tout associe peut prendre communication au siége social de la
Sociéte de l'inventaire, du bilan et du compte de profits et pertes.

Art. 15. SURVEILLANCE DE LA SOCIETE.

Sile nombre des associés excéde vingt-cing, la surveillance de
la Société sera confiée a un ou plusieurs commissaire(s), qui peut ne
pas étre associé.

Chaque commissaire sera nommé pour une période expirant a
la date de 'assemblée générale des associés suivant sa nomination.

A l'expiration de cette période, le(s) commissaire(s)
pourra/pourront étre renouvelé(s) dans ses/leurs fonction(s) par une
nouvelle décision de I'assemblée générale des associés.

Lorsque les seuils fixés par l'article 35 de la loi de 19 Décembre
2002 sur le registre de commerce et des sociétés, ainsi que la
comptabilité et les comptes annuels, telle que modifiée, seront atteints,
la Societé confiera le conirble de ses comptes a un ou plusieurs
réviseur(s) d'entreprises désigné(s) par résolution de l'assemblée
génerale des associés ou le cas échéant par I'associé unique, parmi
les membres de I'Institut des réviseurs d'entreprises.

Nonobstant les seuils ci-dessus mentionnés, a tout moment, un
ou plusieurs réviseurs peuvent éfre nommés par résolution de
l'assemblée générale des associés ou le cas échéant de l'associé
unique, qui décide des termes ef conditions de son/leurs mandat(s).

Art. 16. REPARTITION DES BENEFICES.

L'excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés
déduction des frais, charges, amortissements et provisions, constitue
le bénéfice net de la Societe.

Chaque année, cinq pour cent (5%) du bénéfice net seront
affectés a la reéserve legale. Ces prélévements cesseront d'éfre
obligatoires lorsque la reserve légale aura atteint dix pour cent (10%)
du capital social.

L'assemblée générale des associés ou, le cas échéant, de
l'associé unique peut décider, a la majorité des voix telle que définie

par la Loi, de distribuer au titre de dividendes le solde du bénéfice net

22



enfre les associés ou, le cas échéant, de [l'associé unique,
proportionnellement a leurs/ses parts sociales, ou de ['affecter au
compte report & nouveau ou a un compte de réserve spéciale,

Art. 17. DIVIDENDE INTERIMAIRE.

Nonobstant les dispositions de l'article six des Statuts, et sous
réserve d'une approbation préalable ou ratification de ['assemblée
générale des associés ou, le cas échéant, de l'associé unique, le
college de gérance peut décider de payer des acomptes sur
dividendes en cours d'exercice social sur base d'un état comptable
duquel il devra ressortir que des fonds suffisants sont disponibles pour
la distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas
excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice
social, augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables
mais diminué des pertes reportées et des sommes a porter en réserve
en vertu d'une obligation légale ou statutaire.

Art. 18. DISSOLUTION - LIQUIDATION.

L'assemblée générale des associés, statuant a la majorite des
voix telle que fixée par la Loi, ou le cas eéchéant l'associé unique peut
décider la dissolution ou la liquidation de la Société ainsi que les
termes et conditions de celle-ci.

La liquidation s'effectuera par les soins d'un ou de plusieurs
liquidateurs, personnes physiques ou morales, nommés par
l'assemblée générale des associés ou l'associé unique, le cas échéant,
qui détermine leurs pouvoirs et remunérations.

La liquidation terminée, les avoirs de la Société seront attribués
aux associés proportionnellement a leur participation.

Art. 19. DISPOSITION GENERALE.

Il est renvoyé aux dispositions de la Loi pour I'ensemble des
points au regard desquels les présents statuts ne contiennent aucune
disposition spécifique.”

QUATRIEME RESOLUTION

Il a été décidé de nommer comme gérants de la Société pour
une durée indéterminée :

- Monsieur Federico FITCH, gérant, né le 16 ao(t 1965 a

Mexico {Mexique), demeurant professionnellement au 43

avenue John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand-
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Duché de Luxembourg.

- Monsieur Michael KRAUS, gérant, né le 7 mars 1970 a
Heidelberg (Allemagne) demeurant professionnellement au
43 avenue John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand-
Duché de Luxembourg.

- Monsieur Robert Eugéne LARSON JR, gérant, né le 10
février 1968 a lllinois (Etats-Unis d’Amérique), demeurant
professionnellement au 1, John Deere Road, Moline, Etats-
Unis d'Amérique.

- Monsieur Thomas C. SPITZFADEN, gérant, né le 9 juillet
1956 a Ohio (Etats-Unis d'Amérique), demeurant
professionneliement 1, Deere Place, 61265 Moline, Etats-
Unis d’Amérique.

Pius rien n’étant a I'ordre du jour, la séance a été levée,

Le notaire instrumentant, qui comprend et parle angiais,
constate par la présente qu'a la requéte de la personne comparante,
le présent acte est rédige en anglais suivi d'une version frangaise et
qu'en cas de divergences entre le texte anglais et francais, la version
anglaise prévaudra.

Dont acte, fait et passé a Esch-sur-Alzette, date qu'en téte des
présentes.

Et aprés lecture faite au mandataire du comparant, il a signé

avec nous, notaire, le présent acte.

/signé/ S. CHENIN, Jean-Paul Meyers.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 24 mai 2019
Relation : EAC/2019/13561

Recu soixante-quinze euros

75,00 €

Le Receveur / signé / Tania SCHMITT
Esch-sur-Alzette, le 24 mai 2019.
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